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 DanıĢman: Doç. Dr. Sebiha KABLAY 
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Bu çalıĢmada çalıĢan kadınların iĢgücü piyasalarındaki durumunu, iĢ 

hayatında karĢılaĢtıkları sorunları ve iĢ-aile hayatı arasındaki dengenin kadınların 

hayatına etkilerini fındık fabrikası çalıĢanları özelinde araĢtırmak amaçlanmıĢtır. 

Diğer yandan toplumların ataerkil örüntüleri ile çalıĢan kadının toplumdaki 

konumu arasındaki iliĢki de incelenmiĢtir.  

 

AraĢtırmada kadınların iĢe, iĢ-aile yaĢamı uyumuna iliĢkin görüĢlerini 

öğrenebilmek amacıyla nitel araĢtırma yöntemi tercih edilmiĢ, gözlem ve 

derinlemesine görüĢme tekniği kullanılmıĢtır. Bu bağlamda Mart 2021‘de 

Ordu‘nun Altınordu ilçesinde faaliyette bulunan fındık fabrikalarından birinde, 20 

kadın çalıĢan ve daha önce fındık fabrikalarında çalıĢıp emekli olmuĢ 5 kadın iĢçi 

ile yarı yapılandırılmıĢ sorular çerçevesinde derinlemesine görüĢmeler 

gerçekleĢtirilmiĢtir. 

 

AraĢtırma kapsamında elde edilen bilgiler Ģunlardır; kadın çalıĢanların iĢ 

hayatına katılma nedenlerinden en önemlisi ekonomik gereksinimlerdir. Aile 

içinde tek gelir ile geçinmekte zorluk çekilmesi, ailenin borçluluk durumu, eĢlerin 

hastalığı-iĢsizliği gibi durumlar kadınların iĢ hayatına atılmalarının önünü 

açmıĢtır. ÇalıĢan kadınların medeni durumları iĢ ve aile hayatını farklı Ģekilde 

etkilemektedir. Evli kadınların, eĢleri tarafından ev içi sorumluluklarını 

aksatılmaması Ģartıyla iĢ hayatında yer alabildikleri görülürken bekar kadınlar 

kendi istekleri ile iĢ hayatına atılmaktadırlar. Ayrıca evli ve çocuğu olan kadınlar 

bekar olanlara göre daha fazla sorumluluk sahibi olduklarından daha fazla 

yorulmaktadır. Bekar kadınlar evli ve çocuklu kadınlara kıyasla daha sosyal bir 

hayat yaĢamaktadır. EĢi çalıĢmayan, bekar ya da eĢi ölmüĢ kadınların hem 

harcama kalemlerine karar verme konusunda hem de sosyal hayatları hakkında 

özerklikleri bulunmaktadır. ÇalıĢma ortamında toplumsal cinsiyet rollerine göre 

bazı iĢlerin paylaĢımı yapılmaktadır. Covid-19 pandemisi çok yoğun çalıĢan 

kadınların dinlenmesine ve kendine zaman ayırmasına neden olmuĢtur. 
 

Anahtar Kelimeler: Toplumsal cinsiyet, ataerkil toplum, kadın işgücü, iş-

aile yaşamı uyumu, fındık işçileri 
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ABSTRACT 

 

WOMEN LABOUR AND WORK-FAMILY RELATIONSHIP: 

HAZELNUT FACTORY WORKERS EXAMPLE OF ORDU 

Yağmur OKAY 

Ordu University, Institute Of Social Sciences  

Department Of Labour Economics And Industrial Relations, Master’s Thesis 

Supervisor: Assoc. Prof. Sebiha KABLAY 

June 2021 

         In this study, it was aimed to investigate the situation of working 

women in the labor market, the problems they face in business life, and the effects 

of the balance between work and family life on women's lives in the case of 

hazelnut factory workers. On the other hand, the relationship between the 

patriarchal patterns of societies and the position of working women in society was 

also examined. 

 

          In the study, qualitative research method was preferred, observation 

and in-depth interview technique was used in order to learn the views of women 

about work and work-family life harmony. In this context, in-depth interviews 

were held within the framework of semi-structured questions with 20 female 

employees in one of the hazelnut factories operating in Altınordu district of Ordu 

in March 2021, and 5 female workers who previously worked and retired in 

hazelnut factories. 

 

          The information obtained within the scope of the research are as 

follows; The most important reason for female employees to participate in 

business life is economic needs. Situations such as having difficulty living on a 

single income in the family, family indebtedness, illness and unemployment of the 

spouses have paved the way for women to enter business life. 

 

          The marital status of working women affects their work and 

family life differently. While it is observed that married women can take part in 

business life provided that their domestic responsibilities are not hindered by their 

spouses, single women enter the business life of their own free will. In addition, 

women who are married and have children are more tired than single women 

because they have more responsibility. Single women live a more social life 

compared to married women with children. Unemployed, single or widowed 

women have autonomy both in deciding on expenditure items and in their social 

lives. Some jobs are shared according to gender roles in the working environment. 

The Covid-19 pandemic has caused women who work very hard to rest and spare 

time for themselves. 

 

Key Words: Gender roles, patriarchal society, female workforce, work-

family life harmony, hazelnut workers 
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GĠRĠġ 

 

Cinsiyet ve toplumsal cinsiyet kavramı birbirinden farklıdır ve temelinde 

biyoloji ve sosyolojiyi esas almaktadır (Hill, 2003). Diğer bir deyiĢle cinsiyet 

kavramı, biyolojide cinsiyet farklılıkları olarak yer alırken, toplumsal cinsiyet 

kavramı sosyolojide toplumsal cinsiyet farklılıkları olarak yer almaktadır. 

Toplumsal cinsiyet kavramı, feminist yaklaĢımlarda da yer alan kadın-erkek 

biyolojik farklılıklarının yanı sıra toplumsal olarak da kadınların erkeklerden ayrı 

bir yere koyulduğunu savunmaktadır. Bu sınıflandırmaya ataerkil toplumlarda 

sıklıkla rastlanmaktadır. Kadınların hem aile içindeki hem de çalıĢma hayatındaki 

emekleri görünmeyen emek (Acar Savran ve Tura Demiryontan, 2016) olarak 

dikkate alınmamaktadır ve kadınlar toplum içinde arka plana itilen kesimler 

olarak yer almaktadır.  

 

Toplumun kadınlara yüklemiĢ olduğu cinsiyet rolleri, ev içi rutin iĢler 

olarak sayılan temizlik, bulaĢık, ütü, çamaĢır, çocuk, hasta veya yaĢlı bakımı gibi 

iĢlerin kadınların asıl görevi olarak görülmesine neden olmuĢtur. Toplumsal 

cinsiyet (Dökmen, 2010) rolleri kadın ve erkeği her zaman farklı gruplarda 

tutmuĢtur. Bu nedenle kadınlar iĢgücü piyasalarında yer alırken bile ―kadın iĢi‖ 

olarak görülen öğretmenlik, hemĢirelik, çocuk bakıcılığı, temizlik gibi mesleklere 

yönelmiĢlerdir. Kadınlar genellikle daha düĢük eğitim seviyesi gerektiren, daha 

çok sabır ve titizlik gerektiren ve kimilerine göre de erkeklerden farklı olan ince 

fiziksel yapıları nedeniyle üretim alanlarında sıklıkla yer almıĢlardır. Gerek ev 

hayatı gerekse iĢ hayatında benzer iĢleri yapan kadınların monotonlaĢan iĢleri ve 

erkeklerce görünmeyen emekleri kadınları psikolojik olarak da yıpratmaktadır. 

Toplumsal cinsiyet kavramı da esasında bu düĢünceyi açıklamayı amaçlayarak, 

kadın-erkek kavramlarındaki farklılığın biyolojik açıdan değil toplumsal açıdan 

olduğunu vurgulamıĢtır (Yılmaz, 2018, s. 2). 

 

Bu çalıĢmanın amacı; kadınların toplumdaki rolü, konumu ve istihdamının 

araĢtırılmasıyla, çalıĢma hayatında karĢılaĢtıkları sorunlarını, kariyerleri içerisinde 

ayrımcılık ve fırsat eĢitsizlikleriyle karĢılaĢıp karĢılaĢmadıklarını ve iĢ ile aile 
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hayatı arasındaki dengeyi nasıl sağladığını/sağlamaya çalıĢtığını fındık fabrikası 

çalıĢanları özelinde incelemektir 

Bu çalıĢmada kadın emeği dünya ve Türkiye genelinden Ordu iline kadar 

büyük bir çerçevede incelenecektir. ÇalıĢmanın birinci bölümünde; toplumsal 

cinsiyet kavramı çerçevesinde anaerkillik ve ataerkillik, toplumsal cinsiyet 

kavramları incelenmiĢ, toplumsal cinsiyet rolleri, toplumsal cinsiyet ayrımcılığı-

eĢitsizliği ve toplumsal cinsiyet eĢitliği konularına değinilerek kadının aile ve 

toplumlar içerisindeki konumu belirtilmiĢtir. Aynı zamanda toplumsal cinsiyet 

eĢitsizliğini önlemeye yönelik ayrımcılık yasaklarıyla ilgili ulusal ve uluslararası 

düzeyde yapılmıĢ olan anlaĢmalar da incelenmiĢtir. 

 

ÇalıĢmanın ikinci bölümünde çalıĢma ve kadın iĢgücü kavramları 

açıklanmıĢ, kadın iĢgücünün tarihsel geliĢimi dönemlere ayrılarak incelenmiĢtir. 

Ayrıca kadın iĢgücünün çalıĢma hayatına katılma sebepleri, kadınların çalıĢma 

hayatına katılma Ģekilleri, kadın iĢgücü talebini etkileyen faktörler ve kadınların 

istihdam, iĢgücüne katılma ve iĢsizlik oranları detaylı Ģekilde incelenmiĢtir.  

ÇalıĢmanın üçüncü bölümünde kadın iĢgücünün çalıĢma hayatında 

karĢılaĢtıkları sorunlar ve sorunların çözümüne yönelik politikalar incelenmiĢtir. 

Türkiye‘de kadınların iĢ ile aile rollerinin uyumlaĢtırılması politikaları da bu 

incelenmiĢtir. 

ÇalıĢmanın dördüncü bölümünü alan araĢtırması oluĢturmaktadır. Alan 

araĢtırması için belirlenen il Ordu, yer ise Ordu‘da faaliyet göstermekte olan bir 

fındık fabrikasıdır. AraĢtırma kapsamında görüĢme sağlanan fındık fabrikasında 

20 kadın ile görüĢme imkânı elde edilmiĢtir. GörüĢmeler derinlemesine görüĢme 

yöntemiyle uygulanmıĢtır. GörüĢme sağlanan kadınların sosyo-demografik 

özellikleri, çalıĢma koĢulları, iĢ ve ev hayatları arasındaki iliĢkinin kadınlar 

üzerindeki fiziksel ve psikolojik etkileri incelenmiĢtir. 

 

Sonuç bölümünde ise bu çalıĢmanın değerlendirilmesi yapılarak, çalıĢma 

sonucunda elde edilen bulgular ıĢığında ilk üç bölümdeki teorik bilgilerin alan 

araĢtırması ile desteklenip desteklenmediği araĢtırılıp bu konudaki çözüm ve 

önerilere yer verilmiĢtir.  
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I. BÖLÜM 

 

1. TOPLUMSAL CĠNSĠYET KAVRAMI 

 

Cinsiyet, kadın ve erkeğin biyolojik ve fizyolojik anlamda birbirinden 

farklı olmaları olarak tanımlanmaktadır (Hill, 2003, s.12). Diğer bir deyiĢle 

cinsiyet, kiĢilerin kadın ya da erkek olarak doğarak birbiriyle farklılık 

göstermeleri olarak tanımlanmıĢtır (Akın ve Demirel, 2003, s. 73). Cinsiyet, sabit 

ve değiĢmeyen olarak biyoloji kapsamına girerken, toplumsal cinsiyet, kadın ve 

erkek kiĢilerin birbiriyle olan bağımlılığını içeren sosyal bilimleri kapsamaktadır 

(Makal ve Toksöz, 2012, s. 65). 

 Cinsiyet (sex) kavramı, kiĢilerin doğuĢtan itibaren kadın ya da erkek 

olarak sahip olduğu biyolojik özellikleri olarak tanımlanırken, toplumsal cinsiyet 

(gender) kavramı, toplum ve sosyal çevrenin kadın ve erkeğe yüklemiĢ olduğu 

roller olarak tanımlanmaktadır (Dökmen, 2010, s. 20). 

Cinsiyet doğaldır ve sabittir değiĢime uğramaz, toplumsal cinsiyet ise 

kiĢilere, toplumlara, sosyal çevrelere göre değiĢim gösterebilmektedir (Saraç, 

2013: 27). Toplumsal cinsiyet, biyoloji ve psikolojiyi kapsamaktadır ve kiĢileri 

kadınsı veya erkeksi Ģeklinde tanımlayan psikolojik ve sosyal özellikleri bir arada 

barındırmaktadır (Bayhan, 2013, s. 153). 

Toplumsal cinsiyet kavramı, kiĢilerin yalnızca biyolojik değiĢikliklerin 

olmadığını, toplumun kadın ve erkeğe yüklemiĢ olduğu roller, bakıĢ açıları, 

algıları, beklentileri ve kültürel değerlerdeki değiĢikliklerin de olduğunu 

belirtmektedir (Yılmaz, 2018, s. 2). 

Cinsiyet ve toplumsal cinsiyet birbirlerinden farklı olsa da tam anlamıyla 

birbirlerinden kopmaları mümkün değildir. Çünkü toplumsal cinsiyet kavramının 

kadın ve erkeğe yüklemiĢ olduğu rol ve sorumluluklar aslında kadın ve erkeklerin 

fiziki anlamda değiĢikliklerine dayanmaktadır ve bu da cinsiyet kavramı ile 

toplumsal cinsiyet kavramının birbiriyle iliĢkisini göstermektedir (Dökmen, 2010, 

s. 20). 
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Cinsiyet kavramına ek olarak, ―cinsel kimlik duygusu, sosyal cinsel rol ve 

toplumsal cinsiyet eĢitliği‖ kavramları da toplumsal cinsiyet kavramı ile 

iliĢkilendirilebilir. Bu kavramlar Freud‘un etkileriyle ortaya çıkmıĢtır. Cinsel 

kimlik duygusu, kiĢinin kendisini kadın ya da erkek olarak hissetmesidir. Sosyal 

cinsel rol, kiĢilerin içinde yaĢadığı toplumun, kadın ve erkeklerden beklediği 

rollerde bulunmayı kabullenmiĢ olmasıdır. Toplumsal cinsiyet eşitliği ise, 

hizmetlerin elde edilmesi ve kullanılmasında, kaynakların ayrılması ve 

kullanılmasında kiĢilere cinsiyetlerine göre ayrım yapılmamasıdır (Öztürk, 2011, 

s. 18-19). Freud‘a göre sorun kadın ve erkeğin biyolojik farklılıklarından 

kaynaklanmamaktadır. Tüm bunların yerine Freud, kiĢilerin kadın olarak 

doğduğunda kadınsı özelliklerle, erkek olarak doğduğunda ise erkeksi özelliklerle 

büyümeyi ve yetiĢmeyi kiĢilerle bütünleĢtirmeye çalıĢan toplumu suçlamıĢtır 

(Bayhan, 2013, s. 160). 

AnlaĢılacağı üzere toplumsal cinsiyet kavramı pek çok farklı kavramla da 

iliĢkilidir. Bu kavramların yanı sıra toplumsal cinsiyet kavramının bu kadar 

konuĢulmasının en büyük sebeplerinden biri de toplumun yapısıdır. Toplumsal 

cinsiyet kavramı direkt olarak toplumla iliĢkilidir. Aile yapısı, sosyal düzen ayrıca 

anaerkil ve ataerkil toplum yapısı toplumsal cinsiyet kavramını 

biçimlendirmektedir (Macit, 2017, s. 7). 

 

1.1.  Anaerkillik ve Ataerkillik Kavramları 

 

Dört milyar yıllık bir geçmiĢe sahip olan insanlık tarihi, ilk çağlardan 

itibaren varoluĢ koĢullarını, kadın ve erkeklerin oluĢturduğu topluluklar Ģeklinde 

yaĢayarak, üretim Ģekilleri ve iĢ bölümü ile soyunun devamlılığını sağlamıĢtır. 

Bunun yanı sıra, insan beyninin devamlı geliĢim göstermesiyle birlikte teknolojik 

geliĢmelerin ortaya çıkması ve böylece yeniden Ģekillenen üretim araçlarının 

kullanımının oluĢturmuĢ olduğu üretim Ģekilleri ve bağlarında kadın ve 

erkeklerden oluĢan toplum yapısını değiĢtirmiĢ ve geliĢtirmiĢtir. Birbirinden farklı 

ekonomik ve toplumsal yapı içinde kadın ve erkek arasındaki iĢ bölümü de 

ekonomik ve kültürel değiĢimlerden etkilenerek değiĢtiği görülmektedir. Bu 

açıdan toplumlar baskın olarak diĢil ya da eril özellikler taĢımaktadır (Kaya 
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Erdem ve Sayılgan, 2012, s. 112). Ġnsan soyunun, anne tarafından geldiği 

düĢüncesine sahip toplumlar ‗anaerkil toplum‘, baba tarafından geldiği 

düĢüncesine sahip toplumlar da ‗ataerkil toplum‘ olarak isimlendirilmiĢtir (Arsoy, 

2011, s. 2). 

Ġnsanlığın ilk toplulukları anaerkil topluluklardır. Bunun en büyük nedeni 

ise kadınları doğurganlığının saygınlık göstergesi olmasıydı (Dinçkal, 2015, s. 1). 

Toplumları oluĢturan bireylerin dünyaya geliĢine aracı olan diĢi, bu önemli 

rolüyle hayatın devamlılığını oluĢturan ve sürdüren bir kimlik sahibi olmuĢ ve 

büyük bir değer kazanmıĢtır (Erbil, 2007, s. 24). Kadının toplum içindeki önemi, 

kadının toplumun devamlılığını sağlamak için üstlendiği roller ana soyunu üstün 

kılmıĢtır. Bu durumda her Ģeyin kökeni doğa ana olarak görülmüĢtür. Benzer 

durum dini inanıĢta da geçerlidir ve toprak diĢidir. Bu inanıĢ ve görüĢlere göre  

insan ve diğer tüm canlılar ondan gelmektedir (Kaya Erdem ve BaydaĢ Sayılgan, 

2012, s. 115-116). 

Kadının ve kadınlığın toplumsal yetide, ana ve tanrıçalığa eriĢtiği 

dönemler, önce insanların biyolojik ve toplumsal yapılarının, iĢ bölümünün 

oluĢtuğu ve Ģekillendiği Yontma TaĢ Çağı (Paleolitik Dönem/ MÖ 2 Milyon Yıl- 

MÖ 12000), anaerkil toplumun oluĢtuğu Orta TaĢ Çağı (Mezolitik Dönem/ MÖ 

12000- MÖ 6000), anaerkil toplumun yapılandığı Yeni TaĢ Çağı (Erken Neolitik 

Çağ/ MÖ 6000- MÖ 3000) dönemlerine denk gelmektedir. MÖ 3000‘lerden sonra 

bu toplumsal yapı yerini ataerkil yapıya bırakmıĢtır (Kaya Erdem ve BaydaĢ 

Sayılgan, 2012, s. 116). 

Ana odaklı avcı ve toplayıcı toplumlarda kadın ve erkeğin eĢit güce sahip 

oldukları fikri yaygındır (ÖzateĢ, 2015, s. 18). Ġlkel çağlarda kadınların genel 

olarak tarım iĢleriyle, erkeklerin ise avcılık ve toplayıcılıkla uğraĢmıĢ olmaları 

kadınların toplumda daha iyi konumda yer almasını sağlamıĢtır (Budak, Doğan ve 

Harlak, 1991, s. 2). Kadının gündelik besin maddelerinin elde edilmesindeki gücü 

kadının, bu toplumlarda erkek avcı ve toplayıcılardan daha çok gerekli olduğu 

fikrini desteklemektedir. Bunun yanı sıra kadının doğurganlığıyla insan soyunun 

devamlılığını sağlaması ve bu konuda erkeğin rolünün bilinmemesi de kadının 

toplumun yaratıcısı olarak üstün görünmesini sağlamıĢtır (ÖzateĢ, 2015, s. 18). 

Erkeklerin zaman içinde farklı alanlarda bulunmasıyla, kadınların tarım uğraĢını 

ellerinden alarak kadını evde bulunan iĢlere itmiĢtir (Arsoy, 2011, s. 3). Zaman 
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geçtikçe toplum yapısında yaĢanan değiĢiklikler, madenlerin bulunuĢu, üretim 

araçlarının geliĢimi ve bu araçların erkek hakimiyetine girmesiyle kadının 

konumu toplumsal yapıda geri planda kalmıĢtır. MüĢterek mülkiyetten özel 

mülkiyete geçiĢ, miras düzenlemeleri gibi olaylar soy bağının babaya göre 

düzenlenmesine neden olmuĢtur ve bu durum anaerkil düzenden ataerkil düzene 

geçiĢteki esasları oluĢturmuĢtur (Budak vd., 1991, s. 2).  

Ataerkillik, toplumsal yapı içinde erkeklere üstün bir konum biçen ve 

kadınlar üzerinde hakimiyet kurma Ģekli olarak isimlendirilmektedir. Ataerkil 

veya patriarkal kavramı ise, Türk Dil Kurumu‘ndaki (TDK) anlamına göre, soy 

olarak babayı esas alan ve ailedeki çocukları baba soyuna dahil eden düĢünce 

Ģeklidir (TDK, 1998, s. 155). Bu düĢünce esasında, kiĢilerin kimlerle evleneceğine 

erkeklerin karar vermesi, mirasın erkeklere kalarak zamanla bu Ģekilde ilerlemesi 

gibi erkek hakimiyetinin yaygınlaĢması ve erkeklerin babalık rollerine 

dayanmaktadır (Sennet, 2011, s. 61-62). Ataerkillik, kadın ve erkeği bazı davranıĢ 

biçimleri içinde davranmasına mecbur bırakan ve erkeği ön plana alarak kadını 

ikinci plana atan bir düĢünce biçimidir. Üstün özellikler erkeklere yüklenilirken 

kadınlara daha çok güçsüz, bilgisizlik gibi aĢağı özellikler yüklenmektedir (Soysal 

EĢitti, 2016, s. 53). 

Ataerkil toplumlarda, kadınların çocukluktan itibaren güçsüz biçimde 

yetiĢtirilmesi bu düzenin devamlılığını sağlamaktadır. Kadınlara evlenip eĢlerinin 

ailesine geçmeleri, evlenmeden önce baba ve evdeki erkeklere, evlendikten sonra 

da eĢ ve eĢin ailesine boyun eğmeleri ve hizmet etmeleri öğretilmektedir. Bunun 

sebebi olarak da namus ile açıklanarak, ailenin namusunun korunması için 

kadınların himaye altında yetiĢtirilmesi zorunlu tutulmaktadır (Yavuz, 2015, s. 

121). 

Ataerkillik yalnızca toplumsal yapı olarak açıklanmamakla beraber daha 

çok yapılanmayı açıklamaktadır. Ataerkil sistemler, erkekler tarafından kurularak, 

kadınların bu toplumsal yapıda yer alabilmek için erkekler tarafından oluĢturulan 

kurallara uymaları beklenmektedir (Demren, 2003, s. 1-2). 

Erkeklerin ağır iĢlerle uğraĢırken kadınların daha hafif iĢlerle uğraĢması 

cinsiyet ayrımlarını oluĢturarak erkeğin kadına göre daha ön planda olmasına 

zemin hazırlamıĢtır. Lakin değiĢen ve geliĢen dünya ile kadınlar da erkekler gibi 
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ücretli iĢlerde çalıĢarak iĢgücü haline gelmiĢ ve çalıĢma hayatındaki erkek 

hakimiyeti yavaĢ da olsa azalmaya baĢlamıĢtır. KüreselleĢmeyle birlikte geliĢen 

teknoloji, eskiden kas ve beden gücüne dayanan iĢler için kullanılmaya baĢlayınca 

artık erkeğin yaptığı iĢlerin yerini makineler almıĢ ve bu durumda da kadın ve 

erkek benzer konuma gelmeye baĢlamıĢtır (Arsoy, 2011, s. 10).  

 

1.2. Kuramsal YaklaĢımların Kadına BakıĢı 

 

Feminizm, kadınların birey olma çabaları olarak ifade edilmektedir (Güç, 

2008, s. 651). Ancak kiĢilerin düĢünce ve anlayıĢ farklılıkları feminizme dair 

genel bir tanım yapılmasını güçleĢtirmiĢtir (ĠĢler, 2004, s. 2).  

Feminizmin Orta Çağ‘a dayandığı ileri sürülse de aslında 17. yüzyılda 

Ġngiltere‘de sanayileĢmeyle birlikte ortaya çıkmıĢtır. Bu süreçle birlikte 

gelenekselleĢmiĢ aile yapısı da değiĢerek birinci dalga feminizm ortaya çıkmıĢ ve 

kadın geri planda kalmıĢtır. 1960‘lar sonrasında ise ikinci dalga feminizm ortaya 

çıkmıĢ ve kadınların erkek egemenliğinden kurtulması amaçlanmıĢtır. Feminizm, 

kadın ve erkek arasındaki güç dengelerini değiĢtirmeyi, kadınların sömürülmesini 

ve arka plana itilmesini engelleme amacı taĢıyan siyasal bir harekettir (AltınbaĢ, 

2006, s. 22). 

Feminizmin farklı sosyolojik kuramları bulunmaktadır. Kadınların erkek 

egemenliğinde oluĢu, kadınların toplumda arka plana atılması ve ataerkil toplum 

yapısı farklı sosyolojik kuramlarla değerlendirilmiĢtir. Bu kuramlar ise, Liberal 

Feminizm, Radikal Feminizm, Marxist Feminizm ve Sosyalist Feminizm olmak 

üzere gruplara ayrılmıĢtır (BaĢ, 2019, s. 10). 

 

1.2.1. Liberal Feminizm  

 

Liberal feminizm, kadınların iĢgücü piyasasında olumsuz durumlarını 

açıklamaya çalıĢan ilk kuramlardandır. Liberal feminizm, toplum içinde 

kadınların da erkeklere verilen hak ve olanaklardan eĢit Ģekilde faydalanması 

gerektiğini savunmaktadır. Aynı zamanda kadın ve erkek arasındaki farklılıkları 
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dikkate almadan, kadınlara verilmeyip erkeklere verilen haklarla ilgili 

düzenlemelerin yapılması ve gerekli yasaların çıkarılmasını istemektedirler 

(Ecevit, 2011, s. 12-13; Bryson, 1992). 

Liberal feminizm, kadınlara vatandaĢlık hakkı, iĢgücü piyasasına 

katılımında talep ettikleri seçme-seçilme hakkı, eğitimde eĢitlik gibi hak ve 

özgürlüklerin sağlanmasını savunmaktadır. Bunun nedeni ise kadınların bu 

haklardan yoksun olmaları ve dolayısıyla arka planda kalmalarıdır. Bu nedenle 

eve hapsedilen kadınlar baskıcı bir toplumda yaĢamaktadır (Ulu, 2018, s. 5; 

Walby, 2016). 

Liberal feminizm, kadınlara temel vatandaĢlık haklarının yanı sıra 

toplumsal alanda da özgürleĢme sağlamaktadır. Ancak ev içi- ev dıĢı ayrımının 

yapılması kadınların özgürleĢmesini zorlaĢtırmıĢtır. Bunun nedeni, toplum içinde 

kadınlardan beklenen sorumlulukların sınırının olmamasıdır. Kadınlar gerek ev 

içinde gerekse ev dıĢındaki sorumluluklarını yerine getirmekle yükümlü 

kılınmıĢtır. Bu durum da ev içi- ev dıĢı alan sınırının konulamamasına neden 

olmaktadır. Donovan ise kadınların ev içi alana sıkıĢıp toplum içinde yer alamama 

nedeninin, erkeklerin kadınları ev içi alana kapatmak istemeleri ve toplumda 

kadınlarla birlikte yer almayı istememelerinden kaynaklandığını savunmaktadır. 

Böylelikle kadınlar toplumsal alanda arka planda kalarak kabul görememektedir 

(Ecevit, 2011, s. 13). 

Liberal feminizmle kadınların sahip olacağı seçme ve seçilme, eğitimde 

eĢitlik, vatandaĢlık ve oy verme haklarıyla kadın-erkek eĢitsizliğinin 

engelleneceği düĢünülse de kültürlerin ve geleneksel davranıĢların bu eĢitliğin 

bozulmasına neden olacağı da belirtilmiĢtir. Bu nedenle birinci dalga feminizm ile 

kadınlar bazı haklara sahip olsalar bile bağımsızlaĢma hareketleri kısıtlı kalmıĢtır 

(GüneĢ, 2017, s. 246). 

 

1.2.2. Radikal Feminizm 

 

Kadınların arka planda olması ve toplum içinde ezilmesi durumunu ataerki 

kavramıyla açıklayan kuram radikal feminizmdir. Ev içi alan, toplum içinde 

erkeklerin kadınlar üzerindeki hakimiyetinin en derin olduğu alandır. Toplum 
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içinde kadınların ezilmesi ve arka plana atılmasının en önemli nedeni ataerkil 

düĢüncelerdir (GüneĢ, 2017, s. 246; Tong ve Fernandes Botts, 2017). Ataerkillik 

kavramı, kadınların arka planda kaldığı, erkeklerin her dönemde hem kadınlar 

üzerinde hem de toplumsal alanda kurdukları hakimiyeti ve erkeklerin 

üstünlüğünü ifade etmektedir (Ecevit, 2011, s. 14).  

Radikal feminizme göre ataerkil düĢünce, erkeklerin bireysel menfaatlerini 

karĢılamak amacıyla gerek kadın bedeni gerekse kadın emeği üzerinde kurdukları 

baskıcı hakimiyettir. Bu düĢüncede erkeklerin, kadınlar üzerindeki 

hakimiyetlerinin bugüne kadar devamlılık gösteren bir olgu olduğu ifade 

edilmektedir (Alkan, 2015, s. 8-9; Firestone, 2003).  

Radikal feminizmde kadına biyolojik özellikleriyle yaklaĢılmıĢ ve bu 

biyolojik özellikler kadınların ezilme sebebi olarak görülmüĢ, evlilik, cinsellik, 

annelik, çocuk bakımı durumları politik alan içine çekilmiĢ ve kadın cinsel bir 

obje olarak görülmüĢtür (Berktay, 2013, s. 9).  

Radikal feminizm, aileye dine, evliliğe ve çalıĢmayan kadınlara sert bir 

bakıĢ açısıyla yaklaĢmaktadır. Radikal feminizme göre aile, kadınların arka planda 

olma problemlerinin esası olarak nitelendirilmektedir. Radikal feminizm bu 

problemlere çözüm olarak cinsiyet rollerinin değiĢmesi fikrini öne sürmektedir 

(Tür, 2010, s. 13). 

Liberal feminizmden farklı olarak radikal feminizmde ataerki kavramı, 

erkeklerin kadınlar üzerindeki hakimiyeti kadınların eziliĢinin esas nedeni olarak 

görülmüĢ ve siyasal bir araç haline gelmiĢtir. Bu nedenle kadınlar kendilerine 

hakimiyet kuran ve kendilerini arka plana iten erkeklere karĢı savunma birliği 

oluĢturmalıdır (Ecevit, 2011, s. 15). 

 

1.2.3. Marxist Feminizm 

 

Marxist feminizm, kadının ezilmesini üretim sistemleri ve Ģekilleri 

çerçevesinde açıklamaktadır (GüneĢ, 2017, s. 247). Marxist feministler kadınların 

ezilmelerini cinsiyet ayrımından ileri geldiğini savunmaktadırlar. Marxist 

feminizmde kadının ezilmesinin en büyük nedeni kapitalizmdir. Sınıf ayrımları 

var olduğu sürece kadınlar her dönemde ezilecektir. Bunu engelleyecek tek Ģey ise 
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Sosyalist sistemin benimsenmesidir. Sosyalist sisteme geçiĢle kadınlar ekonomik 

açıdan bağımsız olacaklardır (Demir, 1997; akt., Dikici, 2016, s. 526).  

Marxist feministlere göre, kadınların ev içi alana kapatılarak üretimden 

uzak tutulması da kadınların ezilmesine neden olmaktadır. Kadınların ev içi 

alanda yerine getirdikleri iĢleri görünmez kılınmaktadır. Böylelikle kadınların 

görünmez emekleri hem erkeklere hem de kapitalist sisteme fayda sağlarken, bu 

sistemin sürekliliğini de sağlamaktadır (Ecevit, 2011, s. 16; Marx ve Engels, 

2008). Ancak kadınların ezilmesi yalnızca kapitalizme bağlanmamaktadır. 

Marxist feministler kadının ezilmesini ifade ederken radikal feminizmde olan 

biyolojik etkenleri ve kapitalizmle iliĢkili olan ataerkiyi de atlamıĢtır (BaĢ, 2019, 

s. 13). 

 

1.2.4. Sosyalist Feminizm 

 

Sosyalist feminizm, kadını diğer kuramlardan farklı olarak kadın cinsi ve 

kadın kimliği bakımından incelemektedir (Ulu, 2018, s. 12). Bu dönemde kadınlar 

ücretsiz aile iĢçiliğinin yanı sıra ev içi ve ev dıĢı alanlarda ücret karĢılığında 

çalıĢmıĢlardır. Sosyalist feministler kadınların arka planda kalmalarının sebebini 

kapitalist ataerki kavramına dayandırmaktadır (GüneĢ, 2017, s. 246; Benston, 

1969; Dalla Costa ve James, 1975). Sosyalist feminizm marksist ve radikal 

feminizm kuramlarının karıĢımı olarak nitelendirilebilmektedir. Söz konusu 

dönemde kadınlar ücretli olarak ev içi iĢlerde zor koĢullarda çalıĢırken aynı 

zamanda ev dıĢında kalan iĢlerde de ücret karĢılığında erkeklere kıyasla daha 

düĢük ücretlerle, kayıt dıĢı Ģekilde çalıĢmıĢlardır (BaĢ, 2019, s. 13). 

Ataerkil düĢünce ve kapitalizm birbirini besleyen iki kavramdır. Ataerkil 

kapitalizmde erkekler kadınlar üzerinde çifte baskı kurmaktadırlar. Erkekler hem 

ev içinde kadınlar üzerinde baskı kurarken hem de iĢ hayatında kadınların 

ezilmelerini kullanarak onları daha da ezmektedir (Yaman Öztürk, 2012, s. 99). 

Ataerkil düĢünce yapısında kadınlar ev içindeki temizlik, yemek, çocuk bakımı 

gibi iĢlerden sorumluyken erkekler yalnızca bir iĢte çalıĢmaktadır. Bu durumda 

kadın emeği sömürülmektedir. Bunun nedeni de ataerkil kapitalizmdir (BaĢ, 2019, 

s. 14). 



11 
 

1.3.  Toplumsal Cinsiyet Rolleri  

 

Toplumsal cinsiyet kavramı üç yönü vardır. Bunlar; toplumsal belirlenme, 

öğrenme ve değiĢme olarak sınıflandırılabilir. Kadın ve erkeğin hangi 

davranıĢlarının doğru olup olmadığı ya da hangi iĢleri yapıp yapamayacağı, 

yaĢadıkları toplum içerisinde zamanla öğrenilir. Yani kadın veya erkek için 

toplumun onlara yüklediği roller zaman içinde değiĢiklik gösterebilir. (Bütün, 

2010, s. 12). 

KiĢilerin doğduğu içerisinde yer aldığı toplumun kültürü, kadın ya da 

erkeğin davranıĢlarına bazı roller yüklemektedir. Ġnsanlar kadın ya da erkek olarak 

doğup, içinde yer aldığı toplumda büyütülürken, toplumun onlara yüklemiĢ 

olduğu davranıĢ, hal ve hareketlere göre kız ya da erkek çocuk olmayı kavrayarak 

yetiĢirler (Terzioğlu ve TaĢkın, 2008, s. 63). 

Diğer bir deyiĢle toplumsal cinsiyet rolleri, toplumun kültürel anlamda 

kadın ve erkek için ortaya çıkardığı davranıĢ ve kiĢilik özellikleri içinde 

bulundurur. Bu roller, devamlı uygulanarak toplum tarafından yıllar içinde 

kalıplaĢmıĢ bir hal alır (Eroğlu, Vefikuluçay, Zeyneloğlu ve TaĢkın, 2007, s. 27). 

Toplumsal cinsiyet rolleri, kiĢilerin doğum öncesinde kız bebekler için pembe 

renk, erkek bebekler için mavi renk seçimi Ģeklinde yönlendirilerek yıllar boyunca 

devam ettirilmektedir (Gürhan, 2010, s. 60). Toplumsal genellemelere 

göre davranıĢlar, bebeklikte belirlenerek çocukluktan itibaren baĢlamaktadır. Kız 

çocuklarına oyuncak bebekler verilirken, erkek çocuklarına araba, kamyon ve top 

v.b. oyuncaklar verilmektedir (Aydıner Boylu, Ayan ve Bilgin, 2016, s. 957). 

Toplumsal cinsiyet farklılığının nedenlerinden biri biyolojik değiĢiklikler 

olarak söylenebilir.  Bu değiĢikliklerin nedeni ise kadının annelik ruhuna sahip 

olmasıdır. Bu da kadının eve bağlanmasına neden olmuĢtur. Erkeğin ise dıĢarıda 

çalıĢarak zaman geçirdiği belirtilmiĢtir.  Söz konusu biyolojik değiĢiklikler 

nedeniyle ortaya çıkan bu iĢ bölümü toplumsal yapıda kadının evde çocuklarıyla 

olduğu, erkeğin ise dıĢarıda çalıĢıp para kazandığı genellemesini oluĢturmuĢtur 

(Kaypak, 2014, s. 346). 

Kadın ve erkek arasındaki biyolojik değiĢikliklere göre meydana gelen 

toplumsal cinsiyet rolleri, cinsiyete bağlı iĢ bölümü içinde oluĢur. Toplumun 
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kadın ve erkek için oluĢturmuĢ olduğu toplumsal cinsiyet rolleri toplumsal 

varlığın bir parçasını oluĢturur. Toplumun kadın için oluĢturduğu roller ve 

davranıĢ Ģekilleri, kadının anneliği ve kendini eĢi ve çocuklarına adayıĢı, 

toplumun erkek için oluĢturduğu roller ve davranıĢ Ģekilleri ise, eĢini ve 

çocuklarını bakmak ve korumak sorumluluğu olarak sıralanabilir (Bütün, 2010, s. 

12). 

Yukarıdaki genellemelere göre toplumun kiĢilerden beklentileri 

cinsiyetlere bağlıdır. Yani toplumsal genellemeler, kadınlardan evde olup 

çocukları ile ilgilenmesi, evini çekip çevirmesi, eĢine karĢı sabırlı ve anlayıĢlı 

olması beklenirken, erkeklerden ise ailelerine bakması, evinin kontrolünü 

sağlamasını ve para kazanmasını beklemiĢtir (Ġmamoğlu, 1991, s. 834). 

Cinsiyet rollerindeki farklılıklar daha ilkel toplumlarda da görülmektedir. 

Ġlkel toplumlarda da kadın ve erkeğe verilmiĢ roller birbirinden farklıdır. 

Kadınların genellikle ev ile ilgili, yiyecek toplama, yemek piĢirme gibi üretim-

imalat tarzı iĢlerle uğraĢırken, erkeklerin genellikle avcılık gibi süreklilik 

gerektiren ve daha tehlikeli iĢlerle uğraĢtıkları görülmektedir (Acar Savran ve 

Tura Demiryontan, 2016, s. 34). 

Ülkemizde cinsiyet rollerine bakıldığında benzer durumlar görülmektedir. 

Cinsiyet rolleri, farklı formlarda görülmektedir. Köyde bulunan, aĢirette göçebe 

olan, kasabada bulunan, büyük Ģehirlerde bulunan, eğitimli kadınlar olarak farklı 

gruplarda sınıflandırılsa da cinsiyet rolleri açısından benzer özellikler 

taĢımaktadırlar. Kadının gerek iĢ yaĢamındaki gerekse ev yaĢamındaki görevi ne 

olursa olsun, katkıları yok sayılarak evi, çocukları ve ailesiyle ilgilenmesi 

gerektiği düĢüncesi ön plana çıkmakta, erkekler için ise, dıĢarda çalıĢıp evi ve 

ailesini geçindirme düĢüncesi devam etmektedir (Kandiyoti, 2013, s. 50). 

Yukarıda anlatılanların yanı sıra, kadın eğitimli de olsa, eĢine ya da 

ailedeki erkeklere meydan okumamalı ve ayrımcılıkları dile getirmemelidir. 

Kadınların çalıĢması, toplumda utanç kaynağı olarak görülmekte, kadının kazancı 

ise dikkate alınmamaktadır. Kadınların üretimden uzak tutulması, ailede geçim 

görevinin erkeklere verilmesini ve kadının eve kapatılmasını tetiklemektedir. Bu 

durumda, erkek parasal konuları elinde tutarken, kadın sadece ev ve çocuklarıyla 

alakalı iĢleri yapmakla görevli olduğu görülmektedir (Kandiyoti, 2013, s. 51-53). 
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1.4.  Toplumsal Cinsiyet Ayrımcılığı ve EĢitsizliği 

 

KiĢilerin içinde yaĢadıkları toplumun, kadın ve erkeklerden beklediği 

farklı davranıĢlar toplumsal cinsiyetin kalıp yargıları olarak bilinmektedir 

(Franzoi, 1996). Küçüklükten itibaren öğretilmeye çalıĢılan bu yargılar kadın ve 

erkeklere duyulan önyargıları oluĢturmaktadır. AnlaĢılacağı üzere cinsiyet kalıp 

yargıları, toplumlarda kadın erkek arasındaki eĢitsizliğe sebep olan en büyük 

etken olan önyargılardan birisi olarak sayılmaktadır. Buna göre kalıp yargılar 

önyargılara, önyargılar da ayrımcılığa sebep olmaktadır (Saraç, 2013, s. 28). 

Ayrımcılık kavramı, bireyin cinsiyeti, dili, dini, ırkı, rengi, etnik kökeni, 

politik görüĢleri, genetik özellikleri, yaĢlılığı, malullüğü, anneliği ya da cinsel 

tercihleri açısından dıĢlanması ve haklarından mahrum bırakılmasıdır (Kaya, 

2014, s. 47). Cinsiyet ayrımcılığı ise, gücü bakımından eĢit durumda olan kiĢilerin 

sadece cinsiyeti nedeniyle farklı davranılması durumudur (Alparslan, Çetinkaya 

Bozkurt ve Özgöz, 2015, s. 68). 

Ayrımcılık, iĢe kabullerde, ücret ödemelerinde, herhangi kamusal 

imkânlardan yararlanmada, kiĢiye göre farklı davranılması durumudur (Demir ve 

Acar, 2007: 54). ĠĢ piyasasındaki ayrımcılık ise, eĢit özellikteki kiĢilere, 

cinsiyetine, yaĢına, etnik kökenlerine vb. nedenlerle farklı davranılması 

durumudur (Çolak ve Altan, 2003, s. 203). 

Sosyal açıdan ayrımcılığın en yaygın olarak görüneni cinsiyete bağlı 

ayrımcılıktır. Çocukluktan itibaren baĢlayan ve toplumun kadın ile erkek üzerine 

yüklediği toplumsal cinsiyet rolleri, kiĢinin hal ve hareketleriyle Ģekillenmeye 

baĢlar. Toplumsal cinsiyet, kadın ve erkeğin kültürel, sosyal ve ekonomik açıdan 

birbirinden farklı olduğu fikrine dayanmaktadır (AkkaĢ, 2019, s.109). 

Cinsiyetlerin bazı farklı özellikleri olsa da toplumsal cinsiyet ayrımcılığı, kiĢinin 

biyolojik varlığının dıĢında cinsiyet rollerinin toplumun gerekliliklerine göre 

farklılaĢmasına dayanır. Bu rollerin cinsiyetlere göre farklı oluĢu da ayrımcılığı 

beraberinde getirir (Uluocak, Gökulu, Bilir, Karacık ve Özbay, 2014, s. 8). 

Kadınlar erkeklere göre daha çok ayrımcılığa uğrarlar. Kadının, toplumda 

ve aile içerisinde öncelikli görevinin ev iĢleri ve çocukların bakımı olarak 

görüldüğünden, kadınlar iĢ piyasasından uzaklaĢtırılmıĢ ve ayrımcılığa maruz 
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kalmıĢlardır (Sarı, 2017, s. 1190). Kadınların en çok ayrımcılığa uğradığı 

durumlar, eğitim, ekonomi, siyaset, sosyal hayat, kılık kıyafet baskısı, evlilik, 

boĢanma, düĢüncelerini ifade etme, aile ve din baskıları olarak sayılabilmektedir 

(Saraç, 2013, s. 29).  Kadınlar, iĢ ve eğitim olanaklarından erkeklere göre daha az 

faydalanmıĢlar ve çalıĢtıkları sürelerde de ücretlerini erkeklere göre daha az 

miktarda almıĢlardır (Alparslan vd. 2015, s. 68). Kadınlar iĢ görüĢmelerinde de 

ayrımcılığa uğramaktadır. ĠĢe alınmalarda kadınlara medeni halleri, çocuk sahibi 

olup olmadıkları gibi sorular sorulmakta ve bunlara göre iĢe kabulde tercih 

edilmektedirler (Alp, 2007, s. 53). Kadın ve erkek arasında iĢgücü piyasasındaki 

eĢitsizlikler ise en çok, istihdam edilebilme, çalıĢma ortamı ve Ģartları ve ücretler 

konusunda görülmektedir (Kendirli ve Karali, 2018, s. 46).  

Kadınlara iĢ piyasasında, özellikle ücretlerin ve mesleki terfilerin 

verilmesinde de ayrımcılıklar yapılmaktadır (Acar, 1992, s. 107). Kadın iĢçiler 

terfi konusunda da ayrımcılığa maruz kalmaktadır. Erkek iĢçilere genellikle, daha 

çok sorumluluk ve beceri gerektiren iĢlerde görev verilirken kadın iĢçilere ise 

daha çok vasıf seviyesi düĢük olan, daha az beceri ve sorumluluk gerektiren 

iĢlerde görev verilmektedir. Kadınlar terfi süreçlerinde görevlerinde 

yükselebilmek için erkeklere göre daha çok çaba harcamaktadır. Bu sorunların 

yanı sıra, kadınlar erkeklere göre daha az ücretle çalıĢtırılmaktadır (Dalkıranoğlu, 

2006, s. 41). 

Kadınlara mesleklerde de ayrımcılık yapılmaktadır. Özellikle kadın iĢi-

erkek iĢi olarak belirtilen bu ayrımcılığa göre, erkeklerin genellikle polislik, 

mühendislik, doktorluk gibi mesleklerde çalıĢması beklenirken, kadınların da 

genellikle öğretmenlik, hemĢirelik, aĢçılık, memurluk gibi mesleklerde çalıĢmaları 

beklenmektedir (Çitçi, 1982, s. 28). Bu meslekler, kadınların hem iĢlerinin hem de 

aile yaĢamlarının bir parçası gibi görülürken aynı zamanda büro iĢleri gibi düzen 

gerektiren iĢler de kadın iĢi olarak nitelendirilmektedir (Tan, 1979, s. 52). 

ÇalıĢma yaĢamında yapılan ayrımcılık iki grupta incelenmektedir. Bunlar, 

açık ve örtülü ayrımcılıktır. Açık ayrımcılıkta, cinsiyetler arası direkt bir 

ayrımcılık söz konusudur. ĠĢe alınmalarda sadece erkeklerin baĢvurmasının 

istenilmesi ve kadın iĢçilerin hamilelikleri sebep gösterilerek iĢten çıkarılmaları 

gibi haller söz konusudur (Dalkıranoğlu ve Çetinel, 2008, s. 279). Herhangi bir 

cinse üstünlük sağlandığı düĢüncesinin olmadığı durumlarda, özellikle bir 
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cinsiyetin olumsuz bir Ģekilde etkilenmesi de örtülü ayrımcılığı oluĢturmaktadır 

(Arısoy ve Demir 2007, s. 713). Bunun yanı sıra, iĢe almalarda çocuklu annelerin 

tercih edilmemesi, kriz zamanlarında öncelikle kısmi zamanlı çalıĢanlar ve 

kadınların iĢten çıkarılması, prim ve ikramiyelerden kısmi zamanlı çalıĢan kadın 

iĢçilerin yararlanamaması, seyahat icap eden durumlarda bekâr kadınların tercih 

edilmesi gibi haller örtülü ayrımcılığa örnek sayılmaktadır (ErgüneĢ, 2010, s. 

195). 

Yukarıda bahsedilen tüm bu durumlar nedeniyle kadınlar, erkekler 

karĢısında daha pasif bir konumda bulunmaktadır. Bu nedenle de kadınlar, 

erkeklerin edinilmiĢ olan haklarına karĢın kendi haklarını elde etmek için uğraĢ 

göstermektedir (Saraç, 2013, s. 29). 

 

1.5.  Toplumsal Cinsiyet EĢitliği 

 

Toplumsal cinsiyet eĢitliği, ayrımcılık yapmamayı değil sonuçlardaki 

eĢitliği hedeflemektedir. Yani kadın ve erkeklerin haklarının farklı ve pek çok 

çeĢitte olabileceğini savunarak, yalnızca yasalar üzerinde kalmayan gerçek Ģekilde 

eĢitlik uygulanması gerektiği anlayıĢıdır (Üstün, 2011, s. 12).  

Toplumsal cinsiyet eĢitliği, kadın ve erkek arasındaki biyolojik farklılıkları 

onaylayan bunun yanı sıra toplumun onlara yüklemiĢ olduğu rollerin eĢit önemde 

olduğunu ve bu Ģekilde değerlendirilmesi gerektiğini açıklamaktadır. Toplumsal 

cinsiyet eĢitliği, kadın ve erkek arasındaki ayrımcılık durumunun nasıl 

engelleneceği ve bu dengenin nasıl kurulacağını tartıĢmaktadır. Söz konusu 

eĢitsizlik ve ayrımcılık giderilmeden kurulan ekonomik, sosyal, toplumsal iliĢkiler 

yeterince güçlü ve sağlıklı olmamaktadır (Sınmaz Uzgan, 2018, s. 17). 

Toplumsal cinsiyet eĢitliği, kanunlar karĢısında kadın ve erkeğin eĢit 

Ģekilde olması, aile ve toplum içerisinde kadın ve erkeğin, fırsat ve hizmetlerden 

eĢit olarak yararlanması olarak açıklanmaktadır (Demirel, 2007, s. 30). 

Toplumsal cinsiyet eĢitliğinin sağlanması için, kadınların eğitim 

durumlarının yükseltilmesi, siyaset ve kamu alanlarına katılımda kadınlara 

öncelik tanınması, kadınlar için kalıplaĢmıĢ rol ve sorumlulukların ortadan 

kaldırılması, aile içinde kız ve erkek çocuklara eĢit Ģekilde davranılarak 



16 
 

yetiĢtirilmesi, kadın istihdamının arttırılması, ayrımcılığın, her türlü Ģiddetin 

önlenmesi ve pozitif ayrımcılığın arttırılması gibi uygulamalar yapılmalıdır. Bu 

uygulamaların yapılmasında yalnızca kadınların eğitilmesi yeterli olmayıp 

erkeklerin de eĢitsizliklerin farkında olması ve onların da eğitilmesiyle birlikte 

yararlı olacağı düĢünülmektedir (Alisbah Tuskan, 2012, s. 448-449). 

Toplumsal cinsiyet eĢitliğini sağlamak amacıyla, BirleĢmiĢ Milletler (BM), 

Avrupa Birliği (AB) ve Uluslararası ÇalıĢma Örgütü‘nün (ILO) ayrımcılık 

yasağıyla ilgili pek çok belge bulunmaktadır.  

 

1.5.1. BM Belgelerinde EĢitlik ve Ayrımcılık Yasağı 

 

EĢitlik ilkesi ve ayrımcılık yasağına iliĢkin BM tarafından onaylanan 

birçok belge ve sözleĢme bulunmaktadır. Bu belge ve sözleĢmelerden olan Ġnsan 

Hakları Evrensel Bildirgesi, BM AntlaĢması, KiĢisel ve Siyasal Haklar 

Uluslararası SözleĢmesi, Ekonomik, Sosyal ve Kültürel Haklara ĠliĢkin 

Uluslararası SözleĢme ve Kadınlara KarĢı Her Türlü Ayırımcılığın Önlenmesine 

Dair SözleĢme ‘de (CEDAW) eĢitlik sağlamak ve yapılan ayrımcılıkların önüne 

geçmek hedeflenmektedir.  

 

1.5.1.1.  Ġnsan Hakları Evrensel Bildirgesi, EĢitlik ve Ayrımcılık 

Yasağı 

 

Ġnsan Hakları Bildirgesi Haziran 1948‘de BirleĢmiĢ Milletler Ġnsan 

Hakları Komisyonu tarafından hazırlanmıĢ ve 10 Aralık 1948‘de kabul edilmiĢtir. 

Türkiye Cumhuriyeti ise 6 Nisan 1949‘da onaylamıĢtır. Bu bildiri 30 maddeden 

oluĢmaktadır (Ġnsan Hakları Derneği, 1999). 

Ġnsan Hakları Bildirgesi‘nin giriĢ kısmında insanlığın eĢit ve 

devredilemeyen haklara sahip olduğu açıklanmaktadır. Bu bildirgenin amacı, 

kiĢilerin anayasal hak ve özgürlüklerinin aynı zamanda, sosyal, ekonomik, 

toplumsal, kültürel ve siyasi haklarının da eĢitlik ilkesiyle var olmasını 

belirtmektedir (Kaya, 2014, s. 61). Bildirge‘nin ilerleyen maddelerinde, tüm 
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insanların dil, din, ırk, etnik köken ve siyasi görüĢ ayırt edilmeksizin bu 

bildirgedeki haklardan faydalanmaktadır. Bu bildirge, her insanın yaĢamaya ve 

güvende olmaya, kölelik altında olmadan özgürce yaĢamaya, iĢkence ve eziyet 

gibi durumlardan korunmaya, yasalar karĢısında bir kiĢi olarak tanınmaya, yasalar 

tarafından eĢit muamele görerek eĢit korunmaya, yasalarca verilen haklarının 

ihlali durumundan yargı yoluyla faydalanmaya, kiĢilerin eĢit ve tarafsız Ģekilde 

yargılanmaya, kiĢilerin isteğe bağlı olarak sürgün ya da tutuklama gibi 

durumlardan korunmasına, kiĢilere atılan suçlamalarda kiĢinin kendini 

savunmasına ve kiĢilerin suçları kesinleĢene kadar suçsuz olarak sayılmasına, 

kiĢilerin özel hayatlarının korunmasına, kiĢilerin kendi ülkeleri de dahil diğer 

ülkelere seyahat etme ve yerleĢme hakkının olmasına, kiĢilerin baskı altında 

kalmaları halinde baĢka ülkelere sığınma ve kabul görme hakkı olmasına, kiĢilerin 

bir ülkenin vatandaĢı olma hakkının olmasına ve isteğe bağlı olarak vatandaĢlıktan 

atılmaktan korunmasına, kiĢilerin gerek tek baĢına gerekse baĢka kiĢilerle birlikte 

ortak olarak mülkiyet hakkının olmasına, kiĢilerin din, dil, ırk gibi ayrımlar 

olmadan özgür iradeleriyle evlenip aile kurması ve boĢanması durumunda eĢit 

haklarının olmasına, kiĢilerin din, düĢünce ve vicdan özgürlüğüne sahip olarak 

toplum içinde saygıyla karĢılanmasına, kiĢilerin sulh ile örgütlenme hakkının ve 

özgürlüğünün olmasına, kiĢilerin ülkesi hakkında seçilmiĢ kiĢiler aracılığıyla 

yönetime katılmasına, ülkesindeki kamusal hizmetlerden eĢit olarak 

yararlanmasına, kiĢilerin eĢit iĢe eĢit ücret almasına, kiĢilerin çalıĢmak istedikleri 

iĢi iradeleriyle seçmesine, çalıĢmaya uygun koĢullarda ve adaletli Ģekilde 

çalıĢmasına, anne ve çocukların toplumsal olarak korunmasına, kiĢilerin sanatsal 

faaliyetlerden özgür iradeleriyle faydalanarak bilimsel geliĢmelerine fayda 

sağlamasına imkan sunmaktadır (Ġnsan Hakları Derneği, 1999). 

Ġnsan Hakları Evrensel Bildirge-‘sinin en önemli özelliği, alıĢılagelen 

özgürlük ve haklar ile sosyo-ekonomik özgürlük ve hakların bir araya getirilerek 

oluĢturulmuĢ olmasıdır. Bu açıdan, insan haklarıyla ilgili evrensel belgeler 

arasından insan haklarının tümünü içeren tek örnek olarak yansıttığı 

söylenmektedir. Ġnsan Hakları Evrensel Bildirge-‘si hukuksal açıdan herhangi bir 

yaptırıma bağlı kılınmamaktadır. Bu bildirgeyi, daha modern ve çağdaĢ toplumlar 

tarafından onaylanan hukuk esasları olarak görülmektedir (Sağlam, 2019, s. 

1238). 
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Ġnsan Hakları Evrensel Bildirge-‘sinde diğer bazı ulusal belgelerde 

bulunmayan haklardan olan sığınma hakkı ve serbest dolaĢım ve yerleĢim hakkı 

da bulunmaktadır. Aynı zamanda sosyal haklardan olan, sosyal güvenlik hakkı, 

sendika özgürlüğü hakkı, eğitim ve öğrenim alma hakkı, sağlık hakkı, çalıĢma ve 

iĢsizlikten korunma hakkı, ücretli tatil hakkı, dinlenme ve eğlenme hakkı gibi 

haklar da yer almaktadır (Sağlam, 2019, s. 1239-1240).  

 

1.5.1.2.  BM AntlaĢmasında EĢitlik ve Ayrımcılık Yasağı 

 

BirleĢmiĢ Milletler AntlaĢması 26 Haziran 1945‘te Türkiye Cumhuriyeti 

dahil 51 ülke tarafından imzalanmıĢ, 24 Ekim 1945‘te yürürlüğe girmiĢtir.  

BirleĢmiĢ Milletler AntlaĢması, insanlığa büyük zararlar veren savaĢlardan 

gelecek nesli korumak amacıyla beĢ önemli unsur sıralamıĢtır (Nur, 2012, s. 20). 

BirleĢmiĢ Milletler AntlaĢması‘nın, uluslararası düzeyde barıĢ ve güvenliği 

korumak, barıĢın bozulacağı durumları engelleyerek anlaĢmazlıkların 

giderilmesini sağlamak, uluslararası düzeyde halkların haklarının eĢitliğini ve 

dostça iliĢkiler kurularak barıĢın sürekliliğini sağlamak, sosyal, kültürel, 

ekonomik ve insani olan uluslararası problemleri çözerken, dil, din, cinsiyet, ırk 

gibi ayrımlar yapmadan kiĢilerin insan haklarına saygı gösterilerek uluslararası 

iĢbirliğinin sağlanması gibi amaçları bulunmaktadır (FiĢek, 1996). 

 

1.5.1.3.  BM KiĢisel ve Siyasi Haklara ĠliĢkin Uluslararası 

SözleĢmede EĢitlik ve Ayrımcılık Yasağı 

 

BirleĢmiĢ Milletler Genel Kurulunun 16 Aralık 1966‘da kabul ettiği 

KiĢisel ve Siyasal Haklara ĠliĢkin Uluslararası SözleĢme, 23 Mart 1976‘da 

imzalanmıĢtır. Türkiye Cumhuriyeti bu sözleĢmeyi 15 Ağustos 2000 yılında 

onaylamıĢtır. Bu sözleĢmenin baĢlangıcında, BirleĢmiĢ Milletler AntlaĢması‘nda 

belirtilen kurallara göre tüm insanlığın eĢit ve devredilemeyen haklarını kabul 

ederek dünya genelinde özgürlük ve barıĢın temel prensip olduğunu 

benimsenmiĢtir. KiĢilerin sahip olduğu hakların, insanlık onuru tarafından 



19 
 

meydana geldiği benimsenmiĢtir. Bu sözleĢme aynı zamanda Ġnsan Hakları 

Evrensel Bildirgesi‘nde de eĢitlik ilkesiyle bahsedilen, kiĢilerin anayasal hak ve 

özgürlüklerinin, sosyal, ekonomik ve toplumsal haklarıyla benzer özellik 

göstermektedir. Bu sözleĢmeye göre kiĢiler, kendi kaderlerini belirleme hakkına 

sahiptir. Bu hak ile kiĢiler, kendi siyasi konumları hakkında özgürce karar 

verebilmektedir.  KiĢisel ve Siyasal Haklara ĠliĢkin Uluslararası SözleĢme‘nin 26. 

maddesinde tanınan haklar dil, din, ırk, cinsiyet, etnik köken, siyasi düĢünce gibi 

nedenlerle ayrım yapılmadan her kiĢi için güvence altına alınmıĢtır. Bu 

sözleĢmede verilen hakların ihlal edilmesi halinde kiĢilere yargı yoluna baĢvurma 

hakkı verilmiĢtir. KiĢisel ve Siyasal Haklar Uluslararası SözleĢmesi‘ni kabul eden 

devletlerin olağan dıĢı durumlarda, din, dil, ırk, cinsiyet, etnik köken gibi 

nedenlerle ayrım içermeyecek Ģekilde sorumluluklarını azaltabilme açısından 

tedbir alma hakkı da verilmiĢtir (KiĢisel ve Siyasal Haklar Uluslararası 

SözleĢmesi, 1966). 

 

1.5.1.4.  BM Ekonomik, Sosyal ve Kültürel Haklara ĠliĢkin 

Uluslararası SözleĢmede EĢitlik ve Ayrımcılık Yasağı 

 

16 Aralık 1966‘da BirleĢmiĢ Milletler tarafından kabul edilen Ekonomik, 

Sosyal ve Kültürel Haklara ĠliĢkin Uluslararası SözleĢme, 3 Ocak 1976 yılında 

yürürlüğe girmiĢtir. Türkiye Cumhuriyeti bu sözleĢmeyi 15 Ağustos 2000 yılında 

onaylamıĢtır. Bu sözleĢmenin giriĢinde, BirleĢmiĢ Milletler AntlaĢması‘nda söz 

edilen kurallara göre insanlığın eĢit ve baĢka birine devredilemeyen haklarını 

kabul görerek dünya genelinde özgürlük ve barıĢın temel prensip olduğunu 

benimsenmiĢtir. Aynı zamanda Ġnsan Hakları Evrensel Bildirgesi‘nde kiĢilerin 

iĢsizlikten korunma özgürlüğüne sahip olması ve eĢitlik ilkesiyle söz edilen, 

kiĢilerin anayasal hak ve özgürlüklerinin yanı sıra sosyal, ekonomik ve toplumsal 

haklardan da yararlanabileceği koĢulların oluĢturulması konusunda benzer özellik 

göstermektedir (Ekonomik, Sosyal ve Kültürel Haklara ĠliĢkin Uluslararası 

SözleĢmesi, 1966). 

Ekonomik, Sosyal ve Kültürel Haklara ĠliĢkin Uluslararası SözleĢme‘nin 2. 

maddesi ayrımcılık yasağını belirtmektedir. Bu sözleĢmeye göre taraf devletler, 
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ister tek baĢına isterse uluslararası düzeyde ekonomik ve teknik destek ve iĢ birliği 

aracılığıyla bu sözleĢmenin vermiĢ olduğu hakların uygulanabilmesi için gereken 

tüm tedbirleri almaya imkân sağlamaktadır (Nur, 2012, s. 20). 

Bu sözleĢmeye taraf olan devletler, sözleĢmenin vermiĢ olduğu hakların, 

dil, din, ırk, cinsiyet, etnik köken, siyasal ya da farklı bir görüĢ, mülkiyet, doğum 

gibi herhangi bir konuma göre ayrım yapılmadan herkes tarafından kullanılmasını 

sağlamaktadır. Aynı zamanda geliĢmekte olan ülkeler, kendi ekonomik durumları 

ve insan haklarını göz önünde bulundurarak bu sözleĢme tarafından sağlanan 

hakları vatandaĢ olmayan kiĢilere ne düzeyde uygulayacaklarına kendileri karar 

verebileceklerdir (Nur, 2012, s. 20-21).  

 

1.5.1.5.  BM Kadınlara KarĢı Her Türlü Ayırımcılığın 

Önlenmesine Dair SözleĢmede (CEDAW) EĢitlik ve Ayrımcılık Yasağı  

 

19 Aralık 1979‘da kabul edilen Kadınlara KarĢı Her Türlü Ayırımcılığın 

Önlenmesine Dair SözleĢmede (CEDAW), 1 Mart 1980 yılında imzaya açılmıĢ ve 

3 Eylül 1981‘de yürürlüğe girmiĢtir. Türkiye Cumhuriyeti bu sözleĢmeyi 11 

Haziran 1985‘te onaylamıĢtır (Kadınlara KarĢı Her Türlü Ayrımcılığın Önlenmesi 

SözleĢmesi, 1985). 

CEDAW kadınlara, siyasi, ekonomik, kültürel ve sosyal alanlarda eĢitlik 

sağlanması konusunda amaçları olan bir belgedir. Bu sözleĢmenin ilk bölümünün 

1. maddesinde, bu sözleĢmeyi kabul eden devletlerin kadınlara karĢı yapılan tüm 

ayrımcılığı yasaklamıĢ ve 2. maddesinde bu yasakların ihlali durumunda ceza 

uygulaması barındıran tedbirleri içermektedir. Bu sözleĢmenin 4. maddesinde ise, 

anneliğin korunması amaçlı özel korumalar ve 5. maddesinde ise gerçek anlamda 

eĢitliğin uygulanması için tüm tedbirlerin alınacağını belirtmektedir. SözleĢmenin 

10. maddesinde, eğitim hakkının tüm kiĢilere eĢit seviyede sağlanacak Ģekilde 

düzenleneceği belirtilmektedir. Bu sözleĢmenin 11. maddesinde, çalıĢma 

hayatında kadın ve erkeklerin eĢitliğini sağlamaya yönelik haklar belirtilmiĢtir. 

Söz konusu maddede, çalıĢma hayatında kadınların, annelik, hamilelik ve evlilik 

sebebiyle izin kullanması durumunda iĢten çıkarmalarını yasaklamak, bu 

sebeplerle ayrımcılık yapanlara yaptırım uygulamak, ücretli annelik izinleri, 



21 
 

kreĢler gibi sosyal imkanlar sağlamak gibi hükümler içermektedir (Adakale 

Demirhan ve Ekonomi, 2005, s. 58). 

Bu sözleĢmeye taraf devletler, BM ġartı'nda belirtildiği üzere, tüm 

insanlığın temel hak ve özgürlüklerini, insanlık onuru ile kadınların ve erkeklerin 

haklar açısından eĢit olduklarını savunmaktadır. Bu sözleĢme Ġnsan Hakları 

Evrensel Bildirgesi‘nde de olduğu gibi her türlü ayrımcılığı reddederek tüm 

insanların haklar açısından eĢit ve özgür olduğunu savunmaktadır. BM Ekonomik, 

Sosyal ve Kültürel Haklara ĠliĢkin SözleĢmesi ve KiĢisel ve Siyasal Haklara 

ĠliĢkin Uluslararası SözleĢme ‘ye taraf olan devletlerin onayladığı, kadın ve 

erkeklerin, ekonomik, sosyal, siyasi, kültürel ve kiĢisel hak ve özgürlüklerden eĢit 

olarak yararlanmaları konusunda eĢit sorumlulukta olduğunu belirtmiĢtir. BM ve 

onun kuruluĢları tarafından oluĢturulan uluslararası belge ve sözleĢmelerin, 

kararların, bildirilerin kadın erkek eĢitliğini sağlamaya çalıĢarak oluĢturulduğunu 

belirtmektedir. Kadınlara karĢı her türlü ayrımcılık durumu yaratabilecek yasaları, 

gelenekleri, geleneksel rolleri ve uygulamaları değiĢtirmek ya da kaldırarak tüm 

önlemleri almayı hedeflemektedir. Anneliğin olduğu gibi anlaĢılmasını, ailede 

çocuğun büyütülmesinde anne ve babanın ortak sorumluluğunun olduğunun kabul 

edilmesini sağlamayı hedeflemektedir. Bu sözleĢmeye taraf devletler, kadın 

satıĢının, kadınların istismar edilmesinin yasaklanmasını kabul etmektedir. 

Kadınların ülkeleri içerisinde yönetimde söz sahibi olmak üzere oy kullanma gibi 

siyasal haklarının erkeklerle eĢit seviyede olmasını üstlenmektedir. Bu 

sözleĢmeye taraf devletler, kadınların erkeklerle eĢit olarak vatandaĢlık hakkı, 

eğitim, sağlık, çalıĢma hakkı, ekonomik ve sosyal yaĢantıdaki diğer haklar, kanun 

önünde eĢitlik hakkı, sosyal güvenlik hakkı, örgütlenme hakkı, evlilik ve 

boĢanmada, velayet, tazminat, miras gibi alanlarda eĢit haklar sağlanmasını ve bu 

hakların ihlali halinde de cezai yaptırımların olmasını kabul etmektedir (Kadınlara 

KarĢı Her Türlü Ayrımcılığın Önlenmesi SözleĢmesi, 1979).  
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1.5.2. Avrupa Birliği ve Avrupa Konseyi Belgelerinde EĢitlik 

ve Ayrımcılık Yasağı  

 

Avrupa Birliği düzeyinde ayrımcılık yasakları, baĢta Avrupa Ġnsan Hakları 

SözleĢmesi, Roma AntlaĢması ve Avrupa Sosyal ġartı‘nda yer almaktadır. Bu 

sözleĢmelerde de ayrımcılıkların engellenmesi hedeflenmektedir (Yücel, 2015, s. 

6).  Roma AntlaĢması‘nda sosyal politikaları içeren konular ve kadın erkek ücret 

eĢitliğine dair düzenlemeler yer almıĢtır. Bu antlaĢmanın 119. maddesinde de 

kadın ve erkekler için eĢit türde yapılan iĢler karĢılığında eĢit ücretler verilmesi 

ilkesinden bahsedilmiĢtir (Kaya, 2009, s. 41).  

 

1.5.2.1.  Avrupa Ġnsan Hakları SözleĢmesi’nde EĢitlik ve 

Ayrımcılık Yasağı   

 

Avrupa Ġnsan Hakları SözleĢmesi, 4 Kasım 1950‘de Roma‘da Avrupa 

Konseyi‘ne üye devletlerin dıĢiĢleri bakanları tarafından imzalanmıĢ ve 3 Eylül 

1953‘te yürürlüğe girmiĢtir (Avrupa Ġnsan Hakları SözleĢmesi, 1953). Türkiye 

Cumhuriyeti ise sözleĢmeyi 4 Kasım 1950‘de imzalamıĢ ve sözleĢme 18 Mayıs 

1954‘te yürürlüğe girmiĢtir (Ġnsan Hakları Derneği, 1999b). 

Bu sözleĢme Ġnsan Hakları Evrensel Bildirgesi‘nde teminat altına alınmıĢ 

olan siyasi ve medeni hakların bir kısmına yer vermiĢtir. Daha sonraları bu haklar, 

sözleĢmeye eklenen protokollerle daha geniĢ çaplı hale gelmiĢtir. Avrupa Ġnsan 

Hakları SözleĢmesi‘nde ayrımcılık yasağı 14. maddede yer almaktadır. Bu 

sözleĢmeye göre, kiĢilerin sözleĢmede sağlanan hak ve özgürlüklerden dil, din, 

ırk, cinsiyet, etnik köken, siyasal ya da farklı bir görüĢ, mülkiyet, doğum gibi 

herhangi bir konuma göre ayrım yapılmadan kullanılması sağlanmalıdır (Nur, 

2012, s. 26-27). Avrupa Ġnsan Hakları SözleĢmesi aynı zamanda insan haklarını 

gerçek anlamda hukuksal prensip haline getirmiĢtir. Bu sözleĢme, yerine 

getirilmesi zorunlu olan hak ve özgürlükleri içinde bulundururken, söz konusu 

hakları koruyan yargı sistemlerini de kapsamı içine almıĢtır (Onaran Yüksel, 

2000, s. 59). 
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1.5.2.2.  Roma AntlaĢması’nda EĢitlik ve Ayrımcılık Yasağı  

 

Roma AntlaĢması, 25 Mart 1957‘de Roma‘da Batı Almanya, Ġtalya, 

Fransa, Hollanda, Lüksemburg ve Belçika ülkelerinin baĢbakanları ve dıĢiĢleri 

bakanları arasında imzalanmıĢ ve bu antlaĢmayla bağımsız ve uluslararası bir 

örgüt olan Avrupa Ekonomik Topluluğu‘nu kurmuĢtur  (Roma AntlaĢması, 1957). 

AntlaĢma 1 Ocak 1958‘de yürürlüğe girmiĢtir (Pak, 2014). 

Roma AntlaĢması‘nın 2. maddesinde Avrupa Ekonomik Topluluğu‘nun, 

ortak pazarı ve parasal ve ekonomik bağlılığının sağlanması ve aynı zamanda 

kadın erkek eĢitliğinin, yüksek istihdam ve sosyal koruma iĢlevini daha güçlü hale 

getirmeyi belirtmektedir. AntlaĢma‘nın 3. maddesinde eĢitliği iç politikasında 

karara bağlamıĢtır. Roma AntlaĢması‘nın 137. maddesinde, antlaĢmanın eğitim, 

sosyal politika, gençlik ve mesleki eğitimle ilgili olan kısımları ilk bölümdeki 

sosyal kararlar baĢlığı altında toplanmıĢtır. AntlaĢma‘nın 141. Maddesi ise 137. 

madde ile aynı alanda yer alırken bu maddede eĢit ücret ilkesi belirtilmektedir 

(Süral, 2002, s. 35).  

Bu antlaĢma, iĢçilerin serbest dolaĢım, ücret, çalıĢma koĢulları gibi 

alanlarda oluĢan farklılıkların ortadan kaldırılmasının yanı sıra kadın ve erkekler 

için eĢit ücretlerin olmasını ve onlara eĢit iĢler için eĢit ödemeler yapılması 

amacını taĢımaktadır (Heper, 1997, s. 123-125). 

 

1.5.2.3.  Avrupa Sosyal ġartında EĢitlik  

 

Avrupa Sosyal ġartı, 18 Ekim 1961 yılında Torino‘da imzaya açılmıĢtır 

(Ġnsan Hakları Derneği, 1961). 26 ġubat 1965‘te yürürlüğe girmiĢtir. SözleĢme 

ilerleyen yıllarda gözden geçirilerek revize edilmiĢtir. 3 Mayıs 1996‘da ise 

Gözden GeçirilmiĢ Avrupa Sosyal ġartı imzaya açılmıĢtır ve 1 Temmuz 1999‘da 

yürürlüğe girmiĢtir. Türkiye Cumhuriyeti, Avrupa Sosyal ġartı‘nı 18 Ekim 

1961‘de imzalamıĢ ve 4 Temmuz 1989‘da onaylamıĢ, Gözden GeçirilmiĢ Avrupa 

Sosyal ġartı‘nı ise bazı maddelerine çekince koyarak 6 Ekim 2004‘te imzalamıĢ 

ve 27 Haziran 2007‘de onaylamıĢtır  (Aydın, SarmıĢ ve ġahin, 2014). Avrupa 

Sosyal ġartı, Avrupa Ġnsan Hakları SözleĢmesi‘nde belirtilen medeni ve siyasi 
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hakların sağlanmasını desteklemektedir. Avrupa Sosyal ġartı‘na ek protokoller 

eklenerek teminat altına alınan haklar Gözden GeçirilmiĢ Avrupa Sosyal ġartı‘nda 

yer almaktadır (Avrupa Sosyal ġartı, 1996). 

1961‘de Avrupa Konseyine üye ülkeler tarafından onaylanan Avrupa 

Sosyal ġartı‘nda cinsiyetler arası eĢit davranma konusu yer almaktadır. Avrupa 

Sosyal ġartı‘nın 1. maddesinde çalıĢma hakkı, madde 2-4‘te adaletli, sağlıklı ve 

güvenli çalıĢma Ģartları hakkı, madde 5-6‘da grev, sendika ve toplu iĢ sözleĢmesi 

hakları, madde 7-8‘de çocuk, genç ve kadın iĢçilerin korunmaları, 10. maddede 

tüm kiĢilerin mesleki açıdan eğitim alması için uygun mesleki yönlendirme gibi 

haklardan faydalanması ve 17. maddede medeni hal ve aile durumu ayırt 

edilmeksizin anne ve çocuklar için ekonomik ve sosyal korunma hakkından söz 

edilmiĢtir. Aynı zamanda çıkarılan yönergelerde, kadın iĢçilere dair bazı önemli 

düzenlemeler de yer almıĢtır. Bu yönergeler ise;  

 75/117 Sayılı Kadın ve Erkekler Ġçin EĢit Ücret Yönergesi 

 76/207 Sayılı ĠĢe Alma, Mesleki Eğitim ve Ġlerleme ve ÇalıĢma 

KoĢullarında Kadın ve Erkeğe EĢit Davranma Yönergesi 

 79/7 Sayılı Sosyal Güvenlik Alanında Kadın ve Erkeğe EĢit 

Davranma Yönergesi 

 86/378 Sayılı ĠĢyerinde Uygulanan Sosyal Güvenlik Sigortalarında 

Kadın ve Erkeğe EĢit Davranma Yönergesi 

 86/613 Sayılı Serbest Faaliyet ve Tarım Alanında ÇalıĢan Kadın ve 

Erkeğe EĢit Davranılması, Kadının Hamilelik ve Lohusalık Halinde Korunması 

Hakkında Yönerge 

 92/85 Sayılı Hamile, Lohusa ve Emzikli Kadınların ĠĢyerlerinde ĠĢ 

Güvenliğinin ve Sağlığının Korunması Hakkında Yönerge 

 96/34 Sayılı Ebeveyn Ġzni Hakkında Çerçeve AnlaĢma Yönergesi 

(Adakale Demirhan ve Ekonomi, 2005, s. 58-60). 
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1.5.3. Uluslararası ÇalıĢma Örgütü (ILO) Belgelerinde EĢitlik 

ve Ayrımcılık Yasağı  

 

ILO 1919‘da Birinci Dünya SavaĢı‘nı sonlandıran Versay BarıĢ AnlaĢması 

kapsamında, evrensel ve sürdürülebilir barıĢın sadece sosyal adalet sistemlerinin 

temelinden oluĢturulabileceği düĢüncesiyle kurulmuĢtur. Türkiye Cumhuriyeti 

ILO‘ya 1932‘de üye olmuĢtur. ILO‘nun dört önemli amacı bulunmaktadır. Bu 

hedefler, çalıĢma hayatındaki temel hakların yaygınlaĢtırılması ve 

standartlaĢtırılması, kadın ve erkeklerin insan onuruna yakıĢır iĢlerde çalıĢıp buna 

göre gelir sağlamaları için gerekli fırsatların artırılması, tüm insanlar için sosyal 

korumaların kapsamının geniĢletilmesi ve etkinliğinin artırılması, üç taraflılık ve 

sosyal anlaĢmanın güçlendirilmesi olarak sıralanmaktadır (ILO, 2015; Gülmez, 

Gökbayrak, Tekeli ve Erdoğdu, 2019). 

ILO‘nun 1935‘te onayladığı ve 45 Sayılı SözleĢme-‘sinde kadınların tüm 

yer altı iĢlerde çalıĢtırılmaları yasaklanmıĢtır. 1919 tarihli 4 Sayılı SözleĢme, 1934 

tarihli 34 Sayılı SözleĢme ve 1948 tarihli 89 Sayılı SözleĢme ‘de ―gece‖ kelimesi 

kesintisiz 11 saatlik süre olarak belirtilmiĢtir (Erdut, 2003, s. 68). 

Aynı zamanda anneleri korumaya yönelik olan 1919 tarihli 3 Sayılı 

SözleĢme ve 1952 tarihli 103 Sayılı SözleĢme ‘de, çalıĢan kadınların doğum 

yapması halinde, ekonomik ve sağlık yardımlarında bulunulması teminat altına 

alınmıĢtır. Buna ek olarak çalıĢan annelere 12 haftadan az olmayacak Ģekilde 

doğum izni sağlama kararı verilmiĢtir.  Yalnızca sanayide uygulanan 3 Sayılı 

SözleĢme ‗de doğumdan önce ve sonra altıĢar haftalık izin verilmesi hakkı 

düzenlenerek 103 Sayılı SözleĢmede tekrarlanmıĢtır. Bu sözleĢmeler, kadın 

çalıĢanların doğum izni esnasında iĢten çıkarılamayacağını teminat altına almıĢtır. 

1965 tarihli 123 Sayılı SözleĢmede yetkililerin, kadınların meslek ve aile 

sorumluluklarını ortak paydada buluĢturmak amacıyla çalıĢan kadınlara, çocuk 

bakım yerleri ve hizmetlerini sağlayacakları ve bu nedenle iĢten ayrılan kadınlara 

da iĢe dönmelerine olanak sağlayacakları belirtilmiĢtir (Erdut, 2003, s. 68-69). 

Ayrıca ILO, Filedelfiya Bildirgesi, 100 ve 111 numaralı sözleĢmelerle 

eĢitlik ve ayrımcılık yasağından söz etmektedir.   
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1.5.3.1.   Filedelfiya Bildirgesinde EĢitlik ve Ayrımcılık Yasağı  

 

10 Mayıs 1944‘te Filedelfiya‘da 26. ILO toplantısında, ILO‘nun temel 

ilkeleri ve üyelerin fikirleriyle oluĢturulmuĢ ilkeleriyle kabul edilmiĢtir. Dört 

bölüm olarak hazırlanan bu bildirge 2 sene sonra ILO Anayasası‘nın eki olarak 

kabul edilmiĢtir (ILO, 2015). 

Filedelfiya Bildirgesi, ILO‘nun ilke ve amaçlarını tekrar teminat altına 

alarak onları geniĢletmiĢ ve güçlendirmiĢtir. Ġnsan onuru, özgürlük, ekonomik 

açıdan güvenlik ve fırsatların eĢitliği sosyal adaletle bağdaĢmadığı sürece 

sürdürülebilir barıĢın elde edilemeyeceği, emeğin bir mal olarak 

değerlendirilemeyeceği, kiĢileri bilgi ve yeteneklerini gösterebildikleri iĢlerde 

çalıĢtırarak ortak refaha katkı sağlanması, ücretler, kazançlar, çalıĢma koĢulları 

gibi konularda herkesin eĢit Ģekilde yararlanma olanağı sunulması, sosyal 

güvenlik tedbirlerinin yaygınlaĢtırılması, kiĢilerin örgütlenme, ifade özgürlüğü, 

toplu pazarlık haklarıyla dernek özgürlüğü haklarının korunması, söz konusu 

ilkelerin, dil, din, ırk, cinsiyet ayrımı yapılmaksızın herkes için geçerli olduğu, 

iĢsizlikle her alanda mücadele edilmesi gereken konuları belirtmiĢtir (Kaya, 2014, 

s. 81).  

 

1.5.3.2.  ILO’nun 100 Sayılı “Aynı ĠĢte Kadın ve Erkeğe EĢit 

Ücret Verilmesi” Hakkındaki SözleĢmesinde EĢitlik ve Ayrımcılık 

Yasağı  

 

29 Haziran 1951‘de eĢit ücrete dair sözleĢme olan 100 Sayılı EĢit Ücret 

SözleĢmesi kabul edilmiĢtir. Türkiye Cumhuriyeti‘nde 19 Temmuz 1967‘de 

yürürlüğe girmiĢtir (100 No‘lu EĢit Ücret SözleĢmesi, 1967). 

100 Sayılı SözleĢme ‘de ücret tespitinde cinsiyetler arasında eĢitlik 

anlayıĢını ortaya koyarak, kadın-erkek ayrımcılığının yapılabilmesine dair 

düzenlemeye yer vermeden her birey için eĢitlik ilkesinin benimsenmesini ifade 

etmektedir (Kaya, 2014, s. 85).  



27 
 

100 Sayılı EĢit Ücret SözleĢmesi‘nin madde 1(b)‘de ücret seviyelerinin 

cinsiyet ayrımı yapılmaksızın sağlanması gerektiği, 2. maddenin birinci fıkrasında 

da ücret belirleme kriterinin eĢit değerdeki iĢ olduğu belirtilmiĢtir. Ayrıca 2. 

maddede kadın ve erkek iĢçilerin eĢit değerde iĢe eĢit ücret ilkesinin 

benimsenmesi amaçlı ilkeler de bulunmaktadır. Bu sözleĢme aynı iĢ için kadın ve 

erkeklere eĢit ücretler verilmesi düĢüncesi, sadece cinsiyet ayrımıyla kadın ya da 

erkeğin farklı ücretler almasının önüne geçmeyi amaçlamaktadır. Böylece 

cinsiyete dayalı ücret farklılıklarının yasaklanması sağlanmaktadır (TaĢkent, 

1995, s. 272).  

100 Sayılı SözleĢmede cinsiyet ayrımı olmaksızın yapılan iĢler için tarafsız 

biçimde belirlenmiĢ olan farklılıklar nedeniyle iĢçilere uygulanacak fark 

oranlarının kadın ve erkek iĢçiler için eĢit iĢe eĢit ücret ilkesine karĢıt olmayacağı 

da belirtilmiĢtir (ILO, 1999). Bu nedenle 100 Sayılı SözleĢme yalnızca cinsiyet 

ayrımcılığına dayanan ücret düzenlemelerini reddetmekte ve iĢin gereğine uygun 

Ģekilde belirlenen ücret farklılıklarını da yasal olarak kabul etmektedir (Kaya, 

2009, s. 44). 

 

1.5.3.3.  ILO’nun 111 Sayılı “ĠĢ ve Mesleki Açıdan Ayrımcılığın 

Yasaklanması” Hakkındaki SözleĢmesinde EĢitlik ve Ayrımcılık Yasağı  

 

4 Haziran 1958 yılında iĢ ve mesleki açıdan ayrımcılığa dair sözleĢme olan 

111 Sayılı Ayrımcılık (ĠĢ ve Meslek) SözleĢmesi kabul edilmiĢtir. Türkiye 

Cumhuriyeti‘nde ise 19 Temmuz 1967‘de yürürlüğe girmiĢtir (111 No‘lu 

Ayırımcılık (ĠĢ ve Meslek) SözleĢmesi, 1967). 

Bu sözleĢmede, iĢe alma, eğitim ve çalıĢma koĢullarının düzenlenmesinde, 

din, cinsiyet, etnik köken, siyasi ya da herhangi diğer görüĢ, ulusal kimlik gibi 

kiĢilerin konumuna göre ayrımcılık yapılmasının önlenmesi amaçlanmaktadır. 111 

sayılı sözleĢme, kiĢinin kadın ya da erkek kimliğinin, iĢ için tercih sebebi 

olmasının çözümüne iliĢkindir. ÇalıĢma hayatında, kadının ya da erkeğin bir iĢ 

için cinsiyetiyle tercih edilip ya da edilmemesinin, eĢit ücret, eĢit koĢullar gibi 

fırsat eĢitliliklerinin uygulanmasını sağlamaktadır (Onaran Yüksel, 1999, s. 149-

151). 
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111 Sayılı Ayrımcılık (ĠĢ ve Meslek) SözleĢmesi‘nin 1. maddesinde 

kiĢilerin sahip olduğu farklı kimliğinden ötürü ayrımcılığa maruz kalması 

yasaklanmakta, yalnızca çalıĢma iliĢkilerinden doğan ayrımcılık oluĢturan 

davranıĢlar sözleĢme kapsamında yer almamaktadır (Kaya, 2009, s. 42). 

SözleĢmenin 2. maddesinde ise, sözleĢmeye taraf devletlerin kiĢilere iĢ ve meslek 

bakımından fırsat ve davranıĢ eĢitliğini sağlamak durumunda olduğu 

belirtilmektedir (Kaya, 2014, s. 87). SözleĢmenin 3. maddesinde ikinci maddeye 

ek olarak iĢ ve meslek bakımından eĢitliğin nasıl sağlanacağı hakkında yöntem ve 

tedbirlere yer vermektedir (Tuncay, 1982, s. 21). SözleĢmenin 5. maddesinde de 

kiĢilerin yaĢ, engellilik, cinsiyet, aile ve sosyo-kültürel durumları nedeniyle 

korunmak için özel çaba ve destek gerektiren ihtiyaçların karĢılanmasının ayrım 

olarak nitelendirilemeyeceği hükmü yer almaktadır (Albayrak ve Aydın, 2014, s. 

182-183). 

Bu sözleĢmede ayrımcılık yasaklanırken aynı zamanda sosyal bir kural 

çerçevesinde toplum içindeki eĢitliğin nasıl sağlanacağı da belirtilmiĢtir (Kaya, 

2009, s. 44). 
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II. BÖLÜM 

 

2. KADIN ĠġGÜCÜ KAVRAMI, KADININ TARĠHSEL SÜREÇ 

ĠÇERĠSĠNDEKĠ KONUMU VE ĠġGÜCÜNE KATILIMI 

 

2.1.  ÇalıĢma Kavramı  

 

ÇalıĢma kavramı asırlar içinde birçok farklı anlam taĢımıĢtır. ÇalıĢma 

kavramı köken bilimine   göre, yorgunluk ve zahmet çekmek anlamlarına 

gelmektedir (Lordoğlu, Özkaplan ve Törüner, 1999, s. 1). Kant‘a göre insan 

çalıĢmak mecburiyetinde olan bir varlık olarak nitelendirilmektedir. ÇalıĢma, 

insanın varoluĢ Ģartlarından biri olarak tanımlanmıĢtır (Samsum, 2017, s. 162). 

ÇalıĢma, fiziksel ve zihinsel anlamda güç ve emek harcayarak bunun karĢılığında 

bir gelire hak kazanmanın ötesinde bir kavramdır. Ġnsanların çalıĢma kavramına 

bakıĢında gelir kazanmanın yanı sıra bireysel anlamda tatmin edilmek gibi farklı 

düĢünceler de görülmektedir (KumaĢ ve Fidan, 2005, s. 509). 

Somut üretici insan faaliyetlerine atıf yapan çalıĢma, 19. yüzyılda 

Hristiyan felsefesi, Marxist felsefe ve hümanist felsefe tarafından farklı 

anlamlarıyla incelenmiĢtir. Hristiyan felsefesi, Marxist felsefe ve hümanist felsefe 

çalıĢmayı insanın esası olarak tanımlayarak toplumsal bir bağ Ģeklinde ele 

almıĢtır. Püritenizm anlayıĢı çalıĢmayı, çalıĢmanın erdemi ve erdemli kiĢilerin 

çalıĢma anlayıĢlarının oluĢturduğu prensipler olarak tanımlamaktadır. Protestan 

ahlakına göre çalıĢma (Weber, 1999), topluluk değerlerinin taĢıyıcısı ve yeni 

toplum düzeninin temeli olarak tanımlanmaktadır. Hümanist düĢünceye göre 

çalıĢma, iĢyerinde çalıĢmanın toplumsal niteliğine atıfta bulunarak, kiĢilerin 

birlikte çalıĢarak bireysel ve ortak kimliğin meydana gelmesini sağlayan bir süreç 

olarak tanımlanmıĢtır. Marxist görüĢe göre çalıĢma, toplumsal iliĢkilerin 

temelidir. Bu görüĢ, çalıĢma kavramını üretimle sonlanan bir faaliyet olarak sayar 

ve çalıĢmanın yabancılaĢtırıcı hükümlerini ele alır. Bu görüĢe göre çalıĢma, 

kiĢinin kendini yeni baĢtan üretmesi ve kiĢinin toplumsallaĢtırılması anlamıyla ele 

alınmıĢtır (Ergüder, 2006, s. 60). Marx gerçek anlamda çalıĢmayı, yabancılaĢmıĢ 

bir çalıĢma olarak tanımlamıĢtır. Kapitalist toplumlarda çalıĢma, hep 

yabancılaĢtırmaktadır (Méda, 2004, s. 107). Kapitalist üretim Ģekilleri, kâr amacı 
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güden üretimi savunmaktadır ve bu da çalıĢan kiĢileri amaç ve yeteneklerinden 

ayırarak ürün ile üreten kiĢi arasındaki doğrudan faydalanma ve Ģahsi gereksinim 

iliĢkisini yok etmektedir (Ergüder, 2006, s. 61).  

ÇalıĢmanın yabancılaĢması ise iki biçimde gerçekleĢmektedir. Ġlki, iĢçi ile 

kendi ürettiği ürün arasındaki iliĢkiyle meydana gelmektedir. ĠĢçi, kendi ürettiği 

ürün karĢısında, yabancı bir objeyle aynı iliĢki içinde bulunur. Hayatının 

genelinde, ona yetmeyecek bir ücret için çalıĢır. Ġkincisi ise, iĢçi ile üretim 

arasındaki iliĢkidir. ĠĢçi zorunluluk nedeniyle çalıĢır. Marx da çalıĢmanın bu 

Ģekilde bozukluğunun aslını özel mülkiyetin varlığında bulur. Yani özel mülkiyet 

ve çalıĢmanın nesneleĢtirilmesiyle birlikte insan iliĢkilerinde bozulmalar meydana 

gelir. ÇalıĢmaya verim katmak için yapılan iĢ bölümü, kâr arttırmaya yönelik 

olarak çalıĢma sürelerinin artırılması ve ücretlerin azaltılması böylece sermayenin 

kendini koruma altına almıĢ olması durumu olumsuz etkilemektedir (Méda, 2004, 

s. 108).  

ÇalıĢma kavramı, toplumsal bir bağ olarak incelendiğinde günümüzde 

insan iliĢkileri bakımından olumlu olarak görülse de antik çağlarda yalnızca 

kölelere yöneltilen bir faaliyet olmuĢtur (Küçükalp, 2000, s. 1). ÇalıĢma kavramı 

ilkel toplumlarda besin toplama ve savunma faaliyetleri olarak görülürken, çeĢitli 

madenlerin bulunup kullanılmaya baĢlanmasıyla çalıĢma sonucunda artıĢ gösteren 

üretimle birlikte artık ürün de artmıĢ ve topluluklarca paylaĢılmıĢtır. Daha sonra 

ticaretin geliĢmesi ve mülkiyet kavramının oluĢmasıyla çalıĢma kavramı değiĢim 

göstermiĢtir. Bu geliĢmeler Sanayi Devrimi‘yle daha farklı boyutlar kazanarak iĢçi 

sınıfını oluĢturmuĢtur (Ceylan Ataman, 2014). Ortaya çıkan iĢçi sınıfı üretim 

araçlarına sahip olmadığı için hayatını devam ettirebilmek amacıyla çalıĢma 

karĢılığında sağlayacağı gelire ihtiyaç duymaktadır. Ancak sanayileĢmenin ilk 

dönemlerinde mülksüzlük çalıĢma sebebi olarak görülürken, günümüzde iĢçi 

sınıfının çalıĢması mülkiyet sahibi olma üzerine kurulmaktadır. Diğer bir ifadeyle 

iĢçi sınıfının mülk sahibi olabilmek için borçlu hale getirilmesi iĢçilerin iĢsizliği 

göze alamamalarına yol açmaktadır (Kablay, 2018b). Günümüzde ise çalıĢma 

kavramı olumlu anlamda nitelendirilen bir kavramdır. ÇalıĢma kavramı, insanların 

çalıĢırken kabiliyetlerini göstererek faaliyette bulunmaları ve bunun karĢılığında 

ücret elde etme, takdir edilme gibi sonuçlarla karĢılaĢması açısından olumlu 

bulunmaktadır (Lordoğlu vd. 1999, s. 3).   



31 
 

ÇalıĢma kavramı, toplumsal cinsiyet rolleri açısından farklılıklar 

içermektedir. ÇalıĢma kavramı genellikle erkeklerin faaliyette bulunmaları olarak 

görülmektedir. Toplumun kadın ve erkeğe yüklemiĢ olduğu roller nedeniyle, 

çalıĢmak erkeklere yüklenilmiĢ bir faaliyet olarak görülmüĢ bu nedenle kadınlar iĢ 

yaĢamından dıĢlanmıĢtır. Ancak değiĢen dünya kadının bu rollerdeki sınırlılığını 

ortadan kaldırmıĢ ve kadınlar da çalıĢma hayatında yer almıĢlardır. (KumaĢ ve 

Fidan, 2005, s. 510; Toksöz ve MemiĢ, 2018, s. 28).  

 

2.2.  Kadın ĠĢgücü Kavramı 

 

Kadın iĢgücü, ücretli emek içinde farklı bir grup olarak ele alınmaktadır. 

Bu grubun oluĢumu, cinsiyete dayalı iĢ bölümü ile mümkün olmaktadır. Sosyal 

yaĢamda kadın ve erkeğe birbirinden farklı roller yüklenmesi, kadını ev içindeki 

iĢlerle, erkeği de dıĢarda çalıĢma alanlarına konumlandırmıĢtır. Kapitalist 

toplumlar öncesinde de var olan cinsiyete dayalı iĢ bölümü süregelmekte ve bu 

farklılaĢmayla kadının ev içindeki görevlerinin üstüne ev dıĢında ücretli çalıĢma 

faaliyeti de eklenmektedir. Kapitalist toplumlarda kadın, cinsiyete dayalı iĢ 

bölümü farklılıklarını önce aile içinde yapılması gereken istekleri, ev iĢleri, 

çocukların bakımı gibi iĢlerle ilgilenerek, sonra dıĢardaki ücretli iĢlerde erkekler 

gibi çalıĢarak üretime dahil olarak yaĢamaktadır (Ecevit, 1987, s. 72-73).  

Kadın iĢgücünün ayrı bir grup olarak oluĢumunda farklı görüĢler 

bulunmaktadır. Kadın iĢgücü kavramı, cinsiyete dayalı feminist yaklaĢımlarda ve 

ekonomiye dayalı Neoklasik kuram ve Marxist görüĢe göre birbirinden farklı 

Ģekillerde tanımlanmaktadır. Liberal feministler kadın iĢgücünü cinsiyet eĢitliği 

kavramıyla açıklarken, Radikal feministler biyolojik özellikler ve ataerkilik ile 

açıklamaktadır. Marxist feministler kadın iĢgücünü cinsiyet ve sınıf ayrımı 

kavramıyla açıklarken, Sosyalist feministler kadın iĢgücünü kadın kimliği ve 

kapitalist ataerki kavramıyla açıklamaktadır (Keskin ve Ulusan, 2016). Feminist 

yaklaĢımlarda, kadının iĢgücü piyasasındaki konumu cinsiyet kavramıyla 

açıklanırken, piyasada kadın-erkek ayrımcılığının ortadan kaldırılmasıyla iĢgücü 

piyasasında kadın emeğinin olumsuzluklarının da ortadan kalkacağı 

düĢünülmektedir (Ergüder, 2006, s. 62).  
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Ekonomiye dayalı olan Neoklasik kurama göre, rekabet ortamında 

ücretler, iĢgücü tarafından üretilen marjinal ürün verimliliğine eĢittir. Bu koĢulda 

eĢit üretme gücüne sahip iĢgücünün, hiç olmazsa uzun dönemde eĢit ücret alması 

gerekmektedir. Yani rekabet ortamında, eĢit üretim gücüne sahip olanlar için ücret 

eĢitsizliklerinin uzun dönemde olamayacağı belirtilmiĢtir. Fakat bütün bu 

kuramlara karĢın kadın-erkek arasında ücret eĢitsizlikleri hala devam etmektedir 

(Palaz, 2008, s. 90). 

Marxist düĢünceye göre, kadının iĢgücü kavramı ev içinde ve ev dıĢında 

olarak iki grupta incelemiĢtir. Kadın iĢgücünün ev içinde değerlendirilmesinde, 

kadının emeği yok sayılmıĢtır. Kadın iĢgücünün ev dıĢında değerlendirilmesinde 

ise, kadın ücretli Ģekilde çalıĢsa da emeği yine görünmez kalmaktadır (Ergüder, 

2006, s. 64).  

Kadın iĢgücü kavramının farklı tanımlarının altında kadının ekonomik olan 

ve ekonomik olmayan faaliyetleri ele alınmaktadır. Ekonomik faaliyetler, kadının 

iĢgücü piyasasında emeğiyle çalıĢması karĢılığında bir ücret alması olarak 

açıklanır. Ekonomik olmayan faaliyetler ise, evdeki iĢlerle uğraĢması ve çocuk 

bakmak olarak açıklanır. Kadının ev içinde harcadığı zamanı ve eforu ekonomik 

anlamda gelir getirisi sağlamadığı için ekonomik olarak sayılmamaktadır (Cam, 

2003, s. 2). 

Erkeklerin benlikleri, kadın emeğine dayalıdır ancak bu emek, kadını 

kendi hayatından ve benliğinden mahrum bırakmaktadır. Bazı feminist 

yaklaĢımlara göre, kadınlar eve odaklı yaĢadıkları için ikinci cins olarak 

nitelendirilirler. Buna etki eden Ģeylerden biri de cinsiyet eĢitsizlikleri ve 

toplumun dayattığı rollerdir. En yaygın feminist yaklaĢıma göre, kadın ve erkeğin 

aralarındaki farkın asıl baĢladığı yer ev ve evin iĢleri olarak görülmektedir (Bora, 

2018, s. 62-64). 

Kadınlar daha çok enformel sektörlerde çalıĢtıkları için kadının emeği 

görünmez kalmaktadır. Hem iĢgücü piyasasındaki emeği hem de ev içi iĢlerdeki 

emeği göz ardı edilmektedir.  Kadın çalıĢıyor olsa bile evi geçindiren kiĢi erkek 

olarak görülmüĢ kadının kazancı ek gelir olmaktan öteye geçmemiĢtir (ErgüneĢ, 

2010, s. 194). Bazı araĢtırmalara göre, kadın iĢi olarak tanımlanan, öğretmenlik, 

çocuk bakıcılığı, hemĢirelik gibi mesleklerin yapımında kadın emeğinin ciddiye 
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alınmadığı görülmektedir. Bazı mesleklerde kadınların bilgi ve becerileri 

erkeklere göre daha iyi olsa da erkeklerden daha az ücret aldıkları görülmektedir 

(Palaz, 2008, s. 99). 

Kadınların ve erkeklerin iĢgücü piyasasına girmeleri ve sosyal haklardan 

faydalanmaları konusunda istatistiklere bakıldığında, erkeklerin söz konusu 

haklardan daha çok yararlandığı görülmüĢtür. Bu durumda kadınlar ikinci sınıf 

olarak kalmıĢlardır. Kadınların sosyal haklardan yararlanmaları genellikle 

erkeklerle iliĢkileriyle belirlenmiĢtir. Ancak ilerleyen zamanlarda kadın 

hareketleri ve mücadeleleri sonucunda kadınlar, iĢgücü piyasalarına girmede ve 

sosyal haklardan faydalanmada erkeklere sağlanan hakları elde etmiĢlerdir 

(Dedeoğlu ve Elveren, 2012, s. 212). 

Ġlerleyen dönemlerde kadınların, erkeklere göre düĢük ücrette ve 

güvencesiz iĢlerde de olsa iĢgücü piyasasına katılımlarında yükseliĢler 

gözlemlenmiĢtir. Modern zamanlarda ise, kadın iĢgücünün durumu geliĢmiĢ 

ülkelerde geliĢmekte olan ülkelere göre daha sağlıklıdır. Ancak kadın-erkek 

ayrımcılığının tamamıyla ortadan kalktığı söylenemez (Kılıç ve Öztürk, 2014, s. 

111). 

Kadınların istihdama giriĢindeki engeller kanunlarla ortadan kaldırılmaya 

çalıĢılmıĢtır. Ancak bu ayrımcılığın gerçek anlamda ortadan kalkması için 

uygulamada kadınların ev içi iĢlerinin azaltılması ve bu rollerde kadınlara kolaylık 

sağlayacak hizmetler geliĢtirilmelidir. Böylece kadınlar da erkekler gibi evdeki 

rollerinden zaman bularak kariyerlerine odaklanma fırsatı bulmuĢ olurlar 

(Dedeoğlu ve Elveren, 2012, s. 213).  

 

2.3.  Dünyada Kadın ĠĢgücünün Tarihsel GeliĢimi 

 

Kadınlar ilk çağlardan modern çağlara kadar ekonomik anlamda istihdam 

içinde yer alma mücadelesi verirken aynı zamanda toplum içinde var olma 

mücadelesi de vermiĢlerdir (AfĢar ve Öğrekçi, 2015, s. 67). Toplumların 

kalkınması için kadınların eğitim düzeylerinin yükseltilmesi ve kadınların iĢgücü 

piyasalarında yer almaları oldukça önemlidir. Kadınlar konumları yükseldikçe 
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toplum içinde ve iĢgücü piyasalarında daha fazla yer almıĢlardır. Dolayısıyla 

erkeklerle eĢit konuma eriĢmeleri kolay hale gelmiĢtir (Çiftçi, 2010, s. 1357). 

GeçmiĢten bu yana toplumlarda pek çok değiĢimler meydana gelmiĢ ve bu 

değiĢimler önceki toplumların sonunu getirerek her seferinde yeni hayat Ģartları 

sağlamıĢtır. Bu değiĢimlerle meydana gelen yeni süreçlerden birincisi tarımsal 

alandaki devrim olarak sayılırken ikincisi sanayi devrimi ve üçüncüsü de üretim 

sistemlerinin değiĢimine sebep olan teknolojik devrim olarak sayılmıĢtır (Toffler, 

2008, s. 16). Tüm dünyayı ve insanlığı derinlemesine etkileyen değiĢim ve 

geliĢmeler çalıĢma ve üretim sistemleri sanayi devrimi öncesi, sanayi devrimi 

sonrası ve 1970‘lerden sonra küreselleĢme dönemi olarak ayrı ayrı incelenmiĢtir. 

Bu dönemlerdeki çalıĢma Ģekilleri kadınların iĢ hayatındaki koĢullarında da 

değiĢimler oluĢturmuĢtur (Macit, 2017, s. 24).  

 

2.3.1. Sanayi Devrimi Öncesinde Kadının ÇalıĢma 

Hayatındaki Yeri 

 

2.3.1.1. Ġlkel Toplumlarda Kadının ÇalıĢma Hayatındaki Yeri 

 

Ġlkel toplumlarda insanlar, göçebe yaĢam Ģeklini benimseyerek, avcılık ve 

toplayıcılık gibi iĢlerle hayatlarını sürdürmüĢlerdir. Bu dönemde kadınlar bitki 

toplama, çocukların beslenmesi ve bakımı, yiyeceklerin yapımı, dönem Ģartlarının 

gerektirdiği savunma ve korunma iĢleriyle uğraĢırken erkekler genellikle 

yaĢadıkları yerden uzakta avcılık iĢiyle uğraĢmıĢtır (Aytaç, Sevüktekin, IĢığıçok, 

Bayram Arlı, Bağdoğan ve Eryiğit, 2002, s. 17). Kadınların ev iĢlerinde erkeklerin 

ise avcılıkta uzmanlaĢması çalıĢmanın verimini artırmıĢtır (KarataĢ, 1989, s. 27). 

Ancak bu dönemde insanların ellerindeki üretim aletlerinin ilkel olması ve 

üretime yönelik bilginin az oluĢu üretkenliği kısıtlamaktaydı. Bu nedenle de elde 

edilen ürünler kısa zamanda tüketilmekte ve sonraki günlere biriktirme 

yapılamamaktaydı (Çavdar, 2005, s. 11).  

Ġlkel toplumlarda anaerkil aile yapısının hâkim olduğu söylenmektedir. Bu 

dönemde kadının konum olarak üstün bir saygınlığa sahip olduğu bilinmektedir. 

Buna göre ilkel dönemin koĢullarında kadın ve erkeklerin fiziksel farklılıklarından 
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doğan iĢ bölümü, kadın ve erkek arası toplumsal rollerin oluĢumunu 

göstermektedir (Aytaç vd. 2002, s. 18). Kadın, ilkel dönemlerde iĢin daha 

zahmetli ve uzun sürdüğü gereksinimlerde tüm gücünü ve emeğini ailenin 

gereksinimlerine harcadığı için aile içinde en önemli parça olarak görülmekteydi. 

Aynı zamanda kadının doğurgan bir varlık oluĢu, kadının yüceltilmesini 

sağlamaktaydı (Zetkin, 2003, s. 12). 

Ġnsanlar zamanla göçebe yaĢam düzeninden yerleĢik hayat tarzına 

geçmiĢtir. Ġnsanın hayvanları evcilleĢtirmesi, tarımda hayvan gücünden 

yararlanılması, madencilik ve balıkçılık gibi faaliyetlerin de ortaya çıkmasını 

sağlamıĢ ve toplumların sosyal, ekonomik ve siyasal yapılarda değiĢimlere ön 

ayak olmuĢtur. YaĢanan değiĢimler olumlu olarak görünse de insanlığın bu yeni 

düzen sonrası anlaĢmazlıklar yaĢaması sonucu savaĢların ortaya çıkıĢı olumsuz 

olarak görülmektedir. SavaĢlar güç gösterisi ve meydan okumaları beraberinde 

getirdiği için kadın ve erkek rolleri bundan olumsuz olarak etkilenmiĢtir (Aytaç 

vd. 2002, s. 18). Daha önce toplumlarda saygın konumda bulunan kadın bu 

dönemde ikinci plana düĢmüĢtür. Erkeğin ise üretimdeki rolü artarak erkek 

egemenliği baĢlamıĢtır (KarataĢ, 1989, s. 28).  

Tarımda tekerleğin kullanılması ve sabanın icadı, önceki dönemlerde 

kadın ve erkeğin birlikte yaptığı tarım iĢinin erkek iĢi haline dönüĢmesine neden 

olmuĢtur (Yaprak, 2003, s. 29). Kadınlar ise, çocuk bakımı, yemek, temizlik gibi 

ev iĢleriyle uğraĢarak aktif üretimden çekilmiĢlerdir. Böylece ataerkil toplumlar 

oluĢmuĢtur. Ataerkil aile yapısı, toplumsal düzende kadın erkek rolleriyle oluĢan 

iĢ bölümünün değiĢimine neden olan yerleĢik hayata geçiĢin önemli sonuçlarından 

biri olmuĢtur (Aytaç vd. 2002, s. 18).  

YerleĢik hayata geçiĢle, erkekler üretkenliği yalnız kendi cinsiyetlerince 

ellerine almıĢlar ve kadınları dinen kutsal sayılan önemli alanlara bile 

sokmamıĢlar. Kiliselerin sert tavırları da kadınların çalıĢma hayatına girmelerine 

engel olmuĢtur. Bu gibi durumların etkisiyle kadın iĢgücünden ve üretkenlikten 

dıĢlanmıĢtır (Soysal, 2006, s. 2). 

Kadın ve erkek arasındaki toplumsal konum ve rollerdeki farklılıklar 

zaman geçtikçe siyaset, din, hukuk vb. konularda kültüre yön vererek kalıplaĢmıĢ 



36 
 

ve sosyal Ģartlandırma ve eğitim aracılığıyla da gelecek nesillere aktarılmıĢtır 

(Yankın, 1989, s. 10).  

 

2.3.1.2.  Köleci Toplumlarda Kadının ÇalıĢma Hayatındaki Yeri 

 

YerleĢik hayata geçiĢ ile onuncu yüzyıl arasındaki dönem kölelik dönemi 

olarak bilinmektedir. Kölelik döneminde, iĢgücü ihtiyacı aile ya da köleler 

tarafından sağlanmaktadır ve yapılan iĢ karĢılığında herhangi bir ücret söz konusu 

değildir (Yaprak, 2003, s. 30). Bu dönemde ilkel toplum düzeninde bulunan ortak 

mülkiyet anlayıĢından bireysel mülkiyet anlayıĢına geçilmiĢtir. Bu anlayıĢ 

üretimdeki iliĢkileri de etkileyerek değiĢtirmiĢtir. Mülkiyetteki iliĢkilerin katı bir 

hal alması, birikimin ortak bir noktada buluĢamaması gibi durumlar toplum 

içindeki iliĢkilerin paylaĢımsız ve dengesiz hale gelmesine ve köle emeğinin 

ortaya çıkmasına sebep olmuĢtur (Lordoğlu vd. 1999, s. 11). 

Köle emeğine bağlı üretim en çok Roma Ġmparatorluğu döneminde 

yükselmiĢtir. Köle emeğine Eski Yunan devletlerinde de rastlanmaktadır. Köle 

emeği, daha çok sanat ve madencilik alanlarında sık görülmektedir. Tarıma uygun 

alanların kısıtlı olması, üretim sistemlerinin geliĢmemiĢ olması, köle emeğinin bir 

mal olarak ancak sık kullanılan üretim süreçleri içinde olmadan kullanılmasına 

sebep olmuĢtur. Aristo köle emeğini, bağımsız kiĢiler için maddi zorlukların 

giderilmesinde kullanılan canlı araçlar olarak tanımlamıĢtır. Köle olarak 

nitelendirilen insanların sadece bağımsız kiĢilere boyun eğecek kadar akılları 

bulunmaktadır (Lordoğlu vd. 1999, s. 11). 

Kölelerin büyük çoğunluğu kadınlardan oluĢmaktaydı. Bu dönemde 

ataerkil düzen ön planda olduğu için, ailede söz sahibi olan erkek, aileye olduğu 

gibi kölelere de hakimdi. Ancak kadın köleler erkek kölelerle eĢit oranda güç 

kullandıkları ve üretim sürecine katkı sağladıkları için bu dönemde kadın erkek 

ayrımı yapılmamıĢtır (Aytaç vd. 2002, s. 18). 

Tarihe bakıldığında kadın ve erkeğin çalıĢma hayatında eĢit sayıldığı tek 

dönem kölelik dönemidir. ĠĢ karĢılığında ücret verilmemesi, meslek 

farklılıklarının olmaması ve köle sahipleri tarafından uygulanan kötü davranıĢlar 
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bakımından bu dönemde kadın erkek eĢitliğinin olduğu söylenmektedir (ÇoĢkun, 

2007).  

 

2.3.1.3.  Feodal Toplumlarda Kadının Yeri 

 

Kölelik sisteminden sonra, onuncu yüzyıldan on beĢinci yüzyıla kadar 

devam eden feodal sistem ortaya çıkmıĢtır. Feodal sistemde zengin ve soylu 

kiĢiler halka hâkimiyet kurmaktadır. Bu dönemde feodal beylerin, derebeylerin 

veya senyörlerin hakimiyetinin olduğu dönemdir. ÇalıĢma ve üretimdeki iliĢkiler 

kır ve kent olarak farklılık göstermektedir. Kırsal alanlarda, derebeylerin 

hakimiyetindeki topraklarda tarım iĢleriyle, kentlerde ise farklı alanlardan 

zanaatkarların bir araya gelerek örgütlenip kurdukları loncalar tarafından 

gerçekleĢtirilmekteydi (Aytaç vd. 2002, s. 19). 

Bu dönemde ―serf‖ adı verilen köleler, tarım iĢlerinde kullandıkları aletler 

üzerinde sadece kullanım hakkına sahip oldukları için kadınlar da çalıĢma 

faaliyetlerine katılmıĢlardır. Ancak kadınlar erkeklere göre daha kötü Ģartlarda 

çalıĢmıĢlardır. Sadece evde değil, tarlada, bahçede, madencilik ve balıkçılık gibi 

birçok farklı iĢ kolunda daha zor koĢullarda çalıĢmıĢlardır. Ancak bu çalıĢmaya 

karĢın ücret olarak erkeklerden daha az ücret aldıkları bilinmektedir. Kadınların 

bu tarz çalıĢmalara katlanmalarının tek sebebi ekonomik anlamda gelir sağlamak 

olarak bilinmektedir (Yaprak, 2003, s. 30). 

Feodal dönemde Ģehrin dıĢında kalan kırsal bölgelerde genellikle tarım 

yapılmakta ve kadınlar da en çok tarımla uğraĢmaktaydı. Bölgelerin bitki örtüsüne 

göre oluĢan ürünlerin toplanması, iĢlenmesi gibi alanlarda kadınlar ön planda 

çalıĢmaktaydı. ġehir dıĢı alanlarda zengin ve soylu aileler, hayvanlarının bakımı, 

hayvanlarla ilgili faaliyetler, ev içinde temizlik, yemek ve bakım iĢleri için 

hizmetçi kadınlar tutmaktaydı. Kadınlar bu iĢleri genellikle evlenene kadar geçici 

olarak yapmaktadır. Ancak Ģehirde hizmetçilik durumları süreklilikle devam 

etmektedir. Aynı zamanda evlerde yatılı hizmetçi olarak çalıĢanlar da 

görülmekteydi (Opitz, 2005, s. 279). 

Gündelikçiler dıĢında çiftliklere yatılı hizmetçilere duyulan talep çok 

fazlaydı. Kadınlar için tarım kolundaki iĢler, mandıracılık iĢleri olan süt sağımı, 
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tereyağı ve peynir yapımı gibi iĢlerden oluĢmaktaydı. Çiftliklerde yatılı 

hizmetçiye olan talebin sebebi ise, genç kızlara ailelerine yakın olma ve yaĢam 

tarzında bir değiĢikliğin olmaması imkânı sağlanmasıydı. Yine de bu iĢler fazla 

uzun süreli değildi, bazen bir yıllık bazen de yılın bir dönemi için yardımcı 

tutulmaktaydı (Hufton, 2005, s. 27). 

ġehirde ticaretin geliĢimiyle kadınlar farklı iĢlere de atılmıĢlardır. Kadınlar 

ticarette ya kendi ürettikleri malları satarak ya da aldıkları malları pazarlayarak 

gelir elde etmiĢlerdir. Ticaret yapılan mallar günlük hayatta kullanılan ürünler ve 

lüks ürünlerden oluĢmaktaydı. Kadınların sattığı malların fiyatları Ģehir ve lonca 

örgütleri tarafından denetlenerek, bu satıĢlardan yapılan karlara belirli sınırlamalar 

getirmiĢlerdir. Bu dönemde Avrupa‘da uzak bölgelerle ticaret yapan kadınlar 

büyük gelirler elde ederken bazı kentler ve kırsal alanlarda ek iĢ olarak evde 

yetiĢtirdikleri meyve sebzeleri veya ufak ürünleri satan kadınlar seyyar satıcılardı. 

Bu ticaret Ģeklinde, loncalar tarafından denetim yapılmadığından rekabet oldukça 

fazlaydı ve fiyatlar da piyasa tarafından belirlenirdi. Bu nedenle kiĢiler çok az kâr 

elde etmekteydi. Meslekleriyle loncalara katılıp örgütlenen kadınlarla seyyar 

satıcılar karĢılaĢtırıldığında, lonca üyesi kadınların seyyar satıcılara göre daha 

fazla kar etmelerinin yanı sıra eğitim düzeylerinin yüksekliği de söylenmektedir 

(Opitz, 2005, s. 281-282). 

Bu dönemde yalnızca kadınların uğraĢtığı farklı iĢler de ortaya çıkmıĢtır. 

Bu meslekler, terzilik, aĢçılık, çamaĢırcılık gibi alanlarda yapılmaktadır. 

Kadınların, az da olsa erkekler gibi zor ve zahmet gerektiren iĢlerde çalıĢtıkları da 

görülmüĢtür (Yankın, 1989, s. 18). Kadınların, güç gerektiren inĢaat iĢlerinde de 

çalıĢtıkları bilinmektedir. Almanya‘nın Frankfurt ve Köln gibi kentlerinde 

kadınlar, marangoz ve sıvacı loncalarında yer almıĢtır. Ancak bu kadınların tek 

baĢına usta olarak değil, orada çalıĢan erkeklerin eĢi ya da akrabaları olarak 

loncaya katıldıkları bilinmektedir. Kadınlar erkeklere göre daha az ücretle 

çalıĢtıklarından erkeklere kıyasla inĢaat iĢinde daha çok kadın bulunmaktadır 

(Opitz, 2005, s. 285). 

Feodal dönemin sonlarına doğru lonca sözleĢmelerinde kadınlara 

ayrımcılık yapılan düzenlemeler baĢlamıĢtır. Bu ayrımcılık Ģekilleri, kadınların 

kendi atölyelerinde genç kızların çalıĢmasının yasaklaması, zamanla çırak 

çalıĢmasının yasaklaması vb. olarak sıralanmaktadır. Bu düzenlemelerle kadınlar 
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aktif oldukları iĢ piyasalarından atılmıĢtır. Bu ayrımcılığın asıl sebebi ise 

çalıĢtıklarında kadınların da erkekler kadar gelir elde etmeleri olarak bilinmektedir 

(Opitz, 2005, s. 286). 

Feodal sistemde kadının konumu, maddi durumu ne olursa olsun asıl iĢi ev 

ve çocuklarıyla ilgilenmek olarak görülmektedir. Bu iĢler, çocuklara bakmak, 

sebze yetiĢtirmek, ekmek piĢirmek, ateĢ yakmak ve sönmesi engellemek, içme 

suyu taĢımak, çamaĢır yıkamak olarak sıralanmaktadır (Piponnier, 2005, s. 310). 

Sonuç olarak bakıldığında kadınların, aile ekonomisine ek gelir sağlamak 

amacıyla katlandıkları zorlu çalıĢma Ģartlarına sahip iĢlere evdeki sorumlulukları 

da eklenince epey zorlanmıĢlardır. 

 

2.3.2. Sanayi Devrimi’nden Günümüze Kadının ÇalıĢma 

Hayatındaki Yeri 

 

2.3.2.1.  1970’lere Kadar Kadının ÇalıĢma Hayatındaki Yeri 

 

On sekizinci yüzyılın geliĢiyle teknolojik geliĢmelerin hızlandığı 

bilinmektedir. Bu geliĢmeler üretim sistemlerine de yansımıĢtır. Bu dönemde 

büyük fabrikaların kurulmasıyla ekonomik dönüĢümler yaĢanmıĢtır. Teknolojik 

geliĢimlerle beraber sanayi yatırımlarına destek verilmesi, ev içi ve kendi iĢleri 

için çalıĢan kiĢilerin fabrikalara yönelmesine sebep olmuĢtur (Çolak ve Kılıç, 

2001, s. 30). 

Sanayi Devrimi‘nde en çarpıcı buluĢ, buharın güç kaynağı olarak 

kullanılmasıdır. Bu zamana kadar, hayvan gücü, insan gücü, su ve rüzgâr 

gücünden yararlanılmaktaydı. James Watt tarafından bulunan buhar makinesi, 

önceleri madenlerde su ve hava pompalamada kullanıldı. Daha sonra 1785 

senesinde tekstilde kullanılmaya baĢlandı. Yeni teknolojilerle oluĢturulan 

makinelerin fabrika içinde toplu Ģekilde üretimde kullanılması önce dokuma 

iĢletmelerinde gerçekleĢtirilmiĢtir. Ġngiltere‘nin dokuma sanayisi, buharın güç 

olarak kullanılmasıyla akıcı Ģekilde hızlanmıĢtır. Bunun sonucu olarak 1830‘lu 

yıllarda dünyada pamuklu dokuma kullanımının yüzde altmıĢı Ġngiltere‘den 

karĢılanmaktaydı (Çavdar, 2005, s. 39). 



40 
 

MakineleĢmenin artıĢıyla büyük çaba ve sermaye ve emek gücü gerektiren 

sanayileĢme ortaya çıkmıĢtır. Bu döneme kadar tarım ve hayvancılık yoluyla 

ticaret yapılırken toplum sanayileĢmeyle birlikte kapitalist üretim sistemi ortaya 

çıkmıĢtır. Kapitalist üretim sistemi de liberal düĢünceyi ön plana çıkarmıĢtır. 

Liberal düĢünce, devletin ekonomik anlamda uygulamalarına uymayarak, 

piyasaların kendi doğal akıĢına bırakılmasının olumlu sonuçlar doğuracağı fikrini 

savunmaktadır. Bu düĢünce içinde devletin görevi, ekonomik yasaların iĢleyiĢine 

müdahale etmeden kiĢilere özgürlük sağlamaktır. Ancak bu düĢünce, sosyal ve 

ekonomik dengesizlikler karĢısında gerçeklikten uzak kalmıĢtır. Bunun yanı sıra 

kiĢilerin çalıĢma ve yaĢam koĢullarında kötüleĢmiĢ ve kapitalist sistemin sonucu 

olarak fakirleĢen halk ortaya çıkmıĢtır. Bu dönemden en çok kadın ve çocuklar 

etkilenmiĢtir. Sanayi Devrimi, liberal düĢünce ve kapitalist sistemin beraberinde 

kadının konumu ve rolü farklılaĢmıĢ aynı zamanda çalıĢma hayatında büyük 

değiĢiklikler yaĢanmıĢtır (Koray, 2000, s. 50). 

Kadın, zaman içinde tüm toplum yapılarında ekonomik faaliyetlere katılım 

sağlamıĢtır. Sanayi Devrimi, kadınların çalıĢma hayatında katılımında büyük 

önem arz etmektedir. Bunun nedeni, kadının ilk kez bu dönemde yaptığı iĢ 

karĢılığında ücret alarak çalıĢması olarak açıklanmaktadır. Yani Sanayi Devrimi, 

güncel olarak kadın iĢgücünün ortaya çıkmasında önemli bir yere sahiptir 

(Kocacık ve Gökkaya, 2005, s. 197). 

Sanayi Devrimi‘yle fakirleĢen toplum, artık gelir sağlayıcı iĢlerde çalıĢmak 

zorunda kalmıĢtır. Ev içerisinde ve ev dıĢında üretkenlik artıĢ göstermiĢtir. Bu 

dönemde kadın iĢgücünün çalıĢmasına olanak tanınmıĢ ve kadının rolü değiĢim 

göstermiĢtir. Kadınların tarım ve ev iĢlerinde görünmez emekleri bu değiĢimlerle 

azalmıĢtır. Kadınların önceden ev içi iĢlerde çalıĢtıkları ve emeklerinin 

sayılmadığı dönem yerini Sanayi Devrimi‘nin yarattığı üretken anlamda çalıĢıp 

ücret alan kadın emeğine bırakmıĢtır (Fidan, 2000, s. 118). 

Kadınların iĢe atılma sebeplerinden en önemlisi ekonomik sebeplerdir. 

Aile içerisinde çalıĢan erkeğin kazancının yetersiz oluĢu kadını üretime girerek 

çalıĢmaya mecbur bırakmıĢtır. Kadınlar her iĢte erkeklere göre daha az ücretlerle 

çalıĢtıklarından iĢverenler de kadın iĢçileri daha çok tercih etmiĢlerdir. (KarataĢ, 

1989, s. 30). Aynı zamanda bu dönemde hâkim olan liberal düĢünce kadınların 

erkeklere göre daha az ücret almalarına sebep olmuĢtur (Aytaç vd. 2002, s. 20). 
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Bu da kadınların halihazırda kötü çalıĢma koĢullarıyla çalıĢması ve bu çalıĢmalar 

karĢılığında düĢük ücretler alması gibi kadın iĢgücü sorunlarına kaynak 

oluĢturmuĢtur (Kaya, 2009, s. 18). 

MakineleĢme ve iĢ bölümünün oluĢumuyla daha pratik hale gelen iĢler 

kadınların çalıĢmasında önemli ikinci dayanak olmuĢtur. ĠĢverenler iĢgücüne 

harcadıkları maliyetleri düĢürmek için farklı uygulamalar yapmıĢtır. ĠĢlerde 

kullanılacak makineler getirmiĢ, üretimdeki iĢleri gruplara ayırarak 

kolaylaĢtırmıĢlar, bu iĢlerdeki bilgi ve beceri düzeyini düĢürmüĢler böylece üretim 

hızlanmıĢ ve iĢgücüne harcadıkları maliyet de düĢmüĢtür (Scott, 2005, s. 386). 

Böylelikle nitelikli ya da niteliksiz birçok kadın çalıĢmaya baĢlamıĢtır. Makineleri 

kullanmak için gereken yeteneğin az oluĢu kadınların daha çok çalıĢmasına sebep 

olmuĢtur (KarataĢ, 1989, s. 30). 

Bu dönemde iĢler önceki dönemlerde olduğu gibi kadın iĢi erkek iĢi olarak 

sınıflandırılmıĢtır. Kadınların genellikle fiziksel özellikleri ve sağlamlıklarına 

uygun iĢlerde çalıĢmaları söz konusuyken erkekler, fiziksel anlamda güç 

gerektiren iĢlerde çalıĢmıĢlardır (Scott, 2005, s. 386).  

Bu dönemde kadınlar genellikle fabrikaların yoğunlukta olduğu 

sektörlerden biri olan tekstil üzerine çalıĢmaktalardı. Kadın iĢçilerin genellikle 

niteliksiz iĢlerde çalıĢtırıldığı ve nitelik gerektiren iĢlerin erkeklere uygun 

görüldüğü bir düĢünce söz konusudur. Kadın iĢçiler erkeklere göre daha zor 

Ģartlarda çalıĢmaktaydı. Özellikle anne olan kadın iĢçiler için durum daha 

kötüydü. ĠĢten atılma korkusu yaĢayan kadın iĢçiler, doğumdan üç hafta sonra 

iĢine dönmekteydi. Bazen bebeklerini fabrikaya getirmekte ve zaman oldukça 

bebeği emzirebilmektedirler. Kadınlar bazen doğum yapana kadar fabrikada 

çalıĢmaya devam ederek evdeki çocuklarına sakinleĢtirici verebilmektedirler 

(Humphries, 2006). 

Keten ve pamuk imalathanelerinin çoğunda oluĢan tozlar havaya yayılarak 

bu bölümlerde çalıĢanları rahatsız etmekteydi. Bu tozlardan kaynaklı astım ve 

veremle hastalıkları ortaya çıkmaktaydı. Bu hastalıkların yanı sıra omuz ve diz 

hastalıkları da sıklıkla görülmektedir (Marx, Engels ve Lenin, 2002, s. 38). 

ĠĢverenler ise, kadın iĢçilerin çalıĢma koĢullarını denetlemek ve 

zorlaĢtırmanın yanı sıra, günlük hayatlarını da zorlaĢtırmaktaydı. Avrupa‘nın bazı 
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Ģehirlerinde, iĢverenler çalıĢtırdıkları genç kadınlardan bekar kalmalarını talep 

etmekteydi. Evlilik iĢten atılma sebebi olarak sayılmaktaydı. Özel sektörde de 

durum aynıydı. Satıcılar, daktilo yazanlar, garsonlar evlendikleri zaman iĢten 

çıkmak zorunda bırakılıyorlardı. Bazı devlet memurları ise, erkek çalıĢanların 

evlilik durumunda önceden yöneticilerden izin almalarını Ģart koĢmuĢtur (Scott, 

2005, s. 405).  

Tüm bu olumsuzluklar, Sanayi Devrimi‘nin meydana getirdiği kadın 

iĢgücü sorununa müdahale gerektirdi. Sendikal örgütlenme ve devlet 

müdahalesiyle bu soruna çözüm bulunmaya çalıĢılmıĢtır (Kaya, 2009, s. 20). 

Giyim, tütün, tekstil ve ayakkabı sektörleri gibi kadın iĢgücünün yoğun 

olduğu alanlarda sendikalar kuruldu. Sadece yerel sendikalarla kalmayıp 

uluslararası kadın sendikaları da kurularak daha büyük meslek gruplarından kadın 

iĢçiler bu sendikalara üye oldular. Ancak kadın iĢçilerin faaliyetleri ne olursa 

olsun kadın faaliyetleri olarak tanımlandı ve ayrı gruplar olarak ya da kadın 

meclisleri Ģeklinde örgütlendiler (Scott, 2005, s. 391). 

Erkek sendikacıların çoğunluğu ise, kadınları sektörden ve iĢgücü 

piyasasından uzak tutmaya çalıĢarak kendi iĢleri ve ücretlerini gözetmeye 

çalıĢtılar. Kadınların ücretlerinin erkeklerden düĢük olmasını kabul ettiler. 

Kadınların cinsiyet farklıkları nedeniyle, evinde anne olarak çocuklarıyla 

ilgilenmesi gerektiğini ve ne iĢçi ne de sendikacı olamayacağını bu nedenle de 

bazı sektörlere kadın giriĢini engellemelerine gerekçe olduğunu savundular. 

1877‘de Ġngiliz Sendikalar Kongresi‘nde de kadınların gelir elde etmek için 

çalıĢmaları ve erkeklerle rakip olmaları yerine evlerindeki iĢlerle ilgilenmeleri için 

tüm Ģartların sağlanacağı düĢüncesi tüm sendika üyelerine söylenmiĢti. Bu 

düĢünceyle, kadınların bir iĢte çalıĢıyor olmaları değil evlerindeki iĢlerle ve 

ailesiyle ilgilenmesi gerektiği fikri dayatılmaya çalıĢılmıĢtır (Scott, 2005, s. 390). 

Kadın sendikal hareketlerin yanı sıra devlet de çalıĢma hayatına 

müdahalede bulunmuĢtur. 1842‘de onaylanan ―Madenler Yasası‖ kadınların ve 10 

yaĢından küçük çocukların madenlerde çalıĢtırılmasını yasaklamıĢtır. 1844‘te 

kadın iĢçilerin günlük çalıĢma saatleri 12 saat olarak belirlenmiĢ ve makinelerin 

yanında kadın iĢçilerin çalıĢtırılmasını ve makine temizliği ve bakımlarının kadın 

iĢçilere yaptırılmasını yasaklamıĢtır. 1845‘te yürürlüğe giren ―Basın ĠĢ Yasası‖ bu 
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sektörde kadınların gece çalıĢtırılmasını yasaklamıĢtır. 8 Haziran 1847‘deki 

―Fabrikalar Yasası‖ dokumacılık sektöründe çalıĢanların çalıĢma saatlerinin 11 

saate, 1 Mayıs 1848‘de de 10 saate indirmiĢtir. 1874‘teki yasa ile Ġngiltere‘de 

içeriğinin tüm cinsiyet ve yaĢ grubundan kiĢileri kapsayacak Ģekilde geniĢletilmiĢ, 

1875‘te ise ―Fabrikalar Yasası‖ kadın iĢçileri haftalık çalıĢma saatini 60 saat 

olarak belirlemiĢtir (Yankın, 1989, s. 28). Kadını çalıĢma hayatında korumaya 

yönelik bu yasalar sadece Ġngiltere‘de değil diğer sanayileĢmiĢ ülkelerde de 

uygulanmaktaydı (Kaya, 2009, s. 22). 

ÇalıĢma hayatını düzene sokmaya çalıĢan bu yasalar, kadın ve çocuklar 

için daha iyi çalıĢma koĢulları oluĢturmak adına çıkarılmıĢ olsa da belli 

kısıtlamalar barındırmaktadır. Kadınların iĢ saatlerini daraltan ve gece 

çalıĢmalarını yasaklayan bu yasalar çoğunlukla erkeklerin fazla olduğu iĢler ve 

fabrika iĢlerini kapsamaktaydı. Yasa dıĢında kalan pek çok sektör bulunmaktaydı. 

Bu sektörler, ev hizmetçiliği, tarım, aile iĢyerleri olarak sıralanmaktadır (Scott, 

2005, s. 393). Bu sektörler de kadınların en yoğun çalıĢtığı sektörlerin baĢında 

gelmektedir. 

Sanayi Devrimi sonrasında kadın iĢgücünün dönüm noktalarından olan 

Birinci Dünya SavaĢı‘yla birlikte kadınlar taksi Ģoförlüğü, sayaç okuma, 

asansörcülük gibi hiç bulunmadıkları alanlarda da çalıĢmaya baĢlamıĢlardır 

(Koray, 2000, s. 213). SavaĢlardan dolayı erkeklerin göreve çağırılması sonucu 

erkeklerin piyasalardaki boĢluğunu kadınlar doldurmuĢtur (Özer ve Biçerli, 2003, 

s. 56). SavaĢlar arasında ortaya çıkan 1929 krizinde iĢsizlik nedeniyle çalıĢma 

hayatından çekilen kadınlar Ġkinci Dünya SavaĢında erkeklerin göreve 

çağırılmasıyla piyasaya geri dönmüĢlerdir. Erkeklerin iĢgücü piyasasında olduğu 

dönemlerde kadın iĢgücü yedek iĢgücü olarak görülmüĢtür (Yılmaz vd. 2008, s. 

92). 

1940‘lı yıllarda pek çok Ekonomik Kalkınma ve ĠĢbirliği Örgütü (OECD) 

ülkesinde kadın iĢgücünde artıĢ yaĢanmıĢtır. Bu artıĢların, vergi sistemleri, ücret 

oranları ve finansal faktörlerde ve toplumdaki iĢ standartlarındaki değiĢimlerden 

kaynaklandığı düĢünülmektedir (Yılmaz vd. 2008, s. 92). 

1950‘lerden itibaren geliĢmiĢ ülkelerin ekonomilerinde sektörel anlamda 

yaĢanan dönüĢüm kadın iĢgücünü artırdığı gibi iĢgücünün seyrini de 
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değiĢtirmiĢtir. Bu dönemde sanayi ve tarım sektörü yerini hizmetler sektörüne 

devretmiĢ ve bu durum da kadın iĢgücünün artıĢını olumlu yönde etkilemiĢtir 

(Özer ve Biçerli, 2003, s. 58). 

Kadın iĢgücünün dönüm noktası olan Sanayi Devrimi ve ardından yaĢanan 

savaĢ ve krizler kadın iĢgücünü ve çalıĢma hayatını büyük oranda etkilemiĢtir. 

Sendikal hareketler ve devletin müdahaleleriyle çalıĢma koĢullarının 

iyileĢtirilmesi durumu ileriki zamanlara doğru liberal düĢüncenin de etkisiyle 

ayrımcılık ve eĢitsizlikleri engellemeye yetmeyecektir (Kaya, 2009, s. 23). 

 

2.3.2.2.  1970’lerden Günümüze Kadının ÇalıĢma Hayatındaki 

Yeri 

 

Sanayi Devrimi yeni icatlar ve üretimdeki artıĢı meydana getirmekle 

birlikte kapitalist sistemin oluĢumuna da zemin sağlamıĢtır. Kapitalizmin ilerleyiĢi 

diğer hiçbir dönemde görülmemiĢ bir hızda gerçekleĢmiĢtir (Çolak ve Kılıç, 2001, 

s. 32). Neoliberal yaklaĢım, 1970‘lerde kapitalizmin ekonomik krizini aĢabilmek 

amacıyla pek çok çözüm önerisi üretmiĢ, üretilen bu çözüm önerileri de toplumun 

tüm alanlarını etkilemiĢtir. Neoliberal politikalar uygulanarak sosyal devletin yeri 

düzenleyici devlete bırakılmaya çalıĢılmıĢtır. Neoliberal politikalarla devlet pek 

çok alanda düzenleyici, doğrudan üretici ve dağıtıcı rolünden çıkarak kamu 

hizmetlerinin üretimi piyasadaki karar vericilere bırakılmıĢtır. Söz konusu kamu 

hizmetleri yalnızca ekonomik yatırımlarla sınırlı olmamakla birlikte, sağlık, 

sosyal güvenlik ve eğitim gibi toplumun her kesimini ilgilendiren devlet 

hizmetlerini de içermektedir. Sosyal devlet bu alanlardan çekildiğinde 

piyasalaĢma süreci hızlanmıĢtır (Kablay, 2014, s. 158). 1970‘li yıllara kadar 

devletin ekonomik müdahaleleriyle uygulanan iktisadi politikaların, 1973‘teki 

ekonomik kriz ile uygulanması imkânsız hale gelmiĢ ve küreselleĢmeyle birlikte 

liberal düĢünceler yeniden ön plana çıkmıĢtır (Çolak ve Kılıç, 2001, s. 32). 

KüreselleĢmenin çalıĢma hayatına ilk etkileri üretim sistemlerindeki 

değiĢimle olmuĢtur. KüreselleĢme, ekonomik yönden sermaye ve iĢgücünün 

devletlerarası serbest dolaĢması ve ekonominin sınırlarının olmaması olarak 

açıklanmaktadır (ġimĢek, 2008, s. 38-39). 1970‘lerden itibaren geliĢmiĢ ülkelerde 
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patlak veren ekonomik bunalım, üretim verimliliğindeki düĢüĢler, enflasyon, 

iĢsizlik ve kar oranlarındaki düĢüĢlerin kurtuluĢu için teknolojik geliĢmelere 

ihtiyaç duyulmuĢtur. Ayrıca sanayide esnek üretim sistemleri fordist üretim 

sistemlerinin yerini almıĢtır. Önce Japonya‘da uygulanan esnek üretim 

Ģekillerindeki baĢarı Avrupa‘da da bu sisteme geçmeyi zorunlu hale getirmiĢtir. 

Bu geçiĢte mavi yakalılar güç kaybederken beyaz yakalılar daha etkin hale 

gelmiĢtir. Bu değiĢime ―Ġkinci Sanayi Devrimi‖ de denilmektedir (Yılmaz, 2006, 

s. 44). 

KüreselleĢme döneminde kadınların gerek ekonomik gerekse toplumdaki 

yeri değiĢime uğramıĢtır. KüreselleĢmeyle birlikte ihracata dayalı büyüme 

politikalarının benimsenmesi ve kuralsızlaĢma emek piyasasında önemli 

değiĢiklikler oluĢturmuĢtur. Ġhracata dayalı büyümenin ile üretilen ürünlerin 

yabancı ülkelere daha ucuz fiyatlara satılması gerekmiĢtir. Bu durumda 

maliyetlerin azaltılması gerekirken iĢgücü maliyetlerinin azaltılmasıyla iĢgücü 

formel sektörden enformel sektöre kaymıĢtır. Bu noktada kadın iĢgücü daha çok 

enformel sektörde istihdam edilmiĢtir (Kablay ve Aka, 2008, s. 91-93). 

KüreselleĢmeyle değiĢen üretim sistemleri kadın iĢgücünün artmasına neden 

olmuĢtur. Böylece kadın iĢgücü piyasalarda tekrar aktif rol oynamıĢ ancak kadın 

ucuz iĢgücü kaynağı olarak görülmüĢtür. Tüm bunlar dikkate alındığında kadınlar 

değiĢen sistemlerden tam anlamıyla olumlu ya da olumsuz olarak etkilenmemiĢtir 

(Bacchus, 2005, s. 2). 

KüreselleĢmeyle birlikte tüm dünyada kadın emeğinin ortak özellikleri 

Ģöyle sıralanmaktadır: 

 Kadınlar, iĢgücü piyasasındaki ucuz iĢgücü kaynağı olarak 

görülmektedir. Meslek ve iĢ kollarına göre değiĢim göstermekte ve kadınlar 

erkeklerin aldıkları ücretin yarısı ile dörtte üçü arasında ücret almaktadır. 

 Ücretli kadın iĢgücü sosyal güvenceden uzak, kriz vb. zamanlarda 

iĢten çıkarılacak ilk grup olarak değerlendirilmektedir. 

 Kadınlar iĢgücü piyasalarına girerken, kendi istedikleri mesleklerde 

değil toplumsal cinsiyet rollerinin onlar için uygun gördüğü kalıplaĢmıĢ 

meslekler, iĢ kolları ve sektörlerde iĢ bulmaktadır. Bu durum sektörler arası 

dengesizliği meydana getirmektedir. Bu sektörler, emeğin yoğun, ücretin ve vasıf 
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düzeyinin düĢük olduğu ekonomik dalgalanma durumlarından en çok etkilenen 

sektördür.  

 Toplumsal cinsiyete dayanan ayrımcılıkta, kadın ve erkek 

çalıĢanların bulunduğu iĢyerlerindeki iĢ bölümünde, kadınların düĢük konumdaki 

iĢlere yığıldığı, vasıf düzeylerinde düĢüklük olduğu ve yöneticilik gibi 

konumlarda çok nadir bulundukları görülmektedir. Bu durum literatürde cam 

tavan sendromu olarak nitelendirilmektedir. Cam tavan sendromu; kadınların 

iĢletmelerin üst yönetim mevkilerine terfi etmelerini keyfi olarak durduran 

engellerdir (Aytaç vd., 2002, s. 27). Bunun yanı sıra kadınlar, iĢe alma sürecinde, 

iĢyerinde görev dağılımında, terfi almalarda, otorite de denetimde, üretim 

faaliyetlerinde çalıĢma Ģekli ve Ģartları belirlenirken ayrımcılığa uğramaktadır.  

 Kadınların ücretli iĢgücü olarak sendikal açıdan örgütlenmeleri 

zayıf kalmıĢtır. Sendikalarda yönetime katılma durumları zayıf ve karar 

mekanizmalarında sayıları oldukça azdır. Bütün sendika iĢçileri değil özellikle 

kadınları ilgilendiren sorunlara sendika politikalarında yer verilmemektedir 

(Erdut, 2005, s. 31). 

KüreselleĢmeyle birlikte hızla geliĢen teknoloji, insan gücüne olan ihtiyacı 

azaltmıĢ ve vasıflı iĢgücü arayıĢına girmiĢtir. Bu dönüĢüm de iĢsizliğin artmasına 

ve bu döneme uyum gösteremeyen iĢyerlerinin kapanmasına sebep olmuĢtur 

(Aytuğ, 2011, s. 61). 

KüreselleĢmeyle birlikte yeni üretim sistemlerinde, makinelerin ve üretim 

tekniklerinin esnekleĢmesi kadar, iĢ tanımı ve iĢgücünün kullanım Ģekli de 

önemlidir. Esnek üretim Ģekli, çalıĢma saatlerinde esneklik, ücrette esneklik, 

üretim yapılan yerin esnekliği ve iĢgücü piyasasında bölge bölge farklılık 

göstermeyi kapsamaktadır. Esnek üretim, iĢgücünün eskideki rolü ve yerinin 

dönüĢmesini mecbur kılarak, üretimde yeni örgütlenmeler, beceri ve meslek 

gruplarının tekrar incelenmesini gerektirmektedir (Eraydın, 2000, s. 97).  

Esnek üretimin iĢgücü piyasasında oluĢturduğu değiĢim Ģöyle 

sıralanmaktadır:  

 Her iĢçinin çok iĢte sorumluluk alması sağlanmaktadır. 
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 Ücretler, kiĢilerin bilgi, beceri ve yeterliliğe göre belirlenmektedir. 

Dolayısıyla da sendikaların etkisi azalmaktadır. 

 ÇalıĢanlara karĢı görev kısıtlamalarında esneklik sağlanmaktadır.  

 Hizmetler içerisinde eğitim yaygın hale getirilmiĢtir. 

 ĠĢgücü örgütlenmelerinde yatay sisteme geçilerek üretim süreci 

içinde karar vermelerde ortak fikir birliği sağlanmaktadır. 

 BeĢerî sermaye düĢüncesi benimsenerek, iĢ güvencesi çalıĢan 

kiĢinin yetenek ve bilgisine bağlanmaktadır. 

 ĠĢyerine karĢı çalıĢanların sorumluluk seviyeleri artırılmaktadır 

(Gündoğdu, 2018, s. 9-10).  

 

KüreselleĢme süreci, esnek üretim Ģekline geçilmesinden kaynaklanan 

iĢgücü piyasalarındaki değiĢiklikler, iĢgücüne katılım oranlarında, ücret 

seviyesinde ve kadın iĢgücü arzında değiĢiklikler meydana getirmiĢtir. Böylece 

esnek üretim sistemlerine geçiĢ, geliĢmiĢ ülkelerdeki kadın istihdamının 

artmasında olumlu bir rol oynamıĢtır (Çolak ve Kılıç, 2001, s. 36). 

KüreselleĢmeyle birlikte değiĢen üretim sistemleriyle iĢletmelerin, tam 

zamanlı çalıĢan elemanların yerine, yarı zamanlı ve geçici eleman alımına önem 

verdikleri görülmektedir. Bu yeni sistem, ev içi sorumlulukları nedeniyle iĢgücü 

piyasasına katılamayan kadınların çalıĢma hayatında katılmalarına sebep olmuĢ ve 

kadın istihdamında artıĢ sağlamıĢtır (Özer ve Biçerli, 2003, s. 59). 

Sanayi Devrimi‘nden günümüze değiĢen üretim sistemleri ve geliĢen 

teknolojiyle kadınların çalıĢma hayatına girmeleri kolaylaĢmıĢtır. Böylece kadın 

istihdamında artıĢ görülmüĢtür. Ancak tüm bu geliĢmelere karĢın kadınlar, 

çalıĢma hayatında erkeklerden geride yani ikinci planda kalmıĢtır (Gündoğdu, 

2018, s.10-11). Diğer bir deyiĢle, küreselleĢmeyle kadın iĢgücünün artıĢı 

sağlanmıĢ olsa da kadınlar genel olarak güvenceden uzak, düĢük ücretli ve ağır 

çalıĢma koĢullarına sahip iĢlerde çalıĢmak durumunda kalmıĢlardır. Bu durum, 

kadınları yedek iĢgücü haline getirmiĢtir (ġahbaz Kılınç, 2015, s. 122). 
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2.4.  Türkiye’de Kadın ĠĢgücünün Tarihsel GeliĢimi 

 

Diğer toplumlarda görüldüğü gibi ülkemizde de kadınların çalıĢma 

hayatına giriĢleri ekonomik nedenlerden değil zorunluluktan kaynaklanmıĢtır. 

Türkiye‘de kadın iĢgücünün geliĢimi dünya genelinde kadın iĢgücünün geliĢim 

süreciyle benzerlik göstermektedir. Kadının evi ve çocuklarıyla ilgilenmesi 

gerektiği görüĢü nedeniyle kadınlar çalıĢma hayatının dıĢına itilmiĢtir. Toplumsal 

cinsiyet rolleri nedeniyle kadın ve erkeğe yüklenmiĢ olan rollerde erkeklerin 

çalıĢması, kadınların ise ev içi iĢlerle ilgilenmesi düĢüncesi yaygın olarak 

görülmüĢtür. Eski dönemlerden günümüze kadar yaĢanan teknolojik geliĢmeler, 

küreselleĢme ve kentleĢmelerle birlikte kadının mevcut rollerine farklı roller de 

eklenmiĢtir (Gündoğdu, 2018, s. 11). 

 

2.4.1. Cumhuriyet Dönemi Öncesi Kadının Yeri 

 

Tarih boyunca Türk kadınının konumu incelendiğinde, Türk kadını 

yerleĢik hayat öncesinde göçebe toplumlarda erkekle yan yana duran, aile içinde 

saygı gösterilen, erkekler gibi at binen ve düĢmanla savaĢan bir kiĢilik 

yansıtmıĢtır. YerleĢik hayata geçiĢle birlikte, kadın ve erkek arasında cinsiyete 

bağlı iĢ bölümü oluĢmuĢ ve kadının görevi ev içi iĢlerle sınırlandırılmıĢtır. Bu 

durum kadının toplum içindeki konumunun gerileyiĢine neden olmuĢtur 

(Doğramacı, 1997, s. 3). 

Ġslamiyet‘in kabulüyle Türk toplumlarında kadının toplum içindeki 

konumunda değiĢiklikler yaĢanmıĢ, Ġslam Uygarlığı kadınlara diğer 

topluluklardakinden daha fazla kıymet vermiĢtir. Ancak Türk kadınının erkeklerle 

birlikte yönetici olabildiği dönemlerle karĢılaĢtırıldığında, kadınların toplumsal 

konum içinde gerileyiĢ olduğu görülmektedir. Osmanlı Dönemi‘nde kadınlar 

eğitim olanaklarından yeterinde faydalanamamıĢlardır. Osmanlı Dönemi‘nde 

kadınlar sadece dini okullara gidebilmiĢ, Enderun ve medrese eğitimi almalarına 

imkân veriĢmemiĢtir (Yaraman, 2001, s. 22). Osmanlı Devleti‘nde kadın daha çok 

tarım sektöründe ücretsiz olarak çalıĢmıĢtır (Makal, 2010, s. 17). Kadının ücretli 
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iĢgücü olarak iĢgücü piyasasında yer alması 19.yüzyılda küreselleĢmeyle birlikte 

baĢlamıĢtır (Sarı, 2000, s. 29). 

Tarım toplumu olarak nitelendirilen Cumhuriyet Dönemi öncesinde, 

kadınlar genellikle ev içindeki iĢlerde ve tarla iĢlerinde ücretsiz olarak 

çalıĢmaktaydı. Kadınlar aynı zamanda evlerde bulunan tezgahlar yardımıyla 

dokumacılık ve halıcılık iĢleriyle de uğraĢmıĢlardır (Makal ve Toksöz, 2012, s. 

40). Bu dönemde sanayileĢme olmadığından fabrika vb. büyük iĢletmeler 

bulunmamaktaydı. Bu dönemde kadınların toplumsal konumu hakkında 

düzenlemeler ilk kez 1839‘da Tanzimat Fermanı ile yapılmıĢ ve kadınlara 

birtakım haklar verilmiĢtir (Yılmaz, 2006, s. 69). Tanzimat Fermanı sonrasında 

Avrupa‘da baĢlayan sanayileĢme süreci Osmanlı Devleti‘ni de etkisi altına almıĢ 

ve buna dayanarak kadınlarla ilgili bazı geliĢmeler kaydedilmiĢtir. 1847 yılında 

cariyelik ve kölelik kaldırılmıĢ, 1857‘de de miras haklarında kız ve erkek çocuklar 

eĢit sayılması gerektiği kanısına varılmıĢtır. Bu yeniliklerle birlikte toplumsal 

geliĢimin sağlanması için kadınların eğitilmesi gerektiği düĢünülmüĢtür. 1842 

yılında ebelik kursları, 1858 yılında ilk kez kız ortaokulları, 1863 yılında ilk kez 

sanayi okulları, 1870‘te de kız öğretmen okulları açılmıĢtır. 1869‘da yayınlanan 

Maarif Nizamnamesiyle kız ve erkek çocuklarının ilköğretim eğitimi alması 

zorunlu kılınmıĢtır. 1876 yılında yayınlanan Kanun-i Esasi‘de kız ve erkek 

çocuklarının ilköğretim eğitimlerinin zorunluluğu kanunlarla düzenlenmeye konu 

olmuĢ ve kadınların eğitim hakları teminat altına alınmıĢtır (Çakmak, 2001, s. 41). 

Böylece kadınlar, eğitim imkanları arttıkça iĢgücüne katılımda daha aktif 

olmuĢlardır (Gümdoğdu, 2018, s. 12). 

Millî Mücadele‘de Türk kadınının bambaĢka bir yeri vardır. KurtuluĢ 

savaĢlarında kadınlar erkeklerle birlikte cepheye gidiyor ve düĢmana karĢı birlikte 

savaĢıyorlardı. Bazı kadınlar ise savaĢ döneminde camilerde aç ve muhtaç 

insanları doyuruyorlardı. Kadınlar bu dönemlerde sosyal açıdan aktif rol 

oynamıĢtır. 1911‘de Donanma Cemiyeti‘nin kuruluĢuyla, kadınlar örgütlenmeye 

baĢlamıĢlardır. Bu cemiyetin güç kazanması için her Ģeyi yapmıĢlardır. SavaĢın 

tekrarlamasıyla birlikte erkeklerin savaĢa katılımıyla erkek iĢgücü azalmıĢ ve bu 

durumda kadınlar erkeklerden boĢalan yerlerde çalıĢmaya baĢlamıĢlardır. Kadınlar 

devlet dairelerinde bu dönemde görev almaya baĢlamıĢlardır. Ancak savaĢın son 

bulması ve erkeklerin geri dönüĢüyle kamu sektöründe çalıĢan kadınlar iĢten 
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çıkarılmıĢtır. Aynı zamanda kadın çalıĢanlar erkeklere kıyasla daha düĢük ücretle 

çalıĢmıĢlardır (Makal, 2010, s. 17-20). 

Kadınlar kamu sektörü dıĢında pek çok alanda çalıĢmıĢlardır. Bursa‘da sık 

olarak yapılan kumaĢ ticareti ve ipekçilik burada kadınların tekstilde çalıĢtıklarını 

göstermektedir (Maydaer, 2006, s. 11). Bursa‘daki tekstil fabrikalarında haftada 

ortalama 52,5 saat kadın ve kız çocukları çalıĢmaktaydı (Makal ve Toksöz, 2012, 

s. 45). 1902‘li yıllarda Ġstanbul Ġplik Fabrikası‘nda yaklaĢık 300 kadın ve çocuk 

çalıĢıyorken, Adana‘da çırçır atölyelerinde de kadın ve çocuklar çalıĢmaktaydı. 

Aynı zamanda Rumeli‘de Birinci Dünya SavaĢı‘na kadar Müslüman kadınlar 

fabrikalarda çalıĢamamıĢ ancak savaĢ sonrasında bu fabrikalarda çalıĢmaya 

baĢlamıĢlardır (Makal ve Toksöz, 2012, s. 41-42). ĠĢçi olarak çalıĢan kadınların 

yanı sıra, aileleri ticaret yapan kadınlar miras yoluyla veya aile iĢinin 

devamlılığını sağlamak amacıyla ticaret yapmıĢlardır (Maydaer, 2006, s. 13).  

Bu dönemde kadınların iĢgücüne katılmaları 1915 yılındaki Balkan 

SavaĢı‘nda erkeklerin savaĢa gitmesiyle iĢgücünün azalması nedeniyle azalan 

iĢgücüne destek olmak için baĢlamıĢtır. Aynı durum Birinci ve Ġkinci Dünya 

SavaĢları sırasında da devam etmiĢtir. Ancak savaĢların son bulması ve erkeklerin 

geri dönmesiyle birlikte kadınların çoğu üretimden çekilerek ev içindeki iĢlerine 

geri dönmüĢlerdir (Bekata Mardin, 2000, s. 14). 

 

2.4.2. Cumhuriyet Dönemi Sonrası Kadının Yeri 

 

Cumhuriyetin ilanı ile kadınlar aile içindeki çalıĢma konumundan 

kurtularak ücretli iĢçi ya da iĢveren olarak iĢgücü piyasasına dahil olmuĢlardır 

(Çolak, 2004, s. 23). Türk kadınının özellikle tarım dıĢındaki alanlarda topluluklar 

halinde çalıĢmaya baĢlaması Cumhuriyet‘in sağladığı hak ve eĢitlik gayretleri 

sonucu oluĢan sosyal düzen içinde gerçekleĢmiĢtir. Günümüzde Türk kadınının 

çalıĢamayacağı meslek grubu yok denecek kadar azdır (Gündoğdu, 2018, s. 13). 

Cumhuriyetin ilk senelerinde çalıĢma Ģartlarında pek değiĢimle 

karĢılaĢılmasa da sonraları yapılan düzenlemelerle kadın ve erkek arasındaki 

denge sağlanmaya çalıĢılmıĢtır. 1923‘te Ġzmir Ġktisat Kongresi‘nde kadın iĢçilere 
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temsil etme hakkı, 1924‘te TeĢkilat-ı Esasiye Kanunu‘yla kadınlara öğrenimde 

eĢitlik hakkı sağlanmıĢtır (Sarı, 2000, s. 29). 

TeĢkilat-ı Esasiye Kanunu‘nun yürürlüğe girdikten sonraki yıllarda, bu 

kanun kapsamına giren kurum ve kuruluĢlarda yapılan araĢtırmalarda her dört 

iĢçiden birinin kadın olduğu görülmektedir. 14 yaĢ altı çocuk iĢçilerin içindeki kız 

çocuklarının sayısı ĢaĢırtıcı derecede fazladır. Bunun nedeni ise istihdamın 

faaliyet alanlarına göre dağılım göstermesidir. Bu açıdan bakıldığında 

dokumacılık sektörü kadın ve kız çocuklarının iĢgücü olarak yoğun Ģekilde 

çalıĢtıkları sektördür. Bunun bir diğer nedeni ise, kadınların yoğun Ģekilde 

çalıĢtığı dokumacılık ve tütün iĢletmelerin büyük ölçekli olmasıdır (Makal, 2002, 

s. 198). 

Cumhuriyet Dönemi‘nin ilk yıllarında kadınlar örgütlenmeye baĢlayarak 

Haziran 1923‘te Kadınlar Halk Fırkası adında siyasi bir örgüt kurmuĢlardır 

(Toprak, 1998, s. 30-31). Siyasi amaçları olmayan bu fırka kurulurken eğitim ve 

toplumsallaĢma konularına ağırlık vermiĢlerdir. Kadınlar eninde sonunda siyasal 

haklara sahip olacaklarının bilincindelerdi. Kadınlar, 3 Nisan 1930 senesinde ilk 

siyasal hak olan belediye seçimlerinde seçme ve seçilme hakkı, 1934‘te de 

Anayasa ve Seçim Kanunu‘nda yapılan kanun değiĢikliği ile seçme ve seçilme 

hakkına sahip olmuĢlardır. Bu hakların sonucunda 1 Mart 1935‘te Türkiye Büyük 

Millet Meclisi‘nde 18 kadın milletvekili yer almıĢtır (Toprak, 1994, s. 7-9). 

Cumhuriyet Dönemi‘nde kadınlar için en modern geliĢme 17 ġubat 1926‘da 

Medeni Kanunumuzun kabul edilmesidir. Bu kanunun kabulüyle (743 sY. TMK), 

 Tek eĢlilik, 

 Evliliğin kanunla kurulması, 

 Miras paylaĢımında kız-erkek çocuk eĢitliği, 

  Mesleki ve eğitim hayatında eĢitlik 

 

hakları sağlanmıĢtır. Diğer önemli geliĢmeler de Cumhuriyetin ilanı ve Atatürk‘ün 

ilke ve inkılaplarının yürürlüğe koyulmasıyla gerçekleĢmiĢtir (Gökakın, 2000, s. 

109).  
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Devletin çalıĢma hayatına ilk müdahalesi 1936‘da onaylanan 3008 Sayılı 

ĠĢ Yasası ile olmuĢtur. Bu kanunla kadınların çalıĢma hayatındaki hakları teminat 

altına alınmıĢ olsa bile kadın erkek arasındaki ücret eĢitsizliğini gideren bir 

düzenleme yapılmamıĢtır. 3008 Sayılı ĠĢ Yasası‘nın onaylanması sonrası 2. Dünya 

SavaĢı‘nın etkileriyle, kadın çalıĢanlara karĢı yapılan bir düzenleme olmamıĢ, 

sonraları 1945‘te ―ĠĢ kazaları ile meslek hastalıkları ve analık sigortası‖ kararları 

kadınlara ilk kez sosyal güvence sağlayan sigorta kanunu olmuĢtur (3008 Sayılı ĠĢ 

Kanunu, 1936; 4772 Sayılı ĠĢ Kazalarıyla Meslek Hastalıkları ve Analık 

Sigortaları Kanunu, 1945). 1950‘li yıllarda sanayinin geliĢmesiyle beraber çalıĢma 

olanakları artıĢ göstermiĢ ve aynı zamanda kadın iĢçilerin sayısı da artmıĢtır. 

SanayileĢme nedeniyle Ģehre göç artmıĢtır ve buna bağlı olarak ekonomik 

sıkıntılar baĢ göstermiĢtir. Bu yüzden erkeklerin yanı sıra kadınlar da iĢ hayatında 

aktif rol oynamaya baĢlamıĢlardır. Kadınlar daha çok eğitime ihtiyaç duyulmayan 

üretim ve hizmet alanlarında çalıĢmıĢlardır (Atıl Yörü, 2009, s. 354). 

2.4.3. 1950 ile 2000’ler Arasında Kadının ÇalıĢma 

Hayatındaki Yeri 

 

1950‘lerde geliĢmeye devam eden sanayileĢme, yeni iĢ olanaklarını 

arttırmıĢ aynı zamanda sanayide çalıĢan sayısına benzer olarak kadın çalıĢan 

sayısında da artıĢ yaĢanmıĢtır. Bu dönemde kentlere göç yaĢanmasıyla kentleĢme 

baĢlamıĢ ve kente göç eden ailelerin burada yaĢamaları ekonomik bakımdan 

zorlaĢmıĢtır. Bu nedenle de kadın ve erkek fark etmeden çalıĢma hayatında yer 

almak zorunlu hale gelmiĢtir. Kadınlar çoğunlukla vasıf gerektirmeyen ve ucuz 

iĢgücünü barındıran, kimya, gıda, tütün, dokumacılık gibi kayıt dıĢılığın görülme 

olasılığının yüksek olduğu hafif sanayi ve hizmet sektörlerinde yoğunluk 

göstermiĢtir (Atıl Yörü, 2009, s. 354). 1950‘lilerden itibaren geliĢmiĢ ülkelerin 

ekonomik anlamda yaĢadıkları dönüĢüm iĢgücünün niteliğini değiĢtirmekle 

birlikte kadınların da iĢgücüne katılımlarına katkı sağlamıĢtır. Bu dönemde, genel 

olarak sanayi ve tarım hakimiyetindeki ekonomilerde yerler değiĢmiĢ ve bu 

sektörlerin yerini hizmet sektörü almıĢtır. Bu durum da kadın iĢgücünün çalıĢma 

hayatına katılımını desteklemiĢtir (Tokol, 1999, s. 21). 

1960-1980 yılları arasında kentlere yapılan göçler devam etmiĢtir. 

1960‘larda köyden kente göçlerin yanı sıra yurtdıĢına iĢçi olarak göçler de 
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baĢlamıĢtır (Özbay ve Öztürk, 1998, s. 144). Devletin kabul ettiği kalkınma 

planlarının yanı sıra, kadınların köylerdeki ağır sorumluluklarına karĢın ev hanımı 

olma düĢüncesi kadın iĢgücünde düĢüĢlere sebep olmuĢtur. ÇalıĢma hayatındaki 

kadınlar ise önceki dönemlerde olduğu gibi, gıda, giyim, dokumacılık 

sektörlerinde yer almıĢtır (Toksöz, 2011, s. 224).  

1970‘li yıllarda köyde kalan kız çocukları köylerde ortaokul olmadığından 

eğitimine devam edememiĢtir. Kız çocuklarının kente giderek okumaları da 

maliyetli olduğundan evdeki iĢlere yardımcı olmaları ve evlenmeleri ailelerince 

desteklenmiĢtir. Dolayısıyla eğitim alamayıp evlenen kadınlar ev içine hapsolmuĢ 

ve erkeğe bağımlı hale gelmiĢlerdir (Özbay, 1995, s. 146).  

1980 yılı ise kadın hareketlerinin üçüncü aĢaması olarak nitelendirilmiĢtir 

(Gökakın, 2000, s. 109). 1980‘den sonraki yıllarda Avrupa‘daki kadar olmasa da 

ülkemizde de kadınların ekonomik ve toplumsal yönden aktif rol oynadıkları 

görülmektedir. Bu açıdan bakıldığında modern dönemde kadınlar, sadece belli 

baĢlı mesleklerde çalıĢan iĢgücü olarak değil aynı zamanda giriĢimci varlıklarını 

da ön plana çıkarmıĢlardır (Narin, MarĢap ve Gürol, 2006, s. 69). 

1980 sonrasında ihracata dayanan büyüme modeline geçilmiĢ ve iĢletmeler 

birbirleriyle rekabet edebilmek için düzensiz çalıĢma koĢulları ve sosyal 

güvencesizliğe sahip enformelleĢme sürecine katılmıĢtır. Daha sonra, enformel 

sektörde çalıĢanlar formel sektördekilere göre daha fazla sosyal güvenceye ihtiyaç 

duymuĢlardır (Lordoğlu, 1998, s. 6). Dünya genelinde yaĢanan esnekleĢme ve 

Türkiye‘de de esnek üretim sürecine geçiĢ kadınlara iĢ olanağı sağlamıĢtır. Bu 

değiĢmelerden kadın iĢgücü fazlasıyla etkilenmiĢtir (Özer ve Biçerli, 2003, s. 59). 

Bunun nedeni ise, iĢverenlerin kadın iĢçileri tercih etmemeleri nedeniyle ucuz 

iĢgücü olmaları ve kente göç sonrasında kadınların en çok enformel sektörlerde 

yer almasıdır (MinibaĢ, 1995, s. 347). Kırsal alandan kente göç eden kiĢilerin 

formel sektörde iĢgücüne katılma Ģansının bulunmaması ve ücret karĢılığında 

çalıĢma olanağına sahip olması kiĢilerin enformel sektörde iĢgücüne katılmasına 

neden olmaktadır. Bu durumda yoksulluk ile enformel sektör arasında doğrudan 

bir iliĢki bulunmaktadır. Enformel sektör içerisinde bulundan kadınlar da sektör 

içinde en yoksul kesimi oluĢturmaktadır (Toksöz ve ÖzĢuca, 2002; akt., Kablay ve 

Aka, 2008, s. 87). 
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Kadınların çalıĢma hayatına katılımıyla ilgili uğraĢlar küçük ölçekli 

iĢletmelerin desteklenmesiyle de bağlantılıdır. Bu dönemde Üçüncü Dünya 

ülkeleri, küçük ölçekli iĢletmelerin açılmasının iĢsizliğin sonu olacağını 

savunmuĢlardır. Bu ülkeler küçük ölçekli iĢletmelerin kendi ekonomilerinde tarım 

ve sanayiden daha etkili yere sahip olduğunu belirtmiĢlerdir. Böylece küçük 

ölçekli iĢletmelerin yaygın hale gelmesi ve kadınların da bu iĢletmelerde giriĢimci 

olabilmelerinin önü açılmıĢ ve bunu destekleyen uygulamalar artıĢ göstermiĢtir 

(Yetim, 2002, s. 79-80).  

1980-1985 yılları arasında ise kadınların okuma yazma düzeylerinde 

büyük bir artıĢ yaĢanmıĢtır. Bu dönemde uygulanan liberal politikaların yanı sıra 

Avrupa Birliği‘ne giriĢ süreci kadınlara eğitim imkânı sağlanmasına neden 

olmuĢtur. Bu zamana kadar toplumsal karıĢıklıklar nedeniyle de çocuklarını okula 

yollamayan aileler, bu dönemde çocuklarını eğitim için okula göndermiĢlerdir 

(Orçan, 2008, s. 35). 

Ülkemizin de 1985‘te imzaladığı CEDAW SözleĢmesi kadın ve erkeklerin 

sosyal, ekonomik, kültürel ve siyasal anlamda eĢit haklara sahip olmasını ve bu 

hakların korunmasını, bu hakları ihlal edenlere de yaptırım uygulanmasını 

hedeflemektedir (Mercanlıoğlu, 2009, s. 37). 

1990‘ların baĢlarında enformelleĢmenin iyice yayılmasından sonra kadın 

istihdamında artıĢ görülmüĢtür. Enformel sektörde kadınlar, ücretsiz aile iĢleri, 

geçici iĢler, parça baĢı iĢçi gibi iĢlerde faaliyet göstermiĢlerdir. Neo-liberal 

politikalarla birlikte kadın iĢçiler güvencesiz biçimde ve daha düĢük ücretlerde 

çalıĢmıĢlardır (Toksöz, 2011, s. 157). 

1990‘ların sonuna doğru devlet kadın giriĢimcileri destekleyen 

uygulamalar yapmıĢtır. GiriĢimcilik kursları açarak kadınların bu kurslara gelmesi 

sağlanmıĢ ancak bu kurslar belge vermekten öteye gidememiĢtir. 1999 yılında ev 

eksenli çalıĢan kadınlar aralarında örgütlenmiĢlerdir. Bu geliĢmeleri ise yerel ve 

uluslararası hareketler etkilemiĢtir (Özar, 2012, s. 279). Tüm bunlara karĢın, 

kadınların genel anlamda çalıĢtıkları sektörler ve çalıĢma alanları hemen hemen 

aynı kalmıĢtır (Toksöz, 2011, s. 227-236). 

Ülkemizde tarım ekonomisinden sanayileĢmeye geçiĢle yaĢanan değiĢimle, 

sosyal değiĢmeler ve kentleĢme hızının artıĢı iĢgücünü de etkilemiĢtir. Kırdan 
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kente göç ile kadın iĢgücü erkeklere oranla daha olumsuz etkilenmiĢtir. Kırda 

ücretsiz emek olarak çalıĢan kadın iĢgücü, kente geldiğinde iĢ bulmakta 

zorlanmıĢtır. Buna ek olarak 8 yıla çıkarılan zorunlu eğitim 1997 yasası ile 

eğitime katılımı artırmıĢ buna karĢın gençlerin iĢgücüne katılım süresini 

ertelemiĢtir (Rich ve Palaz, 2010, s. 190).  

 

 

2.4.4. 2000’lerden Bu Yana Kadının ÇalıĢma Hayatı Yeri 

 

2000'lerde kadınlar, değiĢen toplumsal yapıyla birlikte farklı rolleri de 

üstlenmiĢ, eğitim oranları ve seviyeleri artmıĢ, hizmet ve diğer sektörlerde yer 

almaya baĢlamıĢlardır. Ancak toplumumuzda etkisi derinden hissedilen geleneksel 

düĢünceler, kadınların ev dıĢı çalıĢmasına bazı kısıtlamalar getirmeye devam 

etmiĢtir (Kocacık ve Gökkaya, 2005, s. 196). 

2000 ve sonrası dönemde Türkiye‘de ekonomik, kültürel, sosyal ve siyasi 

açıdan pek çok radikal değiĢim yaĢanmıĢtır. Bu süreçte, kamunun ekonomik 

alanda hakimiyetinde düĢüĢ olmuĢ, tarım sektörü de önem kaybetmiĢtir. YaĢanan 

değiĢimler ve krizler iĢsizliği de beraberinde getirerek toplumun refahında düĢüĢe 

neden olmuĢtur. Ekonomik anlamda izlenen politikalar bu iĢsizliği çözmede 

yeterli olmamıĢtır. Türkiye iĢgücü piyasasında kadın iĢgücü, iĢsizlik sorunundan 

en çok etkilenen kesimdir. Sosyal sorunların yoğunlaĢması, istihdam olanaklarının 

azalması sadece kiĢilerin bilgi ve becerilerinde kayıp yaratmamıĢ, aynı zamanda 

ülkenin ulusal varlığına da zarar vermiĢtir. ĠĢsizliğin yoğun artıĢ gösterdiği bu 

dönemde, sorunun çözümü için her türlü sosyal ve ekonomik uygulamalar zorunlu 

hale gelmiĢtir. Böylece kadınların iĢgücüne katılımı ve kadın iĢgücünün 

artırılması politikalarının uygulanması desteklenmiĢtir. Bir ülkenin sürdürülebilir 

bir kalkınmaya sahip olması, kadınların da iĢgücüne dahil olarak istihdamlarının 

artırılmasıyla mümkün olacaktır (Karabıyık, 2012, s. 232). 

2000‘lerin baĢlarında geliĢmekte olan ülkelerde olduğu gibi Türkiye‘de de 

kadınların iĢgücüne katılım oranlarında azalmalar görülmektedir. Ancak geliĢmiĢ 

ülkelerde bu oranlar git gide artıĢ göstermiĢtir. Ülkemizde kadınların iĢgücüne 

katılımlarındaki düĢüĢlerin farklı birkaç nedeni bulunmaktadır. Ġlk neden, önceki 
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senelerle kıyaslandığında zorunlu eğitim süresi ve üniversite eğitimlerinin uzun 

sürmesiyle kadınların iĢgücü piyasasına geç giriĢleridir. BaĢka bir neden ise, tarım 

merkezli ekonomiden tarım dıĢı alanlara olan yöneliĢtir. Önceden kırsalda ücretsiz 

iĢgücü olarak çalıĢan kadınlar kente göç ile vasıf düzeylerindeki eksiklik 

nedeniyle iĢgücüne belli bir süre katılamamaktadır (Tansel, 2002, s. 5). 

Türkiye‘de 2004 ile 2016 yılları arasındaki sektörel dağılım göz önüne 

alındığında, diğer ülkelerde olduğu gibi ülkemizde de tarım sektöründen sanayi ve 

hizmetler sektörüne doğru yönelmeler görülmektedir. Hizmetler sektörü diğer 

sektörlere göre daha çok istihdam sağlamaktadır (Gündoğdu, 2018, s. 21). Tablo 

1‘e bakıldığında yukarıdaki durum net Ģekilde görülmektedir. 
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Tablo 1: Türkiye’de Ġstihdam Edilenlerin Sektörel Dağılımları (%) 

Kaynak: TÜĠK, ĠĢgücü Ġstatistikleri, 2020. 

 

Kadınlar, son yıllarda kamu sektöründe çok fazla yer almalarına rağmen, 

üst düzey görevler olan karar verme ve yöneticilik görevlerinde pek 

bulunmamaktadır. Kadınlar kamuda genellikle öğretmenlik, hakimlik, 

Yıllar Cinsiyet Tarım Sanayi ĠnĢaat Hizmetler 

2004 

Kadın 44.9 20 2.6 18.5 

Erkek 55.1 80 97.4 81.5 

2005 

Kadın 45.9 19.6 2.5 19.6 

Erkek 54.1 80.4 97.5 80.4 

2006 

Kadın 46.7 19.3 3 20.9 

Erkek 53.3 80.7 97 79.1 

2007 

Kadın 47 19.1 2.8 21.3 

Erkek 53 80.9 97.2 78.7 

2008 

Kadın 46.9 18.2 3.4 22.5 

Erkek 53.1 81.2 96.6 77.5 

2009 

Kadın 46.5 20.8 3.1 23.7 

Erkek 53.5 79.2 96.9 76.3 

2010 

Kadın 47.9 21.4 3.9 24.4 

Erkek 52.1 78.6 96.1 75.6 

2011 

Kadın 47.9 21.3 3.2 25.6 

Erkek 52.1 78.7 96.8 74.4 

2012 

Kadın 47.1 21.7 3.3 27.3 

Erkek 52.9 78.3 96.7 72.7 

2013 

Kadın 46.9 22.3 3.4 23.8 

Erkek 53.1 77.7 96.6 76.2 

2014 

Kadın 46.3 23.2 4.1 29 

Erkek 53.7 76.8 95.9 71 

2015 

Kadın 46.1 21.6 3.7 30.4 

Erkek 53.9 78.4 96.3 69.6 

2016 

Kadın 44.9 23.3 4.1 31.5 

Erkek 55.1 76.7 95.9 68.5 

 Kadın 45.2 23.7 3.9 32.1 

2017 Erkek 54.8 76.3 96.1 67.9 

 Kadın 44.4 24 4.1 33.1 

2018 Erkek 55.6 76 95.9 66.9 

 Kadın 43.9 24.2 4.3 33.2 

2019 Erkek 56.1 75.8 95.7 66.8 

 Kadın 40 24.1 4.4 33.3 

2020 Erkek 60 75.9 95.6 66.7 
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akademisyenlik, hemĢirelik, memurluk gibi görevlerde yoğunluk sağlamıĢ ancak 

yine de üst düzey görevlerde bulunamamıĢtır. Özel sektördeki kadınlar ise, 

bankacılık, avukatlık, finans, danıĢmanlık, sağlık, turizm gibi alanlarda 

yoğunlaĢmıĢlar ve üst düzey görevlerde de yer alabilmiĢlerdir (Yaprak, 2009, s. 

190). Kadın iĢgücünün yoğun olduğu sektörlerde bile, erkek yöneticilerin 

çoğunlukta olması ülkemizde orta ve üst mevkilerde kadın erkek eĢitsizliğinin çok 

fazla olduğunu göstermektedir (Mercanlıoğlu, 2009, s. 35). Kadın çalıĢanların 

yöneticilik mevkilerine ulaĢamamaları cam tavan sendromundan 

kaynaklanmaktadır. Cam tavan sendromunda kadınlar görünmeyen engellere 

takılarak terfi etmekte güçlük çekmektedir (Aytaç, 1997, s. 27-28). 

20. yüzyılın sonlarından itibaren Dünya Bankası (DB) ve Uluslararası Para 

Fonu (IMF) gibi kuruluĢların da destekleriyle geliĢmeye devam eden küreselleĢme 

süreci, dünya ekonomilerine yön vermiĢ, hizmet ve üretim sistemleri uluslararası 

nitelik kazanmıĢtır (ġaylan, 2016, s. 22-23). KüreselleĢmeyle birlikte oluĢan esnek 

üretim sistemleri, kadın iĢgücü arzı, iĢgücüne katılım ve ücretler düzeyinde 

değiĢiklikler oluĢturmuĢtur. ÇalıĢma saatlerindeki esneklik, çocuk sahibi 

kadınların çalıĢma hayatına katılmasında olumlu bir rol oynamıĢtır (Çolak ve 

Kılıç, 2001, s. 34-49). Türkiye gibi istihdam sektörlerinin dağınık, iĢsizliğin fazla, 

enformelliğin ve kayıt dıĢı çalıĢmanın yaygın olduğu, sendikalaĢmanın azaldığı ve 

reel ücretlerde düĢüĢlerin olduğu ülkelerde esneklik talebi daha fazla iĢsizlik, 

kayıt dıĢılık, düĢük ücretler ve sendikasızlaĢmaya neden olmaktadır (Kaya ve 

Burtan Doğan, 2016, s. 1096).  

Kadın haklarına yasal zemin hazırlayan ilk ülkelerden olan Türkiye, 

kadınlara verdiği temel hakların uygulamasında düzenlilik ve iĢlerlik 

sağlayamamıĢtır. Bunun nedeni ise, toplumun kadının çalıĢma hayatına katılımına 

olan olumsuz düĢünceleri olarak bilinmektedir (Çolak ve Kılıç, 2001, s. 7). 

10 Haziran 2003‘te yürürlüğe giren 4857 Sayılı ĠĢ Yasası‘nın meydana 

getirdiği en önemli geliĢme, iĢçi ve iĢveren iliĢkisinde tarafların birbirine cinsiyet 

ve diğer temel haklar bakımından ayrım yapılamayacağı düzenlemesidir (md. 5). 

Bu düzenlemeyle birlikte; 
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 ĠĢ sözleĢmesi yapılırken, uygulanırken ya da sona erdirilirken 

kiĢinin cinsiyetine ya da hamilelik durumuna göre direkt ya da dolaylı Ģekilde 

ayrımcılık yapılamayacağına, 

 Farklı cinsiyetlerdeki kiĢilere eĢit iĢi yaparken birbirinden farklı 

ücret verilemeyeceğine, 

 Cinsiyet, hamilelik, medeni durum ve doğumun iĢ sözleĢmesini 

sonlandırabilecek fesih için geçerli bir sebep olamayacağına, 

 ĠĢçinin iĢyerinde iĢveren ya da diğer üçüncü kiĢiler tarafından 

cinsel tacize uğraması ve iĢverene bildirmesine karĢın gerekli tedbirlerin 

alınmaması halinde iĢçinin haklı nedenle derhal fesih hakkına sahip olacağına 

(md. 24),  

 Kadın çalıĢanlara verilen ücretli ve ücretsiz doğum ve süt 

izinleriyle ilgili süreler ve düzenlemeler kanunda yer almıĢtır (4857 sY. md. 74). 

Ülkemizin kalkınmasının devamlılığını sağlamak için, kadınların iĢgücüne 

katılımlarını artırmak, katılımları daha etkin hale getirmek önemli bir yer 

tutmaktadır. Bu nedenle yasalarla bu durumu desteklemek iyi bir geliĢme olarak 

görülse de yasanın fiilen uygulanamadığı bazı alanlar da hala mevcut 

bulunmaktadır. 

2.5.  Kadın ĠĢgücü Talebi ve ĠĢgücüne Katılımı 

 

2.5.1. Kadın ĠĢgücünün ÇalıĢma Hayatına Katılma Sebepleri 

 

Dünya genelinde kadın iĢgücü oranı git gide artmaktadır. Eski 

dönemlerden günümüze kadar yaĢanan sosyal ve ekonomik değiĢimler sonucunda 

kadınlar çalıĢma hayatında daha aktif rol oynamıĢlardır ve dolayısıyla istihdam 

yapısı tekrardan biçimlenmiĢtir. Toplumlarda yaĢanan her değiĢim birbiriyle aynı 

anda gerçekleĢememiĢ ancak birbiriyle paralel özellikler göstermiĢtir. Bu nedenle 

geliĢen ve değiĢen dünya üzerinde hızla artan kadın iĢgücünün çalıĢma hayatına 

katılımında üç ana sebep ön plana çıkmıĢtır. Bu sebepler ekonomik, hukuki ve 

sosyo-kültürel sebepler olarak sıralanmaktadır (Kaya, 2009, s. 32). 
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2.5.1.1.  Ekonomik Sebepler 

 

Kadınların çalıĢma hayatına katılmaları genellikle aile ekonomisine 

katkıda bulunma zorunluluğundan kaynaklanmıĢtır. Bu gibi durumlarda kadınlar 

çoğunlukla, geçici, kayıt dıĢı iĢlerle veya evde çalıĢma Ģeklinde yoğunluk 

göstermiĢtir. Ülkemiz de her geliĢmekte olan ülkede olduğu gibi, aileler 

ihtiyaçlarını görecek kadar dayanıklı tüketim mallarını elde edemediklerinden, bu 

mallara sahip olmak isteyen kadınlar, çalıĢan kiĢilere verilen kredi olanaklarından 

faydalanmak için çalıĢmak istemektedir. Kadınlar aynı zamanda borçluluk, eĢlerin 

hastalığı ya da iĢsizliği ve boĢanma gibi durumlarda da çalıĢma hayatına 

atılmaktadır (Ciğerci Ulukan, 2019, s. 132). Ayrıca son yıllarda sıklıkla görülen 

taksitli satıĢ politikaları çalıĢmaya olan isteği artırırken tüketime de 

özendirmektedir (Bolcan, 2006, s. 93).  

KiĢilerin üretici kimliğinden çıkarak tüketici kimliğini alması nedeniyle 

aile fertleri, basın yayın organlarının da etkisiyle lüks tüketim mallarına ilgi 

duymuĢlardır. Kırdan kente gelen aileler, burada tüketici durumuna gelerek 

ihtiyacı olan tüm ürünleri dıĢarıdan gidermek durumunda olmasının bilinciyle, 

bunları elde edebilmek için çalıĢmak zorunda olduklarının farkına varmıĢlardır. 

Tüketim ihtiyaçlarının her geçen gün artması ve aile bütçesine katkı sağlamak için 

kadının da çalıĢma hayatına katılmasını doğrudan etkilemiĢtir (Koray vd. 1999, s. 

12).  

Kadınlar hane içinde eĢlerin iĢsizliği ya da hastalığı ve boĢanma gibi 

durumlarda ailede ek gelir getirici değil aileyi geçindiren kiĢi olmuĢtur (Ciğerci 

Ulukan, 2019, s. 135). Kadınların ekonomik açıdan özgürlük istekleri de 

kadınların çalıĢma hayatına katılmalarında etkili olmuĢtur. Eski dönemlerden 

günümüze kadar kadın ev içindeki iĢlerle ve çocukların bakımıyla kısıtlanmıĢ, 

ekonomik açıdan erkeğe bağımlı hale gelmiĢtir. Böyle bir durumda da ekonomiyi 

ilerleten kiĢiler erkekler olarak görülmüĢtür. Toplumumuzda kadın ve erkeğe 

yüklenmiĢ olan rollerin de baskısıyla, erkekler ev dıĢında çalıĢarak maddi gelir 

sağlar ve evi geçindirirken kadınlar ise ev içindeki iĢler ve çocukların bakımı gibi 

ücretsiz aile içi iĢlerle uğraĢmaktadır (Koray, 1992, s. 95). Kadının toplumda ve 

ailedeki varlığının güç kazanması için eğitim alması ve kendi gelirini kazanması 

önemli yer tutmaktadır. Kadınlar eğitim alıp, gelir elde edecek bir iĢte çalıĢıp 
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aileye katkı sağlayarak kendine olan güveni yerine gelerek aile ve toplumda 

sağlam bir yer edinecektir (Koray vd. 1999, s. 22). 

Günümüzde aileler, özellikle anneler kız çocuklarının ekonomik 

özgürlüklerini sağlamaları için eğitim almaya özendirmektedir. GeliĢen sanayi ile 

yapılan iĢler bilgi ve beceri gerektirmektedir. Bu bilgi ve beceri ancak eğitim 

yoluyla sağlanabilir. Eğitim, toplumun geleceğini ve sürdürülebilirliğini sağlamak 

amacıyla kiĢilere bilgi, beceri ve düĢünce Ģekillerinin benimsetilmesi sürecidir 

(Gökdemir, 1992, s. 43). Eğitim, toplumların geliĢimini hızlandırmada, kiĢilerin 

becerilerini ortaya çıkarmada, insan haklarını korumada büyük öneme sahiptir. 

Ülkelerin geliĢim ve kalkınmasında eğitim özellikle kadın ve kız çocuklarının 

eğitim düzeylerinin yükseltilmesiyle önem kazanmaktadır (Kayadibi, 2003, s, 28). 

Kadınların eğitim düzeyi ile sosyal konumu, üretime katılım ve gelir elde 

etme arasında olumlu bir bağlantı bulunmaktadır. Kadınlara bilgi ve becerilerin 

kazandırılması ve böylece ürettikleri ürünlerden gelir elde etmeleri onlara 

ekonomik hayatta daha etkin rol oynamalarına, devletin kalkınmasından pay 

sahibi olmalarına ve gerek toplumda gerekse ev içindeki konumunun daha iyi 

olmasına sebep olmaktadır. Yani kadınlara eğitim ve beceri kazandırılması onların 

çalıĢma hayatına katılmasıyla aynı anlama gelmektedir (Kaya, 2009, s. 34). 

Eğitim imkanlarının artmasıyla eğitim alan kadınlar, geçmiĢteki ev içi 

rollerle sınırlı olan konumlarından bir parça kurtularak çalıĢma hayatının bir 

parçası haline gelmiĢtir. Kadınların önceleri aile bütçesine katkı sağlamak 

amacıyla girdikleri çalıĢma hayatında, daha sonraları eğitim alıp belirli bir eğitim 

düzeyine sahip olduktan sonra, kendi mesleklerini yapabilme mutluluğu ve 

mesleklerinde iyi konumlarda bulunmak için çalıĢma gayretinde bulunmuĢlardır 

(Koray vd. 1999, s. 11). 

 

2.5.1.2.  Hukuki Sebepler 

 

SanayileĢmeyle birlikte, kadın iĢgücünün uzun saatlerle ve kötü çalıĢma 

Ģartlarında çalıĢmalarının iĢçilerin üretimlerini etkileyeceği düĢüncesiyle baĢta 

Ġngiltere‘de olmak üzere diğer Avrupa ülkelerinde de kadın iĢçileri korumaya 

yönelik yasalar çıkarılmıĢtır. Bu yasalar, kadın iĢçilerin çalıĢmaya uygun iĢ 
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alanlarını, hamilelik ve annelik durumlarını ve çalıĢma saatlerini içeren pek çok 

düzenlemeden oluĢmaktadır (Ecevit, 1992, s. 34). Bu düzenlemelerle birlikte pek 

çok kadın çalıĢma hayatında aktif rol almıĢtır (Kaya, 2009, s. 38). 

 

2.5.1.3.  Sosyal ve Kültürel Sebepler 

 

Sosyal ve kültürel sebeplerle yaĢanan toplumsal değiĢimler kadınların 

çalıĢma hayatına katılmalarına etki etmektedir. Toplumlar sabit ve durağan olarak 

değerlendirilemez. Toplumun değiĢmesi, toplum yapısındaki iliĢkilerin ve bunları 

belirleyen toplumsal kurumların da değiĢime uğraması olarak açıklanmaktadır. 

Toplumdaki yapılar, toplumsal davranıĢ ve roller, toplumsal kurallar ve sistemler 

yıllar içerisinde sosyal, kültürel ve ekonomik etkenlere bağlı olarak değiĢmektedir 

(Tezcan, 1995, s. 170).  

Toplumlarda yaĢanan değiĢimler kadınların konumu ve diğer sosyal 

iliĢkilerini de etkilemektedir. Kadınların toplum ve aile içindeki konumu öncelikle 

iyi bir eĢ ve anne olması olarak görülmektedir. YaĢanan toplumsal değiĢim, 

toplumun sosyal, kültürel ve ekonomik Ģartlarının kadınlara eĢ ve anne olarak 

yüklenmiĢ olduğu kalıp rollerinden farklı rollerde de yer alma olanağı tanımıĢtır. 

Kadınlar, geleneksel rollerle ev içindeki iĢlerle kısıtlandığı için kadınların 

konumunda yetersizlik görülmüĢtür. Bu nedenle de kadınların ev içi iĢlerden 

sıyrılarak iĢ hayatına atılarak kendi ayakları üzerinde durması tam bir bağımsızlığı 

yansıtmaktadır (Koray vd. 1999, s. 9-10).  

Yapılan araĢtırmalarda kültürler kıyaslandığında, göçebe yaĢam süren 

toplumlar ve ilkel tarım toplumlarında kadının daha bağımsız ve saygın olduğu 

görülmüĢtür (Koray, 1992, s. 95). 

SanayileĢmeyle birlikte değiĢen ve tekrardan Ģekillenen toplumsal yapı 

daha da karıĢık bir iĢ bölümü ve uzmanlaĢmaya yönelmiĢ, Sanayi Devrimi 

sonrasında da sermaye yoğun üretim sistemine geçiĢ, nüfusun coğrafi dağılımını 

da etkisi altına almıĢtır. Kır nüfusu kente doğru göç etmiĢtir. Yani Sanayi Devrimi 

sonrasında toplumların yapısındaki en derin farklılık yaratan geliĢme 

kentleĢmedir. KentleĢmeyle birlikte tarımsal üretimden hizmetler ve sanayi 

sektörüne yönelme toplumsal yapıya farklı nitelikler kazandırmıĢtır. Kadın, kırda 
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ücretsiz iĢgücü durumundayken, kente göç ile ücretli iĢgücü olarak görülmüĢtür. 

YaĢanan bu değiĢimle pek çok kadın iĢ hayatına atılmıĢ olsa da yoğun ve zor 

çalıĢma Ģartları nedeniyle bu sorunlardan da en fazla kadın iĢgücü etkilenmiĢtir 

(Koray vd. 1999, s. 10). 

Kırsal alandan kentlere yapılan göç ile, iĢgücü piyasasının istediği gibi 

vasıf sahibi olmayan kadınlar genellikle ücretsiz iĢgücü konumundan çıkıp ev 

kadınlığına veya kayıt dıĢı iĢlere yönelmiĢ ve kentlerde vasıfsız iĢgücü olarak yer 

almıĢlardır (Türktan, 2006, s. 77). Bunun yanı sıra kırdan kente göç ile kentlere 

yerleĢen genç kızların bazıları için fabrikalarda çalıĢmak, ev içinden kurtulmak 

olarak görülüp çalıĢmak istemeleriyle de düzenli olmayan ve güvencesiz çalıĢma 

ortamlarında düĢük ücretlerle yer aldıkları görülmüĢtür (Yaprak, 2003, s. 93). 

KentleĢme ve sanayileĢme aile yapısında olduğu kadar toplumsal davranıĢ 

ve değer yargılarında da değiĢimlere neden olmuĢtur. Aile yapısındaki en önemli 

değiĢim, ailenin küçülmesi olarak görülmektedir. Toplumsal değiĢimler aile 

yapısında da değiĢikliklere yol açmıĢtır. Böylece geleneksel kalabalık aile yapısı 

yerini ufak çekirdek aileye bırakmıĢtır. Bu durumda kadınların, ev içinde 

baktıkları kiĢilerin sayılarında azalmalar olması çalıĢma hayatına katılmalarını 

kolaylaĢtırmıĢtır (Koray vd. 1999, s. 10). 

Bu süreçte kadınlar ev dıĢında ücretli iĢgücü olarak çalıĢtıkça toplumsal iĢ 

bölümünde de değiĢimler yaĢanmıĢtır. Aile yapısında yaĢanan değiĢimle, yıllar 

boyu kalıplaĢmıĢ olan kadın ve erkek rollerinde de değiĢmeler meydana gelmiĢtir. 

Kadınlar, geleneksel rollerden olan çocuk ve yaĢlıların bakımı gibi iĢlere ilave 

olarak ev dıĢı iĢlerde de söz sahibi olmuĢ ve kamu kurumlarındaki iĢlerin 

halledilmesi, faturaların ödenmesi, çocukların okuluyla alakalı problemlerle 

ilgilenmek gibi iĢlerle de uğraĢmıĢlardır. Bunların yanı sıra tiyatro, konser ve 

sinema gibi etkinliklere gitme bakımından karar alabilmekte ve yapılması 

düĢünülen ziyaretleri kararlaĢtırabilmektedir. Erkekler de çalıĢma hayatında aktif 

rollerine ek olarak artık ev içinde çocukların bakımı, alıĢveriĢ ve mutfak gibi 

iĢlere yardım etme gibi görevler edinmiĢlerdir (Koray vd. 1999, s. 20). 

Zamanla yaĢanan toplumsal değiĢimlerle toplumun kadınlara bakıĢ 

açısında değiĢiklikler, görev ve roller değiĢse de bugün hala kadınların 

çalıĢmasına olumsuz bakan kesim de bulunmaktadır. Toplumun farklı 
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kesimlerinde kadın çalıĢanlara karĢı önyargılar görülmektedir. Bunların bazıları 

kadınların direkt olarak kiĢisel özellikleri ve hal hareketleri hakkında konuĢurken, 

diğer kesim ise çalıĢan kadınlara yönelik eleĢtirilerde bulunmaktadır. Kadınların 

çalıĢma hayatına katılması erkeklerin izni ve kararıyla olabileceği düĢüncesi de 

hala devam etmektedir. Günümüzde bazı kesimler evli kadınların çalıĢmasına 

sıcak bakmamaktadır. Kadın iĢgücünün cinsiyete bağlı iĢ bölümü esaslı sosyal ve 

kültürel engellerle sınırlandırılması kadınların istihdam oranının düĢmesine sebep 

olmaktadır. Bu sebeple kadınların çalıĢma hayatında yer almaları konusunda 

ailelerin ve toplumun bilinçlendirilmesi gerekmektedir (Bolcan, 2006, s. 95). 

 

2.5.2.  Kadın ĠĢgücünün ÇalıĢma Hayatına Katılma ġekilleri 

 

1980‘li yıllarda teknolojik geliĢmelerdeki hız, toplumsal yaĢamdaki birçok 

alanı değiĢtirmiĢtir. Bu alanların değiĢimi, hizmet ve mal üretim süreci, çalıĢma 

hayatını ve çalıĢanları da etkisi altına almıĢtır. Üretim sistemlerinde görülen 

değiĢiklikler, iĢçilerin istihdam edilme Ģeklini de değiĢtirmiĢtir. Bu durumda 

iĢletmeler, değiĢen üretim sistemleri ve rekabet ortamında faaliyetlerini bu 

dönemdeki risk ve belirsizlikler içinde devam ettirebilmek için esnek çalıĢma 

Ģekillerini benimsemiĢtir (Yüksel, 2004, s. 49). 

Esnek çalıĢma Ģekilleriyle çalıĢan kiĢilerin aile ve iĢ sorumlulukları 

arasında bir uyum sağlanmaya çalıĢılmaktadır. Bazı araĢtırmalar sonucunda, 

çalıĢanların çoğunun esnek çalıĢma Ģeklini seçme kararında ailesiyle daha çok 

vakit geçirme ve iĢ sorumluluklarını dengede tutmada istekleri etkili olmuĢtur. 

Aynı zamanda aile ve iĢ hayatı arasındaki dengenin sağlanmasında en çok 

zorlanan kadınlar için de esnek çalıĢma Ģekilleri daha çok tercih edilmekte ve 

kadınların iĢgücü piyasalarına katılımları da bu yönde olmaktadır (Çakır, 2001).  

DeğiĢen toplumsal yapıda geliĢmiĢ ülkelerde çocuklu evli olmayan 

ailelerin sayısı artmıĢtır. Günümüzde evli olmayan ve çocuğu olan kadınların gelir 

elde etmek için, evli ve çocuğu olan kadınların ise çocuğuna daha iyi Ģartlarda 

bakabilmek için esnek çalıĢma Ģekillerini tercih ettiği görülmektedir. Böylece 

çocuğu olan kadınlar kendi istekleri Ģekilde iĢlerde çalıĢma imkânı bulmaktadır 

(KuĢaksız, 2006, s. 23). 



65 
 

Kadınlar daha çok kısmi süreli çalıĢma, evde çalıĢma ve tele çalıĢma 

Ģeklinde iĢgücü piyasalarına katılmaktadır. Diğerlerine kıyasla kısmi süreli 

çalıĢmada kadın iĢgücü daha yoğun bulunmaktadır (Kaya, 2009, s. 43). 

 

2.5.2.1.  Kısmi Süreli ÇalıĢma 

 

Kısmi çalıĢma, iĢyerinde normal sayılan çalıĢma saatinden daha az süren çalıĢma 

olarak tanımlanmaktadır (Süzek, 2017, s. 274). Kısmi süreli çalıĢmanın esası, 

normal çalıĢmalardan kısa, isteğe bağlı ve düzenli olmasıdır. Kısmi süreli çalıĢma 

uluslararası ve ulusal düzenlemelerde yer almıĢtır. Uluslararası ÇalıĢma Örgütü de 

kısmi çalıĢmayı, iĢveren ve iĢçinin karĢılıklı anlaĢarak ve normal sayılan iĢ 

sürelerinden daha kısa olan ve düzenli olarak sayılabilen çalıĢma olarak 

nitelendirmiĢtir (Kolsuz, 2014, s. 22). OECD‘ye göre kısmi süreli çalıĢma, isteğe 

bağlı ve normal süreli çalıĢma saatlerinden daha az süren çalıĢma Ģeklidir. Kısmi 

süreli çalıĢan kiĢiler çoğunlukla haftada 30 saati geçmeyecek Ģekilde 

çalıĢmaktadır (KuĢaksız, 2006, s. 20). 

Türkiye‘de kısmi süreli çalıĢma ĠĢ Kanunu‘nda düzenlenmiĢtir. 4857 Sayılı ĠĢ 

Kanunu‘nun 13. maddesinde kısmi süreli iĢ sözleĢmesi ―ĠĢçinin normal haftalık 

çalıĢma süresinin, tam süreli iĢ sözleĢmesiyle çalıĢan emsal iĢçiye göre önemli 

ölçüde daha az belirlenmesi durumunda sözleĢme kısmî süreli iĢ sözleĢmesidir.” 

Ģeklinde açıklanmıĢtır (4857 sY. md. 13). Bugünlerde geliĢmemiĢ ülkelerde kısıtlı 

Ģekillerle uygulanan kısmi süreli çalıĢma, iĢsizliğe engel olmak ve esneklik 

sağlamak maksadıyla çoğunlukla geliĢmiĢ ülkelerde uygulanmaktadır (Kaya, 

2009, s. 45). 
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Tablo 2: OECD Üyesi Olan 16 Ülkenin Kısmi Süreli ÇalıĢan Kadın ve Erkek 

ĠĢgücü Oranları (%)  

 

Kaynak: OECD, 2020. 

 

Tablo 2‘de de görüldüğü gibi, kısmi süreli çalıĢma oranları ülkeler 

arasında farklılık göstermektedir. Bu oranlara bakıldığında kadınların erkeklere 

kıyasla kısmi süreli çalıĢma biçimlerinde daha fazla yer aldığı görülmektedir. 

Ülkeler Cinsiyet 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Almanya Kadın 37.45 37.42 36.94 36.84 36.55 36.33 - 

Erkek 9.14 9.28 9.10 9.36 9.34 9.52 - 

Avusturya Kadın 34.93 34.98 34.69 34.72 34.22 34.01 33.21 

Erkek 8.47 8.58 8.59 8.65 8.03 7.68 7.75 

Belçika Kadın 30.48 30.23 30.04 27.78 27.99 27.99 27.27 

Erkek 7.15 7.27 7.00 6.62 6.61 6.97 7.29 

Danimarka Kadın 25.44 25.77 26.70 24.62 24.62 24.31 23.69 

Erkek 14.56 14.97 16.80 14.91 14.26 14.65 14.08 

Finlandiya Kadın 16.76 16.36 17.65 17.42 17.83 18.66 17.23 

Erkek 10.04 10.59 10.62 10.88 10.65 10.74 11.28 

Fransa Kadın 22.49 22.35 22.02 22.11 21.41 20.40 19.74 

Erkek 6.74 6.89 6.96 7.02 7.10 6.88 6.85 

Hollanda Kadın 60.64 60.73 59.72 58.64 58.05 56.92 56.80 

Erkek 19.40 19.50 18.69 18.90 19.23 19.41 19.37 

Ġngiltere Kadın 38.05 37.67 37.48 37.00 36.38 36.13 34.48 

Erkek 11.74 11.86 11.67 11.49 11.37 11.23 11.37 

Ġrlanda Kadın 35.38 35.45 34.18 33.31 32.64 32.78 30.74 

Erkek 12.47 12.32 12.15 11.10 10.23 9.97 9.04 

Ġspanya Kadın 23.57 23.08 22.34 22.08 21.61 21.40 20.25 

Erkek 7.11 7.15 7.14 6.69 6.15 6.17 5.89 

Ġsveç Kadın 18.29 18.00 17.83 17.51 17.19 17.27 17.12 

Erkek 10.54 10.62 10.11 10.44 10.23 10.50 11.40 

Ġtalya Kadın 32.92 32.77 32.63 32.44 31.86 31.78 31.47 

Erkek 8.63 8.50 8.51 8.30 7.82 7.86 8.04 

Lüksemburg Kadın 27.73 26.69 24.41 26.10 22.46 20.24 21.28 

Erkek 5.58 5.22 5.25 4.70 4.58 4.37 5.27 

Portekiz Kadın 12.87 12.62 10.70 10.47 9.62 9.94 8.62 

Erkek 9.12 8.49 5.93 5.12 4.52 4.25 3.77 

Türkiye Kadın 20.64 19.00 17.62 17.87 17.63 16.17 18.12 

Erkek 6.39 5.92 5.80 5.89 6.44 6.39 8.30 

Yunanistan Kadın 16.17 16.28 16.14 16.37 15.53 15.68 14.77 

Erkek 7.53 7.34 7.25 7.16 6.84 6.66 6.07 
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Kısmi süreli çalıĢmanın yaygınlık kazanmasının temel nedeni çalıĢanların 

tam süreli çalıĢmak istememeleridir. Kısmi süreli çalıĢmada çalıĢanlar, kendi 

çalıĢma planını belirleyebildiğinden hafta içinde kendi iĢlerine vakit 

ayırabilmektedir. Böylece kısmi süreli çalıĢmayla çalıĢanlar, kendilerine ve sosyal 

etkinliklere katılma Ģansı elde etmektedir. Bu çalıĢma biçimiyle çalıĢan kiĢiler de 

kendileri için vakit ayırabildiği için kısmi süreli çalıĢmayı tercih etmektedir. 

Önemli bir diğer neden ise evde bulunan çocuk ve yaĢlıların bakılmasıdır (Akan, 

2010, s. 50-51). Kadınlar için çalıĢmak, evdeki iĢleri aksatmadan iĢgücü 

piyasasında yer almak demektir. GeliĢmiĢ ya da geliĢmemiĢ olan ülkelerde evin ve 

çocukların sorumluluğu kadınların üzerindedir. Evli olan kadınlar aile bütçesine 

gelir katkısı sağlamak veya kendi ekonomik özgürlüklerini sağlamak için iĢe 

girmek isterler. Ancak hem iĢte tam gün çalıĢıp hem de ev içindeki 

sorumluluklarını yürütmek zor olduğundan genellikle kısmi süreli çalıĢmalar 

tercih edilmektedir (ġen, 2000, s. 46). 

 

2.5.2.2.  Tele ÇalıĢma 

 

Günümüzde kadınların iĢ ve aile hayatı arasındaki uyumun sağlanmasında 

etkili rol oynayan esnek çalıĢma biçimlerinden biri olan tele çalıĢma da git gide 

yaygınlaĢmaya baĢlamıĢtır. Tele çalıĢmada alıĢılmıĢ çalıĢma kalıplarının dıĢında 

gerek mekân gerekse zamanda esneklik sağlanmaktadır. Bu Ģekilde çalıĢanlar, 

iĢyeriyle olan iliĢkilerini genellikle, bilgisayar modemleri, telefon, e-posta ve sesli 

e-posta üzerinden sağlamaktadır. Bu yüzden eğitim ve vasıf seviyesi yüksek olan 

kadın çalıĢanlar bu çalıĢma Ģeklini tercih etmektedir (Bacak ve ġahin, 2011, s. 

333). 

ĠĢverenler tele çalıĢmayı, diğer çalıĢma Ģekillerine göre daha basit, bilgi ve 

vasıflı çalıĢan tedarik edebilen, emek piyasasının tüm geniĢliğinden faydalanan, 

verimliliği arttıran, müĢteri memnuniyetini arttıran, iĢe devamsızlığı azaltan, 

Ģirketin izlenimini iyileĢtiren, kira ve ulaĢım giderleri gibi bazı giderleri azaltarak 

maliyetleri düĢüren, esnek ve iĢçileri mutlu eden bir çalıĢma Ģekli olarak 

görmektedir. ĠĢçiler ise, iĢ için giyim ve ulaĢım giderlerinde azalma, iĢ stresinde 
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azalma, zamandan tasarruf, aile ve iĢ sorumluluklarında denge ve iĢyerinden 

bağımsız çalıĢma olanağı olarak görmektedir (Tokol, 2003). 

Tele çalıĢmanın yukarda sayılan avantajlarının yanı sıra bazı dezavantajları 

da bulunmaktadır. Bunlar, iĢgücünün niteliği, iĢletme yönetimi, ayrımcılık, iĢin 

yoğunluğu, iĢ sağlığı ve güvenliği gibi konular olarak sıralanmaktadır. Bazı 

kiĢiler, tele çalıĢmanın iĢletme yönetiminin etkinliğini azalttığını, yönetimin orta 

bölümünde kriz oluĢturduğunu, denetimde zorluk çıkardığını ve iĢçilerin 

iĢletmeye olan bağlılıklarında azalma olduğunu savunmaktadır. Bazı kiĢiler, çoklu 

vasıf oluĢturarak iĢçilerin vasıf düzeylerinin arttığını savunurken diğerleri de 

iĢçilerin vasıf düzeylerinde azalıĢ olduğunu savunmaktadır. Aynı zamanda kadın 

çalıĢanların iĢyerinden uzaklaĢtırılarak ayrımcılık yapıldığı fikri de ortaya 

atılmıĢtır. Tele çalıĢmanın, kadınların sorumluluklarını arttırarak, gelirde düĢüĢler 

ve sosyal olarak dıĢlanmaya sebep verdiği ileri sürülmektedir. Ayrıca tele 

çalıĢmayla çalıĢmakta olan erkeklerin boĢ vakitlerde de ev içinde çalıĢmasına 

olanak sağlandığı ve buna rağmen kadınlara yüklenen iĢ ve ev iĢlerinin çalıĢma 

saatleri içinde de devam etmesi kadın erkek ayrımcılığının evde de devam ettiği 

fikrini desteklemektedir (Tokol, 2003). 

 

2.5.2.3.  Evde ÇalıĢma 

 

Esnek çalıĢma Ģekillerinden olan evde çalıĢma, iĢveren kontrolü ve 

gözlemi olmadan evde gerçekleĢtirilmektedir (Soysal, 2006, s. 136). Evde 

çalıĢma, eve iĢ götürmekten farklı olarak çalıĢanın ücret karĢılığında evinde iĢ 

yapması olarak tanımlanmaktadır. Evde çalıĢmada yapılan iĢ genellikle zaman 

esaslı değil, parça baĢına göre değerlendirilmektedir (Yavuz, 2000, s. 80). 

Çoğunlukla geliĢmekte olan ülkelerde görülen evde çalıĢma Ģekli günümüzde 

geliĢmiĢ ülkelerde de uygulanmaya baĢlanmıĢtır. Avrupa Konseyi‘nin yapmıĢ 

olduğu bir araĢtırma sonucunda, Almanya, Hollanda, Ġrlanda, Ġtalya ve 

Yunanistan‘da evde çalıĢanların %90-95‘i kadınlardan oluĢmaktadır. Fransa‘da 

%84, Ġspanya‘da %75, Ġngiltere‘de %70 oranlarında evde çalıĢma görülmektedir 

(TĠSK, 2003). 
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Türkiye‘de de 270 bin kiĢi evde çalıĢma Ģekliyle çalıĢmaktadır. Evde 

çalıĢma yapanların %71‘i kentte yaĢamaktadır. Evde çalıĢma alıĢılagelen kadın 

emeğinin dıĢında bir çalıĢma Ģekli olarak geliĢmiĢtir. Kentlerde evde çalıĢanların 

%92‘si kadınlardan oluĢmaktadır. Bu Ģekilde çalıĢan kadınlar, sanayi, nakıĢ 

iĢlemecilik, halıcılık, cam iĢlemeciliği, deri, konfeksiyon, çinicilik, konservecilik, 

kalem montajı, seramik gibi emeğin yoğun olduğu sektörlerde yer almaktadır. 

Aynı zamanda elektrik- elektronik, paketleme ve ayıklama gibi iĢlerde de 

çalıĢmaktadırlar. Hizmet sektöründe ise, faturalama, daktilo, çamaĢır yıkama ve 

çeviri gibi iĢlerde evde çalıĢma mevcuttur (Erdoğdu, 2008). 

Evli olan çalıĢanlar ve kadınlar, bekar olan çalıĢanlar ve erkeklere kıyasla 

evde çalıĢmayı daha çok tercih etmektedirler. Bunun en büyük sebebi, kadın 

çalıĢanların ev ve iĢ sorumluluklarını dengede tutmaya ihtiyaç duymaları ve 

kariyeri ile aileye karĢı olan sorumluluklarını aynı anda yapmak zorunda 

olmalarıdır. Bu durumlar kadınların iĢgücüne katılımında sorun 

oluĢturabilmektedir. Bu çalıĢma Ģekliyle birlikte kadınlar, evden çıkmadan 

çalıĢarak gelir elde edebilecek aynı zamanda evdeki bakıma muhtaç kiĢilerin 

bakımına da yardımcı olabilecektir. Aynı zamanda evde çalıĢmanın verdiği 

rahatlık ve esneklikle kadınlar evde çalıĢmaya sıcak bakmaktadır (Naktiyok ve 

ĠĢcan, 2003, s. 58). 

ĠĢgücü istatistiklerinde evde çalıĢan kadınlar iĢsiz veya ev kadını olarak 

kabul edilmektedir. Ayrıca evde çalıĢan kadınların çoğu kendisini çalıĢan iĢgücü 

olarak görmemektedir. Bunun sebebi ise belli bir ihtiyacı karĢılamak için kısa 

süreli olan bu iĢlerle gelir elde edip sonra iĢi terk etmeyi düĢünmeleridir. Bu 

çalıĢma Ģeklinde iĢlerin birbiriyle benzerlik göstermemesi, sürekli olmaması gibi 

durumlar kadınların kendilerini çalıĢan iĢgücü olarak görmemelerine zemin 

hazırlamaktadır. Kadının evde kalıp çalıĢarak ve ev içindeki iĢlerin 

sorumluluğunu aynı anda alması, diğer Ģekilde dıĢarda çalıĢarak farklı sorumluluk 

Ģekillerinde bulunan iĢgücünden farklı olarak görülmesine sebep olmakta ve 

çevresinin de onun ev kadını olarak görmesini kolaylaĢtırmaktadır (DĠSK, 2003, 

s. 20). 
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2.5.3.  ĠĢgücü Piyasalarında Kadın ĠĢgücü 

 

2.5.3.1.  Türkiye’de Kadın Ġstihdam Oranları 

 

1950‘li senelerde kentlere yapılan göçlerin meydana getirdiği kentleĢme 

sonrasında kadınlar çalıĢma hayatına girmeye baĢlamıĢlardır. Birinci Dünya 

SavaĢı, Ġkinci Dünya SavaĢı gibi tarihte büyük izler taĢıyan zamanlarda erkeklerin 

savaĢa gitmesiyle kadınlar çalıĢma hayatına katılmıĢlardır. SavaĢ sonrasında 

erkeklerin dönüĢüyle kadınlar da ev içi hizmetlere geri dönmüĢlerdir (Berber ve 

Yılmaz Eser, 2008, s. 3). 

Önceki dönemlerde tarım sektöründe yer alan kadınlar, modern 

zamanlarda iĢgücü piyasalarına hizmet sektörü içinde katılmıĢlardır. Buna rağmen 

az geliĢmiĢ ülkelerdeki kadınlar önceki zamanlarda olduğu gibi tarımda ücretsiz 

iĢgücü olarak yer almaya devam etmiĢtir. Sosyal olanaklar ve eğitimde yaĢanan 

geliĢmeler, kadın ve erkek arasında fırsat eĢitliğinin yaratılması gibi faktörler 

kadınların önceki dönemlere kıyasla çalıĢma hayatında daha çok yer almasını 

sağlasa bile kadın erkek eĢitsizliği sorunu tam anlamıyla çözülememiĢtir (Çakır, 

2008, s. 27).  

Tablo 3: Türkiye’de Ġstihdam Edilenlerin Sektörel Dağılımları (%) 

 

Yıllar Cinsiyet Tarım Sanayi ĠnĢaat Hizmetler 

2015/ IV. 

Çeyrek 

Kadın 28.7 15.6 0.8 54.9 

Erkek 15.1 22.1 10.6 52.5 

2016/ IV. 

Çeyrek 

Kadın 27.4 15 1.1 56.5 

Erkek 14.9 21.7 10.4 53 

2017/ IV. 

Çeyrek 

Kadın 26.4 14.9 0.9 57.8 

Erkek 14.8 21.3 10.8 53.1 

2018/ IV. 

Çeyrek 

Kadın 24.2 15.2 0.7 59.9 

Erkek 14.6 22.4 9.3 53.7 

2019/ IV. 

Çeyrek 

Kadın 24 15.2 0.7 60.1 

Erkek 14.4 23 7.9 54.7 

2020/ IV. 

Çeyrek 

Kadın 21.5 16.6 0.8 61.2 

Erkek 14.6 23.2 8.7 53.5 

2021/ I. Kadın 21 17.1 0.9 61.1 

Çeyrek Erkek 14.8 23.8 8.2 53.2 

 

Kaynak: TÜĠK ĠĢgücü Ġstatistikleri, 2021. 
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Tablo 3 incelendiğinde kadınların tarım sektöründe erkeklerden daha fazla 

yer aldığı görülürken; sanayi sektörüne bakıldığında erkeklerin bu sektörde 

kadınların daha fazla yer aldıkları görülmektedir. ĠnĢaat sektöründe ise ciddi 

anlamda erkeklerin yer aldıkları görülmektedir. Diğer sektörlerle kıyaslandığında 

kadınların daha çok hizmetler sektöründe çalıĢtığı ön plana çıkmaktadır. Bunun 

sebebi ise yukarıda söz edildiği üzere tarım sektörünün ekonomideki hakimiyetini 

sanayi ve hizmetler sektörüne bırakmıĢ olmasıdır. Ancak Tablo 2‘de de görüldüğü 

üzere kadın iĢgücünün çalıĢma hayatına katılımının artması kadın- erkek 

eĢitsizliğinin engellenmesini sağlayamamıĢtır.  

 

Tablo 4: Türkiye’de Kadın ve Erkek Ġstihdam Oranları (%) 

 

 

Kaynak: TÜĠK ĠĢgücü Ġstatistikleri, 2021. 

 

Tablo 4‘e bakıldığında 2015‘ten 2018‘e kadar istihdam oranlarında hem 

kadınlarda hem de erkeklerde artıĢlar yaĢanmıĢ ancak 2019 ve 2020 itibariyle 

oranlarda düĢüĢ görülmüĢtür. DĠSK-AR‘ın (DĠSK-AR, 2020b) Nisan ayı raporuna 

göre, 2020‘den itibaren istihdamda yaĢanan düĢüĢün sebebi Çin‘de ortaya çıkan 

ve tüm dünyayı etkisi altına alan COVĠD-19 virüsüdür. Tablo 4‘te görüldüğü 

üzere kadınların istihdam oranları erkeklerin istihdam oranlarının yarısı kadardır. 

Yukarıda da söz edildiği üzere, kadınlar iĢgücü piyasasında önceki dönemlere 
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göre daha fazla yer almıĢ olsalar bile kadın erkek eĢitsizliği hala devam 

etmektedir. 

Kadınlar iĢgücü piyasalarının dıĢına atılmıĢ ve çoğunlukla kayıt dıĢı iĢlere 

yönelerek enformel sektörde yer almıĢtır (Çakır, 2008, s. 27; Kablay ve Aka, 

2008).  

Evde çalıĢma, bakım hizmetleri, ücretsiz aile iĢçiliği kadınların en çok yer 

aldığı kayıt dıĢı çalıĢma örnekleridir (Karadeniz, 2011, s. 101). ĠĢverenler iĢgücü 

maliyetini düĢürdüğü için, kadınların düĢük ücretlerle ve sigortasız Ģekilde kayıt 

dıĢı çalıĢmasını tercih etmektedir. BaĢka iĢ bulamayan yoksul kalan kadınlar da 

güvencesiz Ģekilde kayıt dıĢı çalıĢmaya mecbur kalmaktadır. Bu durumun esas 

nedeni ise iĢsizlik oranlarının yüksekliği ve ekonomik olanaksızlıklardır (Macit, 

2017, s. 42). 

 

Tablo 5: Türkiye’de Kayıt DıĢı Ġstihdam Oranları (%) 

 

 

Kaynak: TÜĠK ĠĢgücü Ġstatistikleri, 2021. 

 

KayıtdıĢı istihdamla mücadele politikalarıyla, kadınların kayıtdıĢı istihdam 

oranları azalırken erkeklerin kayıtdıĢı istihdam oranları ufak da olsa artmıĢtır. Bu 

artıĢın temel nedeni de kadınların kayıtdıĢı istihdam içerisinde erkeklerden daha 

fazla yer almalarıdır. Dolayısıyla kadınların yoğunlukta olduğu kayıtdıĢı 
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istihdamın engellenmesi yönünde politikalar ile kadınların kayıtdıĢı istihdam 

oranları da buna bağlı olarak düĢüĢ göstermiĢtir. 

 

2.5.3.2.  Türkiye’de Kadınların ĠĢgücüne Katılma Oranı 

 

ĠĢgücüne katılım oranı (ĠKO), belli bir cinsiyet, yaĢ ve ırktaki kiĢilerin 

iĢgücünde olma olasılığını gösteren kavram olarak tanımlanmaktadır. ĠĢgücüne 

katılım oranının artması, ekonomik faaliyet oranlarını arttırmaktadır. ĠĢgücüne 

katılım oranının azalması ise aktif nüfusun çoğunluğunun ekonomik faaliyet 

dıĢında kalması demektir (Biçerli, 2011, s. 53). 

ĠĢgücünü belirlemede, iĢgücüne katılım oranı, nüfus sayısı ve nüfusun 

cinsiyet- yaĢ yapısı önemli etkenlerdir. ĠĢgücüne katılma oranlarına bakıldığında 

kadınlar ve erkekler arasında ciddi farklılıklar görülmektedir. ĠĢgücüne katılma 

oranları arasındaki bu farklılıkların oluĢmasında çocukluk, hamilelik, yaĢlılık, 

sosyo- kültürel faktörler rol oynamaktadır. Diğer ülkelerle kıyaslandığında 

ülkemizde de kadınların iĢgücüne katılma oranları erkeklere göre düĢüktür (Tuna 

ve YalçıntaĢ, 1999, s. 70-71).  

ĠĢgücüne katılım oranı= ĠĢgücü/ Aktif Nüfus x 100 formülüyle 

hesaplanmaktadır. Ülkemizin iĢgücüne katılımda esas olan eğilimler üç grupta 

toplanmıĢtır (Mehmet ve Kılıç, 2009; akt., Ġnce, 2018, s. 27-28). 

 Kırsal bölgelerde iĢgücüne katılım oranı kentlere göre daha 

yüksektir. 

 Erkeklerde iĢgücüne katılma oranı kadınlara göre daha yüksektir. 

 ĠĢgücüne katılma oranlarında kadın ve erkeklerin farklılaĢması, 

kentlerde kırsal bölgelerden daha fazladır. 

 

TÜĠK‘e göre bir kiĢinin iĢsiz sayılabilmesi için aĢağıdaki Ģartların 

oluĢması gerekmektedir: (TÜĠK, 2019). 

 Referans verilen dönem içinde yevmiyeli, ücretli veya ücretsiz 

olarak hiçbir Ģekilde iĢte çalıĢmamıĢ kiĢiler 
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 13 ay içinde iĢ bulmak için iĢ arama kanallarından en az birini 

kullanmıĢ kiĢiler 

 15 gün içinde iĢbaĢı yapabilecek durumda olan kiĢiler 

 Kurumsal olmayan çalıĢma çağındaki tüm kiĢiler iĢsiz nüfusa dahil 

edilmektedir. 

 

ILO‘ya göre ise bir kiĢinin iĢsiz sayılabilmesi için aĢağıdaki Ģartları 

sağlaması gerekmektedir: (ILO, 2019). 

 

 Belirli bir hafta boyunca çalıĢmıyor olmak 

 ÇalıĢabilir durumda olmak 

 Belli bir hafta boyunca iĢ arıyor olmak 

Tablo 5 ve Tablo 6‘da Türkiye‘de iĢgücüne katılma oranları gösterilmektedir. 

Tablo 6: Türkiye’de ĠĢgücüne Katılma Oranları (%) (TÜĠK) 

 

 

Kaynak: TÜĠK ĠĢgücü Ġstatistikleri, 2020.  

Tablo 6‘ya bakıldığında 2015‘ten 2020‘ye kadar erkeklerin kadınlara göre 

iĢgücüne katılma oranlarının iki katı fazla olduğu görülmektedir. Kadınların 
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iĢgücüne katılımda erkeklere göre daha az yer almalarının sebebi, erkeklerde 

iĢgücünü belirleyen faktörlerin ekonomik ve demografik Ģartlar çevresinde 

biçimlenirken; kadınlarda kültürel, sosyal ve geleneksel özellikler taĢıması olarak 

açıklanmaktadır (Kurnaz ve Atalay, 2013: 14). Tablo 6‘da 2015 yılından 2019‘a 

kadar kadınların iĢgücüne katılım oranlarında artıĢ olduğu görülmektedir. 2020‘de 

ise kadınların iĢgücüne katılım oranında %2,8‘lik bir azalıĢ yaĢanmıĢtır. ĠKO‘nun 

genel oranlarına bakıldığında ise 2015‘ten 2019‘a kadar artıĢ görülmüĢ ancak 

2020‘de %2,6‘lık bir azalıĢ yaĢanmıĢtır.  

ĠĢgücüne katılma oranında yaĢanan düĢüĢün nedenleri Mehmet ve Kılıç, 

2009; akt., Ġnce, 2018, s. 27-28): 

 KiĢilerin iĢ bulma ümidini kaybederek iĢ aramaktan vazgeçmesi 

 Kadınların iĢ hayatında düĢük ücretlerle çalıĢmak yerine çocuk 

bakımı ve ev iĢleri gibi faaliyetlerle evine daha fazla katkı sağlayacağı düĢüncesi 

 Kente yapılan göçlerle kadınların iĢ hayatından uzak kalmaları 

 Kayıt dıĢı istihdamın yaygınlaĢması 

 Eski sosyal güvenlik sisteminin uygulamaları sebebiyle erken 

emekliliğin seçilmesi Ģeklinde sıralanmaktadır.  

Tablo 7: Türkiye’de ĠĢgücüne Katılma Oranları (%) (DĠSK-AR) 

 

Kaynak: (DĠSK-AR, 2020a). 
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Resmi istatistik kurumunun verilerine benzer bir durum DĠSK-AR‘ın 

(2020a) verilerinde de görülmektedir. Tablo 7‘deki verilere bakıldığında Tablo 

6‘ya benzer Ģekilde kadınların iĢgücüne katılım oranları erkeklerin oranının yarısı 

kadardır. Aynı Ģekilde oranlar, 2015‘ten 2019‘a kadar artıĢ yaĢanmıĢ ancak 

2020‘de düĢüĢe geçilmiĢtir. TÜĠK ve DĠSK-AR‘ın hesapladığı iĢgücüne katılım 

oranları karĢılaĢtırıldığında TÜĠK‘in oranlarının daha yüksek olduğu 

görülmektedir. Örneğin, TÜĠK‘e göre 2015 yılında kadınların iĢgücüne katılım 

oranı %35 iken DĠSK-AR‘a göre aynı yılda kadınların iĢgücüne katılım oranı 

%31,5 olarak hesaplanmıĢtır. Sonuç olarak, tablolar incelendiğinde TÜĠK ve 

DĠSK-AR‘ın farklı hesaplamalar yaparak bu oranları elde ettiği görülmektedir. 

Günümüzde eğitim düzeyinin artıĢıyla kadın ve erkeklerin iĢgücüne 

katılım oranları da artmıĢtır. Türkiye‘de doğurganlık oranlarının azalması, artan 

teknolojik geliĢmeler ve eğitim düzeyi gibi faktörler kadınların iĢgücüne 

katılımını artırmıĢ, ücret artıĢları da çalıĢma tercihinin fırsat maliyetini artırarak 

kadınları çalıĢma hayatında yer almaya yöneltmiĢtir (Burtan Doğan ve Kaya, 

2014, s. 95). Ancak kadınların iĢgücüne katılımı, vasıflı iĢçi gerektirmeyen iĢlerde 

yoğunlaĢmıĢ ve erkeklere kıyasla daha düĢük ücretli ve sosyal güvenlik haklarını 

barındırmayan bir alanda biçimlenmiĢtir (Yenilmez ve IĢıklı, 2010, s. 81). 

Ülkelerde yaĢanan ekonomik krizler, aile bütçesine katkı sağlamak isteyen ve 

eğitim seviyesinin düĢük olduğu kadınların kayıt dıĢı istihdam oranlarını artırarak 

iĢgücüne katılma oranlarını olduğundan daha az gözükmesine sebep olmaktadır 

(Yenilmez ve Kılıç, 2018, s. 59). 

 

2.5.3.3.  Türkiye’de Kadınların ĠĢsizlik Oranları 

 

ĠĢsizlik, üretim faktörlerinden emeğin üretime katılamaması durumu olarak 

tanımlanmaktadır. Bir baĢka deyiĢle, çalıĢma isteği olduğu halde cari ücret 

seviyesinden iĢ bulamayanlar iĢsiz olarak nitelendirilmektedir (Canbey Özgüler, 

Biçerli, Özkaplan ve Gündoğan, 2019, s. 136). Diğer bir ifadeye göre, ülkede 

çalıĢabilecek durumu olduğu halde çalıĢmayı tercih etmeyenler de iĢsiz olarak 

kabul edilmektedir. Avrupa Birliği‘ne üye ülkelerde ise iĢsizlik, iĢçilere yardım 

büroları ve iĢgücü bürolarına kayıtlı kiĢilerin iĢ bulamaması olarak 
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tanımlanmaktadır. Aynı zamanda mevcut iĢlerini anlık olarak değiĢtirebilecek ya 

da baĢka bir iĢe girebilecek kiĢiler de iĢsiz olarak kabul edilmektedir (Uyar 

Bozdağlıoğlu, 2008, s. 47). 

ĠĢsizlik Oranı= ĠĢsiz Sayısı/ ĠĢgücü x 100 formülü ile hesaplanmaktadır 

(Mankiw, 2007, s. 15). 

Ülkemizde iĢsizlik, dar ve geniĢ anlam olarak iki grupta tanımlanmaktadır. 

Dar anlamdaki iĢsizlik TÜĠK‘in de kabul ettiği, dönem içinde yevmiyeli, ücretli 

veya ücretsiz olarak hiçbir Ģekilde iĢte çalıĢmamıĢ kiĢiler, 13 ay içinde iĢ bulmak 

için iĢ arama kanallarından en az birini kullanmıĢ kiĢiler, 15 gün içinde iĢbaĢı 

yapabilecek durumda olan kiĢiler ve kurumsal olmayan çalıĢma çağındaki tüm 

kiĢilerden oluĢmaktadır (Tuncer, 2019). 

GeniĢ anlamdaki iĢsizlik ise dar anlamlı iĢsizlerin yanı sıra, iĢ aramayıp 

ancak çalıĢmaya hazır bulunan kiĢiler, iĢ bulma ümidini kaybeden ancak iĢbaĢı 

yapmaya hazır kiĢiler, referans verilen dönemde toplam 40 saatten az süre 

çalıĢmıĢ ancak daha fazla süre çalıĢmak istediğini belirten ve iĢbaĢı yapmaya hazır 

kiĢiler, ev hanımları, mevsimlik çalıĢanlar, öğrenciler, irat sahibi olanlar, 

emekliler ve çalıĢamaz halde olan kiĢilerin de eklenmesiyle oluĢmaktadır (DĠSK-

AR, 2020b). 

Tablo 8: Türkiye’de Dar Tanımlı ĠĢsizlik Oranları (%) 

 

Kaynak: TÜĠK ĠĢgücü Ġstatistikleri, 2020. 
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TÜĠK hesaplamalarını dar anlamda iĢsizlik tanımıyla yapmaktadır. Buna 

göre Tablo 8‘e bakıldığında kadınların erkeklere göre daha fazla iĢsiz kaldığı 

görülmektedir. Kadın ve erkeklerin iĢsizlik oranlarının 2015‘ten 2020‘ye kadar 

sürekli olarak artmıĢ olduğu görülmektedir. Genel oranlara bakıldığında ise 

iĢsizliğin 2015‘ten 2019‘a kadar yükseliĢ yaĢayıp 2020‘de ise düĢüĢte olduğu 

görülmektedir. Bu durumun Covid-19 pandemisi nedeniyle belli nedenler 

haricinde iĢten çıkarmaların yasaklanması, ücretsiz izin ve kısa çalıĢma ödeneği 

ile yakından iliĢkisi vardır. 

 

Tablo 9: Türkiye’de GeniĢ Tanımlı ĠĢsizlik Oranları (%) 

 

Kaynak: TÜĠK, 2020; DĠSK-AR, 2020. 

 

TÜĠK‘in iĢsizlik verilerine geniĢ anlamlı iĢsiz olarak kabul edilen kiĢiler 

de eklendiğinde Tablo 9‘a ulaĢılmıĢtır. DĠSK-AR‘ın hesaplamıĢ olduğu 

oranlardan oluĢan Tablo 9‘a bakıldığında, genel oranlar arasındaki fark göze 

çarpmaktadır. Örneğin 2019 yılındaki dar anlamdaki iĢsizlik oranı %14 iken aynı 

sene geniĢ anlamdaki iĢsizlik oranı %20,7 olarak hesaplanmıĢtır. Oran olarak 

farklar kiĢi bazında ele alındığında iĢsiz kiĢi sayısı artmaktadır. 

Tablo 9‘da dar anlamdaki iĢsizlik oranlarına benzer olarak kadınların 

erkeklere kıyasla daha fazla iĢsiz kaldığı görülmektedir. Kadınların iĢsizlik 
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oranları 2015 ile 2017 seneleri arasında artıĢ göstermiĢ, 2018‘de %0,4‘lük bir 

düĢüĢ yaĢamıĢ daha sonra 2019‘da %2,1 artmıĢ ve 2020 Kasım‘da ise daha da 

artarak %37,7‘ye yükselmiĢtir. Genel oranlar incelendiğinde ise 2016‘da yükseliĢ 

sonrası 2017 ve 2018‘de düĢüĢler yaĢansa da 2019 ve 2020 yıllarında artıĢlar 

görülmektedir.  

 

2.5.4. Kadın ĠĢgücü Talebini Etkileyen Faktörler 

 

Toplumsal cinsiyet tartıĢmaları iĢgücüne katılımla da 

iliĢkilendirilmektedir. Kadınlar iĢ hayatında pek çok sorunla karĢılaĢmaktadır. 

Hem eĢi veya ailesi tarafından yapılan baskılar, hem çocuğu ve ailesine karĢı olan 

sorumlulukları nedeniyle yaĢadığı zorluklar hem de iĢverenler tarafından yapılan 

ayrımcılık nedeniyle kadınlar ikinci plana atılarak yedek iĢgücü olarak 

görülmektedir. Kadınların iĢgücüne katılımlarını etkileyen birçok faktör 

bulunmaktadır (Gündoğdu, 2018, s. 41). 

 

2.5.4.1.  Toplumun Yapısı  

 

GeçmiĢten günümüze kadar devam eden toplumsal cinsiyet rolleriyle 

kadınlar çocuk bakımı, ev içi iĢlerle ve ücretsiz aile iĢçiliği gibi iĢlerde uğraĢmıĢ, 

erkekler ise ev dıĢında iĢlerde çalıĢarak ailenin geçimini sağlamıĢ ve bunun 

sonucunda da kadınlar ekonomik anlamda erkeklere bağımlı kalmıĢlardır. Bu 

açıdan bakıldığında erkekler evi geçindiren kiĢi olarak görülmüĢ ve ekonomik 

ilerlemenin sahibi olarak sayılmıĢtır. Böylece toplumun erkeğe yüklemiĢ olduğu 

roller sonucunda erkekler ekonomik açıdan aktif olarak toplumda saygı görmekte, 

kadınlar ise ekonomik açıdan erkeğe bağlı olmanın yanı sıra ev içi iĢlerdeki 

görünmez emeği sonucunda toplumda değeri bilinmemektedir (Koray, 2000, s. 

215). 

Seneler boyu erkeklerin görevi evi geçindirmek için ev dıĢında çalıĢmak 

iken kadınların asıl görevi ev içindeki iĢlerle çocuk ve yaĢlıların bakımı gibi iĢler 

olmuĢtur. Toplumsal cinsiyet rollerinin kadın ve erkeğe yüklemiĢ olduğu rollerin 
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sonucunda da kadınlar ekonomik açıdan özgür olamamıĢ ve erkeklere bağımlı 

hale gelmiĢtir (Aytaç ve IĢığıçok, 2001, s. 30). Her toplum kendi içinde gelenek 

ve adetlerine göre farklılık gösteren kadın- erkek iĢ bölümü seviyeleri 

barındırmaktadır. Ancak tüm toplumlarda kabul edilen ortak görüĢe göre, kadınlar 

ev içi iĢler ve çocuk bakımı gibi iĢlerle, ev içinde üretim faaliyetlerinde yer 

almıĢtır. Bu nedenle de doğurganlık oranları, ev iĢleri ve yaĢlıların bakımı ve 

çocuk bakımının ebeveynler arasındaki dağılımı gibi ev içindeki iĢler ve bu iĢlerin 

sürekliliği kadınların iĢgücüne katılımında etkili olmaktadır. Aynı zamanda 

kadınların ücretli olarak iĢgücü piyasalarında yer almasının kadınlara etkilerinin 

anlaĢılabilmesi için kadınlara yüklenen rol ve sorumlulukların yanı sıra iĢgücüne 

katılmasının ailenin diğer bireyleri tarafından desteklenip desteklenmediği de 

dikkate alınmalıdır (Dedeoğlu, 2000, s. 151). 

Toplumlardaki ekonomik Ģartlar ve kalıplaĢmıĢ yargılar değiĢmediği 

sürece kadınların iĢ hayatına atılması ve kendi gelirini sağlaması ona tam 

anlamıyla ekonomik özgürlüğü sağlamaya yetmeyecektir. Bu düĢüncenin en 

önemli nedeni kadınların yalnızca ekonomik zorunluluktan dolayı çalıĢması ve bu 

çalıĢma karĢılığında elde ettiği gelirin tamamını veya çoğunu aile gelirine katkı 

olarak vermesidir. Aynı zamanda hem aktif olarak çalıĢıp gelir elde etmesine 

karĢın aileyi geçindiren kiĢi olmayarak hem de kazandığı gelirin nasıl 

kullanılacağıyla alakalı söz sahibi değildir. Bu Ģekilde çalıĢmakta olan kadınlar 

kendilerini iĢ kadını olarak görmemekte ve dolayısıyla çalıĢıp gelir elde etmenin 

kiĢilere sağladığı ekonomik bağımsızlıktan faydalanamamaktadır (TĠB Yayınları, 

2005). 

Toplumdaki engeller kadınların iĢ arama davranıĢlarını da etkilemektedir. 

Ülkemizde kadınlar gazete ilanları vb. yollarla bulunan iĢleri güvensiz 

bulmaktadır. Bu nedenle de kadınlar genellikle tanıdıkları vasıtasıyla iĢ bulmakta 

ve çalıĢmaktadır. Bu açıdan değerlendirildiğinde kadınların iĢ bulma alanları 

sınırlanmaktadır. Kadınlara göre fabrika ya da memurluk gibi iĢler, emek 

sömürüsü ve taciz gibi sorunların olmadığı daha düzgün iĢler olarak 

değerlendirilmektedir (Toksöz, 1999, s. 63). 

Kadınların iĢgücüne katılımlarında etkili olan sosyal ve kültürel 

unsurlardan biri de kadının ailesindeki erkeklerin davranıĢlarıdır. Bu erkeklerin 

eğitim seviyelerinin düĢük olması, kadının ailede ve toplumdaki yerini 
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anlayamaması, kadınların modern zamanlarda bile iĢgücüne katılmasında engel 

oluĢturduğunu göstermektedir (ġiĢman, 2004, s. 5). 

Yukarıda söz edilenlerin yanı sıra geleneksel roller ve toplumsal 

önyargılar nedeniyle görülmeyen saydam duvarlar olarak nitelendirilen cam tavan 

kavramıyla da kadınların iĢ hayatlarında üst düzey mevkilere gelmeleri 

engellenmektedir. Bu düĢünceye göre kadınların iĢlerini ailevi sebeplerden dolayı 

yarım bırakabilme olasılıklarının yüksek olduğu, rekabet ortamında erkekler gibi 

baĢarı sağlayamayacakları, üst düzey erkek yöneticilerin kadınların yanında rahat 

olamadıkları gibi sebepler sıralanmaktadır. Tüm bunlara ek olarak ülkemizde ve 

diğer ataerkil toplumlarda da sıklıkla görüldüğü gibi, erkekler kadınlardan emir 

almayı ve onların alt mevkilerinde çalıĢmayı kabul etmemektedir. Sadece erkek 

çalıĢanların değil aynı zamanda kadın çalıĢanların da erkek yöneticilerle çalıĢmak 

istedikleri ileri sürülmektedir (Besler ve Oruç, 2010, s. 25). 

 

2.5.4.2.  Kadınların Eğitim Durumu  

 

Eğitim seviyesiyle kadınların iĢgücüne katılma oranı arasında olumlu bir 

iliĢki vardır. Kadınların eğitim seviyesi arttıkça iĢgücüne katılma oranı ve çalıĢma 

isteği artmaktadır (Bedük, 2005, s. 106-117).  

Teorik olarak bakıldığında eğitimin iĢgücüne katılma oranlarını iki Ģekilde 

etkilemesi mümkündür. Öncelikle eğitim seviyesi yüksek olan çalıĢanlar iĢgücü 

piyasalarında daha yüksek gelir elde ederler. Bu durumda iĢgücü piyasası dıĢında 

kalma maliyeti yükseleceğinden iĢgücüne katılım oranları da artmaktadır. Ġkinci 

olarak, eğitim psikolojik, doğrudan ve dolaylı maliyetleri olan bir yatırım olduğu 

için bu yatırımın karĢılığını sağlamak ancak iĢgücü piyasalarında çalıĢmakla 

olacaktır (Özer ve Biçerli, 2003, s. 66). 

Literatürde kadınların iĢgücüne katılımındaki etkenler incelendiğinde, 

eğitim seviyesinin iĢgücü piyasalarını olumlu Ģekilde etkileyen en önemli 

faktörlerden biri olduğu görülmektedir. Eğitim seviyesinin yükseliĢi kiĢilerin ücret 

seviyelerinin artıĢını da beraberinde getirmektedir. Bu nedenle eğitimli kiĢiler 

iĢgücü piyasalarında daha fazla yer almaktadır (Kasnakoğlu ve Dayıoğlu, 1997; 

Dayıoğlu, 2000; Palaz, Karagöl ve Masatçı, 2006; Gündüz HoĢgör ve Smits, 
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2006; Dayıoğlu ve Kırdar, 2010; Ayvaz Kızılgöz, 2012; Kılıç ve Öztürk, 2014; 

Karpat Çatalbal, 2015; Atasoy, 2017; Alcan ve Can, 2018). 

 

Tablo 10: Türkiye’de Eğitim Durumuna Göre ĠĢgücüne Katılım Oranları 

(%) 

 

Yıllar 

 

Cinsiyet 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021/4 

Okur- 

Yazar 

Olmayanlar 

Kadın 16.1 15.2 15.9 16.1 15.4 13.6 11.3 

Erkek 30.9 30.4 32.4 31.4 32.1 27.2 27.6 

Lise Altı 

Eğitimliler 

Kadın 26.6 27.2 27.7 28.2 28 25.2 23.8 

Erkek 68.8 68.9 69.3 69.3 68.1 65.1 64.3 

Lise 

Kadın 32.7 33.7 34.3 34.7 34.1 30.1 30.9 

Erkek 71.3 71.2 71.6 72.3 71.3 67.5 65.9 

Mesleki Ya 

Da Teknik 

Lise 

Kadın 40.8 41.4 42.6 42.7 42.2 37.4 36.4 

Erkek 81.1 81.6 81 81.1 80.8 78.6 80 

Yüksek 

Öğretim 

Kadın 71.6 71.3 72.7 71.6 71.5 65.3 66.6 

Erkek 86.2 86.4 86.5 86.1 85.8 82.7 84.4 

Kaynak: TÜĠK ĠĢgücü Ġstatistikleri, 2021. 

 

Tablo 10‘da eğitim ve iĢgücü arasında bir iliĢki olduğu görülmektedir. 

Kadınların eğitim seviyesi arttıkça iĢgücüne katılımları da artmıĢtır. Ayrıca kadın 

erkek arasındaki fark eğitim seviyesi arttıkça daha da azalmıĢtır. Tablo 10‘a genel 

anlamda bakıldığında ise erkekler kadınlara göre iĢgücü piyasalarında daha fazla 

yer almıĢlardır. Bazı istisnalar hala olsa da eğitim seviyeleri yükseldikçe kadın ve 

erkeklerin cinsiyetten doğan ayrımcılığa maruz kalmaları azalmıĢtır. Genel olarak 

değerlendirildiğinde eğitim seviyesi kadınların hayatında daha iyi yerlerde 

olmaları bakımından olumlu etkiye sahiptir.  

Eğitim seviyesi yüksek olan kadınlar eğitimlerinin karĢılığını alabilmek ve 

kendi ayakları üzerinde durabilmek için çalıĢmaktadır. Eğitim seviyesi düĢük olan 

kadınlar ise ekonomik zorunluluklar sebebiyle aile gelirine katkı sağlamak 

amacıyla çalıĢmaktadır. Bunların dıĢında eğitim seviyesi fark etmeksizin iĢgücüne 

katılmayan pek çok kadın da bulunmaktadır. Bunların iĢgücüne katılmamalarının 

en büyük nedenleri ise ev içindeki iĢlerdir. Esnek çalıĢma biçimlerinden olan 
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evden çalıĢmanın günümüzde yaygın hale gelmesine karĢın bu Ģekilde çalıĢan 

kadınlar kendilerini hala ev kadını olarak görmektedir (Sosyal-ĠĢ Sendikası, 2010, 

s. 19). 

Eğitim kadınların çalıĢma koĢullarını iyileĢtiren bir faktördür. Ekonomik 

durum bazı ailelerin çocuklarını yaz tatillerinde gıda, tekstil vb. iĢlerde hizmet 

sektöründe geçici Ģekilde çalıĢtırmalarına neden olmaktadır. Bu Ģekilde çalıĢma 

pek çok çocuğun bu Ģekilde çalıĢtıktan sonra okulunu bırakarak iĢ hayatında yer 

almayıĢına neden olmaktadır. Ailelerin ekonomik anlamda sınırlılıkları, eğitim 

hayatındaki baĢarısızlıklar ve ailelerin muhafazakarlığı gibi etkenler çocuk ve 

gençlerin eğitimlerini yarıda bırakarak iĢgücüne atılmalarını tetikleyen faktörlerdir 

(Kümbetoğlu, User ve Akpınar, 2012, s. 152-154). Aynı zamanda kiĢilerin eğitim 

olanaklarından faydalanmada bölgesel eĢitsizliklerinin de giderilmesi 

gerekmektedir. GeliĢmemiĢ bölgelerde eğitim olanakları geliĢmiĢ bölgelere göre 

daha düĢüktür. Bu nedenle geliĢmemiĢ bölgelere yatılı okullar açarak ve 

öğrencilere burslar vererek eğitimin artırılması sağlanabilir. Eğitim alarak 

bilinçlenen kadınlar bilinçli çocuklar yetiĢtirecek ve daha az çocuk yaparak nüfus 

artıĢını da dengede tutacaklardır. Yani eğitim yalnızca iĢgücü piyasasına fayda 

sağlamamakta aynı zamanda uzun vadeli olarak ülke ekonomisi için de fayda 

sağlamaktadır. Eğitim istihdamla doğrudan iliĢkilidir. Eğitim arttıkça istihdam 

edilebilirlik de artar ve eğitim ülkelerdeki ekonomik kalkınmayı olumlu olarak 

etkiler (Berber ve Yılmaz Eser, 2008, s. 14). 

 

2.5.4.3.  Kadınların Medeni Durumlarının ÇalıĢma Hayatına 

Etkisi 

 

Ülkemizde kadın erkek eĢitliği kanunlarda yer alsa da yeterince 

uygulanamamakta, kadınların iĢgücü piyasalarına katılımı için gerekli etkenlerin 

oluĢturulamaması kadınların iĢgücüne katılımının düĢük olmasının önemli 

nedenlerinden biri sayılmakta ve dolayısıyla Türkiye‘de kadın istihdamının 

yetersiz oluĢuna zemin hazırlamaktadır. Kadınların kariyer planlamasında ve 

kariyerinde ilerleme sağlamasında karĢı karĢıya kaldığı sorunlara bakıldığında bu 

tür sorunların sebebinin yalnızca kadınların medeni durumları ve aile bağlarına 
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yüklenmesi sakıncalıdır. Ancak çalıĢma hayatı içinde yer alan, kariyer planlaması 

yapan, evli olmayan bir kadının aile kurmada da sorun yaĢadığı görülmektedir. 

Öncelikle akademisyenler olmak üzere pek çok kadın kariyer planlamaları yapıp 

kariyerinde ilerleme sağlarken aile kurma fikrini ikinci plana atabilmektedir 

(Gürol, 2007, s. 148).  

Kadınların iĢgücüne katılım oranları medeni durum açısından 

incelendiğinde çoğunlukla boĢanmıĢ kadınların, hiç evlenmemiĢ, evli ve eĢi ölmüĢ 

kadınlardan çok daha fazla iĢgücü piyasasında yer aldığı görülmektedir. BoĢanma 

durumu kadınları ekonomik anlamda olumsuz etkilemektedir. BoĢanan kadınların 

eski eĢlerinden nafaka alamaması ya da ekonomik anlamda geçim sağlayamaması 

kadınları iĢgücü piyasalarında yer alma kararlarını olumlu etkilemektedir (Biçerli 

ve Özer, 2003, s. 70). Diğer yandan özellikle eĢin kadının çalıĢmasına olumlu 

bakmaması evliyken kadının çalıĢmasını engellerken boĢanma ile çalıĢma 

olanağına sahip olmaktadırlar.  

Literatürde kadınların medeni durumlarının iĢgücüne katılımlarını 

etkileyen en önemli faktörlerden bir diğeri olduğu görülmektedir. Kadınlar 

evlendiklerinde ev içi iĢler ve çocuk bakımı gibi sorumluluklar nedeniyle iĢgücü 

piyasalarından çekilebilmektedirler. Dolayısıyla evli olan kadınların iĢgücüne 

katılımları bekar kadınlara göre daha düĢüktür (Kasnakoğlu ve Dayıoğlu, 1997; 

Dayıoğlu, 2000; ErmiĢ, 2009; Dayıoğlu ve Kırdar, 2010; Korkmaz ve Korkut, 

2012; Kılıç ve Öztürk, 2014). 

ĠĢgücü piyasalarında kadınlara yapılan ayrımcılığın en önemli 

nedenlerinden biri olan annelik durumu da kadınların iĢgücüne katılımlarını 

etkilemektedir. ÇalıĢan kadınların çocuk sahibi olmaları halinde belirli 

dönemlerde iĢ hayatına ara vermeleri hatta bazı zamanlarda iĢine son vermeleri sık 

görülmektedir (AltuntaĢ, 2006, s. 26). Kadınlar çalıĢma hayatında yer almalarına 

rağmen ev içindeki iĢler, çocuk ve yaĢlı bakımı gibi iĢlerle de ilgilenmek gibi 

sorumlulukları bulunmaktadır. ÇalıĢan kadınların bu sorumlulukları yerine 

getiremediği takdirde vicdani bir sorumluluk yaĢadıkları bilinmektedir. ÇalıĢan 

annelerin çocukları için kreĢ, çocuk bakım evleri ve anaokulları gibi kurumlar 

bulunsa da bu sorun çözülememektedir. Ülkemizde yapılan pek çok araĢtırma 

sonucu kadınların iĢgücüne katılımına çocuklarının bakımı için harcanan 

giderlerin aile bütçesindeki payının yüksek olduğu ve yeterli geliri sağlayamayan 
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düĢük gelirli ailelerin de bu durumdan olumsuz olarak etkilendikleri görülmüĢtür 

(Biçerli ve Özer, 2003, s. 68). Aynı zamanda artan çocuk sayısıyla kentteki 

kadınların iĢgücüne katılımlarında azalmalar olurken kırsal alandaki kadınların 

iĢgücüne katılımları artıĢ göstermektedir. Çocuk sayısının artıĢı da kadınların 

çalıĢma hayatına katılmasında engel oluĢturmaktadır. 6-19 yaĢ arası ve 20-24 yaĢ 

arasındaki çocuklar 0-5 yaĢ arası çocuklara göre anneye ve bakıma daha az ihtiyaç 

duyduklarından bu yaĢ aralığındaki çocuk sayılarındaki artıĢ kadınların iĢgücü 

piyasalarında yer almalarına engel oluĢturmamaktadır (Ayvaz Kızılgöl, 2012, s. 

99). 

Türkiye‘de kreĢlerin yeterli sayıda olmaması, olanların da bazı kurumlarla 

bağlantılı olması ya da özel kurumların yüksek ücretler talep etmesi gibi durumlar 

kadınların iĢgücüne katılımını engelleyen nedenlerden biridir. Çocukların bakımı 

için harcanan giderler evli kadınların iĢgücüne katılma kararlarında önemli bir 

etken olup medeni durum da bu noktada ön plana çıkmaktadır (Gündoğdu, 2018, 

s. 47). 

 

2.5.4.4.  Kadınların YaĢlarının ÇalıĢma Hayatına Katılmalarına 

Etkisi 

 

Kadınların eğitim durumuna göre farklılık gösteren iĢgücüne katılım 

oranları yaĢa göre de farklılık göstermektedir (Yılmaz ve Zoğal, 2015, s. 20). 

Belirli yaĢ gruplarındaki kadınların iĢgücüne katılım oranlarında yükseklikler 

görülürken bazı yaĢ grubundaki kadınların ise iĢgücüne katılma oranlarında 

düĢüĢler olduğu görülmektedir. Aynı Ģekilde literatürde kadınların yaĢ 

durumlarının iĢgücüne katılımlarını etkileyen faktörlerden biri olduğu 

görülmektedir (Tunalı, 1997; Ercan ve Tunalı, 1998; Dayıoğlu, 2000; TaĢçı ve 

Darıcı, 2009; ErmiĢ, 2009; Korkmaz ve Korkut, 2012; Tunalı ve Göksu, 2018). 

Kadınların belli yaĢlarda evlilik ve çocuk sahibi olma gibi tercihleri sebebiyle iĢ 

hayatında aktif olarak devam etmesi zor olmaktadır. Ülkemizde kadınların 

ortalama çalıĢma süreleri düĢüktür. Bunun sebebi ise kadınların evlilik, ev 

içindeki iĢler ve çocuk sahibi olma gibi sebeplerle çalıĢma hayatından çekilmesi 

olarak görülmektedir. Böylece 30‘lu yaĢlardan itibaren iĢgücü piyasasındaki 
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kadınların sayısı azalmaktadır. Ülkemizde kadınların iĢgücüne katılımları yaĢ 

grupları açısından incelendiğinde; iĢgücüne katılma oranları 15-19 ve 20-24 yaĢ 

gruplarında en yüksek orandadır. Bu oran 25 yaĢtan itibaren ise düĢüĢ 

göstermekte, 40-44 yaĢ grubunda ikinci kez en yüksek hale gelmekte ve bu yaĢ 

sonrası gruplarda ise tekrar düĢüĢ göstermektedir. YaĢ grupları bakımından 

kadınların iĢgücüne katılımları ―M‖ tipi olarak belirtilmiĢtir (Wirth, 2001). ġekil 

1‘de yaĢa göre M Tipi çalıĢma hayatına katılma durumu görülmektedir. 

 

ġekil 1: Kadınların ĠĢgücüne Katılımı 

 

 

Kaynak: Wirth, 2001, s. 4 

 

Kadınların çoğunun 25-35 yaĢ aralığında çocuk sahibi olmak ve çocukları 

büyütmek amacıyla iĢinden ayrıldığı ya da yarı zamanlı iĢlerde çalıĢtığı, bu dönem 

sonrasında ise bazı kadınların tam zamanlı iĢlere geri dönüĢ yaptıkları 

görülmektedir. Bu durum kadınların daha az ücret kazanmasına ve daha yavaĢ 

terfi almasına sebep olmaktadır. Ayrıca bu durum, toplum içinde ve çalıĢma 
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hayatında anneliği destekleyici uygulamaların yetersizliğini de gözler önüne 

sermektedir (Wirth, 2004, s. 29-32). 

 

2.5.4.5.  Kayıt DıĢı Ġstihdam 

 

Türkiye‘de kadınların iĢgücüne katılımını etkileyen ve kadınların iĢgücüne 

katılma oranlarında düĢüklüklerin görülmesine sebep olan önemli bir etken de 

kayıt dıĢı istihdamdır. Yapılan incelemelerde çalıĢmayan kiĢiler olarak görülen 

kesimin aslında kayıt dıĢı Ģekilde çalıĢtırıldığı bilinmektedir (Yılmaz ve Zoğal, 

2015, s. 18). Kadın iĢgücünün kayıt dıĢı istihdamda çoğunlukla tekstil sektöründe 

fason üretim yapan firmalardan ve toptancılardan parça baĢına iĢ aldığı ve 

bunların haricinde dikiĢ- nakıĢ, gündelikçi iĢçilik gibi iĢlerde çalıĢtıkları da 

bilinmektedir (Özer ve Biçerli, 2003, s. 67). 

Kayıt dıĢı istihdam ―Ġstihdam faaliyetlerinin resmî belgelere 

dayandırılmaması ve bu durumda resmi kayıtlarda yer almaması sonucunda vergi 

ve zorunlu sosyal sorumluluklar da dahil olmak üzere tüm sorumlulukların, mali 

ve sosyal güvenlik kurumlarının denetimi dıĢında kalması‖ olarak 

tanımlanmaktadır. Kayıt dıĢı istihdam ülkemizde büyük bir sorun haline gelmiĢtir 

(Güloğlu, 2005, s. 2). 

Kayıt dıĢı iĢlerde çalıĢma, kalıplaĢmıĢ yargıları kabullenen kadınlar 

tarafından kısa vadeli olarak görülen çalıĢma türüdür. Bu çalıĢma türü kadınlara 

çalıĢan kadın kimliği kazandırmayan ve kadınların konumunu yükseltmeyen bir 

çalıĢmadır (Bildirici ve Anafarta, 2001, s. 68). 

Kayıt dıĢı istihdam genellikle göç alan kentlerde günlük olarak çalıĢanların 

oluĢturduğu bir piyasa türüdür. Günlük çalıĢma çoğunlukla kadınlarda daha çok 

görüldüğü için kadınlar erkeklere kıyasla daha fazla kayıt dıĢı olarak 

çalıĢmaktadır. Bu durum Tablo 5‘te de görülmektedir. Ekonomik yetersizlikler, 

aile bütçesine katkı sağlama isteği eğitim seviyeleri düĢük olan kadınları kayıt dıĢı 

iĢlerde çalıĢmaya itmiĢtir. Aynı zamanda kadınların erkek iĢgücüne göre daha 

ucuz çalıĢtırılması kadınların yedek iĢgücü olarak görülmesine ve kayıt dıĢı iĢlere 

yönelmesine sebep olmaktadır (Ersoy ve ġengül, 2002, s. 65). Kadınları kayıt dıĢı 

iĢlere iten diğer bir neden ise çocuk sahibi olan kadınların çocuklarını bırakacak 
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yerlerin olmayıĢı ve olan yerlerin ise maliyetlerinin yüksek oluĢudur. Bu durumda 

kadınlar çocuklarını bir yere bırakmadıklarından ya iĢgücü piyasalarının dıĢında 

kalmakta ya da tekstil, dikiĢ-nakıĢ, terzilik gibi evde yapılan çalıĢmalarla gelir 

elde edeceği iĢlere yönelmektedir. Ancak bu tür iĢ olanakları kent veya kırsal alan 

açısından değerlendirildiğinde farklılık göstermektedir (Özbay ve Abadan Unat, 

1982, s. 186). Kadınların eğitim seviyelerinin düĢük olması, iĢgücü piyasaları 

hakkında bilgisiz olmaları ve evdeki iĢ ve sorumlulukların kadınlara yüklenmiĢ 

olması kadınların iĢ olanaklarının sınırlı olmasına zemin hazırlamaktadır (Ersoy 

ve ġengül, 2002, s. 65). 

 

2.5.4.6.  Ücretsiz Aile ĠĢçiliği 

 

Ülkemizde yapılan iĢgücü istatistiklerine göre ―ev kadınları‖ çalıĢmayan 

kiĢiler olarak görülmektedir. Ev kadınlarının sorumlulukları ev içi iĢler, çocuk ve 

yaĢlı bakımı gibi iĢler parasal değeri olmadığından ekonomik etkinlik olarak 

görülmemektedir. Hâlbuki bu iĢler için sarf edilen emek gelir karĢılığında 

çalıĢılan iĢ sürelerinden daha fazladır. Kadınların çoğunun yaptıkları ücretsiz aile 

iĢçiliği parasal getirisi olmayan bir çalıĢma olarak tanımlanmaktadır. Kadınların 

ücretsiz emekleriyle yapılan bu iĢler ayrıca ev içi harcamaları ve ev içindeki 

tasarrufları da etkilemektedir. Böylece kadın ve erkeğin üretimi ve gelirleri tek tek 

ölçülemediği için aile geliri olarak erkeğin tarafına yazılmaktadır (Yiğit, 1999, s. 

14). Ataerkil toplumun bir sonucu olarak kadınlara yüklenen ev içi iĢler ve bakım 

iĢleri kadınların toplum içindeki konumunun eĢitsizliğine ve kadın emeğinin yok 

sayılmasına neden olmaktadır (Eğitim-Sen, 2010, s. 28).  

Ülkemizde kadın istihdamı incelendiğinde, istihdam edilen kadınların çoğu 

ücretsiz aile iĢçisi konumundadır. Tablo 11‘de bu durum açıkça görülmektedir. 
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Tablo 11: Ġstihdam Edilenlerin Cinsiyete Göre ĠĢteki Durumu (%) 

Kaynak: TÜĠK ĠĢgücü Ġstatistikleri, 2020. 

 

Ücretsiz aile iĢçiliği kırsal alanlarda çok fazla görülürken, kentte daha 

düĢüktür. Bu durum da kır-kent alanlarındaki iĢgücüne katılım oranlarında 

farklılıklara neden olmaktadır. Buna göre, kadın iĢgücü tarımın ön planda olduğu 

kırsal alanlarda ücretsiz aile iĢçisi olarak iĢgücü piyasalarında yer almalarına 

rağmen, ücretli iĢlerin yaygın olduğu kentlerde iĢgücü piyasalarına giremedikleri 

söylenebilir (ġener, 2012, s. 60).  

 

2.5.4.7.  Ücret Seviyeleri 

 

Ülkemizde kadın ve erkelere çalıĢma hayatında yasalarca eĢitlik sağlanmıĢ 

olsa da uygulamada cinsiyete dayalı ayrımcılık, iĢe almada, ücret seviyelerinde, 

terfi almada, iĢte çalıĢtırmada, iĢten çıkartmada, cinsel taciz olgusu ve erken 

emeklilik gibi durumlarda devam etmektedir. Kadın ve erkekler arasındaki ücret 

farklılıklarının iki esas sebebi olduğu söylenmektedir. Birincisi, kadınların eğitim 

ve vasıf gerektirmeyen düĢük ücretli iĢlerde yoğunluk göstermeleri, ikincisi ise 

eĢit ya da eĢ değer sayılabilen iĢlerde dahi kadınların erkeklere kıyasla daha düĢük 

    Tarım Tarım DıĢı 

Yıllar Cinsiyetler 
Ücretli-

Yevmiyeli 
ĠĢveren 

Kendi 

Hesabına 

Ücretsiz 

Aile 

ĠĢçisi 

Ücretli-

Yevmiyeli 
ĠĢveren 

Kendi 

Hesabına 

Ücretsiz 

Aile 

ĠĢçisi 

2015 
Kadın 38.1 6.2 11.6 77.6 27.5 8 19.9 47.3 

Erkek 61.9 93.8 88.4 22.4 72.5 92 80.1 52.7 

2016 
Kadın 37 7.5 11.3 76.7 28.4 9.1 20.7 48.3 

Erkek 63 92.5 88.7 23.3 71.6 90.9 79.3 51.7 

2017 
Kadın 37.5 5 11.3 77.7 28.9 8.9 22.2 46.3 

Erkek 62.5 95 88,7 22.3 71.1 91.1 77.8 53.7 

2018 
Kadın 37.3 5.8 11.8 77.1 29.9 8.8 22.9 45.1 

Erkek 62.7 94.2 88.2 22.9 70.1 91.2 77.1 54.9 

2019 
Kadın 38.2 8.1 10.9 76.3 30.7 10.4 22.1 46.1 

Erkek 61.8 91.9 89.1 23.7 69.3 89.6 77.9 53.9 

2020 
Kadın 32.3 9 9.7 73.1 30.5 12.3 23.4 41.3 

Erkek 67.7 91 90.3 26.9 69.5 87.7 76.6 58.7 
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ücret alması olarak sayılmaktadır (Sönmez, 2006, s. 4). Günümüzde her ne kadar 

kadın erkek ücret arasındaki farklar azalsa da erkekler hala kadınlardan daha fazla 

ücret elde etmektedir. Daha niteliksiz iĢlerde çalıĢan kadınlar, erkeklerle aynı 

kategoride olsa dahi daha düĢük ücret alabilmektedir (Cam, 2003, s. 7). 

Kadınların emeklerini değersiz saymanın yolu kadınlara daha düĢük ücret 

vermektir. Bunu kadınların eğitim ve yetenek seviyelerinin düĢüklüğüyle 

açıklamaya çalıĢanlar da bulunmaktadır. Ancak ataerkil toplumlun yarattığı 

düĢünce yapısı kadınları eğitim ve iĢ hayatından uzak tutmuĢtur. Bu düĢünceye 

göre kadınlar aile bütçesine katkı sağlasa bile asıl iĢi evi ve çocuklarına 

bakmaktır. Bu durumda kadınların çoğu eğitimsiz ve vasıf seviyeleri düĢük 

iĢlerde, düĢük ücretlerle kayıt dıĢı olarak çalıĢtırılmaktadır. Kadın- erkek ücret 

farklılıklarının bir diğer nedeni ise kadınların sosyal nedenlerden ötürü erkeklerle 

yakın temasın gerektiği hizmet, satıĢ, üretim ve ulaĢtırma gibi sektörlerde 

yeterince istihdam imkânı olmaması ve düĢük ücretli sektörlere yığılmak zorunda 

kalmalarıdır (Zeytinoğlu, 1998, s. 191).  

Kadınların eğitim ve iĢ hayatına katılmalarındaki büyük zorluklardan biri 

de çocuk bakımını karĢılamanın zorluğu ve bu konudaki maddi yetersizliklerdir. 

Kadınların iĢgücü piyasalarına girerken karĢı karĢıya kaldıkları bu engellerin yanı 

sıra sosyal refah seviyesi ve düĢük ücretler de yoksulluk üzerinde etkilidir. Asgari 

ücretin altında kalan ücretlerin çoğu kadınlara ait ücretlerdir (Öztürk ve Çetin, 

2009, s. 2672). 
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III. BÖLÜM 

 

3. ÇALIġMA HAYATINDA KADIN ĠġGÜCÜNÜN KARġILAġTIĞI 

SORUNLAR VE SORUNLARIN ÇÖZÜMÜNE YÖNELĠK POLĠTĠKALAR 

 

Ekonomik, sosyal ve toplumsal olarak yaĢanan değiĢimlere bağlı olarak 

eğitim seviyesinin yükselmesi, uluslararası düzeyde yapılan yasal düzenlemelerle 

kadın iĢgücünün korunması ve esnek çalıĢma Ģekilleri gibi geliĢmelere rağmen 

geliĢmiĢ ve geliĢmekte olan ülkelerde kadınlar hala toplum içinde hak ettikleri 

konumda bulunmamaktadır. Buna karĢın her toplumun kadın ve erkeğe yüklemiĢ 

olduğu kalıp yargılar da birbirinden farklıdır. Kadınlar eğitimli dahi olsa iĢgücü 

piyasalarındaki iĢgücü kimliğinden çok kadın ve anne kimliğiyle toplumlarda yer 

almaktadır. Genel anlamda çalıĢan ve çalıĢmayan tüm kadınların önceliği evi ve 

ailesi olarak görülmektedir. Günümüzde kadınların da ücretli olarak iĢgücü 

piyasalarında aktif yer almaları toplumda pek çok tartıĢmaya sebep olmaktadır. 

Diğer yandan bu tür çalıĢmaların kadınlara yarar sağladığı ve çalıĢma ve ev 

hayatında yaĢadıkları sorunlar ön plana çıkmaktadır. Kadınlar iĢgücü piyasalarına 

genellikle ekonomik yetersizlikler nedeniyle katılmıĢ, bu iĢlerin yanı sıra ev 

içindeki iĢler ve çocuk bakımı gibi sorumluluklar da üstüne yüklenmiĢtir. Bu 

durumda kadınlar hem aile içi iĢler hem çalıĢma hayatındaki zorluklar hem de 

toplum baskısı gibi etkilerle büyük sıkıntılarla karĢı karĢıya kalmıĢlardır (Aytaç 

vd. 2002, s. 22).  

Kadınlar her toplumda erkeklerin bir adım gerisinde bırakılmıĢtır. Bunun 

birden çok nedeni vardır. Üretim sürecinin çoğunda yer alsa da gerekli önemin 

verilmemesi, kadınların yoksulluktan en çok etkilenen kesimlerden olması sosyal 

politikalarla kadınlara yönelik çalıĢmalar yapılmasına etki etmiĢ ve bu çalıĢmaları 

yıllar geçtikçe artırmıĢtır (Kocacık ve Gökkaya, 2005, s. 195-196).  

Sanayi Devrimi‘yle kadınların çalıĢma hayatında yer alması sağlanmıĢtır. 

Kadınlar bu dönem sonrasında erkekler gibi fabrikalarda ücretli olarak çalıĢmaya 

baĢlamıĢlardır. Türkiye Cumhuriyeti olarak kadınlara pek çok siyasal ve sosyal 

hak sağlanmıĢ ve kadınların toplumdaki değeri arttırılmıĢtır. Ancak tüm bu 

geliĢmelere rağmen kadınlar hala iĢ hayatına katılırken, mesleki terfilerde, 
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eğitimine uygun iĢ bulma gibi birçok konuda sorunlarla karĢılaĢmaktadır (Macit, 

2017, s. 53).  

 

3.1.  Cinsiyete Bağlı Ayrımcılık ve Kadınların ÇalıĢma 

Hayatında KarĢılaĢtığı Sorunlar 

 

Cinsiyete bağlı ayrımcılık, bir kiĢinin herhangi bir kadının cinsiyeti 

nedeniyle bir erkeğe davrandığından ya da davranacağından daha olumsuz veya 

daha az olumlu davranması veya görünüĢte eĢitlikçi olarak duran davranıĢların 

kadınlar üzerinde ayrımcı etkiler yaratması olarak tanımlanmaktadır (Acar, Ayata 

ve Varoğlu, 1999, s. 5). Dünya nüfusunun yarısının kadınlardan oluĢması ve 

dünyadaki iĢlerin üçte ikisinin kadınlar tarafından yapılmasına karĢın dünyada 

oluĢturulan gelirin onda birine sahip olmaları da ayrımcılığı daha açık Ģekilde 

ortaya koymaktadır (Sivakumar, 2008, s, 4). 

Cinsiyete bağlı ayrımcılık değiĢik Ģekillerde görülmektedir. Kadınların 

erkeklere kıyasla daha düĢük ücret almaları, iĢyerinde cinsel tacize uğramaları, 

bazı iĢlere ve mevkilere uygun bulunmamaları, bazı mevkilere erkeklere kıyasla 

daha çok emek sarf ederek gelebilmeleri, çok daha yüksek niteliklere sahip olmak 

zorunda kalmaları, sosyal güvence ve sendikal haklardan erkeklerle aynı oranda 

faydalanamamaları, kadınların iĢgücü piyasalarında cinsiyete bağlı ayrımcılığa 

maruz kaldıkları konulardır (Kaya ve Güler, 2018, s. 554-562). 

Cinsiyete bağlı ayrımcılık istihdam içinde olmayan kadınların çalıĢma 

isteklerini de etkilemektedir. GeçmiĢ dönemlerde yapılan ayrımcılık nedeniyle 

genç kızların eğitim dalı seçimi ve eğitim düzeyleri de etkilenmektedir. Aynı 

zamanda geçmiĢ ayrımcı davranıĢlarla oluĢan erkek hakimiyetindeki yapının, 

iĢgücü seçimi, değerlendirme, terfi etme, ücretlendirme uygulamalarına da 

yansıdığı ve bu durumun kadınları olumsuz olarak etkilediği öne sürülmektedir. 

Bazı iĢ ve mesleklerin sadece erkekler tarafından yapılıyor olması bu iĢler için 

personel seçiminde gerekli özelliklerin performansla alakalı olmasa bile 

erkeklerde olan özellikleri öne çıkardığı ve bu durumda iĢe girmede kadınlara 

karĢı ayrımcı davranıldığı belirtilmektedir (Acar, 1992, s. 168).  
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Cinsiyete bağlı ayrımcılık genel olarak beĢ baĢlıkta toplanmıĢtır. Bunlar; 

ücretlendirmede, eğitim ve mesleki eğitimde, iĢyerinde cinsel taciz, iĢe alma ve 

terfi sürecinde eĢitliği sağlama, sosyal haklardan faydalandırma olarak 

sayılmaktadır (Kocacık ve Gökkaya, 2005, s. 206-207). 

 

3.1.1.  Ücret EĢitsizlikleri 

 

Ücretlendirmede eĢitsizlik, cinsiyete bağlı ayrımcılığa dayanan aynı nitelik 

ve aynı verimlilikte çalıĢanlara farklı ücretler verilmesi, baĢka bir deyiĢle bir 

kadın çalıĢana cinsiyeti nedeniyle erkek çalıĢandan daha az ücret ödemesi ya da 

erkek çalıĢana kadın çalıĢandan daha fazla ücret ödemesidir. Ücret eĢitliği konusu 

ulusal ve uluslararası anlaĢma ve sözleĢmelerde kabul edilmiĢtir. Bu anlaĢma ve 

sözleĢmelerin hepsinde cinsiyete bağlı ayrımcılık yasaklanmıĢtır (Yıldırak, 

Gülçubuk, Gün, Olhan ve Kılıç, 2003, s. 31). Ancak bu yasaklara rağmen 

cinsiyete bağlı ücret eĢitsizlikleri devam etmektedir. EĢit iĢe eĢit ücret yasalarına 

karĢın kadınlar erkeklere kıyasla daha az ücret almaktadır. Buna ek olarak 

kadınlar kriz zamanlarında ilk iĢten çıkarılacak kiĢiler olmuĢlar veya yarı zamanlı 

iĢlere itilmiĢlerdir (Arat, 1996, s, 46).  

Cinsiyete bağlı ayrımcılığa dayanan ücret eĢitsizlikleri pek çok etkenle 

ortaya çıkmaktadır. Bu etkenlerin baĢında kadınların annelik durumları, çocuk ve 

yaĢlı bakımı gibi iĢler sebebiyle ailesine bağlılığının yüksek olması gelmektedir. 

Bu nedenle kadınlar çalıĢma hayatının en parlak dönemlerinde iĢgücü 

piyasasından çekilmektedirler. Genellikle erkeklerin iĢleri esas sayıldığı için, 

kadınların iĢleri eĢlerinin iĢlerine bağlıdır. Diğer önemli etken ise kadın ve 

erkeklerin tercih farklılıklarıdır. Ayrıca iĢyerlerinde kadınlara sağlanan çocuk 

bakım gibi hizmetlerin bulunması nedeniyle de daha düĢük ücretlerle çalıĢmayı 

kabul edebilmektedirler (Bulutay, 2000, s. 32). 

Yapılan araĢtırmalarda kadınların erkeklerden daha düĢük ücretlerle 

çalıĢmasının yanı sıra asgari ücret altında bir ücrete razı geldikleri görülmektedir. 

Bunun nedeni ise sadece cinsiyet ayrımcılığı değil aynı zamanda iĢverenin iĢçileri 

meta olarak görmesidir. Ayrıca evli olmayan genç kadınların eĢi ve çocuğu 

olmadığından evli kadınlara göre daha az ücretle çalıĢtırılmıĢtır. Bu durumda 
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kadınların erkeklere göre geride kalması ataerkillik ve toplumsal cinsiyet 

rolleriyle açıklanmaktadır (Duruoğlu, 2007, s. 76). 

Kadınların erkeklere kıyasla düĢük ücretlerle çalıĢtırılmalarının ve yedek 

iĢgücü olarak görülmelerinin sebepleri yalnızca cinsiyet rolleri ve ayrımcılığıyla 

açıklanmamaktadır. Bunlara beĢerî sermaye farklılıkları da dahil edilmektedir. 

BeĢerî sermaye, kiĢilerin gelecekte ekonomik getiri sağlayacağını düĢünerek 

kendine yatırım yapması olarak açıklanmaktadır. Bu yatırımların en önemlisi 

eğitim olarak görülmektedir. Kadınlar da erkeklere kıyasla eğitim olanaklarından 

daha az faydalandıkları için daha düĢük vasıflı iĢlere sahip olmaktadırlar. 

ĠĢverenler kadınların aile ve çocuk gibi sorumlulukları nedeniyle iĢten ayrılabilme 

potansiyellerinin yüksek olduğu için devamlı çalıĢtırabileceği erkek iĢçileri tercih 

etmektedirler. Bazı iktisatçılar ise kadının beĢerî sermaye kazanmasının ev 

içindeki iĢ bölümüne bağlı olduğu fikrini savunmaktadır. Kadınlar beĢerî sermaye 

yatırımlarını daha fazla yaptıklarında ücret farklılıkları veya mesleki ayrımlar 

ortadan kalkacaktır. Aile içindeki iĢ bölümünün kadın iĢgücünün donanım 

kazanmasına karĢı engelleri aĢmak için toplumsal ayrımcılığın ortadan 

kaldırılmasının ne kadar önemli olduğu belirtilmektedir (Ercan ve Özar, 2000, s. 

43). 

 

3.1.2.  Eğitim ve Mesleki Eğitimdeki EĢitsizlikler 

 

Eğitimdeki eĢitsizlik, kiĢilerin cinsiyetleri nedeniyle eğitim olanaklarından 

mahrum kalması olarak açıklanmaktadır. Eski dönemlerde erkek çocuklara eğitim 

alıp iĢ sahibi olmaları konusunda destek verilirken; kız çocuklara evde kalıp ev 

iĢlerini öğrenmesi ve o iĢlerle ilgilenmesi gerektiği aktarılmıĢtır. Bu bakımdan 

erkek çocuklar kız çocuklara göre daha iyi eğitim alma olanağına sahip 

olmuĢlardır (Demirbilek, 2007, s. 21). 

Daha modern bir dönem olan günümüzde ise eğitim sisteminde kız ve 

erkekler arasındaki ayrımcılığın büyük ölçüde giderildiği belirtilmektedir. 

DeğiĢen toplumsal yapı ve ayrımcılık yasakları bu ayrımları engellemede 

geliĢmeler sağlamıĢtır. Ancak bu ayrımcılık yasalarla yasaklanmıĢ olsa da 

uygulamada hala devam ettiği de bilinmektedir (Demirbilek, 2007, s. 21).  
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Eğitim olanaklarından faydalanmada cinsiyet farklılıkları kırsal alanda 

daha çok görülmektedir. Kentlerdeki ailelerde özellikle de sosyal ve ekonomik 

durumları iyi olan ailelerde eğitimde cinsiyet farklılıkları neredeyse yoktur. 

Ailelerin sosyal ve ekonomik durumları kötüleĢtikçe cinsiyet ayrımları da 

artmaktadır. Bu tür kesimlerde kadınlar geri plana atılmaktadır. Çünkü kadınlara 

eğitim hakkı sağlandığında, harcanan yatırımlardan gelecekte beklenen gelir 

seviyesi düĢüktür. Eğitimin kadınlara verilmesi halinde, eğitim alan kadının aldığı 

eğitimin karĢılığını sağlayamayacağı, ailesine ve kendisine ekonomik anlamda 

katkı sağlayamayacağı, sağlasa da bu ek gelir olmaktan ileri gitmeyeceği, bir iĢte 

çalıĢırsa belki de evlenip çocuğu olduktan sonra iĢinden ayrılacağı 

düĢünülmektedir. Bu nedenle de sosyal ve ekonomik durumları kötü olan aileler 

sadece erkek çocuklarını okutmaktadır (Gökdemir, 1992, s. 47). 

Toplumun kadın ve erkeğe yüklemiĢ olduğu roller nedeniyle kadınların ev 

hayatı ile iĢ hayatı arasındaki uyumu sağlamak zorunda kalması, kadınların eĢ ve 

anne rolünün bir parçası niteliğinde olan hemĢirelik, öğretmenlik gibi iĢlere 

yönelmesine neden olmuĢtur. Böylelikle kadın iĢi ve erkek iĢi olarak mesleksel 

ayrım da oluĢmuĢtur. Kadınların genellikle daha güvenceli ve çalıĢma 

sürelerindeki kesinlik nedeniyle kamu alanında çalıĢmayı tercih ettikleri 

bilinmektedir. ĠĢ hayatındaki kadınlar, hizmet sektöründe reklamcılık, sigortacılık, 

bankacılık ve perakende-toptan satıĢ iĢlerinde erkeklerden daha çok yer 

almaktadırlar. Sanayi sektöründe ise kadınların üst düzey mevkilerde 

çalıĢtırılmalarının güvensiz olduğu düĢüncesi yaygındır. Bu nedenle de kadınlar 

erkeklere göre daha düĢük ücretli ve daha az vasıf gerektiren ortalama iĢlerde 

çalıĢmaktadırlar. Toplumsal cinsiyet rolleri ve kalıplaĢmıĢ cinsiyet ayrımcılığı 

nedeniyle kadınların eğitim olanaklarından faydalanamaması kadınların iĢ 

hakkında gereken bilgi ve beceriye sahip olmaması sonucunda kadın yöneticilerin 

az oluĢuna sıklıkla rastlanmaktadır (Kocacık ve Gökkaya, 2005, s. 17).  

 

3.1.3. ĠĢyerinde Psikolojik ve Cinsel Taciz 

 

ĠĢyerinde psikolojik taciz kavramı günümüzde oldukça sık duyulmaktadır. 

Psikolojik taciz; baskıcılık, saldırganlık, sindirme gibi pek çok farklı kavramla 



96 
 

açıklanmaktadır. Psikolojik taciz; iĢyerinde kiĢilere yöneticileri veya iĢ arkadaĢları 

tarafından sürekli Ģekilde devam eden baskıcı davranıĢlar olarak açıklanmaktadır 

(Akgeyik vd. 2013, s. 15-16). BaĢka bir ifadeyle bir kiĢinin iĢyerinden ayrılmasını 

sağlamak amacıyla yöneticileri ya da çalıĢma arkadaĢları tarafından psikolojik 

anlamda baskı uygulanması olarak tanımlanmaktadır (Özçer, 2009). ĠĢyerinde 

psikolojik taciz, kiĢileri iĢyerinde olumsuz olarak etkileyen ve kendisini baskı 

altında hissetmesine neden olmaktadır.  

Psikolojik tacize en fazla kadın çalıĢanlar maruz kalmaktadır. Kadınların 

erkeklere göre daha duygusal yapıda olmaları bu baskıcı davranıĢlardan çok daha 

fazla etkilenmelerine neden olmaktadır (Kaya, 2009, s. 65). 

ĠĢyerinde çalıĢan kiĢiyi yeterli çalıĢmadığı için suçlamak, verilen iĢlerin 

bitimi için yapılması olanaksız olan süreler vermek, çalıĢanlara devamlı olarak 

hatalarından söz etmek, kiĢileri iĢ arkadaĢlarının veya müĢterilerin önünde küçük 

düĢürmek, çalıĢanı iĢten kovmakla tehdit etmek, çalıĢanlara haddinden çok iĢ 

vermek, kiĢileri eksik yönleriyle ilgili aĢağılamak gibi davranıĢlar iĢyerinde 

psikolojik tacize örnek olarak sıralanmaktadır (SolmuĢ, 2005, s. 6-7). 

Yapılan pek çok araĢtırmada iĢyerinde psikolojik tacizin bütün stres 

faktörlerinden daha kötü ve yıkıcı bir etki yarattığına iliĢkin sonuçlar elde 

edilmiĢtir. AraĢtırmalarda iĢyerinde psikolojik tacize uğrayan kiĢilerde öfke, 

uykusuzluk, depresyon, iĢe yabancılaĢma, konsantrasyon eksikliği, iĢte 

üretkenliğinin düĢmesi, iĢ arkadaĢlarıyla uyum sorunu yaĢama, devamlı gerginlik 

ve kaygı hissi, iĢ arkadaĢları ve yöneticilerine güvensizlik ve iĢini terk etme gibi 

problemler yaĢadıklarını göstermektedir (SolmuĢ, 2005, s. 10). 

ĠĢyerinde psikolojik tacize karĢı kurumlar bu konudaki farkındalığı 

arttırmalı ve çalıĢanlara saygı çerçevesinde bir çalıĢma ortamı sağlanmalıdır. 

ĠĢyeri içinde anket gibi araĢtırma uygulamaları yaparak bu konudaki Ģikayetler 

belirlenmeli, gerekli önlemler alınmalı ve psikolojik taciz olması durumunda yasal 

prosedürler uygulanmalıdır (Akbıyık, 2013, s. 36). 

ĠĢyerinde psikolojik taciz olduğu gibi cinsel taciz de yaĢanmaktadır. 

Uluslararası Özgür ĠĢçi Sendikaları Konfederasyonu (ICFTU) Kadın Komitesi 

cinsel tacizi ―iĢyerindekiler tarafından, sürekli ve istenmeyen, vücut hareketleri, 

söz ve jestlerle gerçekleĢtirilen her tür davranıĢ, cinsel açıdan küçümseyici her 
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fikir, söz ve beyan‖ olarak tanımlamıĢtır. ĠĢyerinde cinsel taciz tüm dünyada 

yaĢanan en büyük sorunlardandır ve bu soruna maruz kalan kesim büyük 

çoğunlukla kadınlardır. Cinsel taciz, mağdurların hem fiziksel hem de psikolojik 

sağlıklarını, ekonomik ve toplumsal hayatını, iĢyerindeki verimini, iĢteki terfi 

durumlarını derinden etkilemektedir. Cinsel taciz hukuki açıdan, mağdurların 

kiĢilik haklarının uygun Ģartlarda ve uygun bir ortamda çalıĢma haklarının ihlal 

edilmesi olarak görülmektedir (Baypınar, 2003). 

GeliĢmiĢ ülkelerin mevzuat, uluslararası ve bölgesel verileri 

incelendiğinde, iĢyerinde cinsel tacizin, hukuki gelenekler ve kültürel bakıĢ 

açısına göre çeĢitli hukuki esaslara göre belirlendiği görülmektedir. Amerika 

BirleĢik Devletleri (ABD), Avustralya, Ġngiltere, Ġrlanda, Ġsveç, Kanada, Yeni 

Zelanda, AB, BM ve ILO iĢyerinde cinsel tacizi cinsiyet ayrımcılığı olarak kabul 

ederken, Almanya, Ġtalya ve Fransa cinsel menfaat sağlama amacıyla otoritenin 

kötüye kullanılması olarak kabul etmektedir (Baypınar, 2003). 

Cinsel taciz, kadınların iĢgücü devrinin yüksek olmasına neden olmaktadır. 

Böyle bir taciz durumunda kiĢiler bu durumdan kurtulmak için iĢten ayrılma 

yoluna gitmektedir (Acar, 1992, s. 172). Örneğin bir iĢletmede cinsel taciz baĢarılı 

bir çalıĢanın iĢyerinden ayrılmasına sebep olduysa bu durum iĢletmenin rekabet 

gücünde de düĢüĢler oluĢturacaktır. Yapılan cinsel taciz sadece tacize uğrayanı 

etkilememekte aynı zamanda diğer çalıĢanları da etkileyebilmektedir. Diğer 

çalıĢanlar da tacize uğrayabilecekleri düĢüncesiyle düĢük verimle 

çalıĢabilmektedir (YeĢiltaĢ, 2005, s. 150). 

Cinsel taciz, tanımında söz edildiği gibi tacize uğrayanların iĢ 

verimliliğinin yanı sıra hem fiziksel hem de psikolojik sağlığı da etkilemektedir. 

Cinsel tacize uğrayanlar sürekli gerilim ve endiĢe hissi yaĢarlar. Aynı zamanda 

mağdurlar uykusuzluk, depresyon ve stres kaynaklı baĢ ağrısı, cilt sorunları ve 

mide hazımsızlıkları gibi rahatsızlıklar da yaĢamaktadırlar. Cinsel tacize uğrayan 

kadınlarla ilgili yapılan araĢtırmalarda kiĢilerin güvensizlik, üzüntü, depresyon 

gibi içsel duygular, kızgınlık ve herkesten tiksinme gibi dıĢsal duygular ve 

kendilerinden utanma ve suçlama duygularını yaĢadıkları görülmüĢtür (SolmuĢ, 

2005, s. 10).  



98 
 

Cinsel tacize verilen en sık tepki, tacizi gerçekleĢtiren kiĢiden kaçmak ve 

olayı kapatmaktır. Ardından yönetim ya da çalıĢma arkadaĢlarından yardım 

istemek gibi davranıĢlar gelmektedir. En sık rastlanılan tepkiler ise, tacizi ve 

etkilerini inkâr etme, yalanlama, tacizi tolere etmek, unutmaya çalıĢma veya 

kendini suçlamaktır. Yapılan araĢtırmalarda, tacize uğrayanlar, saldırgandan uzak 

durmaya çalıĢarak tacizden kaçındıklarını ancak aynı iĢte veya projede birlikte yer 

aldıklarında bu durumun zorlaĢtığını belirtmiĢlerdir. Beraber çalıĢma zorunluluğu 

mağdurların taciz olayına tepki vermesini zorlaĢtırırken hem kiĢiler hem de örgüt 

üzerinde kötü etkilere neden olmaktadır. Tacize maruz kalan kadınların çoğunun 

bu durumu kimseyle paylaĢmadıkları aynı zamanda yasal olarak Ģikayetçi 

olmadıkları görülmektedir. Yapılan bir araĢtırmada tacize uğrayan kadınların 

yalnızca %10‘unun bu olayla ilgili yasal olarak Ģikayetçi oldukları belirtilmiĢtir. 

Kadınların tacizi kimseyle paylaĢmamalarının en büyük sebepleri, bu durumdan 

söz ettiklerinde dıĢlanma korkusu, bu durumdan bahsetmenin bir Ģeyi 

değiĢtiremeyeceği düĢüncesi, iĢyerinde gereksiz huzursuzluk yarattığını 

düĢünerek iĢten kovulma korkusu olarak sıralanmaktadır (Gerni, 2001, s. 35-36).  

ĠĢyerlerinde tacize uğrayan kadınları çoğunlukla, bekar, genç, eğitim 

seviyesi düĢük olan, düĢük mevkilerde çalıĢmakta olan veya geçici süreli iĢe 

alınan kadınlar oluĢturmaktadır. Mesleksel olarak incelendiğinde ise, garson, 

hemĢire, tezgahtar, polis ve taksi- otobüs Ģoförlerinin en fazla cinsel tacize 

uğrayan kesimi oluĢturduğu görülmüĢtür (SolmuĢ, 2005, s. 4).  

 

3.1.4.  ĠĢe Alma ve Terfi Sürecinde EĢitsizlik  

 

Örgütler, toplumun kalıplaĢmıĢ değerleriyle iç içelerdir. Toplumun bir 

parçası olarak bu değer yargılarından etkilenmektedir. Toplumda kadınlara 

duyulan önyargılar, kadınların iĢe alınmada ve terfi süreçlerinde de karĢısına 

çıkmaktadır. Toplumun kalıp yargılarına göre kadınlar duygusal, rekabet, 

mücadele ve beceri bakımından erkeklerden daha düĢük seviyedelerdir. Pek çok 

toplum, iyi bir yöneticide olması gereken niteliklere kadınların sahip olmadığını 

düĢünmektedir. Toplum içinde var olan örgütlerin de bu düĢünceyle birlikte 

kadınlara olan görüĢleri etkilenmektedir (Gürdal, 2006, s. 61). GeliĢmekte olan 
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veya geliĢmiĢ ülkelerin genelinde iĢletmelerin, kadınların fiziksel ve duygusal 

özelliklerine odaklanılıp, iĢe alma ve gerekli yerlere atama gibi süreçlerde bu 

özellikler nedeniyle cinsiyet ayrımcılığı yapılarak kadınların iĢe giriĢlerine, 

kariyer planlamalarına engel olunmaktadır (Kaya, 2009, s. 66). 

Kariyer, kiĢilerin çalıĢtığı kurum içerisindeki yerini gösteren, kiĢinin 

mesleki ya da kurum içindeki geliĢimini, artan baĢarısını ifade etmektedir. 

Kariyer, çalıĢan kiĢilerin çalıĢma hayatı süresince kademe olarak mevkiinin 

artması, yer aldığı konumlarla ilgili davranıĢlarını bir arada bulunduran aĢamalı 

bir süreçtir (Kocacık ve Gökkaya, 2005, s. 18). ÇalıĢan kadınların çocuk sahibi 

olmaları ve çocuk yetiĢtirmek için kariyerlerini duraklatmaları üst düzey yönetim 

mevkilerine gelmek için büyük engel teĢkil etmektedir. ÇalıĢan kadınlar 

çoğunlukla iĢ ile aile hayatındaki sorumluluklarını dengede tutmak, uyumlu hale 

getirmek durumundadır. Bu nedenle de üst düzey yönetim mevkilerine yeterince 

zaman ayıramazlar. ÇalıĢan kadınlar çalıĢma hayatlarının baĢlangıcında yüksek 

düzeyde istekli olması ve ailesi tarafından desteklenmesine karĢın aile hayatındaki 

sorumlulukları nedeniyle hissettikleri baskı çalıĢma hayatında ilerleyen 

dönemlerde verimliliklerinin düĢmesine neden olabilmektedir (Aldemir vd. 2001, 

s. 209). 

Kadınların kariyerleri boyunca karĢı karĢıya kalabilecekleri ve üst düzey 

yönetim mevkilerine ilerleyiĢlerini durdurabilen bu tür engeller cam tavan olarak 

adlandırılmıĢtır. Cam tavan kavramı, ilk kez 1986 senesinde Wall Street 

Journal‘ın ―ĠĢ YaĢamında Kadın‖ konulu bir haberinde Hymovitiz ve Schelhardt 

tarafından, kamu sektöründe, özel sektörde, eğitim kurumlarında ya da vakıflarda 

üst düzey mevkilere gelmek isteyen ve bunun için emek gösteren kadınların karĢı 

karĢıya kaldıkları engeller olarak tanımlanmıĢtır (Uzun, 2005, s. 33). 

1984‘te yapılmıĢ olan bir araĢtırma sonucu oluĢturulan teoriye göre ise, 

yöneticiler çalıĢan seçme konusundaki kararlarını kendi istekleri ve menfaatleri 

yönünde gerçekleĢtirmekte ve kendi konumunu tehlikeye atmayacak Ģekilde karar 

almaktadır. Ayrıca yöneticiler karar verirken destekleri açısından bağlı oldukları 

astları, üstleri ve müĢterileri tarafından kadınların kabul görme ihtimalini de 

değerlendirmektedir. Kadınlar için herhangi bir ayrımcılık mevcut ise ve iĢe alım 

için seçim yapan yönetici kadın çalıĢanın kabul görmeyeceğini düĢünürse, kadın 

çalıĢanı seçebilmesi için kadın çalıĢanın erkek çalıĢanlara göre daha fazla emek 
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vermesi ya da iĢten beklentilerinin azaltılması gerekmektedir. Farklı bir 

araĢtırmada ise, bir danıĢmanlık firması üst düzey yöneticilerinin, müĢterilerinin 

kadınları güvenilir bulmadıkları için kadın çalıĢanları iĢe almak istemedikleri, bu 

nedenle de erkek danıĢmanları seçtikleri belirlenmiĢtir (Atalay, 1998, s. 247). 

 

3.1.5.  Sosyal Haklardan Faydalanamama 

 

Ġnsan haklarının büyük bir kısmını oluĢturan sosyal hakların içerisinde, 

sosyal güvenlik, sendikal örgütlenme, toplu pazarlık, grev gibi birçok hak yer 

almaktadır (Kocacık ve Gökkaya, 2005, s. 212). 

Sendikal örgütlenme ve sendikal faaliyetlere katılmada kadın çalıĢanlar 

erkeklere kıyasla daha geri planda kalmıĢtır. Ġkinci Dünya SavaĢı sonrasında 

kadın iĢgücünün artıĢıyla kadınlar da sendikal örgütlenme haklarından 

faydalanmaya baĢlasa da erkekler kadar yeterli olamamıĢtır. Bunun nedeninin ise 

sendikacılığın erkek iĢi olarak benimsenmesi olduğu söylenmektedir (Kocacık ve 

Gökkaya, 2005, s. 212). 

KüreselleĢmeyle birlikte artan rekabet ortamında iĢletmeler, karlarını 

artırmak amacıyla iĢgücü maliyetlerini kısarak daha ucuz ve korunmasız bir 

iĢgücü yaratmıĢlardır. Kadınlar küreselleĢmeyle birlikte iĢgücü piyasalarında daha 

fazla yer almıĢlardır. Bu nedenle de korunmasız ve ucuz iĢgücünün çoğunluğu 

kadın çalıĢanlardan oluĢmaktadır. KüreselleĢmenin beraberinde getirdiği enformel 

sektörde kadın çalıĢanların erkeklere göre daha fazla yer alıĢı, kadınların 

geçinebilmek için ihtiyaçları olan gelire sahip olamamaları ve her koĢulda 

çalıĢmaya razı olduklarını göstermektedir. Enformel sektöre itilen kadınların 

eğitim seviyelerinin erkeklere kıyasla daha düĢük olduğu ve bu nedenle de nitelik 

gerektirmeyen iĢlerde çalıĢmak zorunda kalmaları sık rastlanılan bir durumdur 

(Kaya, 2009, s. 70). 

KüreselleĢmeyle birlikte enformel sektöre itilen kadınların yanı sıra kendi 

rızalarıyla bu sektörde çalıĢmayı seçen kadınlar da bulunmaktadır. Bunun nedeni 

ise, evde çalıĢmanın olumlu yönleridir. Evdeki sorumlulukları nedeniyle 

çalıĢtırılmayan kadınlar aile bütçesine katkı sağlamak için evde çalıĢmayı tercih 

etmektedir. Kadınlar enformel sektör içinde daha çok ticaret ve hizmet sektöründe 
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yer almaktadır. Evde ev içi iĢlerle uğraĢan kadınlar önceden tükettikleri ürün ve 

hizmetleri piyasada ya da evde satmak amacıyla iĢgücüne katılmaktadır (Kablay, 

2008, s. 91). Bu sayede hem evde çalıĢarak gelir elde etmekte hem de evdeki 

sorumluluklarını aynı düzeyde yerine getirebilmektedir (Bolcan, 2006, s. 40). 

Ġster kendi istekleriyle ister zorunlu olarak enformel sektörlerde çalıĢan 

kadınların karĢı karĢıya kaldıkları en büyük problem ise sosyal güvencesizliktir. 

Enformel sektörde sosyal güvenlik kurumlarından bağımsız Ģekilde çalıĢan 

kadınlar, doğum yardımı ve emeklilik gibi esas sosyal güvenlik haklarından 

faydalanamamaktadır. Ayrıca kötü çalıĢma Ģartları, iĢ güvenliğine dair tedbirlerin 

olmaması, iĢ güvencesizliği gibi pek çok problemle de karĢılaĢmaktadırlar 

(Toksöz ve ÖzĢuca, 2002; akt., Kablay, 2008, s. 90). 

Tablo 4‘te de görüldüğü üzere kadınlar erkeklere göre daha fazla kayıt dıĢı 

iĢlerde yer almaktadır. Bu da gösteriyor ki ülkemizde iĢverenlerin çoğu çalıĢanları 

kayıt dıĢı olarak çalıĢtırmaktadır. Bu nedenle de kayıt dıĢı çalıĢan kiĢiler, baĢta 

kadınlar olmak üzere sosyal güvence ve diğer sosyal haklardan yoksun 

kalmaktadırlar.  

 

3.2.  Aile Hayatındaki Sorunlar 

 

3.2.1. Ev Ġçi ĠĢler ve Çocuk Bakımı 

 

ÇalıĢan kadınların iĢ hayatındaki sorumluluklarına ek olarak evinde aile 

içinde üstlenmesi gereken sorumlulukları vardır. GeçmiĢten günümüze süregelen 

toplum anlayıĢında, evdeki iĢler ve çocukların bakımı gibi pek çok iĢ kadınların 

sorumluluğundadır. Kadınlar ancak evdeki iĢleri ve ailesini aksatmadığı zaman iĢ 

hayatına giriĢte kabul görmektedir (Kaya, 2009, s. 71). 

Birçok ülkede farklı zamanlarda yapılan çalıĢmalar sonucu çalıĢan 

kadınların iĢ ve aile sorumluluklarının değiĢmediği ortaya çıkmıĢtır. ÇalıĢan 

kadınlar iĢten eve geldiklerinde tekrar iĢ günü yaĢamaktadır. Bu durum literatürde 

―ikinci vardiya‖ olarak nitelendirilmektedir. Ġkinci vardiya, iĢgücü piyasalarında 

çalıĢan kadınların iĢten eve döndüklerinde ev içi hizmetler ve çocuk bakımı gibi 
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iĢlerin ikinci bir iĢ gününü oluĢturması olarak açıklanmaktadır (Basney, 2002). 

GeliĢen teknolojiyle ev iĢlerini kolaylaĢtıran aletler kullanılsa bile aile içi 

sorumlulukları artıran farklı durumlar da olmaktadır. Mesela çamaĢır yıkmak için 

çamaĢır makinesi kullanılıp bu iĢ kolaylaĢmıĢ olsa da günümüzde daha fazla çeĢit 

kıyafet kullanılmakta ve bu kıyafetler sıklıkla yıkanıp ütülenmektedir. Dolayısıyla 

teknolojiyle yapılacak iĢler kolaylaĢsa bile kadınların zaman ayırmak zorunda 

olduğu iĢler azalmamıĢtır (Koray vd. 1999, s. 12). 

Ev iĢlerine ek olarak çocukların bakımı da kadınların sorumluluk 

alanındadır. Kadınların iĢgücü piyasalarına katılması çocukların bakımını 

sağlayacak kiĢi veya kurumların varlığına bağlıdır. Doğum izinlerinin kısalığı 

çalıĢan kadınları ve çocuk sahibi olmayı isteyen kadınları çalıĢırken çocuğa nasıl 

bakılacağı düĢüncesi ve ikilemine itmektedir. Çocukların bakımını aile içinden 

birilerinin sağlamadığı durumda bakıcı ve kreĢ gibi hizmetler ön plana 

çıkmaktadır. Ancak iĢyerlerine bağlı kreĢlerin sayı olarak az oluĢu çalıĢan 

kadınları özel kreĢ ve bakım evleri gibi hizmetlere yöneltmektedir. Bu yönelim ise 

çalıĢan kadının ücretine bağlıdır. ÇalıĢan kadınların geliri bu hizmeti 

karĢılayabilecek güçteyse çocuklarını kreĢ ve bakım evlerine gönderebilmekte 

veya bakıcı tutabilmektedir. Ancak kadının geliri bu hizmetleri karĢılayamıyorsa 

kadın iĢ hayatından ayrılmak durumunda kalmaktadır (Özer ve Biçerli, 2003, s. 

68-69). 

3.2.2. ĠĢ ile Aile Hayatının Birlikte Sürdürülmesi  

 

ĠĢ hayatındaki kadınlar bir yandan iĢteki sorumluluklarını yürütmeye 

çalıĢırken diğer yandan da ev içindeki iĢ ve sorumlulukları aynı anda sürdürmeye 

çalıĢmaktadır. ÇalıĢan kadınlar iki tarafı da dengede tutmaya çalıĢırken oldukça 

zorlanmaktadır. Bir tarafa diğer taraftan daha fazla emek harcadığında ise 

dengeler bozulmakta ve kadınlar kendilerini yetersiz olarak hissederek psikolojik 

anlamda yıkım yaĢamaktadır (Pur, 1992, s. 27). Ailesi ve iĢ hayatı arasında 

dengeyi sağlamaya çalıĢırken iki tarafta da aksilikler olabilmektedir. Bu nedenle 

çalıĢan kadınlar söz konusu zorluklar nedeniyle bu dengeyi sağlamak için esnek 

çalıĢma biçimlerini tercih etmektedirler. Ayrıca iyi bir kariyer oluĢturduktan sonra 

evlenip ya da az çocuğa sahip olarak aile ve iĢ hayatı dengesini sağlamaya 

çalıĢmaktadırlar (Kaya, 2009, s. 72-73).  
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Aile içindeki iĢ bölümünde kadınlar erkeklerden yardım talep ettiklerinde 

genellikle erkeklerin reddetmesi ya da iĢler hakkındaki bilgisizlikleriyle karĢı 

karĢıya kalmaktadırlar. Ayrıca kadınların bir kısmı evdeki hakimiyetlerini de 

kaybetmek istememektedir. Aynı zamanda erkekler iĢ bölümünde yer alsa bile asıl 

iĢler kadının sorumluluğu olarak görülmektedir. Erkekler yaptıkları iĢi eksik 

yapmakta ve genellikle kolay iĢleri seçmektedirler. Erkekler çocuklara baksa bu 

bakıcılık olarak görülmekte, kadınlar çocuklara baktığında bu bir görev olarak 

kabul edilmektedir. Erkeklerin iĢ bölümüne yanaĢmamalarının sebebi ise toplum 

içinde ―gülünç hale gelmek‖tir. Ev içi iĢlerde ve çocukların bakımında eĢine 

yardım etseler dahi erkekler bunun baĢkalarının duymasından çekinmektedir 

(Mansur ve Demirel, 1999, s. 20). 

Bazı erkekler eĢlerinin çalıĢmasını aile yapısını bozan bir Ģey olarak 

görmektedir. EĢler eĢitliği kabul etseler de kariyer çalıĢmaları devam etmektedir. 

ĠĢ ve aile hayatı çatıĢması, rollerin belirsiz oluĢu, aĢırı iĢ yükü, aĢırı fiziksel emek 

gibi konularla da ilgilidir ve aile hayatının kalitesini etkileyebilmektedir 

(Demirbilek, 2007, s. 190).  

 

3.3.  Kadının ÇalıĢma Hayatındaki Sorunlarının Çözümüne 

Yönelik Politikalar 

 

3.3.1. Ücret EĢitliğini Sağlama 

 

Cinsiyet ayrımcılığında oldukça yaygın karĢı karĢıya gelinen sorunlardan 

olan ücret eĢitsizliklerini gidermek için pek çok düzenlemeler yapılmıĢ ve 

düzenlemeler sonucunda alınan kararlar yasallaĢtırılmıĢtır. Ücret eĢitsizliğini 

gidermek için AB‘nin, BM‘nin ve ILO‘nun yaptığı birçok düzenlemeye ülkemiz 

de dahil olmuĢ ve bu çalıĢmalar ülkelerin hukuk sistemlerinde yer almıĢtır. Her ne 

kadar çalıĢmalar yapılsa da eĢit iĢe eĢit ücret ilkesi uygulamada yeterlilik 

sağlayamamıĢtır (Kaya, 2009, s. 74). 

AB Roma AntlaĢması‘nın 141. maddesinde ücret eĢitliği ilkesi yer 

almaktadır. Bu maddeye göre; bu antlaĢmaya taraf devletler, aynı iĢ için kadın ve 

erkek iĢçilere eĢit ücret ödenmesini sağlamayı temin etmektedir (YavaĢi, 2002: 
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64). 141. madde ile topluluğun kadın erkek eĢitliği konusundaki politikalarının 

temelleri kurulmuĢ, bu politikaların uygulanmasına dair ayrıntılar ise Konsey 

tarafından 1970‘lerin ortasından itibaren çıkarılan yönergelerle belirlenmiĢtir. 

Ücret eĢitliği konusu 75/117 Sayılı Yönerge ‘de bahsedilmiĢtir (Demir ve Arısoy, 

2007, s. 724). 

Ücret eĢitliğine dair ILO‘nun çalıĢmaları da 1951 tarihli 100 Sayılı 

SözleĢmede yer almaktadır. Ücret ve eĢit iĢ için kadın ve erkek iĢçiler arasındaki 

ücret eĢitliği kavramlarından söz edilirken, sözleĢmeye taraf devletlerin 

yürürlükteki yöntemlere uygun Ģekilde eĢit iĢler için kadın ve erkek iĢçiler 

arasında ücret eĢitliği ilkesini teĢvik etmesi öngörülmüĢtür (Kaya, 2009, s. 76). 

EĢit ücret ilkesinin ülkemizdeki yansımaları ise Anayasa‘nın 10. 

maddesindeki genel anlamda eĢitlik ve 55. maddesindeki adil ücret hakkı 

haricinde ĠĢ Kanunu‘nun 5. maddesinde de iĢyerinde eĢit nitelikteki iĢler için eĢit 

Ģekilde çalıĢan kadın ve erkeklere cinsiyet farklılığı nedeniyle farklı ücret 

verilemeyeceği hükme bağlanmıĢtır. Aynı zamanda ILO‘nun 1951 tarihli 100 

Sayılı Aynı ĠĢte Kadın ve Erkeğe EĢit Ücret Verilmesi SözleĢmesi‘nde ve BM‘nin 

CEDAW SözleĢmede aynı hükümler bulunmaktadır. Ayrıca Asgari Ücret 

Yönetmeliği‘nin 5.maddesinde asgari ücretin belirlenmesinde cinsiyet ayrımı 

yapılmayacağı belirtilmiĢtir. Hizmet sözleĢmeleri ya da toplu iĢ sözleĢmelerinde 

bu konunun zıttı yönündeki hükümler geçersiz kılınmıĢtır. Bu eĢitlik daha fazla 

verimli çalıĢan ve daha çok emek harcayan iĢçiye bu özellikleri de göz önünde 

bulundurularak fazla ücret ödenmesi engellenmemelidir (Doğan Yenisey, 2002, s. 

25). 

 

3.3.2. Eğitim Düzeyinin Yükseltilmesi ve Mesleki Eğitimi 

Arttırma 

 

Eğitim, toplumların geliĢmesi açısından önemli bir yere sahiptir. Bireylerin 

geliĢerek ülke kalkınmasına yön vermesinde eğitimin payı büyüktür (KarataĢer, 

2017, s. 424). Eğitim kadınların iĢgücüne katılımlarını pek çok açıdan 

etkilemektedir. Her Ģeyden önce eğitim, çalıĢanların üretken bireyler olmasını ve 

gelirlerinin artmasını sağlamaktadır (Ġnce, 2010, s. 34).  
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Kadınların birçok alanda ilerleyebilmesi ancak eğitimle mümkün 

olmaktadır. Kadınların toplum içindeki konumuna ve istihdam olanaklarına etki 

eden en önemli unsurlardan biri eğitimdir (Özgen ve Ufuk, 2000, s. 1075). 

Türkiye‘de kadınların eğitim düzeyi yeterli değildir. Kadınlar erkeklere göre 

eğitim olanaklarından daha az yararlanmaktadır. Bu nedenle kadın erkek 

eĢitliğinin sağlanmasında kadının eğitilmesi önem arz etmektedir (EreĢ, 2006, s. 

43). Türkiye‘de zaman içinde yaĢanan toplumsal değiĢimlerde kadınlar eğitim 

konusunda eĢit olanaklara sahip olamamıĢtır. ġehirde yaĢayan kadınlar eğitim 

olanaklarından faydalanırken, kırsal alandaki kadınlar en fazla okuma yazma 

öğrenecek kadar eğitim olanaklarından faydalanmıĢtır. Bu da kadınlara 

bulundukları konumdan fazlasına yükselmeye fayda etmemiĢtir (Çoban, 2000, s. 

31).  

Eğitim düzeyinin yükseltilmesi için kız çocukları ve kadınların eğitim 

almalarının toplumsal önemi ailelere aktarılması önem taĢımaktadır. Aynı 

zamanda okuryazarlıkta bölgesel farklılıklar dikkate alınarak, kırsal alandaki 

kadınlara, göçmen ve engelli kadınlara da ayrı özen gösterilerek eğitim 

programların düzenlenmesi gerekmektedir. Cinsiyetler arası eğitim eĢitsizliklerin 

engellenmesi gerekmektedir. Kız çocuklarının eğitimde yer alması ve eğitimin 

süreklileĢtirilmesi için pozitif ayrımcılık uygulamalarına yer verilerek eğitime 

teĢvik sağlanması gerekmektedir. Bu uygulamalar, durumu olmayan ailelere gelir, 

giyecek, kırtasiye yardımı ve kız çocuklarına özel burslar olarak sıralanmaktadır. 

Kız çocuklarının okuldan alınması gibi durumların takibinin yapılması, ailelerin 

ikna edilmesi veya ceza yaptırımları gibi tedbirlerin alınması gerekmektedir 

(Berber ve Yılmaz Esen, 2008, s. 14). 

Kadınların iĢgücü piyasalarındaki yerini artırmak için düzenli eğitimin 

yanı sıra mesleki eğitime de destek verilmelidir. Mesleki eğitim kiĢilere, iĢgücü 

piyasalarının ihtiyaçlarına göre mesleki yeterlilik sağlamakta ve kiĢilerin 

becerilerini kullanarak bu piyasalarda yer almasını sağlamaktadır (Sezgin, 2006). 

ġimdilerde mesleki eğitim tüm ülkelerde kadınların iĢgücü piyasalarına giriĢinde 

önemli bir yere sahiptir. AB ülkelerinde fırsat eĢitliğinin sağlanması, buna dair 

araçların geliĢtirilmesi ve yükseltilmesi bakımından kadınlara yönelik mesleki 

eğitim programları uygulanmaktadır (Tatlıdil ve Xanthacou, 2002, s. 11). 

Türkiye‘de de bu konuyla ilgili bazı çalıĢmalar yürütülmektedir. Dünya 
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Bankası‘yla imzalanan antlaĢmayla 1994‘te uygulanmaya baĢlanan Ġstihdam ve 

Eğitim Projesi‘nin bir parçası olarak 1994-2000 yılları arasında Kadın 

Ġstihdamının GeliĢtirilmesi Projesi geliĢtirilmiĢtir. Bu proje, kalıplaĢmıĢ olarak 

erkeklerin yer aldığı iĢ sahaları da dahil olarak tüm alanlarda kadınlara daha iyi iĢ 

ve meslek sahibi olma imkanlarının sunulmasını sağlayacak politikaların 

geliĢtirilmesi için gereken araĢtırmaların yapılmasını amaçlamaktadır. Ayrıca 

Türkiye ĠĢ Kurumu (ĠġKUR) tarafından düzenlenen aktif iĢgücü programları 

içinde kadınlara yönelik faaliyetler de bulunmaktadır. Bu faaliyetlerden, Genç Kız 

ve Kadınların Eğitimi ve Ġstihdamı Projesi, BirleĢmiĢ Milletler Çocuk Fonu 

(UNĠCEF) ortak çabalarıyla 1991‘de uygulanmaya baĢlanmıĢ ve uygun ancak 

mesleki ve beceri açısından eksik olanların istihdamının geliĢtirilememesi, 

sanayinin geliĢmekte olduğu iĢgücü piyasalarında ihtiyaç olan mesleklerde aranan 

nitelik ve nicelik bakımından yeterli genç kız ve kadın iĢgücünün bulunmaması 

gibi sorunların çözümüne yönelik geliĢtirilmiĢtir (Bolcan, 2006, s. 132-137) 

Bu faaliyetlere ek olarak Tarım ve Köy ĠĢleri Bakanlığı kırsal alanlarda 

yaĢayan kadınlar için Ev Ekonomisi Yayım ÇalıĢmaları, El Sanatları Eğitimi, 

Televizyon Yolu ile Yaygın Çiftçi Eğitim Projesi gibi projeler de oluĢturmuĢtur. 

Aynı zamanda Millî Eğitim Bakanlığı çatısında Çıraklık ve Yaygın Eğitim 

Müdürlüğü tarafından, giriĢimcilik, el nakıĢları, yiyecek hazırlama, piĢirme ve 

saklama, ev pansiyonculuğu, Ģirketler ve kooperatifler muhasebesi gibi faaliyetleri 

uygulamaya koymuĢtur (KSGM, 2000, s. 33). 

 

3.3.3. ĠĢyerindeki Tacizi Önleme 

 

ÇalıĢan kadınlar çoğu zaman iĢgücü piyasalarında tacize 

uğrayabilmektedir. Cinsel tacize maruz kalan kadınlar bu durumun sonucunda 

kendisinin suçlanacağını düĢünerek sessiz kalmaktadır. Ülkemizde Türk Ceza 

Kanunu‘nda cinsel taciz suç olarak kabul edilmiĢ ve bunu önleyecek yasal 

düzenlemeler yapılmıĢtır (TÜRK-Ġġ, 2005, s. 12). Türk Ceza Kanunu‘nun 105. 

maddesine göre bir kiĢiyi cinsel olarak taciz eden kiĢi, tacize uğrayan kiĢinin 

Ģikayetiyle üç aydan iki yıla kadar hapis cezası ya da adli para cezası ile 

cezalandırılacağı hükme bağlanmıĢtır. Aynı iĢyerinde çalıĢtığından tacizin daha 
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kolay yapılması durumunda ise ceza yarı oranında artırılmaktadır. Ayrıca tacize 

uğrayan kiĢi bu durum sebebiyle iĢi bıraktıysa tacizciye verilecek ceza bir yıldan 

az olmamaktadır. Türk Ceza Kanunu‘na ek olarak ĠĢ Kanunu‘nda da cinsel taciz 

haklı fesih sebebi (md. 24) olarak sayılmaktadır (Kaya, 2009, s. 80). 

Cinsel tacize iliĢkin düzenlemeler uluslararası sözleĢmelerde de yer 

almaktadır. Cinsel taciz, kiĢinin temel haklarını ihlal eden onur kırıcı bir davranıĢ 

olarak, iĢverenin hizmet sözleĢmesinden doğan iĢçiyi koruma hakkının kapsamı 

içinde yer almaktadır. Uluslararası sözleĢmelerdeki esas amaç ise, insan haklarını 

kiĢinin onurunu kıracak davranıĢları önlemek, kadın ve erkek arasındaki cinsel 

anlamdaki ayrımcılığı ortadan kaldırmak ve eĢitliği sağlamaktır. Bu eĢitsizlik ve 

ayrımcılıkla ilgili Ġnsan Hakları Evrensel Bildirgesi‘nin birinci, ikinci, beĢinci, 

altıncı ve yedinci maddelerinde hükümler yer almaktadır (Senyen Kaplan, 1999, 

s.169). Ayrıca Avrupa Birliği Hukukunun 2002/73 sayılı Direktifinde, cinsel 

tacize dair hükümler bulunmaktadır. Bu direktifin esas amaçları, cinsel tacizin 

tanımlanması, tacize yönelik tedbirlerin alınması, yargıya taĢınması, cinsel tacize 

uğrayanların zararlarının karĢılanması, fırsat eĢitliği sağlanması gibi konular 

sıralanmıĢtır (Özdemir, 2006, s. 84).  

ĠĢyerinin, çalıĢma ortamının güvenliği ve etkinliğinden sorumlu olan 

yöneticilere iĢyerindeki taciz konusuyla ilgili büyük sorumluluk düĢmektedir. Bu 

kiĢiler fikir ve hareketleriyle çalıĢanlara örnek olmalıdırlar. Ahlaka uygun 

davranıĢları sürdürme sorunluluğunu da taĢımalıdırlar. ĠĢverenler ahlaka uygun bir 

çalıĢma ortamı yaratmak ve ahlaki sorunlarla ilgili çekince yaĢamamaları 

konusunda güvence vermelidirler (Baypınar, 2003). 

ĠĢyerinde cinsel tacizin yanı sıra psikolojik taciz de önemli boyutlarda yer 

almaktadır. ĠĢyerinde duygusal tacize dair birçok yasal düzenlemeler 

bulunmaktadır. Ġskandinav ülkelerinde psikolojik taciz bir suç olarak kanunlarda 

yer almaktadır. Almanya‘da ise psikolojik tacizin kanuni olarak tanınmasında 

sendikal çalıĢmalar rol oynamıĢtır. Almanya‘da psikolojik tacize karĢı kanunlar 

yürürlükte olup psikolojik tacize uğrayan kiĢi erken emeklilik hakkını 

isteyebilmektedir. Aynı Ģekilde Ġtalya‘da da psikolojik tacize karĢı kanunlar 

yürürlüğe girmiĢ ve psikolojik Ģiddet sonucunda oluĢan hastalıklar da iĢ kazası 

kapsamına girmiĢtir (Tınaz, 2006, s. 15-16). 
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Ülkemizde ise psikolojik tacizi düzenleyen direkt bir kanun yoktur. 4857 

Sayılı ĠĢ Kanunu‘nda cinsel tacizle ilgili hükümler psikolojik tacizi de 

kapsamaktadır. Aynı zamanda 4857 Sayılı ĠĢ Kanunu‘nda iĢ güvencesi 

hükümlerinde, iĢyerinde iĢ arkadaĢlarını, duygusal, psikolojik ve hareketler 

açısından rahatsız eden iĢçinin iĢ sözleĢmesi de iĢveren tarafından geçerli 

sebeplerle feshedilebilmektedir (Kırel, 2007, s. 330). 

 

3.3.4. ĠĢe Alma ve Terfi Sürecinde EĢitliği Sağlama 

 

Ġnsanlar için önemi büyük olan çalıĢma hakkının, kadın erkek ayrımcılığı 

olmadan kullanılması gerekirken kadınlar bu konuda ayrımcılığa maruz 

kalmaktadırlar. Bu tüm insanlığı ilgilendiren büyük bir sorundur ve bu sorunun 

çözümüne iliĢkin uluslararası kuruluĢların oluĢturduğu pek çok politika 

bulunmaktadır (Kaya, 2009, s. 83). 

BM‘nin 1979‘da kabul edip 1981‘de yürürlüğe koyduğu CEDAW 

SözleĢmesi kadınların iĢ hayatındaki durumuyla ilgili en detaylı düzenlemedir. 

Söz konusu sözleĢmenin 11. maddesinde, kadınların istihdam edilme konusunda 

eĢit seçim, erkeklerle eĢit istihdam olanağına sahip olma hakkı, meslek ve iĢ 

seçiminde özgürce davranma ve terfi hakkında kadınlara karĢı yapılan ayrımcılığa 

engel olmak için gerekli tedbirlerin alınmasında sözleĢmeye taraf devletlerin 

zorunlu oldukları düzenlenmiĢtir. Aynı zamanda ILO da 111 Sayılı Ayrımcılık (ĠĢ 

ve Meslek) SözleĢmesi‘nin 1. maddesinde meslek ya da iĢte din, cinsiyet, etnik 

köken, siyasi ya da herhangi diğer görüĢ, ulusal kimlik gibi kiĢilerin konumuna 

göre ayrımcılığın tanımını yapmıĢtır. 2. maddesinde ise, sözleĢmeye taraf 

devletlerin sözleĢmede yer alan ayrımcılıklara engel olmak amacıyla meslek ve 

iĢte eĢitliği sağlamayı hedefleyen bir politika oluĢturmak sorumluluğu olduğu yer 

almaktadır. Ayrıca 1976‘da AB‘nin kabul ettiği 76/207 sayılı direktifte kadın ve 

erkek çalıĢanlara iĢe alınmada, mesleki eğitim, terfi süreçleri ve çalıĢma Ģartları 

açısından eĢitlik sağlanması gerektiği belirtilmiĢtir. Direktifin 2/1 maddesinde 

cinsiyete dayanan dolaylı veya doğrudan ayrımcılığın eĢit davranma ilkesini ihlal 

ettiği belirtilmiĢtir. Aynı Ģekilde 2/3 maddesinde ise annenin ya da hamile bir 

kadının korunmasına dair hükümlerin eĢitlik ilkesini ihlal etmeyeceği 
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belirtilmiĢtir. Avrupa Komisyonu‘nun kabul ettiği 2000/78/EC Sayılı Ġstihdam ve 

Meslek Hayatında EĢit Muameleye ĠliĢkin Genel Çerçeve Direktifi‘nin 2. maddesi 

de eĢitliğe dayanarak kiĢilere dolaylı ya da doğrudan din, cinsiyet, etnik köken, 

siyasi ya da herhangi diğer görüĢ, yaĢ, engellilik gibi durumlardan ayrımcılık 

yapılmaması gerektiğini belirtmektedir (Soysal, 2006, s. 11-20). 

Ülkemizde de iĢe alınmada ve yerleĢtirmede eĢit iĢlem ilkesi 4857 Sayılı ĠĢ 

Kanunumuzda iĢverenin eĢit iĢlem yapma borcu altında açıklanmıĢtır. EĢit iĢlem 

yapma borcu, iĢverenin iĢyerinde çalıĢan kiĢilere eĢit Ģekilde davranma ve kiĢilere 

eĢit çalıĢma ortamı sağlama gibi esasları barındırmaktadır. ĠĢ Kanunu‘nun 5. 

maddesine göre, iĢ iliĢkilerinde cinsiyet, din, etnik köken, siyasi ya da herhangi 

diğer görüĢ gibi sebeplerle ayrım yapılamayacağı belirtilmiĢtir. Bu sebeplere 

dayanan ayrım yalnızca iĢ sözleĢmesiyle kısıtlanmamıĢtır. Maddeye göre 

sözleĢmeden önce kurulmuĢ iĢ iliĢkisinde de söz konusu yasakların uygulanacağı 

belirtilmektedir (Demir, 2003, s. 86). 

 

3.3.5. Sosyal Haklardan Faydalandırma 

 

Ülkelerin kalkınmasının büyük ölçütlerinden biri de kadın erkek 

ayrımcılığı olmadan tüm insanların adil Ģekilde sosyal haklardan 

yararlandırılmasıdır. Sosyal haklar içerisinde bulunan grev ve lokavt, sendikal 

örgütlenme gibi haklar demokrasinin bir parçası olarak kabul edilmelidir. Bu 

düĢünceyle oluĢturulan uluslararası pek çok belge bulunmaktadır. Bu belgeler ise 

BM, ILO, Avrupa Konseyi ve AB belgeleridir (Kaya, 2009, s. 85). 

 BM‘nin en temel belgelerinden olan Ġnsan Hakları Evrensel 

Bildirgesi‘nde tüm insanların hiçbir ayrım olmadan sendika özgürlüğü 

bakımından eĢit olduğu yer almaktadır (Aydemir, 2001, s. 47). 

Aynı Ģekilde ILO‘nun konuya iliĢkin düzenlediği belgeler ise; 87 Sayılı 

Örgütlenme ve Toplu Pazarlık Hak ve Özgürlüğü SözleĢmesi, 98 Sayılı 

Örgütlenme ve Toplu Pazarlık Hakkı Ġlkelerinin Uygulanması SözleĢmesi, 135 

Sayılı ĠĢçi Temsilcileri SözleĢmesi, 151 Sayılı Kamu Hizmetinde Örgütlenme 

Hakkının Korunması ve ÇalıĢma KoĢullarının Belirlenmesi SözleĢmesi ve 154 

Sayılı Toplu Pazarlığa ĠliĢkin SözleĢmelerdir (Erdut, 2003, s. 59). 
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Sosyal haklar içindeki büyük öneme sahip olan diğer bir hak da sosyal 

güvenlik hakkıdır. ÇalıĢma hayatında pek çok kadın sosyal güvenlik sistemin 

dıĢında yer alarak kayıt dıĢı istihdama katılmaktadır. Halbuki birçok uluslararası 

belge kadın ve erkeğin sosyal güvenlik hakkında da eĢit olduğunu savunmaktadır 

(Kaya, 2009, s. 86). 

Ayrıca Avrupa Sosyal ġartı, Avrupa Sosyal Kodu ve Avrupa Sosyal 

Güvenlik SözleĢmesi sosyal güvenlik hakkının kadın erkek ayrımı yapmadan 

sözleĢmeyi kabul edecek ülkeleri sosyal güvenliğin tüm insanlara sağlanması 

açısından sorumluluk altına sokmuĢtur. Bu belgelere ek olarak AB direktiflerinde 

de sosyal güvenliğe yer verilmiĢtir. 1978‘de 79/7 Sayılı direktifte de sosyal 

güvenlik hakkının kadın ve erkeğe eĢit olarak verilmesi hükmedilmiĢtir. 1986‘da 

86/378 Sayılı direktifte ise iĢyerlerinin sosyal güvenlik sistemlerinde kadın ve 

erkeğin eĢitliğini sağlamaya yönelik hükümler yer almıĢtır. Direktif aynı zamanda 

iĢlem eĢitliği konusunun prim ödeme zorunluluğuyla primlerin hesaplanması, 

yardım sağlanması ve sigorta programlarına katılma gibi konularda daha çok 

dikkat edilmesi gerektiğini de ayrıca belirtmiĢtir (Soysal, 2006, s. 20).  

 

3.4. Türkiye’de Kadınların ĠĢ ile Aile Rollerinin 

UyumlaĢtırılması Politikaları 

 

Kadınların çalıĢma hayatında daha çok yer almasıyla iĢ ile aile hayatı 

dengesinin sağlanmasına dair politikalar zorunlu hale gelmiĢtir (Ünlütürk UlutaĢ, 

2015, s. 725). ĠĢ ile aile hayatı dengesine dair politikalar ilk olarak 1960‘lı yıllarda 

Danimarka‘da yürürlüğe konmuĢtur. Bu politikaların hedefi çocuğun geliĢimi, 

cinsiyet eĢitliğinin sağlanması ve iĢgücüne katılımdaki sayı ve niteliği arttırmaktır. 

Fransa‘da 1970‘lerde, Ġspanya ve BirleĢik Krallık ‘ta 1990‘larda benzer politikalar 

uygulanmaya baĢlamıĢtır (Topgül, 2017, s. 54). 

Türkiye‘de 2013 yılına kadar cinsiyet eĢitliğine dair politikalar pek yer 

edinmese de 2013‘te ―Kadın Ġstihdamı Paketi‖ adıyla, daha sonraları ―Türkiye‘nin 

Demografik DönüĢümü ve Dinamik Nüfus Yapısını Korumaya Yönelik Yeni 

Nüfus ve Aile Politikası‖ adıyla oluĢturulan politikalar gündeme gelmiĢ ve 10. 

Kalkınma Planında, kiĢilerin iĢ ile aile yaĢamının birbiriyle uyumunun 
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sağlanmasını hedefleyen öneriler ortaya çıkmıĢtır. 2015‘te de Türkiye Büyük 

Millet Meclisi Kadın Erkek Fırsat EĢitliği Komisyonu‘nda Ailenin ve Dinamik 

Nüfus Yapısının Korunması Amacıyla Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde 

Kararnamelerde DeğiĢiklik Yapılmasına Dair Kanun Tasarısı‖ değerlendirilmeye 

alınmıĢtır (Ünlütürk UlutaĢ 2015, s. 724-725). 

Ülkemizde kadınların iĢ ile aile yaĢamı arasındaki dengenin sağlanmasına 

yönelik çalıĢmalar çoğunlukla kadın iĢçileri kapsamaktadır. (Aydın ve Demirkaya, 

2017, s. 87). Kadın iĢçilere yönelik yapılan çalıĢmalar, analık izinleri, doğum 

yardımı, doğum sonrası ücretsiz izinler, mazeret ve süt izinleri, doğum sonrası 

kısmi çalıĢmalar ve kısmi çalıĢma ödenekleri olarak sayılabilir (Kablay ve Elma, 

2018, s. 82). Erkek iĢçilere yönelik çalıĢmalar ise, eĢlerinin doğum yapması 

durumunda kısmi çalıĢma ve mazeret izni hakkı olarak sayılmaktadır. Aynı 

zamanda 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu‘nda da erkek memurlara babalık 

izni hakkı tanınmıĢtır (Aydın ve Demirkaya, 2017, s. 87; Kablay ve Elma, 2018). 

 

3.4.1. Analık Ġzinleri  

 

ÇalıĢan kadınlar gebelik ve doğum hali gibi sebeplerden dolayı 

çalıĢamadıklarından gelir kayıpları ve gider artıĢları yaĢamaktadır. Ülkemizde 

5510 sayılı Yasada söz konusu gelir kayıplarını önlemeye yönelik düzenlemeler 

bulunmaktadır (Çenberci, 1985, s. 320). 5510 sayılı Yasanın doğum iznine 

yönelik kapsamına iĢçiler ve bağımsız çalıĢanlar alınmıĢtır. Kamu görevlileri için 

ise 657 sayılı yasadaki hükümler geçerlidir (Aydın ve Demirkaya, 2017, s. 87). 

5510 sayılı Yasanın 15/2‘ye göre ―4‘üncü maddenin birinci fıkrasının (a) ve 

(b) bentleri kapsamındaki sigortalı kadının ya da gelir veya aylık alan erkeğin sigortalı 

olmayan eĢinin gebeliğinin baĢladığı tarihten itibaren doğumdan sonraki ilk sekiz 

haftalık, çoğul gebelik halinde ise ilk on haftalık süreye kadar olan gebelik ve analık 

haliyle ilgili rahatsızlık ve engellilik halleri analık hali kabul edilir‖. 

Analık izinleri, kadın iĢçilerin doğumdan önce sekiz ve doğumdan sonra 

sekiz hafta olmak üzere toplam on altı haftalık süre için çalıĢtırılmamaları esasını 

kapsamaktadır. Çoğul gebelik halinde doğumdan önce çalıĢtırılmayacak sekiz 

haftaya ilave olarak iki hafta daha verilmektedir (ĠK m.4/a). Yasanın ilgili 

maddesine 6111 sayılı yasa ile yapılan değiĢiklikle (76. md) Kadın iĢçinin erken 
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doğum yapması halinde ise doğum öncesinde kullanamadığı izin hakları doğum 

sonrası sürelere eklenmektedir (Kablay ve Elma, 2018, s. 86). 

4857 sayılı Yasanın 74. maddesine en son eklenen hükme göre, doğumda 

veya doğum sonrasında annenin ölümü halinde, doğum sonrası kullanılamayan 

süreler babaya kullandırılır. Ayrıca, aynı düzenlemeye göre, üç yaĢını 

tamamlamamıĢ çocuğu evlat edinen eĢlerden birine veya evlat edinene de çocuğun 

aileye fiilen teslim edildiği tarihten itibaren sekiz hafta analık izni kullandırılır 

(ĠK. m. 74/1).  

 

3.4.2. Geçici ĠĢ Göremezlik Ödeneği 

 

Doğum halinde çalıĢamayan kadın iĢçiye gelir kaybı yaĢatmamak amacıyla 

iĢ görmezlik ödeneği verilmektedir (Güzel vd. 2018, s. 444). 

Sigortalı kadın iĢçinin anneliği durumunda, doğumdan önceki bir sene 

içinde en az doksan gün kısa vadeli sigorta primini bildirmiĢ olması koĢuluyla, 

doğum öncesi ve sonrası sekiz haftalık süreler ve çoğul gebelik halinde doğum 

öncesi süreye eklenen iki haftalık sürelerde çalıĢılmayan her gün için ve sigortalı 

kadının kendi isteği ve doktorun da onay vermesiyle doğuma üç hafta kalana 

kadar çalıĢması durumunda, doğum sonrası çalıĢılmayan süreye eklenen süreler 

için geçici iĢ göremezlik ödeneği verilmektedir. Bu ödenek kadın sigortalının 

günlük kazancı üzerinden hesaplanır ve günlük ücretin ayakta olan tedavilerde 

üçte ikisi, yatarak yapılan tedavilerde ise günlük ücretin yarısı tutarındadır 

(SSGSSK. m. 18/c-d). 

 

3.4.3. Emzirme Ödeneği 

 

Kendi çalıĢmalarından dolayı gelir ya da aylık alan kadına veya gelir ya da 

aylık alan erkeğin sigortalı olmayan eĢine, her bir çocuğun yaĢaması koĢuluyla, 

doğum tarihinde geçerli olan ve Kurum Yönetim Kurulu tarafından belirlenip 

Bakan tarafından onaylanan tarife üzerinden emzirme ödeneği verilir (Kablay ve 

Elma, 2018, s. 85). 
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Sigortalı kadına veya sigortalı erkeğin sigortalı olmayan eĢine doğum 

nedeniyle emzirme ödeneği verilebilmesi için, 5510 sayılı Yasanın 4. Maddesinin 

birinci fıkrasının (a) bendi kapsamına dahil olanlar için, doğum öncesi bir yıl 

içerisinde en az 120 gün kısa vadeli sigorta kolları primi bildirilmiĢ olması; (b) 

bendi kapsamına dahil olanlar için ise doğum öncesi bir yıl içerisinde en az 120 

gün kısa vadeli sigorta kolları primi yatırılmıĢ ve genel sağlık sigortası primi dahil 

prim ve prime dair tüm borçlarının ödenmiĢ olması gerekmektedir (SSGSSK. m. 

16/4). 

Emzirme ödeneğine hak kazanan sigortalılardan 9. maddeye göre 

sigortalılığı sona erenlerin, bu tarihten baĢlamak üzere üç yüz gün içinde çocukları 

doğarsa, sigortalı kadın veya eĢi analık sigortası haklarından yararlanacak sigortalı 

erkek, doğum tarihinden önceki on beĢ ay içinde en az 120 gün prim ödenmiĢ 

olması koĢuluyla emzirme ödeneğinden yararlandırılmaktadır (SSGSSK. m. 

16/son).  

 

3.4.4. Doğum Sebebiyle Ücretsiz Ġzin 

 

Analık Ġzni veya Ücretsiz Ġzin Sonrası Yapılacak Kısmı Süreli ÇalıĢmalar 

Hakkında Yönetmelikte ücretsiz izin ―analık izninin bitmesinden itibaren iĢçinin 

isteği halinde verilen izin‖ olarak tanımlanmaktadır (Analık Ġzni veya Ücretsiz 

Ġzin Sonrası Yapılacak Kısmı Süreli ÇalıĢmalar Hakkında Yönetmelik, m. 4/a,d). 

4857 sayılı Yasanın 74. Maddesinin 1. fıkrasına göre, ―Doğum sonrası 

analık izinlerinin bitmesinden itibaren çocuğun yaĢıyor olması koĢuluyla çocuğun bakımı 

ve yetiĢtirilmesi amacıyla kadın sigortalı ile üç yaĢını tamamlamamıĢ olan çocuğu evlat 

edinmiĢ kadın ya da erkek iĢçilere kendi istekleri doğrultusunda ilk doğumlarında altmıĢ 

gün, ikinci doğumlarında yüz yirmi gün, sonraki doğumlarda ise yüz seksen gün olmak 

üzere haftalık çalıĢma süresinin yarısı kadar ücretsiz izin verilmektedir. Çoklu doğum 

durumunda söz konusu sürelere otuz gün daha ilave edilir. Çocuğun engelli olarak 

doğması durumunda mevcut süre üç yüz altmıĢ gün olarak uygulanmaktadır‖ (ĠK. 

m.74/1). 

Doğum yapan kadın memur ise, doğum sonrası analık izninin ve yarım 

çalıĢma süresinin bitmesinden itibaren, eĢi doğum yapan erkek memurlar için ise 

doğum tarihinden itibaren isteğe bağlı olarak yirmi dört aya kadar ücretsiz izin 

verilmektedir. Aynı zamanda üç yaĢını tamamlamamıĢ çocuğu evlat edinildiğinde 

de ücretsiz izin verilmektedir. EĢlerin ikisinin de memur olmaları durumunda 
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yirmi dört aylık sürenin birbirini izleyen iki bölüm Ģeklinde eĢlerce kullanılması 

da sağlanmaktadır (DMK. m.108/b-c). 

 

3.4.5. Doğum Sonrası Kısmi ÇalıĢma Ödeneği ve Yarım 

ÇalıĢma Ödeneği  

 

4857 sayılı Yasanın 74. maddedeki izinlerin bitmesinden sonra çocuğun 

mecburi ilköğretim çağının baĢladığı tarihi izleyen ay baĢına kadar, sigortalı 

ebeveynlerden birine istekleri doğrultusunda kısmi çalıĢma imkânı verilmiĢtir (ĠK. 

m. 13).  

Ebeveynlerin çalıĢmadığı sürelerde ekonomik sıkıntı yaĢamaması için ise 

yarım çalıĢma ödeneği verilmesi hükmü belirtilmiĢtir. Ebeveynlerden birinin 

kısmi çalıĢma baĢvurusunda bulunması durumunda 4857 sayılı Yasanın 74. 

maddesi hükmünce haftalık çalıĢma süresinin yarısı kadar verilen ücretsiz izin 

süresi boyunca doğum ve evlat edinme sonrası kısmi çalıĢma ödeneği 

ödenmektedir (ĠSK. Ek m.5/1). 

Kısmi çalıĢma ödeneğinin süresi 4857 sayılı Yasanın 63. maddesindeki 

haftalık kırk beĢ saatlik çalıĢma süresinin yarısı olarak belirlenmiĢtir. Haftalık 

çalıĢma sürelerinin kırk beĢ saat altında olması durumunda çalıĢma süresinin 

yarısı kadar çalıĢma yapılmalıdır (ĠSK. Ek m.5/1). 

 

3.4.6. Doğum Yardımı 

 

Türk vatandaĢları için, canlı olarak doğan birinci çocuk için 300 TL, ikinci 

çocuk için 400 TL, üç ve daha fazla çocuklar için ise 600 TL kadar doğum 

yardımı yapılmaktadır. Ancak doğum yardımı tarihi 15.05.2015 olarak 

belirlenmiĢtir ve bu tarihten sonra canlı olarak doğum yapanlar bu yardımdan 

yararlanacaktır (6637 sayılı Kanun. md. 16). Bu yardım, ―Türk vatandaĢı olan 

anne veya babaya, her ikisi de Türk vatandaĢı ise anneye yapılır. Ayrıca 

yönetmeliğe göre evlat edinilen çocuklar için doğum yardımı yapılmamaktadır 

(Yön. m.5/8).  
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3.4.7. Süt Ġzni 

 

Doğumdan sonraki ilk aylarda çocuklar düzenli Ģekilde beslenebilmesi için 

annesine ihtiyaç duymaktadır. Bu nedenle yeni doğum yapmıĢ kadın iĢçilerin bir 

yaĢından küçük çocuklarının beslenebilmesi amacıyla süt izni hakkı 

verilmektedir. Süt izninden faydalanmak isteyen kadın memura doğum sonrası 

analık izninin bitiĢinden baĢlayarak ilk altı ayda günde üç saat, ikini altı ayda 

günde bir buçuk saat süt izni verilmektedir (657 sY. md. 104). 

4857 sayılı Yasanın 74. maddesinin 7. fıkrasına göre, kadın iĢçilere bir 

yaĢından küçük çocuklarını emzirmeleri için günde toplamda bir buçuk saat süt 

izni verilmektedir. Bu süre kiĢinin günlük çalıĢma süresinden sayılmaktadır. Bu 

sürenin hangi aralıklarla kullanılacağı iĢçinin kendisine bırakılmıĢtır (Süzek, 

2018, s. 872). Ayrıca yasada bebeğin emzirilip emzirilmemesine dair bir ayrım 

bulunmamakta ve bu sürenin çocuk bir yaĢına gelene kadar verilmesi 

hükmedilmiĢtir (Aydın ve Demirkaya, 2017, s. 97). 

Devlet memurları için ise, çalıĢan memura analık izninin bitmesinden 

sonra ilk altı ayda günde üç saat, sonraki altı ay için günde bir buçuk saat emzirme 

izni verilmekte ve bu sürelerin nasıl kullanılacağı memurun kendisine 

bırakılmaktadır (DMK. m.104/d).  

 

3.4.8. Mazeret Ġzni  

 

Mazeret izni, kiĢilerin iĢle ilgili olmayan ve kendi özel hayatında 

karĢılaĢtıkları durumlar nedeniyle kullandıkları izindir. Mazeret izni ücretli bir 

izin olup iĢveren tarafından bu iznin verilmesi zorunludur (Baysal, 2020, s. 281). 

4857 sayılı Yasanın Ek Madde 2‘deki (6645 sayılı Kanun. md. 35) 

düzenlemeye göre, iĢçiye eĢinin doğum yapması durumunda beĢ günlük ücretli 

izin verilmektedir. Aynı zamanda iĢçinin en az yüzde yetmiĢ engelliliği ya da 

devamlı hastalığı bulunan çocuğunun tedavisinde rapora dayalı olarak 

ebeveynlerinden birinin kullanması koĢuluyla bir yıl içinde on güne kadar ücretli 

izin verilmektedir (6645 sayılı Kanun. md.35). 



116 
 

Devlet memurları için ise 657 sayılı Yasaya göre eĢinin doğum yapması 

durumunda memura isteği üzerine on gün izin verilmektedir (DMK. md. 104/b). 

Ayrıca bir yıl içinde toplu ya da mazeret nedeniyle on günlük bir mazeret izni 

daha bulunmaktadır (DMK. md. 104/c). Aynı zamanda en az yüzde yetmiĢ 

engelliliği ya da devamlı hastalığı bulunan çocuğunun tedavisinde rapora dayalı 

olarak ebeveynlerinden birinin kullanması koĢuluyla bir yıl içinde on güne kadar 

toplu ya da ayrı ayrı mazeret izni hakkı bulunmaktadır (DMK. md. 104/e). 

Memurların bakmaktan sorumlu olduğu ya da eĢlik etmediğinde hayati tehlikesi 

bulunan anne, baba, eĢ, çocuklar ve kardeĢlerinden birinin ağır kaza geçirmesi, 

tedavisi uzun süren hastalığının olması gibi durumlarda sağlık raporuyla ispatı 

koĢuluyla aylık ve özlük hakları korunarak üç aya kadar izin hakları 

bulunmaktadır (DMK. md. 105/7). 

 

3.4.9. KreĢler ve Emzirme Odaları  

 

ÇalıĢan kadınlar doğum izinleri sona erdiğinde çocuğun bakımının ne 

Ģekilde gerçekleĢeceği konusunda tereddütler yaĢamaktadır. Bu sorunun 

çoğunlukla çocuğun aile içi bireyler tarafından bakılarak ya da kreĢ gibi bakım 

evlerine gönderilerek çözüldüğü görülmektedir (Bolcan, 2006). KreĢ veya bakım 

evleri gibi kurumların varlığı kadınların çalıĢma hayatından kopmaması ve 

istihdama katılması noktasında oldukça önemli bir yere sahiptir (Kablay ve Elma, 

2018). 

Gebe veya Emziren Kadınların ÇalıĢtırılma ġartlarıyla Emzirme Odaları 

ve Çocuk Bakım Yurtlarına Dair Yönetmelik‘e göre medeni durum ve yaĢ koĢulu 

aranmaksızın, ―100 ile 150 kadın çalıĢanın bulunduğu iĢyerlerinde çalıĢma 

yerlerinden ayrı biçimde ve iĢyerine en fazla 250 metre uzaklıkta ve çeĢitli 

koĢulları sağlayan emzirme odasının bulundurulması zorunludur‖ (Gebe veya 

Emziren Kadınların ÇalıĢtırılma ġartlarıyla Emzirme Odaları ve Çocuk Bakım 

Yurtlarına Dair Yönetmelik, md. 13/1; Kablay ve Elma, 2018). 

Aynı zamanda iĢveren yaĢlarına ve medeni durumlarına bakılmaksızın 

150‘den fazla kadın çalıĢtırıyorsa 0-6 yaĢ arası çocukların bakımı ve bırakılması 

için çalıĢma yerlerinden ayrı biçimde ve iĢyerine yakın ve çeĢitli koĢulları 
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sağlayan yurt kurmak zorundadır (Gebe veya Emziren Kadınların ÇalıĢtırılma 

ġartlarıyla Emzirme Odaları ve Çocuk Bakım Yurtlarına Dair Yönetmelik, md. 

13/2; Kablay ve Elma, 2018). 

Ayrıca Kadın ÇalıĢanların Gece Postalarında ÇalıĢtırılma KoĢulları 

Hakkında Yönetmelikte 8. ve 9. maddelerinde gebe ve emziren kadınların çalıĢma 

sürelerine dair düzenlemeler bulunmaktadır (Aydın ve Demirkaya, 2017, s. 96-

97). 
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IV. BÖLÜM 

 

 

4. FINDIK FABRĠKASINDA ÇALIġAN KADIN ĠġÇĠLERĠN 

ÇALIġMA VE SOSYAL HAYATINA ĠLĠġKĠN BĠR ALAN 

ARAġTIRMASI: ORDU ĠLĠ ÖRNEĞĠ  

 

ÇalıĢmanın bu bölümünde Karadeniz Bölgesi‘nin en önemli geçim 

kaynaklarından biri olan fındık üretiminin boyutları ve bu üretim sürecinde fındık 

fabrikasındaki kadınların durumu ortaya konulacaktır. Bu amaçla önce dünyada 

ve Türkiye‘de fındık üretiminin boyutları ve ekonomideki yeri aktarılacaktır. 

Daha sonra araĢtırma evreni olan Ordu ilinde fındık üretimi ve üretimin yapısı 

anlatılacaktır. Son olarak da alan araĢtırmasının gerçekleĢtirildiği Ordu ilinde bir 

fabrikada çalıĢan 20 kadın iĢçiyle gerçekleĢtirilen derinlemesine görüĢmelerin 

sonuçları aktarılacaktır. 

 

4.1.  Dünyada Fındık Üretimi 

 

Fındık, bademden sonra Dünyada üreticiliği en sık yapılan sert kabuklu bir 

meyvedir. Dünyada fındık üreticiliğinde en büyük payı Türkiye elinde 

tutmaktadır. Aynı zamanda Ġtalya, Gürcistan, Azerbaycan, Amerika BirleĢik 

Devletleri gibi birçok ülkede de fındık üretimi yapılmaktadır (TMO Genel 

Müdürlüğü, 2019, s. 2). 

Fındık üretimi ülkemiz ekonomisinde önemli bir yere sahiptir. Ülkemizde 

fındığın yetiĢtirme bölgesi olarak en geniĢ alanı Karadeniz Bölgesi kıyılarında 

görülmektedir. Sahil kısmında öncelikle Ordu ve Giresun olmak üzere Trabzon, 

Samsun, Sakarya ve Düzce illerinde de fındık üreticiliği yapılmaktadır (TMO 

Genel Müdürlüğü, 2019, s. 2). 
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Tablo 12: Dünya Fındık Üretimi (Bin Ton) 

Ülkeler 2015 2016 2017 2018 2019 

Türkiye 646.000 420.000 675.000 515.000 776.046 

Ġtalya 101.643 120.572 131.281 132.700 98.530 

Azerbaycan 32.260 34.271 45.530 52.067 53.793 

ABD 28.123 39.916 29.030 46.270 39.920 

Çin 25.101 26.312 27.314 28.316 29.318 

Gürcistan 35.300 29.500 21.400 17.000 24.000 

Ġran 13.516 16.465 15.835 15.978 16.121 

Fransa 8.900 12.638 11.111 15.660 11.660 

ġili 8.750 14.250 16.800 20.330 35.000 

Ġspanya 11.423 9.510 10.487 8.030 12.370 

Diğer 50.195 51.669 52.022 58.026 57.718 

Toplam 961.211 775.103 1.035.810 909.377 1.154.476 

Kaynak: (FAOSTAT, 2020). 

Tablo 12‘ ye bakıldığında 2019‘da dünya genelinde 1.154.476 ton fındık 

üretimi yapılmıĢtır. Türkiye 776.046 ton ile fındık üretiminin en fazla 

gerçekleĢtirildiği ülke olarak ilk sırada yer almaktadır.  

Türkiye, dünyanın fındık üretimi için gereken hava Ģartlarına sahip az 

sayıdaki ülkelerden biridir. Türkiye dünya fındık üretiminin %75‘ini, ihracatının 

%70-75‘ini gerçekleĢtirmektedir (TMO Genel Müdürlüğü, 2019, s. 2-5). Fındık 

üretiminde Türkiye‘yi, Ġtalya, Azerbaycan ve Gürcistan takip etmektedir. 

Yukarıdaki tabloya bakıldığında fındık üretimi seneler itibariyle değiĢiklikler 

göstermektedir.  

Tablo 13: Dünya Fındık Dikim Alanları (Hektar) 

 

Ülkeler 2015 2016 2017 2018 2019 

Türkiye 434.119 705.445 706.667 728.381 734.409 

Ġtalya 72.214 69.285 73.772 78.590 79.350 

Azerbaycan 27.322 31.814 35.782 39.021 43.381 

ABD 13.759 14.973 16.190 17.810 20.230 

Çin 12.410 12.892 13.211 13.521 13.824 

Gürcistan 19.461 16.461 11.931 9.493 13.422 

Ġran 31.041 18.419 17.822 18.144 18.472 

Fransa 5.146 5.868 6.232 6.680 5.190 

ġili 8.712 13.109 13.110 13.104 24.437 

Ġspanya 13.301 13.137 12.806 13.510 13.020 

Diğer 36.995 39.066 41.690 45.273 48.320 

Toplam 674.480 940.469 949.213 983.527 1.014.055 
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Kaynak: (FAOSTAT, 2020). 

Tablo 13‘e bakıldığında dünya genelinde toplam 1.014.055 hektar fındık 

dikim alanı olduğu görülmektedir. Dünyadaki fındık dikim alanlarının büyük bir 

bölümü ülkemizde bulunmaktadır. Türkiye‘de 2015‘te 439.119 hektar olan fındık 

dikim alanı 2019‘da 734.409 hektara kadar artıĢ göstermiĢtir. Bu tabloya göre 

Türkiye dünya genelinin ortalama %75‘lik fındık dikim alanına sahiptir. 

 

4.2.  Türkiye’de Fındık Üretimi 

 

Ülkemizde Karadeniz Bölgesi‘nin kıyı Ģeridinde daha yoğunlukta bulunan 

fındık bahçeleri, sahilden içeriye doğru 30 kilometreyi geçmeyen alanlarda 

bulunmaktadır. Batı Karadeniz‘de Zonguldak‘tan baĢlayarak Doğu Karadeniz‘e 

doğru ve hemen hemen Gürcistan‘a kadar fındık bahçeleri uzanmaktadır (Fatsa 

Ticaret Borsası, 2015).  

 

Tablo 14: Türkiye’de Fındık Üretim Alanları 

 

 

Kaynak: (Esnaf Sanatkarlar ve Kooperatifçilik Genel Müdürlüğü Fındık 

Raporu, 2019). 
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Ülkemizde yaklaĢık 33 ilimizde fındık üretimi yapılmaktadır. Bu üretimde 

hektar ve ton bakımından en fazla olan il Ordu‘dur. Türkiye‘de fındık dikiminin 

en fazla olduğu iller olan Ordu‘da %32, Giresun‘da %17, Samsun‘da %13, 

Sakarya‘da %10, Trabzon ve Düzce‘de ise %9 olarak sıralanmıĢtır (Esnaf 

Sanatkarlar ve Kooperatifçilik Genel Müdürlüğü Fındık Raporu, 2019, s. 10). 

Türkiye‘de fındık üretiminin yapıldığı üç bölge vardır. 

1. I. Standart Bölge: Ordu, Giresun, Trabzon, Rize ve Artvin 

2.  II. Standart Bölge: Samsun, Sinop, Kastamonu, Zonguldak, Bolu, 

Sakarya ve Kocaeli  

3. Çerezlik Bölge: Ġstanbul ve Bursa da dahil olmak üzere yaklaĢık 

25 ili kapsamaktadır (Esnaf Sanatkarlar ve Kooperatifçilik Genel 

Müdürlüğü Fındık Raporu, 2019, s. 10). 

 

Fındık, kuruyemiĢ olarak tüketiminin yanı sıra tatlıcılık, pastacılık, 

helvacılık ve çikolata üretiminde oldukça fazla Ģekilde kullanılmaktadır. Dünyada 

fındık üretiminin %75‘ini Türkiye gerçekleĢtirmekte ve ülkemizde yaklaĢık 33 

ilde fındık üreticiliği yapılmaktadır (Kalkınma Atölyesi, 2013a; Kablay, 2015, s. 

98). Tablo 14‘te de görüldüğü üzere Türkiye‘de en fazla fındık üretiminin 

yapıldığı Ordu ili Türkiye fındık üretiminin I. Standart Bölgesinde yer almakta, 

fındık üretiminin %32‘sini gerçekleĢtirmekte ve en fazla iĢçinin istihdam ettiği 

alan olmaktadır (Kalkınma Atölyesi, 2013b; Kablay, 2015, s. 103). 

Fındığın esas yetiĢme alanı olan Orta ve Doğu Karadeniz Bölgesi‘nin 

dıĢına çıkıĢında arazinin engebeli olmasının önemi, devletin getirdiği taban fiyat 

uygulamasının fındık tarımına olan ilginin artıĢından kaynaklandığını söylemek 

doğrudur. Bu nedenle fındık yetiĢtirme Ordu, Giresun, Trabzon gibi I. Standart 

bölgelerin dıĢındaki illere de kayarak Samsun, Kocaeli ve Düzce gibi illerimizde 

alternatif tarım olarak sebze meyveciliğe ilave olarak yapılmaktadır (BaĢ, 2019, s. 

66). 
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4.3. Alana ĠliĢkin Literatür Özeti 

 

Kadın iĢgücü sorunları konusunda literatürde bazı çalıĢmalar yer 

almaktadır. Bu bölümde, bu çalıĢmalara yer verilecektir. Kadınlar çalıĢma 

hayatında toplumsal cinsiyet rollerinin etkisinde kalmaktadır. Bu nedenle kadınlar 

daha çok ―kadın iĢi‖ olarak belirlenmiĢ meslekler ve iĢlerle uğraĢmaktadır. Bu 

durum kadınların iĢ bulma olanaklarını sınırlı hale getirmektedir. Kadınlar aynı 

zamanda cinsiyet temelli ayrımcılığa maruz kalmaktadır. Bebekoğlu ve Wasti‘nin, 

Dalkıranoğlu ve Çetinel‘in, Demir‘in, NakıĢci Kavas ve Develi‘nin yapmıĢ 

olduğu çalıĢmalarda, kadınların iĢe giriĢ, görevlendirilme ve terfi süreçlerinde 

erkeklerden daha az tercih edildiği, erkeklere göre daha düĢük konumlarda 

çalıĢtırıldığı, erkeklere göre daha fazla çaba harcamak zorunda kaldığı ve yasal 

izin haklarını kullanmada sorun yaĢadığı sonucuna ulaĢılmıĢtır (Bebekoğlu ve 

Wasti, 2002; Dalkıranoğlu ve Çetinel, 2008; Demir, 2011; NakıĢci Kavas ve 

Develi, 2020). 

ÇalıĢma hayatındaki cinsiyet temelli ayrımcı davranıĢlar kadınların iĢgücü 

piyasalarındaki varlığını olumsuz etkilemektedir. Bu nedenle kadınlar özellikle 

―kadın iĢi‖ olarak görülen bazı meslek ve iĢlerde yoğunlaĢmaktadır. Kadınların iĢe 

giriĢte, iĢ görevlendirmesi ve terfi alma süreçlerinde kadın-erkek ayrımcılığına 

maruz kaldıkları sıklıkla görülmektedir. Aynı zamanda evli kadın çalıĢanların ev 

hayatındaki sorunları iĢteki verimliliklerini olumsuz etkilemektedir. Ġslamoğlu ve 

Yıldırımalp‘in ve Akın Acuner‘in çalıĢma hayatında kadın sorunları hakkında 

yapmıĢ olduğu çalıĢmalarda, iĢ hayatındaki yorgunluklar nedeniyle çocuklarına, 

eĢine ve ev içi sorumluluklarına vakit ayırmakta zorluk çeken kadınların ev içi 

tartıĢmalara maruz kaldığı ve iĢgücü piyasalarını terk etme düĢüncesine kapıldığı 

sonucuna ulaĢılmıĢtır (Ġslamoğlu ve Yıldırımalp, 2014; Akın Acuner, 2019). 

 

Karaca‘nın, Eroğlu Toraman‘ın, Oyuryüz ve Gürel‘in kadın yöneticiler 

hakkındaki çalıĢmalarında, kadınların duygusallık gibi özellikleri nedeniyle kadın 

çalıĢanların yöneticilik, müdürlük gibi üst konumlarda yer almasına olanak 

verilmediği, çalıĢan kadınların iĢ-aile hayatı dengesini kurmakta zorluk çektiği 

sonucuna ulaĢılmıĢtır (Karaca, 2007; Eroğlu Toraman, 2011; Oyuryüz ve Gürel, 

2015).  



123 
 

Karali‘nin ve Halaçli‘nin kadın çalıĢanları incelediği çalıĢmalarında 

kadınların baĢlıca sorunları, kadınların iĢ hayatında maddi yetersizlikler nedeniyle 

yer alması, ―kadın iĢi- erkek iĢi‖ gibi kalıplaĢmıĢ cinsiyetçi yaklaĢımlar ve 

mesleklerin kadınların iĢ hayatındaki verimliliğini olumsuz etkilemesi ve çalıĢan 

kadınların iĢ ile ev sorumluluklarını yerine getirmede zorlanması sonucu aile içi 

huzursuzlukların meydana gelmesi olarak bulunmuĢtur (Karali, 2016; Halaçlı, 

2018). 

ÇalıĢan kadınların ev hayatındaki sorunlar çoğunlukla cinsiyet temelli 

sorunlardan kaynaklanmaktadır. Bu da kiĢilerin anne ve eĢ olma durumundan 

doğmaktadır. Önel ve Özyılmaz‘ın kadın çalıĢan sorunları hakkında yapmıĢ 

olduğu çalıĢmalarda, kadınların iĢ hayatı yorgunluklarına ek olarak ev içi iĢler ve 

çocuk bakımı gibi sorumlulukları yerine getirmede zorluk çektikleri sonucu 

çıkmıĢtır (Önel, 2006; Özyılmaz, 2016). 

Kansız ve Akın Acuner‘in yapmıĢ olduğu çalıĢmada, kadınların öncelikli 

görevinin annelik ve ev içi sorumluluklar olduğu düĢüncesinin, çalıĢan kadınların 

hane bütçesine ―katkı sağlayan‖ eĢlerinin ise ―evi geçindiren‖ olarak görülmesine 

sebep olması kadınların olumsuz etkilenmesine sebep olduğu sonucuna 

ulaĢılmıĢtır (Kansız ve Akın Acuner, 2009).  

Ulukan ve Ciğerci Ulukan‘ın 2011‘de mevsimlik fındık iĢçileri hakkında 

yapmıĢ oldukları çalıĢmada, kadınların fındık hasadında iĢçi olarak çalıĢıp aynı 

zamanda ev içinde temizlik, yemek hazırlama gibi iĢlerle uğraĢtıkları sonucu 

çıkmıĢtır (Ulukan ve Ciğerci Ulukan, 2011). 

Kablay‘ın 2016‘da mevsimlik fındık iĢçileri hakkında yaptığı 

çalıĢmasında, fındık hasadında çalıĢan kadınların kazandıkları ücretleri 

kendilerinin alamadıkları, ücretlerinin eĢ ya da babaya verildiği ve ―kadın iĢi‖ 

olarak belirlenen temizlik vb. iĢlerin kadınlar tarafından yapıldığı sonucu çıkmıĢtır 

(Kablay, 2016). 

Kablay‘ın 2018‘de mevsimlik fındık iĢçilerinin yaĢam koĢullarını 

incelediği çalıĢmasında, kadınların fındık toplamanın yanı sıra ev içinde yemek 

hazırlama, su temin etme, çamaĢır yıkama, çadırların temizliği, çocuk ve yaĢlıların 

bakımı ve bulaĢık gibi iĢleri de yaptıkları görülmüĢ ve fındık hasadında 

kazandıkları ücretleri eĢlerine verdikleri sonucuna ulaĢılmıĢtır (Kablay, 2018). 
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BaĢ‘ın ―Fındık Üretiminde Kadın Emeği: Fatsa Örneği‖ adlı yüksek lisans 

tez çalıĢmasında, mevsimlik fındık iĢçisi olarak çalıĢan kadınların bu alanda ―ek 

gelir‖ elde ettikleri, kadınların fındık toplamak dıĢında ev içi rutin iĢler, çocuk ve 

yaĢlı bakımı, tarla-bahçe iĢleri ve hayvancılık gibi iĢlerle de uğraĢtığı sonucuna 

ulaĢılmıĢtır (BaĢ, 2019). 

Ciğerci Ulukan‘ın fındık fabrikasında kadın emeğini incelediği 

çalıĢmasında, kadınların çoğunlukla maddi yetersizlik, borçluluk, eĢin iĢsizliği ya 

da hastalığı gibi durumlar ile iĢ hayatına atıldığı, fabrika içerisinde ―kadın iĢi- 

erkek iĢi‖ Ģeklinde ayrıĢmalarla asıl iĢ dıĢındaki temizlik gibi iĢlerin kadınlar 

tarafından yapıldığı, kadınların fabrikada yoğun çalıĢma temposunun üzerine ev 

içi  iĢler ve çocuk bakımı gibi sorumlulukları yürütmede zorlandığı sonuçları 

bulunmuĢtur (Ciğerci Ulukan, 2019). 

 

4.4.  AraĢtırmanın Konusu  

 

AraĢtırmanın konusu; toplumsal cinsiyet rolleriyle donatılan kadınların 

iĢgücü piyasalarındaki yerini ve kadınların çalıĢma hayatında karĢılaĢtıkları 

sorunları belirlemek ve kadınların iĢ ile aile hayatında üstlendikleri rolü, 

ekonomik, sosyal ve kültürel açıdan incelemektir.  

 

4.5.  AraĢtırmanın Amacı  

 

AraĢtırmanın amacı; kadınların toplumdaki rolü, konumu ve istihdamının 

araĢtırılmasıyla, çalıĢma hayatında karĢılaĢtıkları sorunlarını, kariyerleri içerisinde 

ayrımcılık ve fırsat eĢitsizlikleriyle karĢılaĢıp karĢılaĢmadıklarını ve iĢ ile aile 

hayatı arasındaki dengeyi nasıl sağladığını/sağlamaya çalıĢtığını fındık fabrikası 

çalıĢanları özelinde incelemektir. Kavramsal çerçeve ve alan araĢtırması ile 

mevcut durumla ilgili yeni politikaların önerilmesi de amaçlamaktadır.  
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4.6.  AraĢtırmanın Önemi  

 

Tarihsel süreç içerisinde üretim biçimlerinde yaĢanan değiĢim çalıĢma 

biçimlerinde de önemli değiĢiklikler yaratmıĢtır. Özellikle 1970 sonrası 

uygulaması artan esnek çalıĢma modelleri kadın istihdamını da etkilemiĢtir. 

YaĢanan değiĢim ve geliĢmelerle kadınların iĢgücüne katılımları artmıĢ ancak bu 

artıĢ özelikle enformel sektör olarak kabul edilen güvencesiz çalıĢma biçimlerinde 

gerçekleĢmiĢtir. Diğer yandan kadınları hem toplumsal cinsiyet eĢitsizliğine karĢı 

koruyan ve onların iĢgücüne katılmasını kolaylaĢtırmayı amaçlayan ulusal ve 

uluslararası düzenlemeler de yapılmıĢtır.  

Kadınların geleneksel rolleri olarak görülen ev iĢleri, çocuk ve yaĢlı 

bakımı gibi iĢler hem onların istihdama katılımını zorlaĢtırmakta, hem ―kadın iĢi‖ 

olarak görülen iĢlerde istihdamına, hem de çalıĢma hayatında ikinci planda 

kalmalarına neden olmaktadır. Kadınların iĢgücüne katılımını artırmayı 

amaçlayan destekler, projeler, politikalar ve çalıĢmalar olsa bile kadınların 

istihdam oranlarına bakıldığında erkeklerin istihdam oranı ile arada hala büyük bir 

fark olduğu görülmektedir. Yapılan incelemelerin sonucuna bakıldığında kamu ve 

özel sektörde çalıĢan kadınların, kadınlara yönelik destek ve teĢviklerden aynı 

derecede yararlanmadığı görülmektedir. Kadınların istihdama katılamamasının en 

önemli nedenleri arasında ataerkil toplum yapısı ve toplumsal cinsiyet rolleri yer 

almaktadır. Kadınlar ev ve iĢteki sorumluluklarını dengede tutmakta 

zorlanmaktadır. Bu nedenle kadın çalıĢanların iĢgücüne katılımı, çalıĢma 

hayatında karĢılaĢtıkları sorunların belirlenmesi ve kadınların iĢ ile aile hayatları 

arasındaki uyumun sağlanması konusunda yapılan uygulamaların incelenerek 

betimlenmesi ve bu konuda yeni politikaların oluĢturulması açısından önem 

taĢımaktadır. 

4.7.  AraĢtırmanın Yöntemi 

 

Bu çalıĢmada kadınların çalıĢma hayatına katılımı ve iĢ-aile hayatı 

arasındaki uyumu sağlama noktasında geliĢtirdikleri taktikleri öğrenmek amacıyla 

nitel araĢtırma yöntemiyle tercih edilmiĢtir. AraĢtırmada yarı yapılandırılmıĢ soru 

formu ile derinlemesine görüĢme tekniği kullanılmıĢtır. ÇalıĢmada nitel araĢtırma 
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yönteminin kullanılmasının birden çok nedeni bulunmaktadır. Öncelikle kiĢilerin 

iĢgücüne katılımları, iĢ hayatlarındaki sorunlar, aile hayatları, iĢ-aile hayatı uyumu 

gibi konuların kiĢilerin iĢgücüne katılımlarını ne yönde etkilediğini anlamak ve bu 

durumun temeline inmek bu kiĢilerle yüz yüze görüĢerek mümkün olacağı için 

niteliksel araĢtırma yöntemi tercih edilmiĢtir.  

GörüĢmecilere sorulan sorular üç bölüm olarak hazırlanmıĢ ve toplamda 

38 sorudan oluĢmaktadır. Ancak yarı yapılandırılmıĢ soru formu olduğundan 

görüĢmelerin akıĢına göre konuya iliĢkin ek sorular da sorulmuĢtur. 

GörüĢmecilere öncelikle sosyo- demografik verileri öğrenmeye yönelik sorular 

olan; yaĢ, medeni durum, çocuk sahibi olup olmama, çocuk sayısı, memleket ve 

eğitim durumu sorulmuĢtur. Daha sonra iĢ hayatına yönelik sorular olan; çalıĢma 

nedeni, iĢ hayatının nasıl baĢladığı ve çalıĢma kararını kimin verdiği, bu iĢi nasıl 

buldukları, bu iĢte ne kadar süredir çalıĢtığı, önceden iĢ tecrübelerinin olup 

olmadığı, bu iĢten önce çalıĢtığı iĢler, iĢ hayatında yaĢadıkları zorluklar, gelir 

durumu, çalıĢma Ģartları, iĢ sağlığı ve güvenliğine dair önlem alınıp alınmadığı, 

iĢyerindeki sosyal hakları kullanıp kullanmadığı gibi sorular sorulmuĢtur. Son 

olarak ev hayatıyla ilgili; evde kaç kiĢi yaĢadıkları, evdeki sorumlulukları ve bu 

sorumlulukları nasıl sürdürdükleri, ev iĢleriyle ilgili yardım alıp almadıkları, evde 

bakıma muhtaç olan çocuk, engelli veya yaĢlı olup olmadığı ve bu kiĢileri kimin 

baktığı ve evdeki hangi iĢten en çok yakındığı gibi sorular sorulmuĢtur. Yarı 

yapılandırılmıĢ soru formundaki sorular tez yürütücüsü ve danıĢmanı tarafından 

hazırlanmıĢ, önce pilot çalıĢma yapılarak sorulara son Ģekli verilmiĢtir. 

Alan araĢtırması için Ordu Üniversitesi Sosyal ve BeĢerî Bilimler 

AraĢtırmaları Etik Kuruluna baĢvurulmuĢ. Kurulun 23/12/2020 tarih ve 2020/102 

nolu kararı ile çalıĢma ―etik yönden uygun‖ bulunmuĢtur. Etik kurulu kararı 

çıktıktan sonra saha çalıĢması yapılmıĢtır.  

 

4.8.  AraĢtırmanın Evreni ve Örneklemi 

 

AraĢtırmanın evrenini, Ordu ilinde fındık fabrikasında çalıĢan 788 kadın 

iĢçi oluĢturmaktadır. Ordu ili merkezi ve ilçelerinde küçük-büyük ölçekli 

toplamda 40 tane fındık fabrikası bulunmaktadır. Bu fabrikalarda 788‘i kadın 
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1777‘si erkek iĢçi olmak üzere toplamda 2565 iĢçi çalıĢmaktadır
1
. AraĢtırmanın 

örneklemini ise 30 kadın iĢçi oluĢturmaktadır. Örneklem seçiminde nitel 

araĢtırmada kullanılan yöntemlerden biri olan ―kartopu örneklem yöntemi‖ 

kullanılmıĢtır. Kartopu örnekleme yöntemi, rastlantısal olmayan ve amaçlı 

örnekleme yöntemlerindendir (Turhanoğlu, Suğur, Gönç ġavran ve Çetin, 2018). 

Bu yöntem, araĢtırma konusuyla ilgili geniĢ bilgi sahibi olabilen kiĢilerin 

belirlenmesinde önem arz etmektedir. AraĢtırma kapsamında Ordu ili seçilmesinin 

öncelikli nedeni, Ordu‘nun Türkiye‘deki fındık üretiminde ilk sırada yer 

almasıdır. AraĢtırmaya 18 yaĢ üstü fındık fabrikasında çalıĢan kadınlar dahil 

edilmiĢtir. 

 

4.9.  AraĢtırmanın Kapsamı ve Sınırlılıkları  

 

Doğu Karadeniz Bölgesi fındık üretiminin en yaygın olduğu, kadınların 

hem hasatta hem de fındık fabrikalarında çalıĢtığı dolayısıyla kadın emeğinin 

yoğun olarak kullanıldığı bir bölgedir. Bu nedenle araĢtırma Ordu ili ve 

ilçelerinde bulunan fındık fabrikalarında gerçekleĢtirilmiĢtir. Fındık fabrikalarında 

vardiyalı çalıĢma biçimi olduğundan vardiyalar belirlenerek çalıĢanların izni 

doğrultusunda yüz yüze görüĢmeler yapılmıĢtır.  

GörüĢmeye katılmak istemeyenler çalıĢmanın sınırlılıklardan ilkini 

oluĢturmaktadır. Diğer yandan tüm dünyada yaĢanan ve Mart 2020‘den beri 

ülkemizi de etkileyen Covid-19 Pandemisi nedeniyle karantina süreçleri ve kısmi 

ya da tam kapanma dönemleri uygulanması diğer bir sınırlılığı oluĢturmaktadır.   

Bu sınırlılığı aĢmak için fabrika yöneticileri ile görüĢülerek karantina süreci 

yaĢanmayan ve kısmi ya da tam kapanmanın olmadığı dönemde çalıĢma 

gerçekleĢtirilmiĢtir. 

ÇalıĢma kadınların çalıĢma hayatı ve iĢ-aile uyumu konusunda olduğundan 

sadece kadın çalıĢanlarla görüĢme yapılmıĢ, erkek çalıĢanlar çalıĢmaya dahil 

edilmemiĢtir. 

                                                           
1
 Fabrikada çalıĢan iĢçi sayısı araĢtırılarak elde edilmiĢtir. 
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GörüĢmeler 8 Mart 2021- 17 Mart 2021 tarihleri arasında 

gerçekleĢtirilmiĢtir. ÇalıĢma 50 erkek 180 kadın olmak üzere 230 iĢçinin istihdam 

edildiği bir fındık fabrikasında gerçekleĢtirilmiĢtir. GörüĢmelerin 

gerçekleĢtirildiği fındık fabrikası 1953 yılında Ordu‘da kurulmuĢtur. Fabrikada 

fındık kırma, kabuklu ve iç fındık satıĢı, entegre tesislerin kuruluĢuyla kavrulmuĢ 

fındık, beyazlatılmıĢ fındık, kıyılmıĢ fındık, fındık unu ve fındık püresi üretimi 

gerçekleĢtirilmektedir. Fabrika kırım tesisinin yıllık iç fındık kapasitesi 15 bin ton 

ve entegre tesisisin yıllık fındık kapasitesi ise 10 bin tondur.  

 

4.10. AraĢtırmanın Bulguları 

 

4.10.1. ÇalıĢmaya Katılanların Sosyo-Demografik ve Ekonomik 

Özellikleri 

 

ÇalıĢmaya katılan kadınlar farklı yaĢ gruplarına aittir. Ayrıca bu kadınların 

eğitim ve medeni durumları da farklılık göstermektedir. ÇalıĢmaya katılan 

kadınların sosyo-demografik özellikleri Tablo 15‘te detaylı Ģekilde belirtilmiĢtir. 
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Tablo 15: ÇalıĢmaya Katılanların Sosyo Demografik ve Ekonomik Özellikler 

 

ÇalıĢmaya katılan kadınların yarısı 25-40 yaĢları arasında, 7‘si 41-49 

yaĢları arasında, 3‘ü ise 50 yaĢ üzeridir. Medeni duruma bakıldığında, çalıĢan 

kadınların 2‘sinin bekar, 17‘sinin evli ve 1‘inin ise eĢinin ölmüĢ olduğu 

görülmektedir. AraĢtırma kapsamındaki kadın çalıĢanlardan 18‘i çocuk sahibi 

iken 2‘si ise çocuk sahibi değildir. Bu da çocuk sahibi olan kadınların çalıĢmaya 

daha çok ihtiyaç duyduklarını kanıtlar niteliktedir. Çocuk sahibi olan kadınların 

3‘ü bir çocuk sahibi, 10‘u iki çocuk sahibi ve 5‘i de üç çocuk sahibidir. Çocuk 

sahibi az olan kadınların yaĢları, çok çocuk sahibi olan kadınlara göre daha 

küçüktür. ÇalıĢmaya katılan kadınlardan 4‘ü ilkokul mezunu, 7‘si ortaokul 

mezunu ve 9‘u da lise mezunudur. Bu fabrikadaki kadınların eğitim düzeyleri 

Ciğerci Ulukan‘ın (2019, s. 130) çalıĢmasındaki kadınların eğitim düzeyine göre 

daha iyi durumdadır. Kadınların bazı bölgelerde okuryazar olmama durumu 

düĢünüldüğünde tüm kadınların okuryazar olması ve yaklaĢık yarısının da lise 

Tanımlayıcı Özellikler Gruplar Frekans 

YaĢ 25-40 10 KiĢi 

41-49 7 KiĢi 

50 YaĢ Üzeri 3 KiĢi 

Medeni Durum Bekar 2 KiĢi 

Evli 17 KiĢi 

EĢi ÖlmüĢ 1 KiĢi 

Çocuk Durumu Var 18 KiĢi 

Yok 2 KiĢi 

Çocuk Sayısı 1 Çocuk 3 KiĢi 

2 Çocuk 10 KiĢi 

3 Çocuk ve Üzeri 5 KiĢi 

Eğitim Durumu Ġlkokul Mezunu 4 KiĢi 

Ortaokul Mezunu 7 KiĢi  

Lise Mezunu 9 KiĢi 

Memleket  Ordu 19 KiĢi 

Giresun 1 KiĢi 

EĢin ĠĢ Durumu ÇalıĢıyor 14 KiĢi 

ÇalıĢmıyor 3 KiĢi 

Hanenin Aylık Geliri 2500-3500 TL 4 KiĢi 

3600-5000 TL 6 KiĢi 

5000 TL ve Üzeri 10 KiĢi 

Hanenin Ek Gelir Durumu Ek Gelir Kaynağı Var 10 KiĢi 

Ek Gelir Kaynağı Var 10 KiĢi 
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mezunu olması bölgede kadınların eğitimi açısından daha az sorun olduğunu 

göstermektedir. Eğitim düzeyinin, fabrikada yapılan iĢin vasıf gerektirmeyen bir 

iĢ olmasıyla doğrudan bir iliĢkisi vardır. ÇalıĢmakta olan kadınların 19‘u Ordulu, 

1‘i ise Giresunludur. Aynı zamanda araĢtırma kapsamındaki kadınların 14‘ünün 

eĢleri aktif olarak çalıĢırken 3‘ünün eĢleri iĢsizdir. EĢleri iĢsiz olan kadınların 

çalıĢması bir zorunluluktur. 

ÇalıĢmaya katılan kadınların 4‘ünün aylık hane geliri 2500-3500 TL 

aralığında, 6‘sının 3600-5000 TL arasında ve 10‘unun da 5000 TL ve üzeri 

olduğu görülmektedir. AraĢtırma kapsamındaki kadınların 10‘unun aylık hane 

gelirinin 5000 TL ve üzeri çıkmasındaki en büyük etken bu kadınların 14‘ünün 

eĢlerinin de çalıĢıyor olmasıdır. Aynı zamanda kadın çalıĢanların 10‘unun haneye 

ek gelir kaynağı var iken 10‘unun da ek gelir kaynağı yoktur. Ek gelir kaynağı 

olan kadınların hepsinin fındık bahçeleri olduğu ve bu bahçelerden dönemlik gelir 

sağladıkları belirtilmiĢtir. 

 

4.10.2. ÇalıĢmaya Katılan Kadınların ÇalıĢma Nedenleri 

 

ÇalıĢmaya katılan evli kadınların 14‘ünün iĢ hayatında yer almasının en 

önemli nedeni ekonomik yetersizlikler, eĢin gelirinin yetmemesi, çocukların 

olmasının giderleri arttırmasıdır. Ciğerci Ulukan‘ın Ordu‘nun Ünye ilçesinde 

yaptığı araĢtırmada da bu duruma benzer durumlar gözlemlenmiĢtir. Kadınlar 

genellikle ekonomik yetersizlikler nedeniyle çalıĢma hayatına girmiĢtir. Özellikle 

gelirin yetmemesi ve borçluluk düzeyleri kadınların iĢgücüne katılmasında etkili 

olmuĢtur (Ciğerci Ulukan, 2019, s. 132). AraĢtırma kapsamındaki kadınlardan 

bazıları çalıĢma nedenlerini Ģu Ģekilde ifade etmektedirler: 

―ÇalıĢma nedenim ekonomik yetersizlikler diyebilirim. Sadece eĢimin çalıĢmasıyla bir 

ailenin geçinmesi çok zor olduğu için ben de elimi taĢın altına koymak istedim. En azından 

ekonomik olarak biraz daha rahatladık.‖ (Canan, 44). 

 

―Herkes gibi ben de maddi zorluklar nedeniyle çalıĢma hayatına girdim. 3 tane çocuk 

olduğu için giderler artmıĢ durumdaydı. Bir tek eĢimin maaĢı evi geçindirmeye yetmiyordu. Ben 

de çalıĢıp eve katkıda bulunmak istedim.‖ (Hülya, 40). 
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Bekar olan kadın çalıĢanlardan biri ise öncelikli amacının ihtiyaçlarını 

daha rahat karĢılamak ve çeyiz hazırlamak olduğunu Ģu Ģekilde ifade etmiĢtir: 

―Hem ekonomik olarak hayat Ģartları zor bu yüzden çalıĢmazsam olmuyor. Hem de 

yakında evleneceğim için çeyiz hazırlıyorum. ÇalıĢtığım için en azından bunları 

karĢılayabiliyorum.‖ Ģeklindedir (Semra, 25). 

 

Aynı zamanda bekar olan ve babasının engelli olması nedeniyle ailesini 

geçindiren bir kadın ise üniversiteye gidemediğini ve hatta bu nedenle 

evlenmediğini Ģu Ģekilde belirtmiĢtir:  

 

―Babam normalde çalıĢıyordu. Kaza geçirdi ve engelli oldu. Bu olay ben liseyi bitirdikten 

sonra oldu. Durum böyle olunca ailemi geçindirmek bana kaldı. Ben de üniversite okumak 

isterdim ancak bu durumda ailemi geçindirmek zorundaydım. O yüzden de çalıĢıp aileme baktım 

hep. O zamandan beri de çalıĢıyorum. Durum böyle olunca da evlenmedim. Bu saatten sonra daha 

evlenir miyim bilmem.‖ (Serpil, 32). 

 

Ayrıca evli kadınların iĢ hayatına atılmalarında eĢlerinin iĢsiz olması da rol 

oynamaktadır. BaĢ‘ın (2019, s. 92) yaptığı çalıĢmada kadınların eĢlerinin tarım 

iĢçisi ve gurbette iĢçi olarak çalıĢtığı görülürken bu çalıĢmada eĢlerin iĢsizliğine 

rastlanmıĢtır. ÇalıĢmaya katılan kadınlardan 3 kiĢinin eĢi iĢsizdir. Bu durumda 

kadınların iĢe ihtiyaçlarını etkilemektedir. AraĢtırmaya katılan kadınlar çalıĢma 

nedenlerini Ģu Ģekilde dile getirmiĢlerdir: 

 

―EĢim çalıĢmadığı için ben çalıĢmak zorundayım. Yıllardır sadece ben çalıĢtım. Önceden 

eĢim günü birlik iĢlerle ilgilendiği için eve düzenli bir gelir gelmiyordu. Bu yüzden de çalıĢma 

kararı aldım.‖ Ģeklindedir (AyĢe, 50). 

 

―Ekonomik nedenlerden dolayı çalıĢıyorum. EĢimin düzenli bir iĢi olmadığı için ben de 

evi geçindirmek amacıyla iĢe girdim.‖ Ģeklindedir (ġengül, 40). 

ÇalıĢmaya katılan evli kadınların iĢ hayatına atılmalarındaki bir diğer 

etken ise satın alınan mülk-araç gibi varlıkların ödemeleri yani borçlanmadır. 
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Aysan ve Kablay‘ın çalıĢmasında da bu duruma paralel sonuçlar gözlemlenmiĢtir. 

Hanelerin borçluluk durumu, kiĢilerin tüm çalıĢma koĢullarına katlanarak 

çalıĢmaya mecbur kalmalarına neden olmuĢtur (Aysan ve Kablay, 2017, s. 66). 

Normalde çalıĢmayan ancak mülk ya da araç alımı gibi bir durumda hane gelirine 

katkı sağlamak amaçlı çalıĢmaya baĢlayan kiĢiler de gözlemlenmiĢtir. ÇalıĢmaya 

katılan kadınlardan biri bu konuda düĢüncelerini Ģu Ģekilde ifade etmektedir:  

―Evlendikten sonra ev satın aldık. Kredisini ödemek için ben de çalıĢıp katkı sağlamak 

istedim. Hem de yaĢım genç olduğu için evde oturmak istemedim.‖ Ģeklinde belirtilmiĢtir 

(Yasemin, 33). 

Tüm bu yanıtlar kadınların iĢ hayatında zorunluluk nedeniyle yer aldığını 

göstermektedir. Ataerkil bir yapı mevcut olan toplumumuzda klasikleĢen ev 

geçindiren baba ve erkek figürü burada da izlerini sürdürmektedir. Ancak bu kalıp 

düĢünce maddi olanaksızlık ortaya çıktığında bu figür önemini kaybetmektedir. 

Çünkü ailenin maddi anlamda erkeğin maaĢıyla geçinemeyecek duruma gelmesi 

veya hanelerin borçlanması halinde normalde evi geçindiren erkek, ancak evdeki 

iĢlerin aksatmayacağı kanısına vardığında eĢinin çalıĢmasına izin vermektedir. Bu 

da kadınların iĢ hayatına giriĢlerindeki nedenin zorunluluktan kaynaklandığını 

göstermektedir. Bu zorunluluğun nedenleri; maddi yetersizlikler, eĢlerin iĢsizliği, 

hanelerin borçlanması, eĢlerin hastalığı ya da engelliliği gibi durumlardır. Bu gibi 

durumlarda ailedeki erkeklerin, kadınların çalıĢmasına olan bakıĢları 

yumuĢamaktadır.  

 

4.10.3. ÇalıĢmaya Katılan Kadınların ĠĢ Hayatlarıyla Ġlgili 

Özellikler 

 

Bu bölümde çalıĢanların bazı sosyo-demografik özellikleri ile iĢ hayatları 

arasındaki iliĢkinin ortaya koyulması amaçlanmıĢtır. ÇalıĢmaya katılan kadınların 

iĢ grupları, çalıĢma süreleri, çalıĢma saatleri, fazla mesai yapılma durumu ve 

çalıĢanların sosyal olanakları Tablo 16‘da gösterilmektedir. 
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Tablo 16: ÇalıĢmaya Katılanların ĠĢ Hayatıyla Ġlgili Özellikleri 

 

Tanımlayıcı Özellikler Gruplar KiĢi 

Yapılan ĠĢ Üretim Bandı 9 KiĢi 

Kıyım 5 KiĢi 

Paketleme 6 KiĢi 

ÇalıĢma Süresi 3-5 Yıl 8 KiĢi 

6-8 Yıl 5 KiĢi 

9 Yıl ve Üzeri 7 KiĢi 

ÇalıĢma Saati (Haftalık) 45 Saat (6x7,5 saat) 20 KiĢi 

Fazla Mesai Yapılma 

Durumu 

Evet 20 KiĢi 

ÇalıĢanların Sosyal 

Ġmkanları 

Yemek Yardımı 

Yol Yardımı 

20 KiĢi 

 

AraĢtırma kapsamındaki kadınların bu iĢi bulma durumları incelendiğinde 

bu kadınlardan 13‘ünün arkadaĢı, 5‘inin akrabası ve 2‘sinin de eĢi aracılığıyla iĢe 

girdiği görülmektedir. Ayrıca çalıĢmaya katılan kadınların çalıĢma sürelerine 

bakıldığında, kadınlardan 8‘inin üç ile beĢ sene arasında, 5‘inin altı ile sekiz sene 

arasında ve 7‘sinin de dokuz sene ve üzerinde çalıĢtığı görülmektedir. Bunun yanı 

sıra çalıĢmaya katılan kadınların 9‘unun daha önce hiç çalıĢmadığı, 7‘sinin daha 

önce farklı fabrikalarda belirli sürelerde çalıĢtığı, 4‘ünün de daha önce farklı 

sektörlerde belirli sürelerde çalıĢtığı saptanmıĢtır.  

Ciğerci Ulukan‘ın (2019, s. 133) çalıĢmasında, fabrikada kadınların 

genellikle fındık kırma, ayıklama, kavurma ve paketleme iĢlerinde çalıĢması 

durumu bu fabrikada da görülmektedir. ÇalıĢmaya katılan kadınlardan 9‘u 

bantlarda, 5‘i kıyımda, 6‘sı da paketlemede çalıĢmaktadır. Bantlarda çalıĢan 

kadınların görevi, bant üzerinden geçen fındıkların seçilmesidir. Kıyımda çalıĢan 

kadınların görevleri, seçilen ve eleklerden geçen fındıkların makineler tarafından 

istenilen Ģekillerde kesilmesi iĢidir. Kıyımda iĢler makineler tarafından yapılsa da 

makinelerin ayarlanması ve kesilen fındıkların çuvallara doldurulması gibi iĢler 

kadın çalıĢanlar tarafından yapılmaktadır. Paketlemede çalıĢan kadınların görevi 

ise kıyımdan gelen fındıkların belirli Ģekillerde paketlenip satıĢa hazırlanması 

iĢidir. Bu üç alanda çalıĢan kadınlardan bir günlük çalıĢma gününü anlatması 
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istenmiĢtir. Bantlarda çalıĢan kadınlardan ikisi iĢ gününü Ģu Ģekilde ifade 

etmektedir:  

―Sabah 08:00 gibi iĢbaĢı yapıyoruz. Ben bantta çalıĢıyorum. Benim görevim bant 

üzerinden geçen fındıklar arasından taĢ, toprak gibi Ģeyleri ayıklamak ve fındıkların kötülerini 

seçmek. Öğlen 12:00‘ye kadar bu iĢi yaparım. 12:00‘de 1 saat yemek molamız var. Yemeğimizi 

yer, çayımızı içer 13:00‘de iĢe geri döneriz. 16:30‘ a kadar yine aynı iĢimizi yaparız. 16:30‘da iĢ 

biter dağılırız. Haftada 1 gün iznim var o da pazar günü.‖ (AyĢe, 50). 

―08:00‘da iĢ baĢlıyor. Ben bantta çalıĢıyorum. Yani akan bir bant üzerinden geçen 

fındıklar arasından yabancı maddeleri ayıklıyorum. ġekli kötü olanları ayırıyorum. Öğle 12:00‘den 

13:00‘e kadar da yemek molamız oluyor. 16:30‘da paydos oluyor. Haftalık bir gün iznim var. 

Pazar günü izin günüm.‖ (ġengül, 40). 

Kıyımda çalıĢan kadınlar bir günlük çalıĢma günlerini Ģu Ģekilde 

anlatmaktadır:  

―Ben kıyımda çalıĢıyorum. Yani eleklerden ayrılan fındıkların makinelerde boyutlarına 

göre kesilmesi iĢi. Bu iĢi makineler yapıyor tabi ancak çuvallara dolması, taĢmaması, ağırlıklarına 

ve Ģekillerine göre yapılması ayarlanması gibi iĢlerle uğraĢıyorum. ĠĢe 08:00‘da baĢlıyorum. 

ÇalıĢırken tuvalet, sigara ve ibadet ihtiyaçlarımızı giderebiliyoruz. 12:00‘de yemek var. 13:00‘e 

kadar yemek yenilir, çay içilir. 13:00‘de iĢ baĢı yapıyoruz. Aynı Ģekilde 16:30‘ a kadar devam edip 

paydos veriyoruz. Pazar günleri izin günüm.‖ (Serpil, 32). 

―ĠĢe 08:00‘da baĢlıyorum. Ben kıyımda çalıĢıyorum. Eleklerden gelen fındıkların 

istenilen Ģekillerde kesilmesi iĢini yapıyorum. Fındıkların file olarak gibi dilimlenmesi, kıyılması 

ya da toz hale getirilmesi gibi iĢler. Bu iĢleri makineler yapıyor olsa da makinelerin baĢında olmak, 

kesilen ayrılan fındıkların çuvallara dolumu sırasında istenilen Ģekillerde olmasını sağlamak, 

taĢırmamak ve kontrol etmek gibi iĢleri bizler yapıyoruz. 12:00‘de öğle aramız baĢlıyor. 13:00‘e 

kadar yemek ve dinlenme ihtiyacımızı sağlıyoruz. Sonra tekrar aynı iĢe devam ediyoruz. 16:30‘da 

iĢten çıkıyorum. Haftalık 1 gün izin günüm var. Ġzin günü olarak pazar gününü kullanıyoruz.‖ 

(Hacer, 38). 

 

Paketlemede çalıĢan kadınlardan ikisi bir günlük çalıĢmayı Ģu Ģekilde ifade 

etmektedir:  

―08:00‘de iĢbaĢı yapıyorum. Ben paketleme iĢinde çalıĢıyorum. Kıyımdan gelen 

fındıkların istenen miktarlarda istenen Ģekillerde paketlemesini yapıyorum. Öğlen 12:00‘ye kadar 

bu Ģekilde çalıĢıyorum. Sonra 12:00 ile 13:00 arasında yemek molamız var. Yemekten sonra tekrar 
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iĢime dönüyorum. AkĢam 16:30‘da da paydos oluyor. Haftalık izin günüm pazar günü. (Ayten, 

31). 

―ĠĢe 08:00‘de baĢlıyorum. Ben paketleme kısmında çalıĢıyorum. Seçilen ve kıyımdan 

geçen fındıkların paketlenmesi iĢini yapıyorum. Burada kadın-erkek bir arada çalıĢıyoruz. 12:00 

ile 13:00 arasında yemek saatimiz var. Bu aralıkta yemek yiyip dinleniyorum. ĠĢ güvenliğine dair 

eldiven, maske, galoĢ kullanıyorum. Haftada bir gün iznim var. Pazar günleri izinliyim.‖ (Fatma, 

39). 

Ciğerci Ulukan‘ın (2019, s. 133) çalıĢmasında fabrikadaki kadınların 

haftanın altı günü çalıĢması durumu bu fabrikada da görülürken, fabrikalardaki 

çalıĢma saatleri bakımından kıyaslandığında ise bu fabrikada çalıĢan kadınların 

daha iyi durumda olduğu görülmüĢtür. AraĢtırmaya kapsamındaki kadınların 

hepsinin 08:00‘de iĢ baĢı yaptığı, 12:00-13:00 arasında öğle molasına çıktığı ve 

16:30‘da da iĢin paydos olduğu belirtilmiĢtir. Kadınların hepsi günlük 7,5 saat 

çalıĢtıklarını belirtmiĢlerdir. Ancak son bir senedir ülkemizde ve tüm dünyada 

yayılan Covid-19 salgını nedeniyle çalıĢılan gün sürelerinin azaldığı da 

belirtilmiĢtir. Ayrıca araĢtırmanın yapıldığı fabrikada çalıĢan kadınlar ile çeĢitli 

fındık fabrikalarında çalıĢıp emekli olmuĢ kadınlar kıyaslandığında çalıĢma 

saatleri dıĢındaki özelliklerde benzer durumlar görülmektedir. Farklı fabrikalarda 

çalıĢıp emekli olmuĢ iki kadına bir günlük çalıĢma günü sorulduğunda Ģu Ģekilde 

ifade etmiĢtir:  

―Ben fabrikada bantta çalıĢıyordum. Oradan da emekli oldum. Sezon haricinde normalde 

sekiz saat çalıĢıyorduk. Günde üç vardiya oluyordu. Ancak fındık sezonu baĢladığında günde 2 

vardiya olurdu ve 12 saat çalıĢırdık. Çok yorucu geçerdi. Bantlardan geçen fındıkları ayıklardık. 

12:00-13:00 arasında yemek molamız olurdu. ÇalıĢırken yine molalarımız olurdu. ĠĢ çıkıĢ saatimiz 

17:00‘deydi. Pazar günleri izin günümüz olurdu. Servisimiz vardı, servis kullanırdık.‖ (Emel, 

58). 

―Ben paketleme iĢi yapıyordum. Kadın erkek karıĢık olarak çalıĢırdık. Mesaimiz 07:00‘de 

baĢlardı. Günlük 8 saat çalıĢırdık. Günde 3 vardiya olurdu fabrikada. Fındık sezonu açıldığında ise 

çalıĢma saatimiz 12 saate çıkardı. Öğle yemeği vakti 12:00‘de baĢlar 13:00‘de biterdi. Ġhtiyaç 

aralarımız da vardı. 17:00‘de de paydos olurdu. Ġzin günüm pazar günüydü. Yol yardımı olarak da 

servis kullanıyorduk.‖ (Filiz, 56). 

Ciğerci Ulukan‘ın (2019, s. 133) çalıĢmasında da olduğu gibi, çalıĢmaya 

katılan kadınların genel probleminin hareketsizlik, baĢ dönmesi ve vücut ağrıları 

olduğu görülmektedir. Aynı Ģekilde paketlemede çalıĢan kadınlar da ayakta 
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çalıĢtıkları için sık sık vücut ağrıları yaĢadıklarını belirtmiĢlerdir. Kıyımda çalıĢan 

kadınlar ise devamlı çalıĢan makineler nedeniyle yüksek sesten yakınmaktadırlar. 

ÇalıĢanlar iĢ sağlığı ve güvenliğine iliĢkin kulaklık, maske, eldiven, önlük, galoĢ 

ve bone kullanmaktadır. Fabrikada fındık seçiminde fındık tozuna maruz kalma 

riskine karĢı maske kullanımı mevcuttur. Bazı makinelerin kullanımında koruyucu 

eldivenler kullanılmaktadır. Fabrikada makinelerin devamlı çalıĢması sebebiyle 

yoğun gürültü olmaktadır. Gürültü kiĢilerde iĢitme kaybı gibi sağlık ve güvenlik 

sorunlarına yol açmaktadır. Fındık tozu ise solunum sistemi rahatsızlıklarına 

neden olmaktadır (MEB, 2014, s. 31-33). ÇalıĢma ortamı ile ilgili düĢünceleri 

sorulan kadınlardan birkaçı sorunlarını Ģöyle dile getirmektedir:  

―ÇalıĢma koĢullarıyla ilgili tek sorunum gürültülü ortam. Kulaklık takılıyor ama yaĢım 

gereği biraz baĢ ağrıtıcı oluyor.‖ (Melek, 51). 

―ÇalıĢma koĢulları sıcaklık ya da ortam olarak bir sorunum yok. Ama akan bant üzerinde 

fındık seçmek dikkat iĢi. Gözlerim bozuk ve gözlük kullandığım için bazı zamanlarda akan bant 

baĢımı döndürüyor. Bir de iĢ itibariyle sürekli aynı pozisyonda oturup aynı iĢi yaptığım için vücut 

ağrıları oluyor. Beni zorlayan Ģeyler bunlar.‖ (Hatice, 45). 

AraĢtırma kapsamındaki kadınlara ücretleriyle ilgili düĢünceleri 

sorulduğunda belirgin bir ayrım dikkat çekmiĢtir. Bantlarda çalıĢan kadınlar 

günlük ücret aldıklarını belirtmiĢler, diğer alanlarda çalıĢan kadınlar ise aylık 

ücret aldıklarını belirtmiĢlerdir. Bu bağlamda ücretler konusu ele alındığında, 

bantlarda çalıĢan kadınlarla kıyımda ve paketlemede çalıĢan kadınların ücretleri 

arasında farklılıklar bulunmaktadır. Bantlarda çalıĢan kadınlar bir ay içinde kaç 

gün çalıĢırlarsa o gün kadar ücret alırken, diğerleri aylık Ģekilde ücret almaktadır. 

Örneğin Covid-19‘dan dolayı çalıĢma günlerinin azalması ya da fabrika içerisinde 

Covid-19 vakaları olması nedeniyle kiĢilerin çalıĢamaması durumunda bantlardaki 

kadınlar çalıĢmadığı günlerde ücret alamazken, paketlemedeki kadınlar bu 

nedenlerden çalıĢmasalar bile aylık ücret almaktadır. Bu durum Anayasanın 55. 

Maddesinde belirtilen adil ücret hakkı, 4857 sayılı ĠĢ Kanunun 5. maddesinde, 

ILO‘nun 100 Sayılı Aynı ĠĢte Kadın ve Erkeğe EĢit Ücret Verilmesi 

SözleĢmesi‘nde ve CEDAW SözleĢmesi‘nde belirtilen adil ücret hakkı ile ilgili 

düzenlemelere aykırıdır. Aslında iĢçilerin hasta olması durumunda sosyal 

güvenlikleri varsa iĢ göremezlik durumunda geçici veya sürekli iĢ göremezlik 

ödeneği hakkı varken bunun verilmiyor olması düzenlemelere aykırıdır. Ücret 
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hakkının korunamadığı anlamına gelmektedir. Diğer yandan 4857 sayılı ĠĢ Yasası 

madde 34/1‘e göre iĢçinin ücreti mücbir sebep dıĢında 20 gün içinde ödenmemesi 

durumunda iĢçinin çalıĢmaktan kaçınma (iĢ görme borcundan kaçınma) hakkı 

bulunmaktadır. Bu hakka rağmen kadın iĢçiler bu yola hiç baĢvurmamıĢlardır. 

ÇalıĢmaya katılan kadınlara sosyal haklardan yararlanma Ģekilleri 

sorulduğunda alınan yanıtlar hemen hemen aynıdır. ÇalıĢan kadınların geneli 

sigortalıdır, sosyal güvenlik hakkından faydalanmaktadır. Ancak eğitim hakkı 

olarak yalnızca fabrika içinde düzenlenen eğitimlerden faydalandıkları, fabrika 

dıĢındaki eğitici kurslara katılamadıklarını da belirtmiĢlerdir. AraĢtırmaya katılan 

kadınlar yemek yardımı olarak öğle molalarındaki yemekten faydalandıklarını 

ifade etmiĢlerdir. Ayrıca kadınların hepsi yol yardımı olarak fabrikanın sağladığı 

servisi kullanmaktadır. Bantta çalıĢan kadınlar ücret konusunda günlük 

çalıĢmalarından dolayı ücretlerde eĢitsizlik olabildiğini aktarırken kıyım ve 

paketlemede çalıĢan kadınlar asgari ücretle çalıĢtıkları için bir eĢitsizlik 

olmadığını belirtmektedir. Bu konuyla ilgili kadın çalıĢanlardan ikisi sosyal haklar 

ile ilgili Ģunları ifade etmektedir:  

―Sosyal haklardan yararlanıyoruz. Bazı zamanlarda fabrikada iĢle ilgili eğitimler kurslar 

oluyor onları görüp öğreniyoruz. Ama iĢyeri dıĢında eğitim hakkından faydalanamıyoruz. Yemek 

yardımı olarak yemeğimizi öğleyin burada yiyoruz, yol yardımı olarak da servisimiz var servisi 

kullanıyoruz. Ücretlerde genel anlamda eĢitlik var ancak bazı zamanlarda eĢitliğin bozulduğunu 

söyleyebilirim.‖ (Sevim, 41). 

―Sigortalı çalıĢtığımız için sosyal haklardan faydalanıyoruz. Ücretleri biz eĢit olarak 

alıyoruz. Sadece az gün çalıĢanlar az ücret alıyor. Çok gün çalıĢanlar çok ücret alıyor. Bu da kiĢiye 

bağlı. Yemek yardımı da öğle yemeğimiz oluyor. Yol yardımı olarak servis var. Servisle gidip 

geliyoruz. Eğitim de iĢyeri içerisindeki eğitimler oluyor. ĠĢ güvenliğiyle ilgili ve makinelerle ilgili 

farklı eğitimler seminerler aldık. Ancak iĢyeri dıĢında eğitici kurs gibi Ģeylere katılmamız mümkün 

değil.‖ (Hülya, 40). 

Aynı zamanda çalıĢmaya katılan kadınların iĢ hayatında karĢılaĢtıkları 

zorluklar ile ilgili görüĢleri de alınmıĢtır. GörüĢülen tüm kadınların iĢ hayatında 

yaĢadıkları sorunlar ise Ģu Ģekilde sıralanmıĢtır: 

 ĠĢe girmeye karĢı cesaretsizlik ve baĢaramama korkusu. 

 Yasal olarak verilen izin haklarının tam anlamıyla kullandırılmaması. 

 Fazla mesai ücretlerinin birkaç ay sonra toplu olarak verilmesi. 
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 Takip ve dikkat gerektiren iĢlerde çalıĢanların birbirleriyle sohbet 

etmesi durumunda yetkililerce uyarılıyor olması. 

 Önceden farklı yerlerde çalıĢanların sigortasız, eĢit olmayan ve 

zamanında verilmeyen ücretlerle ve uygun olmayan çalıĢma saatleriyle 

çalıĢmıĢ olmaları. ÇalıĢtıkları ortamda diğer çalıĢanlar tarafından 

ezilmeleri. Aynı zamanda çalıĢtıkları iĢlerin çoğunun vasıf 

gerektirmeyen iĢler olduğundan iĢten atılma ile karĢı karĢıya kalmaları. 

 Çocuğu olanların iĢ hayatındaki yoğun çalıĢmalarından evine ve 

çocuklarına fazla zaman ayıramaması nedeniyle vicdanlarının rahatsız 

olması. 

 ÇalıĢmaya yeni baĢlayanların yoğun çalıĢma temposuna alıĢmakta 

zorlanmıĢ olmaları. 

 Sabit durarak ve oturarak çalıĢmayı gerektiren iĢ alanlarında 

çalıĢanların vücut ağrılarının olması. 

 Covid-19‘dan önce maske kullanma alıĢkanlığının olmaması nedeniyle 

fındık tozuna maruz kalmaları. 

AraĢtırmaya katılan kadınlardan ikisi iĢ hayatında yaĢadıkları zorlukları Ģu 

Ģekilde dile getirmiĢtir: 

―Bu iĢ daha önce çalıĢtığım iĢe benzemiyor. Daha önceki iĢimde kadın erkek ücret 

eĢitsizliği, mesai ücretlerinin verilmemesi ve sigortaların tam yatırılmaması gibi sorunlar 

yaĢamıĢtım. Bir süre idare ettim ancak evlenince de iĢimden ayrılmıĢtım. Burada böyle sorunlarım 

yok ancak fazla mesai ücretleri birkaç ay sonra toplu olarak verilebiliyor. Bu durumda ihtiyacımız 

olduğunda beklemek zorunda kalıyoruz. Ayrıca ben bantta çalıĢtığım için iĢim çok fazla dikkat 

istiyor. Ama insanız konuĢmaya, muhabbet etmeye ihtiyaç duyuyoruz ve bu durumda bazen 

gözden kaçırdığımız Ģeyler olabiliyor. Bu nedenle de bizleri devamlı kontrol eden müdürlerimiz ya 

da yetkililer tarafından sıklıkla uyarı alıyoruz. Mesela Covid-19‘dan önce çalıĢırken maske 

kullanımı çok çok nadirdi. Bu durumda da gerek çalıĢırken gerekse temizlikte fındık tozlarına 

maruz kalabiliyor ve hastalanabiliyorduk. Bir de bedensel olarak çok fazla yorgunluk oluyor.‖ 

(Yasemin, 33). 

 

―ĠĢ hayatına ilk atıldığımda kadın olarak zorluklar yaĢadım. Öncelikle kadın çalıĢan 

olmak elbette çok zor. Yani iĢ çok yoğun olur fazla mesaiye kalırsın evde çocukların bekler. Bir 
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taraftan fedakârlık yapmak zorundasın. Para kazanmak gibi bir amaç da var. Bunun vermiĢ olduğu 

vicdan yükü var. Bunun dıĢında kadın erkek aynı iĢi yapıp farklı ücretler aldığım zamanlar oldu. 

Bunlar çok yıpratıcı ve kadınların iĢten ayrılmasını tetikleyen Ģeyler. Ben de çok zorlandım ama 

bir Ģekilde mecburdum, idare ettim. Allahtan burada eski iĢlerimdeki kadar sorun yaĢamadım. 

Burada yaĢadığım sorunları ise fazla mesai ücretlerinin toplu Ģekilde sonraki aylarda verilmesi ve 

vücut ağrıları olarak söyleyebilirim.‖ (Yeliz, 43). 

AraĢtırmaya katılan kadınlar iĢ hayatında yukarıda sayılan zorluklarla karĢı 

karĢıya kalmıĢlardır. Önceden çalıĢmıĢ olanlar kadın-erkek ücret farklılıkları, 

kayıt dıĢılık, ücretlerin geç ve eksik veriliyor olması gibi sorunlar yaĢarken, ilk 

kez bu fabrikada çalıĢma hayatına baĢlayanlar ise öncelikli olarak fiziksel 

yorgunluk, vücut ağrıları, izin günlerinin kullanılmasında ve fazla mesai 

ücretlerinin zamanında verilmemesi gibi sıkıntılar yaĢadıklarını belirtmiĢlerdir. 

Kadınlar aynı zamanda takip gerektiren iĢlerde anlık bir dikkat eksikliğinde 

yetkililerce uyarıldıklarını da belirtmiĢlerdir. Bir diğer zorluk ise fındık tozudur. 

Ciğerci Ulukan‘ın (2019, s. 133) çalıĢmasında değindiği gibi bu fabrikada çalıĢan 

kadınlar da Covid-19 öncesinde maske kullanma alıĢkanlığının olmaması 

sebebiyle çalıĢırken veya temizlik esnasında fındık tozuna maruz kaldıklarını 

belirtmiĢlerdir.  

ÇalıĢmaya katılan kadınların fazla mesaiye kalma durumları ve haftalık 

çalıĢma saatleri de incelenmiĢtir. Fabrikada normalde haftalık 45 saat 

çalıĢılmaktadır. Aynı zamanda çalıĢanlar fındık sezonu açıldığında fazla mesaiye 

kaldıklarını belirtmiĢlerdir. AraĢtırma kapsamındaki kadınlar fındık sezonunda en 

fazla 19:00‘ a kadar mesaiye kaldıklarını ve fazla mesai ücretlerini daha sonraki 

aylarda toplu Ģekilde aldıklarını belirtmiĢlerdir. Kadınların bu durumdan rahatsız 

oldukları da dikkat çekmiĢtir. ÇalıĢanlar Covid-19‘un etkisiyle son bir senede hiç 

fazla mesai yapmadıklarını ifade etmiĢlerdir. Bu durum kadınların ücretlerinde 

düĢüĢe neden olmaktadır. Çünkü fazla çalıĢma ile ücret artırılmaktadır. ÇeĢitli 

fabrikalarda daha önceden çalıĢmıĢ ve emekli olmuĢ kadınlarla yapılan 

görüĢmelerde fazla mesai konusunda çok önemli farklılık bulunmaktadır. Bu 

Ģekilde emekli olan eski fındık fabrikası çalıĢanları fazla mesai ile ilgili Ģunları 

aktarmaktadır: 

―Bu bölgede fındık hasat sezonu olduğunda bizim fabrikalarda da iĢler artardı. ĠĢlerin 

artmasıyla normalde günde 3 olan vardiyalar 2‘ye düĢerdi. Normal zamanda günlük 8 saat 

çalıĢırken fındık hasat sezonunda günlük çalıĢma saatimiz 12 saate çıkardı. Bazı zamanlarda da 
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iĢleri yetiĢtirmek için sezon haricinde de fazla mesai yapardık. ĠĢlerin yetiĢmesi için 12 saati aĢan 

zamanlar da olmuĢtu. ÇalıĢtığımız fazla mesailerin ücretlerini ay ay alırdık.‖ (NeĢe, 56). 

―Ben fabrikada önce aĢçılık yaptım daha sonraları üretimde pek çok alanda çalıĢtım. 

AĢçılık yaparken iĢçilere devamlı yemek ve çay hazırlamak gerekiyordu. Normal zamanlarda 

günlük 8 saat çalıĢılır ve 3 vardiya yapılırdı. Bu 3 vardiyaya göre de yemek hazırlamak, çay 

yapmak gerekirdi. Bir de fındık ayı olduğunda iĢler yoğunlaĢınca fazla mesailer olurdu. Günlük 12 

saate çıkan çalıĢma saatleri ve 2 vardiya Ģeklinde çalıĢılırdı. Ben aĢçıyken çok geç saatlere kadar 

fazla mesai yapmıĢtım. 22:00-23:00 gibi bile çıkıyordum bazı zamanlarda. Ama üretimde farklı 

alanlara geçtiğimde de en fazla 12 saat çalıĢtım. Ancak fazla mesai ücretlerini aylık olarak 

ücretlerimize eklenmiĢ Ģekilde alıyorduk.‖ (Aynur, 59). 

AraĢtırmaya katılan kadınlar ile daha önce fındık fabrikalarında çalıĢıp 

emekli olmuĢ kadınların çalıĢma süreleri ve fazla mesaiye kalma durumları 

karĢılaĢtırılmıĢtır. ÇalıĢmaya katılan kadınların fındık hasatı sezonunda fazla 

mesaiye kaldıklarında günde en fazla 10 saat çalıĢtıkları belirlenirken önceden 

fındık fabrikalarında çalıĢarak emekli olan kadınlar ise fındık hasat sezonlarında 

fazla mesaiye kaldıklarında günlük 12 saati bile aĢabilen Ģekilde çalıĢtıkları 

belirlenmiĢtir. Bu durum önemli bir farklılığı oluĢturmaktadır. Bunun yanı sıra 

araĢtırmaya katılan kadınlar fazla mesai ücretlerini toplu Ģekilde daha sonraki 

aylarda aldıklarını belirtirken, önceden fındık fabrikalarında çalıĢmıĢ ve emekli 

olmuĢ kadınlar ise fazla mesai ücretlerini aylık Ģekilde kazandıkları ücretlerin 

üstüne eklenmiĢ Ģekilde aldıklarını belirtmiĢlerdir. 4857 sayılı ĠĢ Yasası md. 

63/2‘ye göre günlük çalıĢma süresinin üst sınırı 11 saat olup 41/8‘e göre yıllık 

fazla çalıĢma süresinin 270 saati aĢamaması gerekmekte olup bu fabrikada yıllık 

fazla çalıĢma süresi aĢılmamaktadır. 

AraĢtırmada sorulan sorulardan bir diğeri ise çalıĢanların yemek ve 

dinlenme süreleri hakkındaki düĢünceleridir. ÇalıĢmaya katılan kadınlara bu soru 

sorulduğunda neredeyse hepsi yemek ve dinlenme sürelerinden memnun 

olduklarını, sürelerin yeterli olduğunu belirtmiĢlerdir. Kadınlar yemek molalarının 

12:00 ile 13:00 arasındaki 1 saat olduğunu belirtmiĢlerdir. Öğle molası dıĢında 

çay, ihtiyaç ve ibadet molaları verebildiklerini, rahatsızlık durumunda 

dinlendirildiklerini de belirtmiĢlerdir. AraĢtırmaya katılan kadınlardan biri yemek 

ve dinlenme sürelerine iliĢkin düĢüncelerini Ģöyle dile getirmektedir: 

―Dinlenme ve yemek sürelerinden memnunum. Zaten yemek yeme ve çay içmeye 

dinlenmeye vakit yetiyor. Onun dıĢında ibadetini yapmak isteyene imkân veriliyor. Diğer 
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ihtiyaçları da karĢılanıyor. Rahatsızlanan ya da baĢı dönen dinlendiriliyor. Bu yüzden sürelerden 

yana sorun olmuyor.‖ (Serpil, 32). 

AraĢtırma kapsamında sorulan diğer soru ise iĢ sağlığı ve güvenliğine dair 

alınan önlemlerdir. ĠĢ yerinde iĢ sağlığı ve güvenliğine dair alınan önlemler 

açısından kullanılan ekipmanlar ise Ģu Ģekilde sıralanmıĢtır:  

 Maske 

 Eldiven 

 Önlük 

 Kulaklık 

 Bone 

 GaloĢ  

 

ÇalıĢmaya katılan kadınlar iĢ sağlığı ve güvenliğine dair yukarıda sayılan 

koruyucu ekipmanların verildiğini belirtmiĢlerdir. Genel olarak her çalıĢana 

maske, eldiven, önlük ve galoĢ verilmektedir. Kulaklık ise sadece makinelerin 

devamlı çalıĢtığı gürültülü alanlarda çalıĢanlara verilmektedir. AraĢtırmaya katılan 

kadınlar maske, eldiven, önlük, bone ve galoĢu kesinlikle kullandıklarını 

belirtmiĢlerdir. Ancak gürültüden rahatsız olduklarını ifade etmelerine rağmen 

kulaklığı her zaman kullanmadıklarını da ifade etmiĢlerdir.  

AraĢtırmada sorulan sorulardan bir tanesi de fabrikada çalıĢılan alanların 

hangisinde kadınların hangisinde erkeklerin çalıĢtığıdır. Sadece kadınların 

çalıĢtığı tek alan bantlardır. Bunun dıĢında kalan kıyım, paketleme ve diğer tüm 

alanlarda kadın-erkek karıĢık Ģekilde çalıĢmaktadır. Ayrıca yönetimde veya daha 

üst mevkilerde kadın çalıĢanlara da rastlanmıĢtır. Sadece erkeklerin çalıĢtığı 

alanlar ise çuval taĢıma gibi fiziksel güç gerektiren iĢler ve Ģoförlüktür. Ancak 

Ciğerci Ulukan‘ın (2019, s. 134) fındık fabrikalarında çalıĢan kadınlar üzerine 

yapmıĢ olduğu çalıĢmada söz ettiği ―kadın iĢi-erkek iĢi‖ eğilimine bir alanda 

rastlanmıĢ diğer birkaç alanda ise bu kanıdan farklı sonuçlar tespit edilmiĢtir. 

Öncelikle kadın erkek birlikte çalıĢılan alanlardan olan paketleme ve kıyımda 

çalıĢan kadınlar iĢlerinin haricinde, bulundukları ortamın temizliğini yalnızca 

kadınların yaptığını belirtmektedir. Kadınlar erkeklerle aynı ortamda asıl iĢlerinin 
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yanı sıra çalıĢma ortamının temizliğini de yaptıkları sırada erkeklerin 

dinlendiklerini ve temizlik iĢinin bir ―kadın iĢi‖ olarak görüldüğü için de 

erkeklerin yardımcı olmadıklarını ifade etmiĢlerdir. Toplumsal cinsiyet rolleri 

çalıĢma alanında yeniden üretilmektedir. Bu durumu araĢtırmaya katılan 

kadınlardan ikisi Ģu Ģekilde ifade etmiĢtir: 

―Üretimde bantlarda sadece kadınlar çalıĢıyor. Ama benim olduğum paketleme 

bölümünde kadın-erkek birlikte çalıĢıyoruz. Mesela bu alanın temizliğini kadınlar olarak biz 

yapıyoruz. Kadın- erkek çalıĢıyor olsak da erkekler temizliğe elini sürmüyorlar. Bu temizlik iĢi de 

üzerimize kalıyor. Sadece erkeklerin olduğu yerler ise Ģoförlük ve hamallık iĢleridir.‖ (Fatma, 

39). 

―Fabrikada erkekler genellikle güç gerektiren iĢlerde yoğunlukta. Mesela çuval taĢımak 

gibi iĢler ve Ģoförlük iĢi. Onun dıĢında tüm alanlarda kadın-erkek birlikte çalıĢıyor. Bantlarda 

sadece kadınlar çalıĢıyor. Ancak bulunduğumuz yerlerin temizliğini çoğunlukla biz kadınlar 

yapıyoruz. Kadın erkek bir arada çalıĢılan alanlarda bile ortamın temizliğini kadın arkadaĢlar 

yapıyor.‖ (Hatice, 45). 

Fabrikada temizlik iĢlerini kadınların yapması kalıplaĢmıĢ cinsiyet 

rollerinin bir göstergesidir. AraĢtırmaya katılan kadınların erkeklerle bir arada 

çalıĢtıkları ortamda asıl iĢ dıĢında yaptıkları temizlik gibi önemsiz görülen iĢleri 

yapmaları çalıĢma hayatında farklı alanlarda da çok sıklıkla görülmektedir.  

Ayrıca görüĢme gerçekleĢtirilen fındık fabrikasında kadın yöneticilere de 

rastlanmıĢtır. AraĢtırma kapsamında görüĢülen kadınlardan bazıları genellikle 

erkeklerin yaptığı çuval taĢıma iĢlerini zaman zaman kendilerinin de yaptıklarını 

belirtmiĢlerdir. ÇalıĢmaya katılan kadınlardan biri bu durumu Ģu Ģekilde 

aktarmaktadır:  

―Kadınlar sadece bantlarda çalıĢıyor. Diğer alanlarda ise kadın erkek birlikte çalıĢıyor. 

Fabrikada sadece erkeklerin çalıĢtığı alanlardan biri Ģoförlüktür. Tırları kullanan Ģoförlerin hepsi 

erkek. Bir de çuval taĢıma gibi hamallık iĢlerini erkekler yapıyor. Ancak bazı zamanlarda biz de 

çuval taĢımaya yardım ediyoruz. Bu da genellikle erkeklerin yanımızda bulunmadığı zamanlarda 

oluyor. Ama neticede biz onlar gibi bu taĢıma iĢini devamlı yapmasak da iĢin aksamaması için 

yanımızda erkekler yoksa gelmelerini beklemeden kendimiz hallediyoruz.‖ (Sevim, 41). 

AraĢtırmada iĢ hayatıyla ilgili sorulan son soru ise Covid-19 salgını 

döneminde iĢ ile ilgili süreçlerin nasıl iĢlediğidir. ÇalıĢmaya katılan kadınlardan 

neredeyse hepsi Covid-19 salgınının baĢlamasından itibaren iĢ yerindeki hijyen ve 
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temizlik kurallarına daha çok önem verildiğini belirtmiĢtir. Öncelikle fabrikaya 

giriĢlerde HES kodu uygulaması yapıldığı ve çalıĢanların ateĢlerinin ölçüldüğü 

belirlenmiĢtir. Fabrikada çalıĢanlardan kronik rahatsızlığı bulunan kiĢiler ücretsiz 

izne ayrılmıĢlardır. Bu kiĢiler devletin vermiĢ olduğu kısa çalıĢma ödeneğinden 

faydalanmaktadırlar. Aynı zamanda kalabalık çalıĢılan her alanda olabileceği gibi 

bu fabrikada da Covid-19‘a yakalanan pek çok kiĢi olmuĢtur. ÇalıĢmaya katılan 

kadınlardan birkaçı bu süreci Ģu Ģekilde dile getirmektedir:  

―Kalabalık olarak bir ortamda çalıĢtığımız için illaki hasta olan arkadaĢlar oldu. Ben de 

dahil olmak üzere. Bu hastalık çok kötü bir Ģey. Hastalandım ve benim gibi hastalanan 

arkadaĢlarla birlikte karantina süremiz oldu. Hepimiz iyileĢene kadar evimizde dinlenip 

ilaçlarımızı kullandık. Neyse ki iyileĢtik de iĢimize döndük. Bir de kronik hastalıklardan dolayı 

ücretsiz izne ayrılanlar olmuĢtu. O arkadaĢlar da devletin vermiĢ olduğu kısa çalıĢma ödeneğinden 

faydalanıyorlar.‖ (Melek, 51). 

 

―Salgın baĢladığından beri zaten hepimiz çok tedirgindik. Temizliğe kat kat daha önem 

verildi. GiriĢte ateĢimiz ölçülüyor ve HES kodumuza bakılıyor. Ayrıca kronik hastalığı olan 

arkadaĢlarımızdan birkaçı ücretsiz izne ayrıldılar. ÇalıĢanlar olarak Covid‘e yakalananlar da 

karantinada kaldılar. Ġyi olanlar iĢe tekrar baĢladılar.‖ (Canan, 44). 

 

―Covid-19 yüzünden hastalanan arkadaĢlar olmuĢtu. Ben hasta olmadım bu zamana kadar 

ama temaslı olmuĢtum. Testlerimizin sonucu çıkana kadar karantinadaydık. Hastalanan arkadaĢlar 

karantinada kalıp iyileĢtiler. ĠyileĢip geri geldiler. Bazıları da ücretsiz izine ayrıldılar.‖ (Hülya, 

40).  

 

4.10.4. ÇalıĢmaya Katılan Kadınların Ev/Aile Hayatlarıyla Ġlgili 

Durum 

 

Bu bölümde çalıĢanların sosyo-demografik özellikleri ile ev hayatlarıyla 

arasındaki iliĢkinin ortaya koyulması amaçlanmıĢtır. Ġlk olarak çalıĢmaya katılan 

kadınların evlerinde yaĢayan kaç kiĢi olduğu incelenmiĢtir. AraĢtırmaya katılan 

kadınlardan 9‘unun evinde dört kiĢi yaĢadığı, 4‘ünün evinde üç kiĢi yaĢadığı, 

3‘ünün evinde beĢ kiĢi yaĢadığı, 2‘sinin evinde altı kiĢi yaĢadığı ve diğer 2‘sinin 
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evinde de iki kiĢi yaĢadığı belirtilmiĢtir. 4 kiĢinin yaĢadığı evlerde anne, baba ve 

iki çocuk olarak yaĢandığı, 5 kiĢinin yaĢadığı evlerde anne, baba ve üç çocuk 

olarak yaĢandığı, 3 kiĢinin yaĢadığı evlerde anne, baba ve tek çocuk olarak 

yaĢandığı, 6 kiĢinin yaĢadığı evlerde anne, baba, iki çocuk, kayınvalide ve 

kayınpeder olarak yaĢandığı ve 2 kiĢinin yaĢadığı evlerde ise sadece eĢlerin 

yaĢadığı belirlenmiĢtir. BaĢ‘ın (2019, s. 86) tez çalıĢmasında olduğu gibi, 

çalıĢmaya katılan kadınların daha çok çekirdek aile yapısına sahip olduğu 

görülmektedir.  

Ġkinci olarak, çalıĢmaya katılan kadınların evlerinde bakıma muhtaç çocuk, 

yaĢlı ya da engelli olup olmadığı incelenmiĢtir. AraĢtırmaya katılan kadınların 

11‘inin evinde bakıma muhtaç olan küçük çocuğu bulunurken, 1‘inin evde bakıma 

muhtaç engelli babası bulunmaktadır. ÇalıĢmaya katılan kadınların 8‘inin de 

evinde bakıma muhtaç kimse olmadığı belirtilmiĢtir. 8 kadının evinde bakıma 

muhtaç kimse olmamasının asıl nedeni ise çocuklarının yaĢ olarak büyük olması 

itibariyle kendilerine bakabilmeleridir.  

Üçüncü olarak, araĢtırmaya katılan kadınların evinde bakıma muhtaç olan 

kiĢilere kimlerin baktığı durumu incelenmiĢtir. Evlerinde bakıma muhtaç çocuğu 

bulunan kadınlardan 6‘sının çocuğuna kayınvalideleri bakarken, 2‘sinin çocuğuna 

anneleri bakmakta, 2‘sinin çocuğuna hem anneleri hem de kayınvalideleri 

dönüĢümlü olarak bakmakta ve 1‘inin çocuğuna ise kardeĢi bakmaktadır. Yani 

kadınlarının 11‘inin çocuklarına aile yakınları bakmaktadır. Ayrıca evinde bakıma 

muhtaç engelli babası olan kiĢinin babasının bakımını kiĢinin annesi yapmaktadır. 

Burada araĢtırmaya katılan kadınların evlerinde bakıma muhtaç olan kiĢilere aile 

içinde bakıldığı dikkat çekmektedir. AraĢtırma kapsamında görüĢülen kadınların 

hiçbirinin, evlerinde bakıma muhtaç olan kiĢileri ücretli Ģekilde bakıcı- yardımcı 

gibi çalıĢanlara baktırmadığı görülmektedir. Aslında bu da çalıĢan kadınların 

önemli sorunlarından biridir. Eğitim düzeyi düĢük olan ve çoğunlukla da 

ekonomik yetersizlikler nedeniyle çalıĢan kadınlar, bakıma muhtaç olan 

çocuklarına aile içinden büyüklerin bakmasıyla çalıĢmasını sürdürmektedir. Söz 

konusu kadın çalıĢanlar zaten maddi anlamda zorluk yaĢaması sebebiyle iĢ 

hayatına atılmaktadır ve çocukların bakımına ayıracak fazladan bir geliri yoktur. 

Bu nedenle de bu Ģekilde çalıĢan kadınların çocuklarına aile içinden kiĢilerin 

bakmasına çok sık rastlanmaktadır. AraĢtırma kapsamındaki kadınlara ekonomik 



145 
 

olarak olanak verilmesi halinde, bakıma muhtaç çocuklarını kreĢe veya bakım 

evlerine yollayıp yollamayacakları sorulduğunda ise kadınların hepsinin kreĢ ya 

da bakım evlerini tercih edeceği dikkat çekmiĢtir. Dolayısıyla kadınların çalıĢma 

hayatına katılabilmeleri ancak çocuklarının bakım sorununu çözmeleri halinde 

mümkündür. ĠĢyerlerinin ücretsiz kreĢlerinin olması kadın istihdamını arttırıcı bir 

etki yaratacaktır. 

Dördüncü olarak, araĢtırmaya katılan kadınların evdeki sorumlulukları 

incelenmiĢtir. AraĢtırmaya katılan evli kadınlardan 17‘sinin ve eĢi ölmüĢ olan 

1‘inin evdeki rutin iĢler ve çocuklardan sorumlu oldukları görülmektedir. Bekar 

olan 2‘sinin ise evdeki iĢlerle ilgili herhangi bir sorumluluğunun olmadığı 

belirtilmiĢtir. Bekar olanlar, evde iĢleri sürdürebilecek kiĢilerin varlığı nedeniyle 

sorumluluk sahibi olmadıklarını ancak zaman zaman evdeki rutin iĢlere destek 

olduklarını da belirtmiĢlerdir. AraĢtırmaya katılan kadınlardan biri evdeki 

sorumlulukları hakkında Ģunları dile getirmektedir:  

―Ev içinde kadınların ne sorumluluğu varsa hepsinden sorumluyum. Evde kayınvalidemin 

olması pek bir Ģey değiĢtirmiyor. YaĢlılar sonuçta onlardan bir Ģey bekleyemiyorum. ÇamaĢır, ütü, 

temizlik, yemek gibi iĢler benim sorumluluğumda.‖ (Emine, 43). 

Buradan da anlaĢılacağı üzere araĢtırmaya katılan kadınların evdeki 

sorumlulukları ağırlıklı olarak evdeki rutin iĢlerdir. Bu durum kadınların meslek 

ya da mevki fark etmeksizin toplumsal cinsiyet rolleriyle bağlantılı biçimde rutin 

ev iĢlerinden de sorumlu olduklarını göstermektedir. Rutin ev iĢleri, yemek, 

bulaĢık, temizlik, ütü, çamaĢır gibi süreklilik arz eden iĢlerdir. AraĢtırmaya katılan 

kadınların genellikle ev içi iĢlerden, eĢlerinin ise dıĢarı ile ilgili iĢlerden sorumlu 

olduğu görülmektedir. Kablay‘ın (2018, s. 211-212) mevsimlik iĢçilerin yaĢam 

koĢullarını incelediği çalıĢması, Ciğerci Ulukan‘ın (2019, s. 136-137) fındık 

fabrikalarında kadın emeğini incelediği çalıĢması ve BaĢ‘ın (2019, s. 115-116) 

fındık üretiminde kadın emeğine dair tez çalıĢmasında da kadınların ücretli olarak 

çalıĢsalar bile her koĢulda ev içi iĢlerden sorumlu oldukları sonucuna 

ulaĢılmaktadır.  

BeĢinci olarak, çalıĢmaya katılan kadınların evdeki sorumluluklarla baĢa 

çıkma Ģekilleri incelenmiĢtir. ÇalıĢmaya katılan kadınlardan 1‘inin evindeki 

iĢlerden annesi sorumludur. AraĢtırmaya katılan kadınların 11‘inin evde bakıma 

muhtaç çocuğuna annesinin, kayınvalidesinin ve kardeĢinin bakması nedeniyle bu 
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kiĢilerin evdeki ufak tefek iĢlerde kendilerine yardımcı oldukları saptanmıĢtır. Bu 

kadınlardan 11‘i evinde çocuğuna bakmakta olan annesi, kayınvalidesi ve 

kardeĢinin yemek hazırlamaya yardımcı olduğunu belirtmiĢtir. Bu kadınların 

evinde bulunan kiĢilerin onlara yardımları olsa da kadınlar çoğunlukla tüm iĢleri 

kendilerinin yaptığını da özellikle belirtmektedirler. Bu kadınlardan birisi kendi 

durumunu Ģöyle açıklamaktadır: 

―Genellikle önceki akĢamdan yemeğim oluyor. Gün içinde de kayınvalidem yemek 

piĢiriyor. Yani yemekten yana bir sıkıntı olmuyor. Ama çocuklar her gün farklı bir Ģey yemek 

istedikleri için bazen ben de iĢten gelir gelmez yemeğe bakıyorum. Kayınvalidem ufak tefek 

iĢlerde yardımcı oluyor. Ama herkes kendi düzenini daha iyi bilir tabii ki. Temizlik, çamaĢır, ütü 

gibi iĢleri de çoğunlukla kendim yapıyorum.‖ (Hülya, 40). 

 

Ayrıca bu 11 kiĢinin 4‘ünün eĢleri de ev iĢlerine yardımcı olmaktadır. Bu 

kiĢilerin diğerlerine göre daha mutlu oldukları gözlemlenmiĢtir. Bu açıdan bir 

çalıĢan evdeki sorumluluklarla baĢa çıkma yollarını Ģöyle anlatmaktadır: 

 

―Kızıma annem baktığı için evdeki bazı iĢlerde yardımcı oluyor sağ olsun. Zaman zaman 

eĢim de yardımcı oluyor. Ben de iĢten yorgun geliyorum eĢim de yorgun oluyor. Ancak birlikte 

iĢleri paylaĢınca her Ģey daha çabuk bitiyor. Benim yüküm hafifliyor. O zaman bende çocuğuma 

ve kendime vakit ayırabiliyorum.‖ (Ayten, 31). 

 AraĢtırmaya katılan kadınların 8‘i ise genellikle iĢten gelir gelmez yemek 

hazırlamaya baĢladığını, sonrasında evdeki bulaĢık, temizlik, çamaĢır gibi evin 

rutin iĢleri yaptıklarını belirtmiĢlerdir. Bu 8 kadının çocukları yaĢça büyüktür ve 

zaman zaman evdeki iĢlere yardımcı olmaktalardır. Ancak dikkat çekilmesi 

gereken konu ise çocuklardan ev içi iĢlere yardımcı olanların cinsiyet 

farklılıklarıdır. BaĢ ve Ciğerci Ulukan‘ın (2019) çalıĢmasında da söz ettiği üzere 

bu çocuklardan kız olanlar evdeki iĢlerde yardımcı olurken erkek olanlar herhangi 

bir Ģey yapmamaktadır. Bu durum da toplumsal cinsiyet rollerinin belirgin 

özelliklerindendir. Anne sadece kızını kendine tüm iĢlerde yardımcı olarak 

görürken oğlunu ise ataerkil düzene uygun olarak yetiĢtirmektedir. Yani anne 

eĢinden yardım görmeyip yorulmasına rağmen oğlunu aynı Ģekilde yetiĢtirmeye 

devam etmektedir. AraĢtırmaya katılan kadınlardan ikisi evdeki sorumluluklarını 

sürdürme konusundaki düĢüncelerini Ģu Ģekilde dile getirmektedir:  
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―ĠĢten gelir gelmez yemek hazırlığına baĢlıyorum. Çocuklar büyükler kendilerince bir 

Ģeyler yapıp yiyor olsalar da yemek hazırlamak gerekiyor. Etrafı toparlamak, bulaĢık, çamaĢır bir 

sürü iĢ oluyor her evde olduğu gibi. ÇalıĢan kadın için daha zor. Çok yoruluyorum. EĢim 

çalıĢmıyor olmasına rağmen hiç yardımcı olmuyor. Oğlum da pek yardımcı olmuyor. Ev iĢlerine 

sadece kızım yardım ediyor.‖ (AyĢe, 50). 

―ĠĢte çok fazla yorulduğum için ve yaĢı da büyük olduğu için kızım yardımcı oluyor. En 

azından etrafı toparlayıp kendince yemek piĢirebiliyor. Evde güç gerektirecek iĢler olursa da 

oğullarım yardımcı olur. Ama genel anlamda onların yapamayacağı ince temizlik, cam silme vb. 

gibi iĢleri ben yaparım.‖ (Hatice, 45). 

Altıncı olarak, çalıĢmaya katılan kadınlara evdeki hangi iĢlerden en çok 

bunaldıkları sorulmuĢtur. AraĢtırmaya katılan kadınların hepsi rutin ev iĢlerinden 

çok bunaldıklarını belirtmiĢlerdir. ÇalıĢanlardan 7‘si en çok çamaĢır yıkama 

iĢinden, 5‘i yemek piĢirme ve bulaĢık yıkama iĢinden, 4‘ü temizlik yapma iĢinden, 

4‘ü ise ütü yapma iĢinden bunaldığını belirtmiĢtir.  

Yedinci olarak, araĢtırmaya katılan kadınların ev iĢlerine evdeki diğer 

bireylerin katılımı hakkındaki düĢünceleri incelenmiĢtir. ÇalıĢmaya katılan 

kadınların hepsi bu soruya evde birlikte yaĢayan herkesin ev iĢlerine ortaklaĢa 

Ģekilde katılması gerektiği ve iĢlerin paylaĢılarak yapılması gerektiği yanıtını 

vermiĢtir. Ancak buna rağmen ev içi iĢlere diğer bireylerin katılımı oldukça 

sınırlıdır. Ciğerci Ulukan‘ın (2019, s. 136) çalıĢmasında da buna benzer Ģekilde ev 

içi iĢlerden yalnızca kadınların sorumlu olduğu görülürken, evdeki diğer 

bireylerin ev içindeki iĢlere katılım göstermesi durumu seyrektir. ÇalıĢmaya 

katılan kadınlardan biri kendi durumunu Ģöyle dile getirmektedir: 

 

―Ev içindeki iĢlerin evde yaĢayan herkes tarafından ortaklaĢa yapılması gerektiğini 

düĢünüyorum. Ama genel olarak ailelerde tüm iĢleri kadın yapar, erkekler oturur. Çoğunluğu böyle 

olur ve bu yüzden kadın oturup da dinlenemez. ÇalıĢan kadının iĢi daha zor hem evi çekip 

çevirmek hem de iĢe gidip orada yorulmak ve bunun her gün böyle olması çok yıpratıcı. Bizde 

kayınvalidem kalmasa belki daha da zorlanırdım. O da bana üzüldüğü için yardımcı oluyor ama 

yaĢlı yani ben bir Ģey söylemiyorum. O elinden geldiği kadar yardımcı oluyor. EĢim çok dağınık 

ve vurdumduymaz biridir. Dağınıklık bile olsa rahatsız olmaz. O yüzden eĢim bana hiç yardımcı 

olmaz. Ama kızım yaĢ olarak büyük olduğu için o da yardımcı oluyor. Oğluma ne kadar 

öğretmeye çalıĢsam da babasından ev iĢleri için yardımcı bir davranıĢ görmediği için o da aynısını 

yapıyor.‖ (Emine, 43). 
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Sekizinci olarak, çalıĢmaya katılan kadınlara ev iĢleriyle ilgili dıĢarıdan 

yardım alma konusundaki düĢünceleri sorulmuĢtur. AraĢtırmaya katılan kadınların 

hepsi dıĢardan yardım alma fikrine olumlu bakmaktadır. Ancak bu kadınların 

hepsi dıĢardan yardım almanın ekonomik güçle doğrudan bir iliĢkisi olduğunda 

hemfikirdir. Kadınların hepsi dıĢardan yardım almayı bir ihtiyaç olarak 

görmektedir. Ayrıca araĢtırmaya katılan kadınları hepsi bu ihtiyaca ayırabilecek 

maddi olanaklarının olması halinde dıĢardan yardım alacağını da özellikle 

belirtmiĢlerdir. ÇalıĢanlardan biri bu durumdaki düĢüncelerini Ģu Ģekilde 

aktarmaktadır:  

―DıĢardan yardım alma konusu maddi durumla ilgilidir. ÇalıĢan kadınlar için dıĢardan 

yardım büyük nimet. Ancak bizim ekonomik olarak buna ayıracak bütçemiz yok. Eğer olsaydı 

kesinlikle dıĢardan yardım alırdım. Zaten çalıĢıyorum ve yeterince yoruluyorum. Aynı Ģekilde 

evdeki iĢler de beni bekliyor. Maddi gücüm olsa dıĢardan yardım alırdım en azından ev iĢleri 

hallolunca ben de kendime vakit ayırırdım.‖ (Canan, 44). 

ÇalıĢan kadınlar için dıĢardan yardım alma büyük bir rahatlık olarak 

görülmektedir. Ancak dıĢardan yardın alma davranıĢı yukarıda da belirtildiği gibi 

maddi olanakları olan kiĢiler tarafından daha çok tercih edilmektedir. AraĢtırmaya 

katılan kadınlar dıĢardan yardım almak istemektedirler. Ancak zaten maddi 

yetersizliklerden dolayı iĢ hayatına atılıp çalıĢtıkları için dıĢardan yardım almaya 

bütçe ayıramamaktalardır.  

Dokuzuncu olarak, çalıĢmaya katılan kadınlara, çalıĢma hayatlarının 

evdeki sorumluluklarını engellemesi halinde bu durumun sonuçlarının neler 

olacağı sorulmuĢtur. Bu soruya alınan yanıtlar farklılık göstermektedir. 

AraĢtırmaya katılan kadınlardan 11‘i çalıĢma hayatının evdeki sorumluluklarını 

aksatması halinde eĢinin kendisinden iĢten çıkmasını isteyeceğini belirtirken, 3‘ü 

eĢlerinin iĢsiz olmasından dolayı, evi geçindirdiği için evdeki sorumlulukları 

aksıyor olsa bile iĢten çıkamayacağını belirtmiĢtir. Aynı zamanda kadınlardan 

kalabalık ailede yaĢayan 2 kiĢi de evin tek eĢinin maaĢıyla geçinemeyeceğinden 

dolayı ev iĢleri aksıyor olsa da iĢten çıkamayacağını belirtmiĢtir. Kadınlardan 1‘i 

ise borçluluk durumundan dolayı iĢten ayrılma Ģansının olmadığını belirtmiĢtir. 

Bekar olan çalıĢanlardan biri babasının engellilik durumundan dolayı kendisinin 

evi geçindirdiğini belirterek iĢten çıkmak gibi bir durumunun olmadığını 
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belirtmiĢtir. Bekar olan bir diğer çalıĢan da ailesiyle yaĢadığı için evdeki 

sorumluluklardan yana bir sorunu olmadığını belirtmiĢtir. EĢi vefat eden bir 

çalıĢan ise bu konuda sorunu olmadığını belirtmiĢtir. Ciğerci Ulukan‘ın fındık 

fabrikasında kadın emeğini incelediği çalıĢmasında da kadınların çalıĢmasının eĢi 

tarafından onayı, iĢ hayatının kadınların ev içi sorumluluklarına engel 

olmayacağına erkeğin kanaat getirmesiyle gerçekleĢmektedir (Ciğerci Ulukan, 

2019, s. 132).  AraĢtırmaya katılan kadınlardan bekar ve evli olanlar bu durum ile 

ilgili Ģunları aktarmaktalardır: 

 

―ġu an ailemle yaĢadığım ve annem de evde olduğu için pek bir sorun olmuyor. Yani 

evdeki iĢlere ara sıra bende yardımcı oluyorum. Ancak evde ailem olduğu için bana pek 

sorumluluk düĢmüyor. Bu durumda da çalıĢmama engel bir durum yok.‖ (Semra, bekar, 25). 

 

―ĠĢim nedeniyle evin iĢleri ve çocukları ihmal etseydim muhtemelen iĢten ayrılmam 

gerekirdi. EĢim bu konuda zaten çok tedirgin. Maddi yetersizlikler olmasa çalıĢmamı da 

istemezdi.‖ (Meryem, 38). 

 

AraĢtırmaya katılan kadınlardan borçluluk durumu olan bir kadın ise kendi 

durumunu Ģöyle ifade etmektedir:  

 

―Biz ev kredisini ödediğimiz için evdeki iĢler aksasa da iĢten çıkamazdım. EĢim çıkmamı 

isterdi ancak zorlanacağımızı bildiği için bunu teklif edemez. Ne olursa olsun ben de zaten 

çalıĢmaya alıĢtım artık evde boĢ duramam.‖ (Yasemin, 33). 

Kadınların ücretli olarak bir iĢte çalıĢmasının ev içinde söz sahibi olma ve 

karar vermedeki etkisi ve kazandığı geliri kendisi için kullanabilme davranıĢları 

toplumsal cinsiyet iliĢkileri açısından kadınların maddi açıdan bağımsızlaĢma 

seviyelerini ön plana çıkarmaktadır. Bu açıdan çalıĢmaya katılan kadınlara onuncu 

olarak kazandıkları geliri harcama biçimleri sorulmuĢtur. AraĢtırmaya katılan 

kadınlardan 14‘ü kazandıkları geliri evin ihtiyaçlarına ve ödemelerine katkı 

sağlamak için eĢiyle birlikte harcadığını belirtirken, 4‘ü kazandığı gelirin bir 

kısmını eve harcayıp bir kısmını da kendine ayırdığını belirtmiĢ, 2‘si ise kazandığı 

geliri çocuklarının ihtiyaçlarına ve yatırım yapmak amaçlı harcadığını belirtmiĢtir. 
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Ataerkil toplumlarda kadın çocukları, ailesi ve eĢi için yaĢamaktadır. Maddi ve 

manevi her anlamda ailesine ve eĢine destek olma düĢüncesiyle hayatını 

sürdürmektedir. Bu nedenle de kadın, ücretli bir iĢte çalıĢarak elde ettiği geliri ne 

Ģekilde harcayacağı konusunda karar almada oldukça zorlanmaktadır. Bu 

bağlamda görüĢme yapılan kadın iĢçilerin kazandıkları gelirleri kendileri 

bağımsızca kullanması ile medeni durumları arasında doğrudan bir iliĢki olduğu 

kanısına varılmıĢtır. Ciğerci Ulukan‘ın (2019, s. 137) ve BaĢ‘ın (2019, s. 111-112) 

tez çalıĢmasında da kadınlardan bekar olanlar ya da maddi olarak diğerlerine göre 

daha rahat olanların kazandıkları gelir üzerinde daha fazla söz hakkına sahip 

oldukları görülürken evli olan kadınların gelirlerini harcama önceliklerinde 

farklılıklar olduğu görülmektedir. Hane içindeki çocuk sayısının fazla olması, 

borçluluk, eĢinin iĢsizliği gibi durumlarda kadınların önceliği bu alanlara 

yoğunlaĢmakta ve kazandıkları geliri de bu alanlarda kullanmaktadırlar. GörüĢme 

sağlanan kadınlardan biri kendi durumunu Ģöyle dile getirmektedir: 

―Kazandığım geliri eve ve çocuklara harcıyorum. Daha doğrusu eĢimle birlikte gelirimizi 

evin ihtiyaçları, kira fatura, çocukların ihtiyaçları gibi Ģeylere kullanıyoruz. Gelirimden kendime 

ayıramıyorum. Çünkü 3 tane çocuğum var ve eĢimin maaĢı tek baĢına yeterli gelmiyor. Zaten bu 

yüzden çalıĢıyorum.‖ (Yeliz, 43). 

Ücret karĢılığında çalıĢan kadınların en önemli sorunlarından biri 

kazandıkları geliri kendi kiĢisel ihtiyaçları için kullanıp kullanmadığıdır. Bu 

nedenle on birinci olarak, araĢtırmaya katılan kadınlara kazandıkları gelirden 

kiĢisel ihtiyaçlarına pay ayırıp ayırmadıkları sorulmuĢtur. AraĢtırmaya katılan 

kadınların, gelirlerini kiĢisel ihtiyaçları için kullanma davranıĢları kiĢilerin medeni 

durumları, ailenin ekonomik durumu ya da hanelerin büyüklüğüyle (kiĢi sayısıyla) 

bağlantılıdır. ÇalıĢmaya katılan kadın iĢçilerden bekar olanlar kazançları üzerinde 

diğerlerine göre daha fazla söz sahibiyken, evli olanların kazançlarını harcama 

önceliklerinin değiĢiklik gösterdiği sonucuna ulaĢılmıĢtır. Bu duruma paralel 

sonuçlar Ciğerci Ulukan‘ın (2019, s. 137) çalıĢmasında da görülmektedir. 

Hanedeki çocuk sayısının fazla olması da kadınların kazandıkları geliri bu alanda 

kullanarak kendilerini geri çekmelerine neden olabilmektedir. Ayrıca gelir 

seviyesi iyi olan veya kazançları dıĢında ek gelir kaynakları olan kadınlar ise 

kiĢisel ihtiyaçlarına pay ayırabilmektedir. AraĢtırmaya katılan kadınlardan bekar 

ve evli olan iki kiĢi kendi durumlarını Ģu Ģekilde ifade etmektelerdir:  
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―Kazandığım gelirden tüm ihtiyaçlarım için pay ayırabiliyorum. Gerek kuaför ihtiyacım 

gerekse giyim, alıĢveriĢ gibi pek çok Ģeye pay ayırabiliyorum. Gelirimi ayrıca evlilik hazırlığı 

yaptığım için çeyiz alıĢveriĢinde de kullanıyorum.‖ (Semra, bekar, 25). 

 

―Kendi ihtiyaçlarıma pek gelir ayıramıyorum. Çünkü kazandığım gelir evin ihtiyaçlarına 

zor yetiyor. Yani kendimden önce 3 tane çocuğum var. Onların ihtiyaçları hiç bitmiyor. Hem evin 

hem çocukların ihtiyaçlarına harcamaktan zaten kendime bir Ģey kalmıyor.‖ (Hatice, 45). 

 

ÇalıĢan kadınları olumsuz etkileyen durumlardan biri de yoğun çalıĢma 

temposu nedeniyle herhangi sosyal bir etkinliğe sahip olamamalarıdır. ÇalıĢan 

kadınlar hem iĢ hayatında yoğun iĢ temposuyla çalıĢıp para kazanırken hem de 

evdeki rutin iĢlerle, çocukların ve ailenin ihtiyaçlarıyla ilgilendiklerinden 

kendilerine vakit ayıramamaktadır. Bu durum da çalıĢan kadınların ev-iĢ-aile-

çocuklar gibi bir kısır döngüye girmesine neden olmaktadır. Bu bağlamda on 

ikinci olarak, araĢtırmaya katılan kadınlara sosyal hayatlarında dinlenmek ve 

eğlenmek için neler yaptıkları sorulmuĢtur. ÇalıĢan kadınlar bu soruya Covid-19 

öncesi ve sonrası olarak farklılık belirten cevaplar vermiĢlerdir. ÇalıĢmaya katılan 

kadınlar, Covid-19 salgınından önce haftada bir gün izinli oldukları için ve izin 

günlerinde de ev içi rutin iĢlerle ve çocuklarla ilgilendiklerinden aktif bir sosyal 

hayatlarının bulunmadığını ve sosyal hayatlarının sınırlı olduğunu belirtmiĢlerdir. 

BaĢ‘ın (2019, s. 116) tez çalıĢmasında da kadınların sosyal hayatının sınırlı 

Ģekilde olduğu görülmektedir. Ancak çalıĢmaya katılan kadınlar bazı zamanlarda 

eğlenmek ve dinlenmek için, baĢka sorumluluklarından fedakârlık yaparak zaman 

yaratmaya da çabalamaktadırlar. ÇalıĢmaya katılan kadın iĢçilerin dinlenmek ve 

eğlenmek için yaptıkları aktiviteler büyük benzerlikler taĢımaktadır. Bu kadınların 

dinlenme ve eğlenme aktiviteleri ise, arkadaĢları ya da ailesiyle gezme, doğada 

piknik yapma, bahçe- tarla yapma, çiçek yetiĢtirme ve düzenlenen günlere katılma 

olarak sıralanmıĢtır. ÇalıĢanlar Covid-19 öncesi bu aktiviteleri çok sık 

yapmadıklarını belirtmiĢlerdir. Ancak son bir senedir tüm dünyadaki ve 

ülkemizdeki en büyük sorun olan Covid-19 salgınından sonra çalıĢma davranıĢları 

değiĢmiĢ ve hemen hemen her alanda iĢler duraksamıĢtır. AraĢtırmaya katılan 

kadınlar da Covid-19‘dan dolayı çalıĢtıkları gün sayısının azaldığını 

belirtmiĢlerdir. Bu nedenle Covid-19 öncesinde bir gün olan izin günleri Covid-19 
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sonrasında birkaç gün olmuĢtur. ÇalıĢanlar eskiye kıyasla kendilerine daha fazla 

vakit ayırdıklarını belirtmiĢlerdir. Yani çalıĢmaya katılan kadınların sosyal 

hayatları yok denilecek kadar iken Covid-19 sonrasında sosyal hayatın varlığı 

daha net görülmüĢtür. Covid-19 ile sosyal yaĢamda bazı kısıtlamalar olsa da 

çalıĢanlar kendilerine daha çok vakit ayırdıklarını ifade etmektedirler. 

AraĢtırmaya katılan kadınlardan biri bu durumla ilgili düĢüncelerini Ģöyle dile 

getirmektedir: 

 ―Normalde iĢ-ev arasında mekik dokumaktan kendime pek zaman ayıramıyorum. 

Haftada tek bir izin günüm var onda da evin iĢleri, çocukların ödevleri derken dinlenemeden gün 

bitiyor. Covid-19‘dan önce bazı zamanlarda izin günlerinde erkenden kalkıp iĢleri bitirip gezmeye 

vakit yaratıyordum. Benim için çok çok yorucuydu ama en azından bir nebze ev-iĢ dıĢında vakit 

geçirmiĢ oluyordum. Ama Covid-19‘dan sonra çalıĢtığımız günler azaldığı için de kendimize 

ayıracak vaktimiz asıl Ģimdi oldu diyebilirim.‖ (Meryem, 38). 

Toplumumuzda hem cinsiyetçi iĢ bölümü hem de ataerkil aile yapısı 

nedeniyle kadınlar toplum içinde arka planda kalmaktadır. Geleneksel aile 

yapısının olduğu toplumlarda, kadının hane içerisinde karar verme ve söz alma 

düzeyi erkeğin gerisinde kalmaktadır. Erkekler aile içinde kararları tek baĢına 

almaktayken kadınlar herhangi bir konuyla ilgili ya da aileyi ilgilendiren 

konularda eĢine sormadan hareket edememektedirler. Bu konunun incelenmesi 

için araĢtırmaya katılan kadın iĢçilere on üçüncü olarak, tek baĢına 

gerçekleĢtirebilecekleri faaliyetlerin neler olduğu, eve eĢya alma gibi konularda 

tek baĢına kara verip veremeyeceği, tek baĢına gezme, dıĢarı çıkabilme veya 

alıĢveriĢ yapabilme durumları sorulmuĢtur. GörüĢtüğümüz kadınlar bu soruya 

hemen hemen aynı cevabı vermiĢtir. Kadınların hepsi iĢe servisle gidip geldiğini 

belirtmiĢlerdir. ÇalıĢmaya katılan evli kadınlardan 14‘ü eve eĢya alma gibi 

konularda ufak ihtiyaçları kendileri isteklerine göre alıĢveriĢ yapıp eĢya 

alabileceklerini ancak evin büyük ihtiyaçlarını (televizyon, koltuk, buzdolabı, 

bilgisayar vb.) eĢine danıĢmadan alamayacağını belirtirken, evli olup eĢi iĢsiz olan 

3 kiĢi, bekar olan 2 kiĢi ve eĢi ölen 1 kiĢi de istediği Ģeyleri kendi kararlarıyla 

alabileceklerini belirtmiĢlerdir. Yani hanenin gelirini tek balına sağlayan 

kadınların hane içinde karar verme özerklikleri daha fazladır. Ayrıca evli 

kadınların hepsi akĢam tek baĢlarına dıĢarı çıkabilme konusunda eĢlerinin tek 

çıkmalarına izin vermeyeceklerini belirtirken, evli olup eĢi iĢsiz olan 3 kiĢi, bekar 

olan 2 kiĢi ve eĢi ölmüĢ olan 1 kiĢi de gün içinde ya da akĢam tek baĢına dıĢarı 
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çıkmalarında bir sorun olmadığını belirtmiĢlerdir. Bu durum hanenin gelirini tek 

baĢına sağlayan kadınların sosyal hayatlarında da özgür olduğunu ortaya 

koymaktadır. Aynı zamanda çalıĢan kadınlara, ücretli bir iĢte çalıĢmalarıyla hane 

içinde söz sahibi olma durumları sorulmuĢtur. Bu soruya alınan yanıtlar Ciğerci 

Ulukan‘ın (2019, s. 137) çalıĢmasındaki saptamalarla benzerlik göstermektedir. 

GörüĢme sağlanan kadınlardan 17‘si ücretli bir iĢte çalıĢmasıyla hane kararlarında 

daha fazla söz sahibi olduğunu belirtirken, diğer 3‘ü ise pek bir değiĢiklik 

olmadığını belirtmiĢtir. Kadınların geneli ―Ben de eve katkı sağlıyorum. Bu yüzden eĢim 

beni daha çok dinliyor.‖ ifadelerini kullanmıĢtır. 

AraĢtırmaya katılan kadınlara son olarak Covid-19 salgınının ev 

hayatlarını ne Ģekilde etkilediği ve salgından sonra ne tür yeni sorumluluklar 

edindikleri sorulmuĢtur. GörüĢme sağlanan kadınların hepsi Covid-19 Pandemisi 

nedeniyle önceki temizlik alıĢkanlıklarına daha fazla önem vererek temizlik ve 

hijyen kurallarını çok daha fazla uyguladıklarını belirmiĢlerdir. Bunun dıĢında 

maske ve dezenfektan ihtiyacı ve kullanımı da artmıĢtır. Kadınlar salgın nedeniyle 

maske, dezenfektan veya kolonya gibi hijyen maddelerini yanlarında devamlı 

bulundurduklarını da ayrıca belirmiĢlerdir. Covid-19 ile hayatımıza giren bir diğer 

yenilik ise öğrencilerin uzaktan eğitimleridir. ÇalıĢmaya katılan kadınların 11‘inin 

çocuğu bakıma ihtiyaç duyulan yaĢta olduğu için babaanne-anneanne tarafından 

bakılmaktadır. Anne ve baba gün içinde iĢte olduğundan çocuklara bakan 

babaanne-anneanne gerek uzaktan eğitimin gerektirdiği teknoloji bilgisinden 

gerekse eğitim sistemindeki değiĢikliklerle ders içeriklerine getirilen yenilikçi 

bilgilerden yoksundur. Bu durum da okuldan uzakta kalıp derslerden soğumakta 

olan çocukların dersle ilgilerinde azalma meydana getirmektedir. ÇalıĢmaya 

katılan kadınların 11‘i de Covid-19 nedeniyle uzaktan eğitimin baĢlamasıyla, 

kendileri iĢte olduklarından çocuklara bakan kiĢilerin çocuklara katkı 

sağlayamamasından yakınmaktadırlar. GörüĢme sağlanan kadınlardan kendi 

durumunu Ģöyle ifade etmektedir:  

―Temizlik açısından fazla bir değiĢiklik olmadı çünkü zaten aynı Ģeyleri hep yapıyordum. 

Tek değiĢiklik çocukların uzaktan eğitimleri oldu. Gün içinde babaanne veya anneanneleri baktığı 

için uzaktan eğitimde biraz zorlanıyoruz. Çünkü yaĢlılar bilgisayar ve telefondan çok anlamıyor. 

Teknoloji konusunda eksiklikler olduğundan çocuklar hem laf dinlemiyorlar hem de bazen dersleri 

kaçırıyorlar. Bu dönemde bilgisayar, telefondan olunca çocukların derse ilgileri azaldı. Bu konuda 

zorlanıyorum sadece.‖ (Fatma, 39).  
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ÇalıĢmaya katılan kadınların, çocukların uzaktan eğitimleri haricindeki ev 

ödevleri konusundaki davranıĢları da farklılık göstermektedir. Lise mezunu olarak 

çalıĢan kadınlar çocuklarının ev ödevleri konusunda daha bilinçli davranırken 

ortaokul ve ilkokul mezunu olan kadınlar evde çocuklarının ev ödevlerinde 

yardımcı olamadıkları için zorlandıklarını belirtmiĢlerdir. ÇalıĢma hayatının 

yorgunluklarının yanı sıra çocukların ödevleri ile yorulmak da çalıĢan kadınları 

oldukça etkilemektedir. Bu durum çalıĢan kadınların ev hayatında fiziksel ve 

ruhsal olarak güçsüzleĢmelerine sebep olmaktadır.  
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 SONUÇ VE DEĞERLENDĠRME 

 

Toplumsal cinsiyet rolleri kadınların iĢgücü piyasalarına giriĢini 

zorlaĢtırırken, kadınlar ancak ekonomik olarak zorlukların ve savaĢ dönemlerinin 

yaĢandığı zamanlarda iĢgücü piyasalarına katılmaya baĢlamıĢtır. Bu dönemlerde 

ekonomik yaĢamda erkeklerin yerini doldurarak iĢgücüne katılan kadınlar bir nevi 

yedek iĢgücü olarak kullanılmıĢtır. Sanayi Devrimi‘yle ilk kez ücret karĢılığında 

çalıĢma hayatına katılan kadınlar, ilerleyen dönemlerde değiĢen ve geliĢen dünya 

ile artan pek çok yenilikle birlikte iĢgücü piyasalarında aktif olarak rol almıĢlardır. 

Ancak yaĢanan tüm bu geliĢmelere rağmen kadın iĢgücü erkeklerle eĢit Ģartlara 

sahip olamamıĢtır. Erkeklerin iĢgücü piyasalarına katılımları süreklilik gösterirken 

kadınların iĢgücüne katılmaları farklılıklar göstermektedir. ĠĢgücü piyasalarına 

katılan kadınlar ücret eĢitsizliği, kayıt dıĢı çalıĢtırılma, eğitim olanaklarından 

yararlanamama, elveriĢsiz çalıĢma koĢulları, daha düĢük mevkilerde çalıĢtırılma, 

cinsel veya psikolojik taciz, iĢe giriĢte ve terfi almada zorluk çekme (cam tavan 

sendromu) gibi pek çok Ģekilde cinsiyete dayalı ayrımcılığa maruz kalmaktadırlar. 

Aynı zamanda iĢ hayatı dıĢında evinde aile sorumlulukları, çocuk ve yaĢlı bakımı 

gibi görevleri olan kadınlar, iĢ ve aile sorumluluklarını birlikte yürütememekte 

dolayısıyla iĢgücünden çekilebilmekte veya tamamen ayrılabilmektedir. 

Kadınlar toplumsal cinsiyet örüntülerinin de etkisiyle kadın iĢi-erkek iĢi 

gibi bir sınıflandırma ile belirlenmiĢ bazı meslek gruplarında yoğunlaĢmıĢlardır. 

Bu meslekler, öğretmenlik, hemĢirelik, çocuk bakıcılığı, temizlik gibi iĢlerdir. Bu 

iĢler dıĢında kadınlar ücretsiz aile iĢçiliği, ücretsiz tarım iĢçiliği ve tarım dıĢı 

istihdam gibi birçok alanda da yer bulmaktadır. Bu bağlamda kadın iĢgücü 

sorunlarını anlamak ve iĢ-aile hayatı dengesinin kadınlara etkilerini ortaya 

koymak amacıyla fabrikada çalıĢan kadın iĢçilerle yapılan çalıĢma, kadın 

iĢgücünün iĢ hayatına giriĢ sürecini açıklamaktadır. Kadınların medeni durumları, 

yaĢları, ücretsiz aile iĢçiliği, cam tavan sendromu, ―kadın iĢi‖ – ―erkek iĢi‖ olarak 

sınıflandırılan iĢler nedeniyle yetersiz istihdam olanakları, yasal düzenlemelerin 

yetersizliği, toplumsal önyargılar, aile-iĢ hayatı dengesinin kurulamaması, 

kadınların eğitimde fırsat eĢitsizliğine, iĢ hayatında cinsiyete dayalı ayrımcılığa ve 

iĢyerinde tacize maruz kalmaları gibi durumlar kadınların iĢgücü piyasalarına 

giriĢlerini zorlaĢtıran nedenler olarak sıralanmaktadır. 
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Bu çalıĢmada kadınların iĢgücü piyasalarındaki durumunu, iĢ hayatında 

karĢılaĢtıkları sorunları ve aile- iĢ hayatı arasındaki dengenin kadınların hayatına 

etkilerini fındık fabrikası çalıĢanları özelinde araĢtırmak amaçlanmıĢtır. AraĢtırma 

Mart 2021‘de Ordu ilinde faaliyet gösteren bir fındık fabrikasında çalıĢan 20 

kadın çalıĢan ve daha önce fındık fabrikalarında çalıĢarak emekli olmuĢ 5 kadın 

iĢçi ile gerçekleĢtirilmiĢtir. Ekonomik sıkıntılar, aile içi borçluluk durumu, eĢlerin 

iĢsizliği veya hastalığı gibi durumlar kadınları iĢ hayatına atılmaya mecbur 

bırakmıĢtır. Bu nedenle Ordu ilinde ağırlıklı olarak kadınları istihdam etmekte 

olan fındık fabrikaları kadınlar için iĢ kapısı olmaktadır. Çoğunlukla vasıf 

gerektirmeyen iĢler için kadınları tercih eden fındık fabrikalarında iĢgücü giriĢ 

çıkıĢı oldukça hızlı Ģekilde olmaktadır. Bu nedenle yoğun çalıĢma temposu ve 

iĢveren baskısı gibi durumlar kadınlar için zorlu olsa da iĢsizlik korkusuyla sessiz 

kalmalarına neden olmaktadır. AraĢtırma kapsamında kadınların çoğu ekonomik 

yetersizlikler nedeniyle iĢ hayatına atılmak durumunda kalmıĢtır. Ekonomik 

yetersizlikler kadınları gelir elde etmek için çalıĢma hayatına iterken evli olan 

kadınların eĢleri çalıĢma kararına mecburen onay vermek durumunda kalmıĢtır. 

Ancak ailedeki erkekler eĢlerinin ev içi sorumluluklarını aksatmaması koĢuluyla 

çalıĢmasına onay verdiklerini de belirtmiĢtir. Bu doğrultuda kadınlar arkadaĢ-

akraba aracılığıyla fabrikada iĢ bularak çalıĢma hayatına adım atmıĢtır. ĠĢ hayatına 

giren kadınlar pek çok sorunla karĢı karĢıya kalmıĢtır. Kadınların iĢyerinde 

karĢılaĢtıkları sorunlardan ilki çalıĢma ortamında hareketsizlik ve gürültü 

sebebiyle yaĢadıkları fiziksel rahatsızlıklardır. Bu rahatsızlıklar kadınların çalıĢma 

kalitelerini ve psikolojilerini etkilemektedir. Rahatsızlıkların yanı sıra kadın 

çalıĢanlar, iĢlerini yaparken yetkililer tarafından uyarılmaktan olumsuz 

etkilenmektedir. Kadınlar erkeklerle aynı iĢi yapıyor olsa da çalıĢma ortamının 

temizliği gibi asıl iĢ dıĢındaki iĢlerin kadın iĢi olarak kadınlara yüklenmesinden 

son derece rahatsız olmaktadır. Fabrikada yevmiyeli/aylıklı olarak çalıĢma ayrımı 

olması kadınların çalıĢma durumlarını ve ücretlerini etkilemektedir. Yevmiyeli 

çalıĢanlar aylık alan çalıĢanlara göre daha düĢük ücret kazanmakta ve aylık 

çalıĢanların kullandığı haklardan daha azını kullanabilmektedir. Bu durum 

kadınların iĢgücü piyasalarındaki varlığını etkilemektedir. Ayrıca izin günlerinin 

tam olarak kullandırılmaması ve yoğun iĢ temposuna göre yalnızca bir gün izin 

günlerinin olması da kadınları oldukça olumsuz etkilemektedir.  
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Yapılan araĢtırmalar sonucunda kadınlar, iĢ hayatındaki sorumluluklarının 

yanı sıra ev içindeki sorumluluklarını yerine getirmede zorlanmaktadır. Öyle ki ev 

içi iĢlerden yemek, temizlik, çamaĢır vb. iĢlerin kadınların görevi olarak 

görülmesi ve eĢlerin bu iĢlere yardımcı olmaması kadınların yakındıkları en 

önemli sorunlar arasındadır. Ev içi iĢlerin yanı sıra çocuk, yaĢlı ya da bakıma 

muhtaç kiĢilerin bakımıyla ilgilenmek de kadınların sorumluluğu olarak 

görülmekte bu da kadınların üç kat yorulmasına neden olmaktadır. Bakıma 

muhtaç çocuk ya da yaĢlı-engelli bireylere bakacak kiĢilerin olmaması durumunda 

kadınlar iĢten ayrılmak durumunda olduklarını da belirmiĢlerdir. Dolayısıyla 

kadınların çalıĢma hayatında yer almaları evdeki sorumluluklarını tam olarak 

yerine getiriyor olmalarına bağlıdır. Kadınlar iĢ hayatında yer alsalar da eĢler, ev 

içi iĢlerin kadınlar tarafından yapılması gerektiği fikrini sürdürmektedir. Bu 

durumda çalıĢan kadınlar eĢleri tarafından anlayıĢ görmemekte ve iĢ hayatının 

yorgunluklarının yanına ev hayatındaki sorumlulukları da yerine getirmeye 

çalıĢmaktadır. Kadınlar ev içindeki iĢler için dıĢardan yardım alma konusunda 

olumlu fikirde da ekonomik yetersizlikler nedeniyle bunun için aile bütçesinden 

pay ayıramayacaklarından ev içi iĢleri kendileri halletmeye çalıĢmaktadır. 

Kadınların çoğu çalıĢıp kazanç elde etseler bile kazançlarını ailenin ortak giderleri 

için eĢleriyle birlikte harcamakta ve hane içindeki meselelerde tek baĢına karar 

verememektedir.  

Ataerkil toplum düzeninde erkeklerin eĢlerine yardımcı olmaması, bu 

durumun normal karĢılanması ve kadınların bu durumdan yakınırken erkek 

çocuklarını da aynı Ģekilde yetiĢtiriyor olmasına sıklıkla rastlanmaktadır. Kadınlar 

ev içi iĢlerde en çok kız çocuklarından yardım beklemekte ve bu iĢleri kız 

çocuklarıyla birlikte yapmaktadır. Kadınlar erkek çocukları olsa bile ev içi iĢlerin 

herkes tarafından yapılacak ortak bir iĢ olduğu fikrini çocuklarına aĢılayamamakta 

ve erkek çocuklarını ev içi iĢlerle ilgili eğitmemektedirler. Bu durum da cinsiyet 

ayrımcılığının nesilden nesile aynı Ģekilde aktarılmasına neden olmaktadır. Bu 

durumun çözümü için kadınlara oldukça önemli bir görev düĢmektedir. Kadınlar 

çocuk yetiĢtirirken geleneksel cinsiyetçi yaklaĢımları ve toplumsal cinsiyet 

rollerini benimsememelidir. Aynı zamanda kadın-erkek için belirlenmiĢ 

kalıplaĢmıĢ söylem ve davranıĢlardan kaçınılmalıdır. Böylelikle küçük yaĢtan 

itibaren kadın-erkek eĢit Ģekilde yetiĢtirilen çocuklar toplum içinde gerçekten eĢit 
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ve kendine güvenen bireyler olarak yer alarak toplumsal önyargıların yıkılmasını 

sağlayabilirler. 

ÇalıĢmamızda Ordu‘da fındık fabrikasında çalıĢan kadınların iĢ hayatında 

yer alma nedenleri, iĢ ve aile hayatında karĢılaĢtıkları sorunlar ve bu sorunların iĢ 

hayatına etkileri ile aile-iĢ hayatı dengesinin sağlanıp sağlanmadığı araĢtırılmıĢtır. 

Yapılan çalıĢmada elde edilen bilgiler aĢağıda yer almaktadır. 

AraĢtırmaya katılan kadınların çoğu çalıĢma nedeni olarak ―ekonomik 

yetersizlikler nedeniyle aile bütçesine katkı sağlamak‖ seçeneğini belirtmiĢtir. 

Kadınlardan bazıları ise ―eĢin iĢsizliği‖, ―ailenin borçluluk durumu‖ ve 

―ihtiyaçlarını daha rahat karĢılamak‖ seçeneğini belirtmiĢtir. ÇalıĢmaya katılan 

kadınların iĢ hayatına katılımlarının en önemli nedeninin aile bütçesine katkı 

sağlamak olduğu sonucuna varılmaktadır. Fabrikada çalıĢan kadınların eğitim 

seviyelerinin düĢük olması ya da hanelerin düĢük gelirli aileler olması bu sonucun 

çıkmasına etki etmiĢtir. Kadınlar iĢ hayatında çalıĢıp kazanç elde ederek 

ekonomik anlamda bağımsızlıklarını sağlayabilmektedir. Ancak çalıĢmaya katılan 

kadınların iĢ hayatında yer alma nedenleri tam olarak ekonomik özgürlük elde 

etmek değildir.  

AraĢtırmaya katılan kadınlar fabrikada üretim bantları, kıyım ve paketleme 

olmak üzere üç ayrı alanda çalıĢmaktadır. Kadınların çoğu üretim bandında 

çalıĢmaktadır. Kıyım ve paketlemede çalıĢan kadınların sayıları ise birbirine 

yakındır. Bantlarda çalıĢan kadınlar günlük ücret almakta, kıyım ve paketlemede 

çalıĢan kadınlar ise aylık ücret almaktadır. Günlük ücret alan kadınlar çalıĢtıkları 

gün kadar ücret alırken, aylık ücret alan kadınlar belirli bir ücret almaktadır. Bu 

bağlamda ücret düzeylerinde farklılık olmaktadır. Kadınların ücretlerle ilgili 

yakındıkları tek sorun bu farklılıklardır. Özellikle Covid-19 pandemisi nedeniyle 

çalıĢma günlerinin azaltılması ya da hastalık nedeniyle çalıĢamama durumunda 

günlük ücret ile çalıĢan banttaki kadınlar gelir kaybı yaĢamaktadır. Buna karĢın 

kıyım ve paketlemede çalıĢan kadınlar çalıĢma günleri azaltılsa ya da hastalık 

durumunda çalıĢamasa da aylık ücretlerini tam olarak almaktadır. Bu nedenle 

bantta çalıĢan kadınlar kendilerine yapılan ücret ayrımcılığından Ģikâyet 

etmektedirler. Ancak bu durumdan Ģikâyet etseler de iĢsiz kalma korkusuyla 

herhangi bir tepki verememektedirler. 
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AraĢtırmaya katılan kadınların hepsi sosyal haklardan faydalanma 

Ģekillerine aynı cevabı vermiĢtir. Kadınların hepsi sigortalı Ģekilde çalıĢarak 

sosyal güvenlik hakkından faydalanmaktadır. ÇalıĢmaya katılan kadınlar yemek 

hakkı ve yol yardımından faydalandıklarını belirtirken eğitim hakkını 

kullanamadıklarını belirtmiĢlerdir.  

AraĢtırmaya katılan kadınların iĢ hayatındaki sorunları ise, fiziksel 

yorgunluklar nedeniyle ve fındık tozuna maruz kalma ile oluĢan rahatsızlıklar, 

çalıĢma alanlarındaki ücret farklılıkları, fazla mesai ücretlerinin zamanında 

verilmemesi, çalıĢma dıĢındaki temizlik gibi iĢlerin yalnızca kadınlar tarafından 

yapılması, yasal izin haklarının tam anlamıyla kullandırılmaması gibi durumlar 

olarak sıralanmaktadır. Ancak çalıĢmaya katılan kadınlar yemek ve dinlenme 

sürelerinden memnun olduklarını da belirtmektedir. Kadınlar ayrıca Covid-19 

pandemisi nedeniyle devletin sağlamıĢ olduğu kısa çalıĢma ödeneğinden de 

faydalandıklarını da belirtmektedir. 

AraĢtırmaya katılan kadınların iĢ hayatının yanı sıra aile hayatıyla ilgili 

durumları da incelenmiĢtir. ÇalıĢmaya katılan kadınların çoğu kalabalık bir ailede 

yaĢadığını belirtmiĢtir. Kalabalık aile içerisinde anne, baba ve çocukların yanı sıra 

kayınvalide/kayınpeder de yer almaktadır. Ayrıca kadınların çoğunun evinde 

bakıma muhtaç çocuğu bulunmaktadır. Ev içerisinde büyüklerin bulunması ve bu 

kiĢilerin çocukların bakımını üstlenmesi kadınların iĢ hayatına atılmalarını 

kolaylaĢtırmıĢtır. 

ÇalıĢmaya katılan kadınların evdeki sorumlulukları incelendiğinde 

kadınların büyük çoğunluğunun evdeki rutin iĢlerden ve çocuk bakımından 

sorumlu oldukları görülmektedir. Kadınların iĢ hayatındaki sorumluluklarının yanı 

sıra evde temizlik, yemek, çamaĢır vb. iĢlerden ve çocukların ihtiyaçlarından 

sorumlu olmaları, onların çifte yorgunluklarına sebep olmaktadır. Aynı zamanda 

kadınlar iĢ hayatında yaĢadıkları sorunlar ve yorgunluklar sebebiyle çocuklarıyla 

ilgilenmeye vakit bulamadıkları nedeniyle vicdan muhasebesi yapmaktadır. Ev içi 

iĢlerin kadınların öncelikli görevi olduğu düĢüncesi mevcuttur. Kadınların çoğu ev 

içi rutin iĢleri kendilerinin yaptığını belirtirken, evde bulunan kayınvalide/anne 

gibi büyüklerin ufak tefek iĢlere yardımcı olduklarını da ayrıca belirtmektedir. 

Ayrıca evli kadınların çoğunun eĢi evdeki iĢlerde kendisine yardımcı olmazken 

bazı kadınların eĢleri ev içi iĢlerde yardımcı olmaktadır. Bazı kadınların kız ve 
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erkek çocuklarından sadece kız çocukları ev iĢlerine yardımcı olurken erkek 

çocuklarının bir katkısının olmadığı ve kadınların bundan Ģikayetçi olmadığı da 

dikkat çekmektedir.  

AraĢtırmaya katılan kadınlara iĢ hayatının evdeki sorumluluklarını yerine 

getirmesine engel olması halinde bu durumun sonuçlarının neler olacağı 

sorulduğunda kadınların çoğu iĢ hayatından ayrılmak zorunda kalacaklarını 

belirtmiĢtir. Kadınların bazıları ise eĢlerinin iĢsizliği, ailenin borçluluk durumu 

gibi nedenlerle iĢten ayrılma gibi bir seçeneğinin olmadığını belirtmiĢtir. 

ÇalıĢmaya katılan kadınların ücretli bir iĢte çalıĢarak gelir elde etmesinin 

ev içinde söz sahibi olma ve karar vermedeki etkisi de incelenmiĢtir. Kadınların 

büyük çoğunluğu kazandıkları geliri evin ihtiyaçlarını karĢılamada eĢiyle ortak 

Ģekilde kullandıklarını belirtmiĢtir. Kazanılan gelirin kullanılmasında kadınların 

medeni durumları ve çocuk sahibi olup olmamalarının doğrudan iliĢkisi 

bulunmaktadır. Bekar kadınlar maddi olarak evli kadınlara göre daha özgür 

durumdadır. Aynı zamanda çalıĢan evli kadınların hane içinde karar vermede 

durumu incelendiğinde araĢtırmaya katılan kadınların çoğunun ev ile ilgili 

herhangi bir konuda tek baĢına karar veremedikleri görülmektedir. Buna karĢın 

bekar kadınlar hane içinde karar verme konusunda daha özerk durumdadır. Ancak 

araĢtırmaya katılan kadınların önemli bir kısmı ücretli bir iĢte çalıĢmanın hane içi 

karar verme seviyelerini yükselttiğini de ayrıca belirtmiĢtir.  

AraĢtırmaya katılan kadınlara Covid-19 pandemisinin ev hayatına etkileri 

sorulduğunda kadınların yakındıkları en büyük sorun çocuklarının uzaktan 

eğitimleri olmuĢtur. ÇalıĢmaya katılan kadınların çocuklarına kayınvalide/anne 

gibi büyüklerin bakması ve bu büyüklerin gerek yeni ders içerikleri gerekse 

teknolojiyle ilgili yeterli bilgilerinin olmaması kadınların sorunlarının en 

önemlisini oluĢturmaktadır. Bu durumda kadınlar çocukların dersleri ve 

ödevleriyle de ilgilenmek durumunda kalmaktadır. Kadınlar bu sorun dıĢında 

temizlik ve hijyen konusunda herhangi bir sorun yaĢamadıklarını, eskiden olduğu 

gibi titiz Ģekilde ev içi iĢlerini yaptıklarını aktarmaktadır.  

Kadınlar iĢgücü piyasalarında erkeklere göre geri planda kalmaktadır. Bu 

durum fındık fabrikası üzerinden değerlendirildiğinde bu soruna yönelik öneriler 

önem kazanmaktadır. Öncelikle toplum içerisinde çalıĢan kadınlara karĢı 
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önyargılar değiĢtirilmelidir. Kadınların daha elveriĢli ve sağlıklı Ģartlarda 

çalıĢabilmesi sağlanmalıdır. Kadın- erkek ücret farklılıklarını önleyici 

denetlemeler yapılmalıdır. Kadın ve erkeklerin özel alanda eĢitliklerinin 

sağlanması amacıyla devlet tarafından eğitimler verilmelidir. Kadınların iĢ 

hayatında kendilerini garanti altında hissetmelerini sağlayacak örgütlenme hakları 

yani sendikaya üye olma durumları kadınlara anlatılmalı ve sendikalaĢma hakkını 

önleyecek her türlü davranıĢ engellenmelidir. Evli ve çocuklu kadınların 

çalıĢmasını kolaylaĢtırıcı düzenlemelerin yapılması gerekmektedir. Öncelikle 

çalıĢan tüm kadınların doğum/analık izin, doğum nedeniyle ücretsiz izin, süt izni 

ve mazeret izni haklardan yararlanması sağlanmalı ve emzirme ödeneği, geçici iĢ 

göremezlik ödeneği, kısmi- yarım çalıĢma ödeneği ve doğum yardımı gibi maddi 

yardımlardan her kadının yararlanması sağlanmalıdır. KreĢ, çocuk bakım 

hizmetleri gibi kadınların çalıĢmasını teĢvik edecek düzenlemelerden her 

kesimdeki kadının faydalanması sağlanmalıdır. Aynı zamanda kreĢ ve çocuk 

bakım merkezleri gibi yerlerin sayılarının artırılması sağlanmalıdır. Covid-19 

pandemisi nedeniyle evde çalıĢmanın yaygın hale gelmesiyle, kadın çalıĢanların 

ev içinde çalıĢırken çocukları ya da yaĢlı kiĢilerin ihtiyaçlarını aynı anda 

sürdürmesi zor hale gelmektedir. Bu nedenle Covid-19 nedeniyle evde çalıĢan 

kadınların çocukları ve yaĢlı büyüklerinin bakımı için devlet tarafından ücretsiz 

bakım evi hizmeti sağlanmalıdır. Ayrıca yevmiyeli ve ücretli kadın çalıĢanların 

sorunları için kadınların bilinçlendirilmesi yeterli gelmemektedir. Bu nedenle 

yapılacak düzenlemeler devlet, sivil toplum kuruluĢları ve sendikalar ile ortak bir 

çaba ile gerçekleĢtirilmelidir. 
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EKLER 

 

EK-1. YARI YAPILANDIRILMIġ SORU FORMU 

 

SOSYO-DEMOGRAFĠK ÖZELLĠKLERLE ĠLGĠLĠ SORULAR 

 

1. YaĢınız kaç? 

2. Medeni durumunuz nedir? 

3. Çocuğunuz varsa yaĢı/yaĢları kaç? 

4. Eğitim düzeyiniz nedir? 

5. Memleketiniz neresi? 

6. Evliyseniz eĢinizin iĢi nedir? 

7. Aylık hane geliri ne kadardır? 

8. Ücretleriniz dıĢında gelir kaynağınız varsa bunlar nelerdir? 

 

Ġġ HAYATI ĠLE ĠLGĠLĠ SORULAR 

 

1. ġu anda çalıĢma nedeniniz nedir? (Ekonomik nedenler, üretkenlik, 

çeyiz hazırlama vb.) 

2.  Ailenizde sizin haricinizde çalıĢan kaç kiĢi var? Ücretleri yaklaĢık 

ne kadardır? 

3. ĠĢ hayatınız nasıl baĢladı? ĠĢ hayatına atılırken hangi etkenler 

belirleyici oldu? 

4. ġu andaki iĢinizi nasıl buldunuz? (Kendisi, tanıdık- akraba yardımı 

vb.) 

5. Kaç yıldır bu iĢi yapıyorsunuz? 

6. Daha önce hangi iĢlerde çalıĢtınız? 

7. Önceki iĢinizde ne kadar süre çalıĢtınız? 
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8. Bir günlük çalıĢma gününüzü anlatır mısınız? (ĠĢe geliĢ gidiĢ saati, 

yemek ve ara molaları, fabrikada yaptığı iĢler, haftalık izin süreleri, iĢ 

yerinde iĢ güvenliğine iliĢkin kullandığı kiĢisel koruyucu donanımlar ve 

diğer önlemler vb.) 

9. ÇalıĢma koĢullarınız ve ücret ile ilgili düĢünceleriniz nelerdir?  

10. Sosyal haklardan ne Ģekilde faydalanıyorsunuz? (Sosyal güvenlik 

hakkı, eğitim hakkı, ücrette eĢitlik hakkı, yemek-yol yardımı vs.) 

11. ĠĢ hayatında karĢılaĢtığınız zorluklar nelerdir? 

12. ĠĢyerinde fazla mesaiye kalma durumunuz nedir? Ne sıklıkla fazla 

mesaiye kalıyorsunuz? Aylık veya haftalık fazla çalıĢma süreniz ne 

kadardır? 

13. Yemek ve dinlenme süreleri hakkındaki düĢünceleriniz nelerdir? 

14. ĠĢ sağlığı ve güvenliğine dair önlemleriniz nelerdir? (Kontrol 

sorusu) 

15. ÇalıĢtığınız fabrikada hangi iĢler ―erkek iĢi‖ hangi iĢler ―kadın iĢi 

olarak ayrılmıĢtır? Kadınların kesinlikle bulunmadığı departmanlar 

hangileridir? 

16. Covid-19 salgını döneminde iĢinizle ilgili süreçlerde ne gibi 

değiĢiklikler yaĢadınız (kısa çalıĢma ödeneği, ücretsiz izin, karantina, iĢyeri 

düzenlemeleri vb.) 

 

EV HAYATI ĠLE ĠLGĠLĠ SORULAR 

 

25. Evde yaĢayan kaç kiĢi var? 

26. Evde bakıma muhtaç çocuk, yaĢlı ya da engelli bireylerden hangisi 

bulunuyor ve bakım nedeni nedir?  

27. Evde bakıma muhtaç kiĢiler varsa bu kiĢilere kim/kimler bakıyor? 

(Kadın/erkek olma durumları özellikle öğrenilecek) 

28. Ev hayatındaki sorumluluklarınız nelerdir? 

29. Ev hayatındaki sorumluluklarınızı nasıl sürdürüyorsunuz? 
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30. Evdeki hangi iĢ ya da iĢler sizi en çok bunaltıyor? 

31. Ev iĢlerine evdeki diğer bireylerin katılımı hakkındaki 

düĢünceleriniz nelerdir? 

32. Ev iĢleriyle ilgili dıĢardan yardım alma konusundaki düĢünceleriniz 

nelerdir? 

33. ÇalıĢma hayatınız evdeki sorumluluklarınızı yerine getirmenize 

engel olsaydı bunun sonucu ne olurdu? 

34. Kazandığınız geliri nasıl harcıyorsunuz?  

35. Kazandığınız gelirden hangi kiĢisel ihtiyaçlarınız için pay 

ayırabiliyorsunuz? 

36. Sosyal hayatınızda dinlenmek ve eğlenmek için neler yaparsınız? 

37. Tek baĢına hangi faaliyetleri gerçekleĢtirebilirsiniz? (AlıĢveriĢ, iĢe 

gidip gelme, eve eĢya alma, tek baĢına dıĢarıda yemek yeme, tek baĢına 

gezme, akraba-arkadaĢ ziyareti, akĢam dıĢarı çıkabilme vb.) 

38. Covid-19 salgını ev hayatınızı nasıl etkiledi? Ne tür yeni 

sorumluluklarınız oldu (temizlik, uzaktan eğitimde çocuğa destek, çocuk 

bakımı, maske, dezenfektan vb. alımı, temizlik iĢleri vb.) 
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