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ETiK BEYANI

Tez Yazim Kurallarina uygun olarak hazirladigim bu tez calismasinda; tez iginde
sundugum verileri, bilgileri ve dokiimanlar1 akademik ve etik kurallar cercevesinde elde
ettigimi, tlim bilgi, belge, degerlendirme ve sonuglar1 bilimsel etik ve ahlak kurallarina
uygun olarak sundugumu, tez ¢aligmasinda yararlandigim eserlerin tiimiine uygun atifta
bulunarak kaynak gosterdigimi, kullanilan verilerde herhangi bir degisiklik
yapmadigimi, bu tezde sundugum c¢alismanin 6zgiin oldugunu, bildirir, aksi bir durumda

aleyhime dogabilecek tiim hak kayiplarin1 kabullendigimi beyan ederim.

Hiidanur EYIGUN



OZET

SOSYOLOJi

ENGELLILERIN YASADIGI DENEYIMLER UZERINE SOSYOLOJIK BiR
ANALIZ: ORDU iLi ORNEGI

HUDANUR EYIiGUN

Diinya niifusunun % 15’ini bir engeli olan bireyler olusturmaktadir. Son zamanlarda
ekonomide yasanan krizlerle sagliksiz beslenmelerin, sanayilesmeye dayali iiretime
gecisle de is kazalarinin ve sel, deprem gibi dogal afetlerin giderek artmasi bu oram
daha da yukarilara ¢ikarmaktadir. Bu nedenle toplumsal yasamin her alaninda bir¢ok
problemlerle karsilasan ¢ok sayida engelli birey bulunmaktadir. Basta toplumun onlara
kars1 olumsuz bakis agilart olmak {izere, istihdam ve egitim gibi pek ¢ok alanda
karsilastiklar1 sorunlarla miicadele etmek durumunda kalmaktadir. Bu cercevede bu
caligmada, Ordu’da engelli bireylerin deneyimlerinden yola ¢ikilarak toplumdaki engelli
algisi, engellilerin istihdam ve egitim durumlar1 ile bu alanlardaki politikalar
incelenmistir. Ayrica istihdamda egitimin nasil bir rol oynadig:1 da ortaya konulmaya
calisilmistir. Nitel yontemin kullanildig1 arastirmada, katilimcilar, amacgli ve kartopu
ornekleme ile belirlenmistir. Bu kapsamda Ordu’da yer alan engelli dernekleri ve sosyal
medya aracili1 ile 21 engelli bireye ve 2 dernek baskanina yar1 yapilandirilmig goriisme
formu uygulanmistir. Elde edilen bulgulara bakildiginda, toplumda engellilere yonelik
olumsuz tanimlamalarin ve bakis acilarinin hakim oldugu goriilmiistiir. Ayrica
engellilerin istihdama katilim durumlar incelendiginde de benzer sonuglara ulagilmistir.
Arastirma sonuglarindan yola c¢ikilarak, engellilerin olumsuz yaklasimlar nedeni ile
cesitli sorunlarla karsilastiklarini ve istthdam disina itildiklerini sdylemek miimkiindiir.
Diger yandan arastirmada engellilerin egitim ve meslek edinimleri de incelenmistir.
Sonug olarak da engellilerin egitime biiyiik 6nem verdikleri fakat bu konuda da c¢esitli
problemlerle karsilastiklar1 tespit edilmistir. Ozellikle engellilerin istihdaminda,
egitimin nasil bir rol oynadig1 incelendiginde, is bulmay1 kolaylastirdigi, performansi
arttirdig1, bireyin kendine olan 6zgiivenini gelistirdigi, devlet kurumlarina atanabilme
imkan yarattigit ve yasam kosullarmi yiikselttigi goriilse de ancak bu alanda
politikalarin yetersiz kaldigi veya uygulamaya yansimalarinda sorunlar oldugu
belirlenmistir. Boylece bu ¢alisma ile engellilere yonelik sosyal, ekonomik ve kiltirel
yetersizliklerin varlig1 ortaya konulmus ve bu alanda gerekli ¢6ziim Onerileri {iretilmesi
gerektigi goriilmiistiir. Egitim ve istihdama gerekli dnemin verilmesi, engelli bireylerin
kendilerini gelistirmelerine ve onlarin toplumsal alana daha fazla dahil olmalarina katki
saglayacag diigiiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Engellilik, Dezavantajlilik, Istihdam, Egitim, Politika



ABSTRACT

SOCIOLOGY

A SOCIOLOGICAL ANALYSIS ON THE EXPERIENCES OF THE DISABLED:
THE CASE OF ORDU

HUDANUR EYIiGUN

15% of the world's population are consists people with a disability. The recent increase
in unhealthy foods due to the economic crises, work accidents with the transition to
production due to industrialization, and the increasing in natural disasters such as floods
and earthquakes increase this rate even higher. For this reason, there are many disabled
people who face many problems in all areas of social life. They have to struggle with
the problems they face in many areas such as employment and education, especially the
negative approach of the society towards them. In this context and in this study, the
perception of disabled people in the society, employment and education status of
disabled people and policies in these areas were examined based on the experiences of
disabled people in Ordu. In addition it has also been tried to reveal how education plays
a role in employment in this study. In the research, where was the qualitative method
used, the participants were determined by purposeful and snowball sampling. In this
study, semi structured interview form is conducted with 21 disabled people and 2
president of disability associations in Ordu and social media. According to the analysis
of the field study and interviews, it was seen that negative definitions and perspectives
for people with disabilities dominate in the society. In addition, similar results were
reached when the employment participation status of the disabled people were
examined. Based on the results of the research, it is possible to say that people with
disabilities face various problems due to negative approaches and they are excluded
from employment. On the other hand, the education and getting a profession of the
disabled people were also examined in the research. As a result, it has been determined
that the disabled give a great importance to education, but they also face various
problems on this subject. When examining the role of education, especially in the
employment of the disabled people, it is seen that it makes it easier to find a job,
increases the performance, improves the self confidence of the disabled people, creates
the opportunity to be appointed to state institutions and raises the living conditions, but
it has been determined that the policies in this area are insufficient or there are problems
in their reflection on practice. Thus, with this study, the existence of social, economic
and cultural inability for the disabled people obtained rand it has been seen that
necessary solutions could be produced in this subject. It is thought that giving the
necessary importance to education and employment will contribute to the improve of
people with disabilities and their greater inclusion in the social sphere.

Key Words : Disadvantage, Disability, Employment, Education, Politics



TESEKKUR

Bu arastirmanin konusu, saha ¢alismalarin yonlendirilmesi, sonuglarin degerlendirilmesi
ve yazimi asamasinda yapmis oldugu biiyiik katkilarindan dolay1 tez danigmanim Dr.
Ogr. Uyesi Mehmet KOCA’ ya, arastirma ve yazim siiresince yardimlarimi esirgemeyen
Dog. Dr. Murat YUKSEL’ e ve Dr. Ogr. Uyesi Erol BULUT’ a ve Dr. Ogr. Uyesi
Nezihe Basak Ergin’e ve her konuda oneri ve elestirileriyle yardimlarini gordiigiim
hocalarima ve arkadaslarima tesekkiir ederim.

Bu aragtirma boyunca saha ¢alismami uygulamada yardimci olan ve goriismeyi kabul
eden Ordu’da yer alan engelli derneklerine katkilarindan dolay: tesekkiir ederim. Bu
arastirma boyunca maddi ve manevi desteklerinden dolay1 aileme sonsuz tesekkiir
ederim.
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GIRIS

Diinyaya gelen her birey dogar, biiyiir ve oliir. Bu bireyler; birbirinden farkli cinsiyete,
irka, etnik Ozelliklere ve bedenlere sahip olabilir. Bireylerin bu farkliliklar1 onlarin
sosyal bir varlik olmasi ile birleserek diinyaya cesitlilik ve zenginlik katar. Boylece ¢ok
cesitli fiziksel ve sosyokiiltiirel Ozelliklere sahip bireylerle toplum olusur. Bazi
durumlarda da bireysel farklilik toplumlarda farkli konumlandirilmalara sebep olabilir.
Bu farkliliklar ve gruplar bireyler agisindan avantajlar ve dezavantajlar yaratir.
Toplumdan soyutlanan bireyler dezavantajli gruplar olarak goriiliir. Dezavantajh
gruplar; bedensel veya biyolojik olarak farkliliklar, eksiklerlerle tanimlandigi gibi
toplum tarafindan soyutlanan bireylerin olusturdugu gruplar olarak ifade edilebilir (Tas
ve Ark, 2020: 12). Bu eksende engelliler, yoksullar, gé¢cmenler, mahkumlar
dezavantajli konuma sahip bireylere ornek verilebilir. Bu baglamda bu ¢aligmada
dezavantajli gruplardan engelliler iizerinde durulacak ve bir olgu olarak engelligin

toplumdaki yansimasina, deneyimlerine odaklanilacaktir.

Engelli bireyler, fiziksel veya psikolojik bir yetersizlige sahip olmasi nedeni ile
toplumsal yasamda kisitlanan kisiler olarak tanimlanabilir (Burcu, 2002: 7; Gonulacan,
2016: 1). Dogustan veya sonradan meydana gelen engellilik diinya tizerinde her gecen
giin artmaktadir. Ornegin iilkemizde 6 Subat 2023 tarihinde Kahramanmaras merkezde
meydana gelen 7.7 ve 7.6 siddetindeki iki depremde binlerce kisi hayatini kaybetmis
binlerce kisi de ampute edilmistir. Diinya Bankasi verilerine gore diinya nufusunun %
15’1 bir engele sahiptir. Engelli bireyler daha ¢ok gelismis tilkelerde yasamaktadirlar.
Engelli insanlar saglam insanlara gore daha kotii kosullarda yasamakta ve toplumsal
sorunlarla kargilagmaktadir. Egitim, saglik, ulasim, yoksulluk gibi sorunlar nedeni ile
zor kosullar altinda yasamaktadirlar. Burcu (2007: 246)’ya gbre de sosyal yalmizlik,
otekilestirme, sosyal izolasyon, dislanma gibi toplumsal etkinligi engelleyecek sosyal
sorunlar yasanabilmektedir. Bu dogrultuda Diinya’da biiylik bir azinliga sahip olan
engelliligin arastirilmast  ve engellilik iizerine ¢alismalarin yapilmasi, yasam

kosullarinin iyilestirilmesi gerekmektedir.

Tiirkiye Saglik Arastirmast 2019 verilerinde engellilerin isteki durumu, ¢alisma durumu
ve cinsiyete gore dagilimlari incelendiginde calisan engelli oram1 % 19.9°dur (TUIK,
2019). Aym arastirmaya gore, engellilerin egitim seviyeleri incelendiginde ise

okuryazar olmayanlarin orant % 25.9, ilkokul oran1 % 41.3, ortaokul oran1 % 8.5, lise



ve dengi orant %8.3 ve yiiksekdgretim mezunu oranlart % 6.2 oldugu gorilmiistiir.
Engellilere yonelik istatistiklerde ve arastirmalarda istihdama ve egitime katilim
oranlariin diisiik oldugu ve bu alanda problemler oldugu goriilmektedir. Yasanan bu
problemler engellilerin toplumsal alana yeteri kadar katilamadiklar1 ve toplumla yeteri
kadar biitiinlegsmedikleri seklinde bir diisiinceye sevk etmektedir. Tiirkiye’de engelli
bireylerin temel sorunlar1 arasinda issizligin yer almakta oldugu, engellilerin tam
zamanl istihdam edilebilme olasiliklarinin oldukga diisiik oldugu ve engeli bulunan
calisma yasindaki niifusun biiylik bir boliimiiniin isgiicli piyasasinin disinda kaldigi
belirtilmistir (Aslan ve Karaalp-Orhan, 2021: 38). Bununla birlikte engellilerin ¢alisma
hayatinda yasadiklar1 sorunlar ¢ok cesitli olmakla birlikte ana temelde dislanma ve
egitimden kaynaklanan sebeplerin de yer aldign goriilmektedir. Isverenlerin engelli
bireylere yonelik donanimsiz, vasifsiz algilarinin olmasi ve engelli bireylerin de egitim
diizeylerinin diisiik olmasi istihdama katilimlarinin Oniinde bir engeldir. Arslan ve
Altintag (2014: 183)’1n calisan engellilere uyguladig arastirmasinda engelli bireylerin is
yasamindaki isinin kisinin yeterliligine uygun olmadigi, ¢alismanin gerektirdigi nitelige
sahip olmadig1 i¢in igveren ve diger kisiler tarafindan olumsuz bir tutumla
karsilastiklarini ortaya koymustur. Engelli bireylerin egitim ve istihdam alanlarinda yer
alamamasi bireylerin yoksullasmasi, toplumsal yasamdan diglanmasi gibi risklerle
karsilagsmasina neden olmaktadir. Engelli bireylerin istthdam ve egitim alaninda
problemler yagamalari, toplumun 6n yargisi ile karsilasmalar: bireyi toplumsal yasamda
kisitlamaktadir. Aragtirmanin amaci engellilerin deneyimlerinden yola ¢ikarak istihdam
ve egitime katilimlarini agiklamak ve bu alanlardaki devletin politikalarini ortaya
koymaktir. Bu baglamda istihdam konusunda egitimin nasil bir rol oynadigini da ortaya
cikarmak istenmektedir. Aragtirmamizin amact ve kapsami altinda yer verilen

problemler sunlardir:

1) Dezavantajli bir grup olarak engellilik nasil algilanmaktadir?
2) Engelli bireylerin ¢alisma hayatina katilimlar1 nasildir?

3) Engellilerin egitim ve meslek edinimi nasildir?

4) Engelli bireylerinin istihdaminda egitimin rolii nedir?

5) Engellilere yonelik istihdam ve egitim politikalarin uygulamaya yansimalari

nasildir?



Engellilerin istihdama ve egitime katilimlar1 ve deneyimleri ortaya ¢ikarilarak calisma
hayati ve egitime katilimlarinin artmasmin saglanmasi, bireylerin topluma
kazandirilmasi, toplumsal biitiinlesmenin saglanmasi bakimindan bu ¢alisma 6nemlidir.
Engellerin ortadan kaldirilmasi ve toplumun bakis agisinin degistirilmesi bakimindan
onem tagimaktadir. Bu ¢alisma ile sosyoloji alaninda yeterince incelenmeyen engellilik
konusu ele alinmis ve engelliligin sosyal bir mesele olarak incelenmesi gerektigi gozler
Oniine serilmistir. Bu ¢ercevede hem engellilerin istihdami ve egitimi saglanarak
topluma kazandirilmasi, yeni politikalar iiretilerek toplumsal problemlerine ¢6ziim

bulunmasi hem de sosyoloji literatiiriine katkida bulunmak istenmistir.

Bu ¢alisma dort boliimden olusmaktadir. Calismanin birinci boliimiinde, engelliliginin
ne oldugu, toplumsal siirecte engelliligin nasil bir gelisim ve degisime ugradigi,
engellilige yonelik kuram ve yaklagimlara yer verilmistir. Calismanin ikinci bdliimiinde
engelli bireylerin istihdami konusuna gegilerek engelli bireylerin istihdam edilmesinin
Oonemi, yasadiklart problemler, devletin engellilere yonelik uyguladigi istihdam
politikalarinin neler oldugu, engelli bireylerin egitiminin gerekliligi, egitim alaninda
yasanan sorunlarin neler oldugu, engelli bireylere yonelik verilen egitim hizmetleri,

egitim ve istihdam iliskisi hakkinda literatiir bilgisi ele alinacaktir.

Calismanin tg¢ilincii kisminda arastirmanin metodolojisi ele alinacaktir. Bu ¢alismada
nitel arastirma yontemi ve yar1 yapilandirilmis goriigme formu uygulanacaktir. Bu
cercevede metodoloji  boliimiinde arastirmanin  dogasi, aragtirmanin Onemi ve
Ozgiinliigli, sahaya erisim, arastirmanin veri toplama teknikleri, verilerin analizi,
arastirmanin sinirhiliklar: ve etik konular yer alacaktir. Dordiincii kisimda ise arastirma
bulgular1 arastirmanin temalar1 ekseninde irdelenip, tartigilacaktir. Bu arastirmanin ana
temalar1 dezavantajli bir durum olarak engellilik, calisma hayatina engellilerin katilima,
engellilerin egitimi ve meslek edinimi, engellilerin istihdaminda egitimin roli,
engellilerin istihdami ve egitimine yonelik politikalardir. Katilimeilardan edindigimiz
veriler ve yukarida bahsettigimiz problemler belirlenen temalarda detayli bir sekilde

analiz edilecektir.



1. BOLUM: ARASTIRMANIN KAVRAMSAL VE KURAMSAL CERCEVESI

1.1. Engellilik

Diinya’da her gecen giin artan engellilik oranlar1 engelliligin sorgulanmasina yol agmis
ve bir kavram olarak engellilik farkli bicimlerde tanimlanmistir. Engellilik, en genel
ifadesi ile fiziksel veya psikolojik birtakim eksikliklere, yetersizliklere sahip olma ve bu
eksiklik hali sebebi ile toplumsal yasamda kisitlilikla karsilasma durumudur (Esen,

2018: 11; Burcu, 2002: 7; Gonulacan, 2016: 1).

Literattrde engellilik; normallik-anormallik, bedensel eksiklik, sakatlik, 6zirliliik, yeti
yitimi, sinirlilik, dezavantajli konum ve kiiltiirel sdylemlerle tanimlanabilir (Samav ve
Sallan- Gil, 2021: 20-25; Burcu-Saglam, 2020: 12-21). Sakatlik, ozirlilik, engellilik
kavramlar1 uzun yillar tartisilan kavramlar olmustur. Bu kavramlar literatlirde
birbirlerinin yerine kullanilmasina ragmen farkliliklar tagimaktadir (Samav ve Sallan-
Gual, 2021: 20). Sisman (2012: 72)’a gore de oziirlii, engelli ve sakat kavramlar1 ayni
seyi ifade etmemektedir. Bu eksende Tiirk Dil Kurumu 6ziirliiliigii kusuru olan, defolu,
Oziirlii olan kisi olarak tanimlamaktadir (TDK, 2023). Engelli kavrami ise dogustan
veya sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal, duyusal veya sosyal
yeteneklerini ¢esitli derecelerde kaybetmis, toplumsal yasama uyum saglama ve giinliik
gereksinimini karsilama giigliikleri ceken kimse olarak tanimlanmaktadir (TDK, 2023).
Bu baglamda o6ziirlii ve sakatlik tanimlamalar1 eksiklige vurgu yaparken engellilik
kavrami eksiklik ve bu eksikligin toplumda meydana getirdigi kisithiliklara vurgu
yaparak kavrami daha genis bir ¢ercevede tanimlamaktadir. Birlesmis Milletler (BM)
ozirli ve sakat kavraminin yarattigi olumsuz bakis acisim1 azaltmak, bedensel ve
toplumsal yetersizligi, kisitlamayir da tanimlamak i¢in engelli kavramini kullanmay1

kabul etmistir (Samav ve Sallan- Gil, 2021: 20).

Tiirkiye’de de engelliligin ifade edilmesine ydnelik tartismalar mevcuttur. ‘Oziirlii’
terimi bir defoya isaret ettiginden biirokrasi disinda terk edilmistir. Sivil toplum
kuruluglar: tarafindan ‘engelli’ teriminin kullanilmasi bir engellenmislik durumunu da
ifade ettiginden kabul gormiistiir (Yardimei, 2015: 9). Engelli kavraminin daha genis bir
anlam teskil etmesi, diger kavramlara nazaran daha olumlu olarak degerlendirilmesi ve
kanunlarda da engelli kavraminin tercih edilmeye baslanmasi nedenleri ile bu ¢alisma

kapsaminda da engelli kavraminin kullanilmasinin uygun oldugu goriilmiistiir.



Engellilik; ulusal ve uluslararas1 kaynaklarda, s6zlesmelerde, farkli kurum ve kuruluslar
tarafindan ele alinmis ve tanimlanmigtir. Uluslararast devletler ve kuruluslar engelliligi
tamimlarken ‘disability’, ‘handicap’ kelimelerini siklikla kullanmistir. Bununla birlikte
sakatlikla iliskilendirilen bir kavram olan yeti yitimi kavramu ile de iliskilendirilmistir.
UPIAS’1n tanimina gore yeti yitimi, ‘‘Bir uzvun tamaminin ya da bir parcasinin
olmamast ya da kusurlu bir uzva, organizmaya ya da bedene sahip olma’’ durumudur
(Samav ve Sallan-Gul, 2021: 21). UPIAS (Union of the Physically Impaired Aganist
Segregation) engelliligi ise, hi¢ dikkate alinmayan veya ¢ok az dikkate alinan sosyal
faaliyetlerden dislanan, kisitlanan dezavantajli bir durum olarak tanimlamaktadir

(Oliver, 1996: 22).

Tibb1 model gergevesinde Diinya Saglik Orgiitii (WHO) ve onun uzantist olan ICIDH (
International Classification of Impairments, Disabilities And Handicaps)’ ise sakathigi,
anatomik yapida ya da islevdeki psikolojik, fizyolojik normal disilik/anormallik ya da
herhangi bir yoksunluk/kayip olarak gostermekte engelliligi, sakatlik sonucu bir insanin
normal kabul edilenleri yapabilmesinde ve belli bir tavirda beklenilen aktivitelerini
sergilemesinde gerekli olan performansini gosterme yetenegindeki yoksunluk veya
smirlilik olarak tanimlamaktadir (Wood ‘dan akt. 1980, Burcu-Saglam, 2020: 3).
Birlesmis Milletler Genel Kurulu'nun 9 Aralik 1975’te yaymmladigi insan Haklari
Evrensel Bildirgesi’nde engellilik, kisisel ve sosyal yasantisinda kendi kendine yapmasi
gereken isleri bir eksiklik sonucu yapamamasi durumu olarak tanimlanmistir (Sisman,

2012: 75).

Tirkiye’de ise engelli kavrami yerine daha ¢ok Oziirlii kavraminin kullanilmasina
ragmen 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun’un ¢ikarilmasi ile birlikte engelli
kavrami kullanilmaya agirlik verilmeye baslanmistir (Samav ve Sallan-Gul, 2021: 24).
Engelliler Hakkinda Kanun’da engellilik; fiziksel, ruhsal, duyusal ve zihinsel yetilerinde
cesitli diizeyde kayiplar nedeniyle diger bireylerle birlikte esit kosullarda etkin ve tam
katilimin kisitlanma durumudur (Engelliler Hakkinda Kanun, md. 3/ c). Degisen ve
gelisen sartlar altinda engellilik sosyal boyutu ile de sorgulanmaya baglanmistir. Bu
eksende toplumsal siirecin bir pargasi kabul edilen engellilik sosyo-kiiltiirel yap1

icerisinde sosyologlar tarafindan tanimlanmustir.

Burcu-Saglam (2020: 14)’a gore engellilik normalin, normlarin disinda kalan kisidir.
Normallik, bedenlerin tam olmasi ve islev bozuklugu olmadan toplumda gerekli rolleri

yerine getirebilen, toplumda kabul edilmis bedenlerdir. Bu nedenle engellilik normal



olmaya c¢alisan, baskilanan bir kimlik edinimi siirecidir. Karatag (2002: 44)’a gore
engellilik, giinliik yasama katilmay1 engelleyen fiziksel durumlardaki kisitlilik halidir.
Diger yandan Shakespeare (2004: 10-11) da engelliligi, sosyal model baglaminda

ayrimc1 konumsal durum olarak tanimlamistir.

Barnes (1998: 78) gore ise engellilik; bedenin, zihnin biyolojik 6zelliklerine vurgu
yaparak ana akim toplumdan dislanan kisilerdir. Engellilik bu baglamda sosyal anlamda
bir engellenmisligi meydana getirmektedir. Barnes, toplumun engelliyi kisitladigina
vurgu yaparak da engelliligi tanimlamaktadir. Abberley (1998: 79) gore ise engellilik,
engelli insanlara dayatilan karmagsik bir sosyal kisitlama bi¢imi ve engelli olmayan

kisiler tarafindan sosyal, ekonomik ve ¢evre tarafindan baskilanma durumudur.

Sonug olarak biyolojik ve sosyal anlamda engellilik tanimlamalari mevcuttur. Biyolojik
olarak bireyin fiziksel, ruhsal bir eksiklige sahip olmasi veya islev kayb1 yasama olarak
tanimlanabilir. Sosyal anlamda engellilik ise bireyin eksikligi, yetersizligi sonucunda
toplumsal alandaki rollerini yerine getirememesi veya toplumsal alandan kisitlanmasi

olarak tanimlanabilir.

1.2. Engel Turleri

Engellilik durumu dogum oOncesinde, dogum esnasinda ve dogum sonrasinda olmak
tizere ii¢ farkli bicimde ortaya c¢ikmaktadir (Kose, 2022: 17). Engellilige yol agan
nedenlere bagli olarak her bireyde farkli bigcimlerde etkisini gostermesi farkli engel
tiirlerini ortaya ¢ikarmistir. Caligmanin bundan sonraki kisminda bu engellilik tiirlerinin

neler oldugu kisaca ele alinmaya ¢alisilacaktir.

Bireyin kas ve iskelet sisteminde eksiklik, yetersizlik veya iglev kaybi olmasi ortopedik
engel tardddr (Sisman vd., 2011: 5). Kol, bacak ve omurgalarda fazlalik, eksiklik,
kisalik, sekil bozuklugu, fel¢, kemik hastaliklar1 ortopedik engellilik igerisinde yer alir
(TUIK, 2010: 13). Tek goziin gormesi, eksik gorme ya da hi¢c gérememe gorme
engelidir (Balci, 2019: 8). Renk korliikleri, gece korligi gibi gérme kayiplart da bu

grubun icine dahil edilmektedir.

Konusmasmin hizinda, akisinda, seslerde bozukluk olmasi veya hi¢ konusamama
durumu dil ve konusma engelli olarak tanimlanabilir. (Sisman, vd., 2011: 5). Dil ve
konusma engellinin nedenleri arasinda beyin felci, yarim damak, otizm, zeka geriligi,
agir hastaliklar ve ¢evrenin etkisi yer almaktadir (Samav ve Sallan-Gdl, 2021: 28). Bu

nedenle ge¢ konusma ya da hi¢ konusamama ile sonuglanabilir.



Bireyin zekad fonksiyonlarinin yetersiz kalmasi veya normalin altinda zekaya sahip
olmasma durumuna zihinsel engel denir. Zihinsel engel her bireyde farkli sekilde
gerceklesmekte ve lic alt kategoriye ayrilmaktadir. Hafif zeka geriligi zeka puanmin 55-
70, orta zeka geriligi 35-55 arasinda olmasidir. Zek& puani 25’in altinda olmasi ise agir
zeka geriligi olarak tamimlanir (Ugiincti & Kiitikeli, 2017). Down sendromu olanlar

zeka geriligi olan grup igerisinde yer almaktadir (TUIK, 2010: 13)

Tek veya iki kulaginda kismi ya da tam isitme kaybi olma durumu isitme engel tiiriidiir
(Oztiirk, 2011: 19). Dogustan, dogum aninda ve dogum sonrasinda isitme organinin
fonksiyonlarinda kayiplarin meydana gelmesidir (Samav ve Sallan-Gil, 2021: 27).
Cesitli hastalik durumlan isitme kaybina yol agmaktadir. Isitme kaybinin nedenleri
arasinda dogum Oncesi alinan ilaglar, kan uyusmazligi dogum sonrasi ise kazalar ve

hastaliklar, yiiksek sesli giiriiltii etken olmaktadir (Ozsoy vd.,1998: 52).

Kisinin calisma kapasitesini, islevini engelleyen bakim ve tedavi gerektiren bir
hastaligin neden oldugu engel tiirii siiregen hastaliktir (Oztiirk, 2011: 19). Kalp,
sindirim ve solunum hastaliklar1 siiregen hastaliga 6rnek verilebilir. Akademik
konularda ve 6grenmede zorluklar yasayan ve diger engel durumlari ile agiklanamayan

durumlar ise 6grenme giigliigii olarak tanimlanir (Esen, 2018: 14).

1.3. Engelliligin Tarihsel Siirecleri

Engellilik, insanlik tarihi kadar koklii bir olgu olarak her ¢agda farkli bicimlerde varlik
gostermistir.  Toplumsal yapi ve sistemlerde meydana gelen gelisimler ve degisimler
engelliligin toplumsal algilanisini, sosyal ingsa siirecini kisacasi engellilik olgusunu
donemin sartlar1 1s18inda sekillenmistir. Icinde bulundugu donemin sartlarma gore
tanimlanan engellilik; insanlarin engellilige dair tutumlarina, kultirel soylemleri gibi
sosyal baglamlarina da yansimis ve engelliligin sosyal insa siireci igerisinde ele alinmasi
gerekliligi diisiincesine evrilmistir. Bu eksende engellilik Antik Cag’dan ginimiize

kadar degisime ugramistir.

Antik Cag’da engellilik hali donemin ahlak anlayisi olan beden ve ruhu bir kabul ederek
doga tstii giigler, mitoloji, hukuk, felsefe disiplinleri altinda ortaya konmustur.
Engellilik; kot ruhlar, cadicilik, ceza gibi olumsuz konularla iliskilendirilerek glinahkar
kabul edilen kisilerin temsili olarak goriilmiistiir. Bu nedenle toplumda istenmeyen,

soyutlanan ve kabul edilmeyen kisiler olarak kabul edilmislerdir (Cetin, 2016: 170).



Antik Cag’da belirlenen giizellik algisina uymayan bedenler ¢irkin olarak kabul edilmis,
cirkinlik ve ahlaki ¢irkinlik arasinda siki bir iligki kurulmustur (Eco, 2009: 23). Antik
Cag’da ve Roma’da engellilik ahlaki bir sorun olarak goriilmiis ve Tanr1 tarafindan
bedenlerinin eksikliklerle cezalandirildig1 diisiincesi hakim olmustur (Samav ve Sallan-
Gul, 2021: 49-50). Bu donemin tinlii diistiniirlerinden biri olan Platon da ‘Devlet’ adli
eserinde saglikli, ideal bir toplumu olusturmak igin hastalarin, gligsiiz kisilerin,
engellilerin toplumda bir yiuk olarak goérildigi ve iyilestirilemeyen kisiler olarak
yaklasildig1 i¢in toplumun disinda tutulmasi gerektigini ve hatta 6ldiirtilmesi gerektigini
belirtmektedir (Platon, 2019). Bir diger 6nemli Yunan filozofu olan Aristo’da, ‘Politika’
adli kitabinda, fiziksel engelli ¢ocuklarin biiyiimelerine izin verilmemesi gerektigini
vurgulamigtir. (Cetin, 2016:171). Bunun disinda Hammurabi kanunlarinda kisas ilkesi

ile engellilige yer verilir (Kahraman-Gtiloglu, 2021: 189).

Bu donemde Tanri tarafindan lanetlenen, cezalandirilan veya zayif kabul edilen
bireylerin toplum tarafindan dislanmasi, yok sayilmasi normal karsilanan bir durum
olarak kabul edilmistir. Ornegin Klasik Yunan sehri olan Sparta’da engelli ¢ocuklar
daglarda oliime terk edilmis ve bu durum kanunlasmistir (Kahraman-Giiloglu, 2021:
189). Goriildiigi gibi Antik Cag’da engellilige yonelik olumsuz bir tutum s6z konusu
olmustur. Fakat ilk Cag’da Misir Uygarhiginda ise kor bireylere yonelik olumlu
yaklagimdan otiirii Bat1 tarafindan Korler Diyari seklinde de anilmasi da s6z konusudur
(Kahraman- Giiloglu, 2021: 190). Olumsuz bigimde ele alinan engellilik bu donemde
toplumda dislanmig, damgalanmis ve bunun sonucunda daha cok dilenci veya kole

olarak kullanilmistir (Samav ve Sallan-Gul, 2021: 49).

Orta Cag’da dinin temel alindigi, geleneksel bakis agisinin hakim oldugu bir toplum
diizenin olmast engellilik ve din arasindaki iliskiyi daha da belirginlestirmistir (Samav
ve Sallan-Gul, 2021: 51). Kilisenin de etkisi ile zihinsel ve fiziksel eksiklikler bir
gilinahin cezasi, ilahi durum, ugursuzluk olarak kabul edilmis ve beden bir biitiin olarak
degerlendirilmistir (Cetin, 2016: 175). Antik Cag’da oldugu gibi glinahkar kabul edilen
engelli kisilerin ve gocuklarm o6lmesi gerektigi vurgulanmistir. Ornegin Orta Cag
Avrupasti’nda engellilik hali kaniksanmis bir anormallik olup, ekonomik kosullarda
cocuklarin oldiriilmesini tesvik edilmistir (Kose, 2014: 68). Glnahkar kabul edilen
engellilik hali bu donemde seytanla, cadicilikla bir tutulmus, cadi avlari sonucunda
Ornegin Fransa’da akil hastas1 kabul edilen binlerce kisi infaz edilmistir (Samav ve

Sallan-Gul, 2021: 52). Seytanla bir kabul edilen akil hastaliklari, epilepsi gibi engel



tiiriine sahip kisilerin toplumun disinda tutulmasi i¢in hapishane gibi yerlere kapatilmasi
diistinilmiistiir (Kahraman-Gtiloglu, 2021: 190). Bir yandan da engelli bireyler kilise ve
aile tarafindan korunmasi gercken bireyler olarak gorilmiustir (Cetin, 2016: 177).
Goriildiigii gibi bu donemde de engellilige dini anlayis ¢ercevesinde dislayici bir sekilde
yaklasilmistir.

Sanayi Devrimi’nin ortaya ¢ikistyla diinyada biiyiik gelismeler yasanmustir. Uretim
iliskileri degismis, endiistriyellesme baslamis, kapitalizm ortaya c¢ikmistir. Tim bu
gelismeler insan iliskileri ve sosyal hayati da degisime ugratmustir. Sanayi Devrimi
sonrasinda engellilige yonelik algilar degisime ugramistir. Sanayi Devrimi ile birlikte
uretim bigimlerinin hizl, aktif ve iiretkenlige dayali olarak dizayn edilmesi engellileri
calisma yasamimin disma itmistir (Samav ve Sallan-Gul, 2021: 33). Uretime katki
yapabilecek olmalarina ragmen engelliler, emek piyasasindan dislanarak, uzak tutularak
marjinallestirilmistir (Ozgdkgeler ve Alper, 2010: 36). Sanayi Devrimi ve sonrasinda
engelliler hem c¢aligmas1 gereken kesimi olustururken hem de iiretimden dislanan bir
kesimi olusturmustur. Kapitalizmin gelisimi, engellilerin de is¢i olarak algilanmasini

saglamistir (Carke, 2011: 18).

19. yiizy1l ve 20. yiizyilda salgin hastaliklar, savaslar engellilerin bedensel yetersizligini
daha da arttirmis ve goriiniir kilmistir. Ornegin Diinya Savaslarinin yasandig
donemlerde birgok kisi sakatlanmistir. Ozellikle 1. Diinya Savasi sonucunda yiiz yirmi
i¢ binden fazla Amerikali iilkesine fiziksel bir engelle donmiistur (Cetin, 2017: 98).
Bunun yaninda Nazi Almanya’sinin uyguladigi Ustiin irk politikasinda {stiin 1rk
ozelliklerine tagimayan engelli bireyler toplum tarafindan izole edilmis; epilepsi, gbrme
engelliler, sagirlar gibi engelliler kontrol altina alinmak istenmistir (Cetin, 2017: 99;
Carke1, 2011: 23). Engelli bireylerin Tanri’nin bir cezasi olarak goriilmesi fikri bir
nebze de olsa azalmigtir. Diinya savaslari ile engelliligin artmasi1 sonucunda engellilik
incelenmeye baglamistir. Ozellikle Diinya Savaslari sonrasi isgiicii kayiplarinin

yasanmasiyla engelliler de is yasaminda yerini almistir (Kilig, 2019: 24).

1950’11 yillar itibari ile engellilere yonelik uluslararasi diizenlemeler yapilmaya,
engellilik haklar1 tartisilmaya ve sorunlarin giderilmesi igin calismalar yapilmaya
baslanmigtir (Gékmen, 2007: 1093). Engellilik ilk kez, 1948 tarihli Insan Haklari
Evrensel Bildirgesi’nde dile getirilmistir (Carke1, 2011: 30). Engellilik alaninda yasanan
problemler 1970°1i yillardan itibaren fark edilmeye baglanmistir. Bu yildan itibaren



engellilik cevresel etmenler ve toplumsal yiizii 6n plana alinarak ele alinmistir (Sen,

2017: 212).

Bu yillar da kendi haklarin1 arayan engelliler sayesinde ilk kez Ingiltere’de engellilik
hareketleri dogmustur. Engelli bireylerin sorunlarinin ortaya ¢ikarilmasi, sorunlarini
¢oziimler bulunmasi ve kendilerini ifade edebilmeleri icin yapilan c¢alismalar
Ingiltere’de sekillenmistir (Burcu, 2015: 320). Williams (1998: 235)’m da vurguladig
gibi engellilik hareketliligi, engelli insanlara yonelik baskilara karsi bir tepki olarak
ortaya ¢ikmistir. Engelli hareketleri ile sosyal anlamla iyilestirmeler saglanarak
engellinin toplumsal yasama katilimi artirtlmak ve dislanmasinin, damgalanmasinin

Oniine gegilmek istenmistir.

Birlesmis Milletler Engelli Haklar1 Bildirgesi 9 Aralik 1975 tarihinde yayinlanmis, bu
bildiride engellilik tanimlanarak engelli haklar1 konular1 giivence altina alinmak
istenmistir (Carke¢1, 2011: 24). Birgok devlet ve uluslararasi orgiitler 1970-1990 yillari
arasinda engellilige yonelik c¢alismalarda bulunmustur. Engelli bireylerin kendi
giiclerinin devreye girdigi diger bir ifadeyle, sorunlarin tespitinde, dillendirilmesinde ve
cozimlerin retilmesinde engelli bireylerin kendilerinin s6z sahibi oldugu onemli
orgiitlenmelerden biri 1981 yilinda kurulan BCODP (British Council of Organizations
of Disabled People) organizasyonudur (Burcu-Saglam, 2020: 2). Boylece toplumsal bir
olgu olarak engellilik sorunlari dikkate alinmaya baglanmistir. BM cergevesinde on
yillik bir engelliler programi olusturularak 1983-1992 yillar aras1 “Diinya Engelliler On
Yili” olarak ilan edilmis, engelliler i¢in firsat esitlikleri kilavuzu hazirlanmis ve tim
iilkelerin engelliler i¢in eylem plan1 yapmalar1 ve uygulamalar1 istenmistir (Gokmen,
2007: 1096). Birlesmis Milletler Genel Kurulu tarafindan 2006 tarihinde ‘Engellilerin
Haklarina Iligkin Sézlesme’ kabul edilmistir. (Unlii, vd., 2022: 103). 21. yiizyilda da

engelligi dair algilar degismeye ve donligmeye devam etmektedir.

Turkiye’de ise engellilik benzer siireglerden gegmistir. Ilk donemlerde geleneksel bakis
acis1 hdkim olmus ve engellilik dini yaklasimlarla tanimlanmistir. Tirkiye’de engelli
bireyler korunmasi gereken Kkisiler olarak goriinmesinin yani sira dislanan,
otekilestirilen kesim olarak da ele alinmistir. Islam dini engellilere hosgorii ile
yaklasmig, ayrimciliktan bahsetmemistir. Engelliligi kadercilik ve imtihan olarak
anlamlandirmiglardir (Unld, vd., 2022: 120-123).
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Osmanli doneminde de sagirlara, dilsizlere ve korlere yonelik okullar agilmis, bu
bireyler hem saraylarda egitim gormiis hem de padisaha hizmet etmekle
gorevlendirilmislerdir. Ozellikle sagirlar ve dilsizler padisahin yaninda gizli
konusmalarda gilivenilir kisiler olarak hizmet etmekteyken ciiceler ise padisahi

eglendirmekle gorevlendirilmistir (Simsek, 2020: 385-386).

Tirkiye’de engellilige dair farkindaliklar 1960’11 yillarla birlikte baslamigtir. Fakat
1990’Ih yillardan itibaren sistemli bir sekilde sosyal perspektifleri ile canlandirma
cabalarina gecilmistir (Burcu-Saglam ve Eker, 2020: 110). 1990’11 yillarda Oziirliiler
Idaresi Baskanlig1 kurulmus, bu baskanliga bagl olarak 1999 yilinda ilk defa ‘Oziirliiler
Suarast’ toplanmgtir. Oziirliiler Suarasinin amaci engellilerin sorunlari politik diizeyde
¢dziim aramak ve kanunlarin ¢ikmasini saglamaktir (I. Oziirliiler Suarasi, 1999). Engelli
cocuk haklar1 baglaminda uluslararasi sdzlesme niteligi tasiyan Cenevre Sozlesmesi
kabul edilmis ve engelli dernekleri a¢ilmaya baslanmistir (Burcu-Saglam, 2020: 184).
2000’li yillardan itibaren engelli istatistikleri tutulmaya baglanmistir. Tiirkiye Oziirliiler
Arastirmasi ile engelli niifusun Tiirkiye’de toplum niifusa oran1 % 12.29 olarak ¢ikmasi

engellilik olgusu iizerindeki calismalar1 hizlandirmistir (TUIK, 2002).

Oziirliiler Idaresi Bagkanligi 2011 yilinda kapatilarak Engelli ve Yaslh Hizmetleri Genel
Midiirligti kurulmustur. 2000°1i yillardan itibaren uluslararasi alanlarda engellilere dair
yapilan ¢aligmalar ve kanunlar Tiirkiye’de de etkinligini hissettirmistir. Engellilere dair
birgok kanun hazirlanmistir. Saglik, sosyal ve diger alanlarda engellilik sorunlarinin
giderilmesi ve engelli bireylerin toplumda etkin bir sekilde yer almasinin saglanmasi
istenmektedir. Ornegin ‘Engelliler Hakkinda Kanun® 2005 tarihinde c¢ikarilmis, bu
kanun ‘Ozdrliler ve Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmast® olarak 2014 tarihinde degistirilmistir (Burcu-Saglam, 2020: 185- 187).

Gortldiigii gibi Diinya’da ve Tirkiye’de engellilik anlayiginin degistirilmesi ve
engelliligin toplumsal bir mesele olarak 6nemli olmas1 saglanmistir. Tiim bu calismalar
engelli bireylerin insan onuruna yakisir sekilde esit haklarin1 kullanabilmesini

saglamak, sorunlarma ¢6ziim bulmak ve toplumsal yasam kalitesini arttirmak igin

yapilmustir.

1.4. Engelliligi Aciklayan Modeller

Engellilik modelleri engellilige farkli agilardan bakarak engelliligin zamanla nereye

evrildigini anlamamiza katki saglar. Ornegin engellilik baslarda kotii bir hastalik olarak
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algilanirken zamanla sosyal bir kisitlanma alani olarak ifade edilmeye baslanmistir.
Beden ve engellilik olgusunun farkli sekillerde ele alinig bigimleri toplumsal yasamda
da kendini gostermis kurumsal hizmetlerden, politikalara kadar engelliligin sosyal
etkilesimini bigimlendirmistir. Bu eksende engelliligi ag¢iklayan ii¢ model mevcuttur

(Samav ve Sallan-Gul, 2021: 49).

Engelliligi agiklayan ilk ve eski model geleneksel/ ahlaki model kabul edilir. Geleneksel
modelin engellilige yaklasimi din, geleneksel kaliplar, ceza, imtihan, gunahkar
kavramlar1 altinda sekillenmistir. Geleneksel/ahlaki modelde bedensel sakatlik veya
sekil bozukluklari, insanin igerisindeki seytan ya da ahlaksizligin adeta bir disa vurumu
olarak degerlendirilmekte, ahlaki ¢okintilerden kaynaklanan bir sorun olarak
gorilmektedir (Eco, 2009: 23; Arikan, 2002: 14). Bu disiince agirh@in1 zamanla
kaybederek bedensel eksikliklerin hastalik durumu oldugu anlayisi hdkim olmaya

baslamistir. Tibb1 modelin ortaya ¢ikmasina zemin hazirlamistir.

Bir yandan tibbi imkanlarin gelismeye baslamasi engellilik halini fiziksel, bedensel
durumlan ile agiklamaya baglamistir. Tibb1 model bireyin engeline odaklanmakta ve
eksik, kusurlu bedenler dikkate alinmaktadir. Bu noktada bedenlerin eksik olarak
algilanmasi patolojik bir durum, sapma olarak degerlendirilip bireyin kendisini degersiz

kategorilestirmesine yol agabilmektedir (Burcu-Saglam, 2020: 29).

Bu modelde patolojik bir durum olan engellilik, bedenlerin iyilestirilmesine
odaklanarak normal olunabilecegini ortaya koyar. Cerrahi  miidahaleler,
rehabilitasyonlar, saglik hizmetleri ile iyilestirme caligmalar1 yapilmasi hastalik olarak
goriinen engelliligi tedavi ederek topluma faydali bireyler yaratma ve normallik algisina
uydurma diigiincesiyle hareket etmektedir. Bu baglamda bireylerin iyilesebilmeleri igin
profesyonel tedavi imkanlarindan yararlanmay1 sart kosmaktadir (Samav ve Sallan-
Gul, 2021: 55-56). Longmore (1995) gore ise tibbi model farkli gériinen insanlarin
toplumsal kaygilarinin kurumsallagsmis ifadesi olmustur. Tibbi modelde sorun bireyin
bedeni kabul edilir ve iyilestirilir. Ona goére bu bireyler kendi hayatlarin1 yonetmekte
yetersiz, denetime ihtiya¢ duyan hatta toplum icin tehlike olabilecek kisiler olarak

gorilmektedir.

Tibb1 modelde engellilere yonelik iyilestirme caligmalarinin artmasinin yani sira
normale donme durumu olarak goriilmesi birtakim sorunlar yaratmaktadir. Engelliligi

normal-anormal kavramlar1 ile ayrilmasi, toplum icinde engellilige yonelik
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diglanmalar1, soyutlamalari, kisitlanmalar1 arttirarak toplum igine etkin katilimi
siirlandirmaktadir (Arikan, 2002: 15).

Bir diger model olan sosyal model, tibb1 modeli elestirerek ortaya ¢ikmistir. Sosyal
model engelliligi bireysel bir sorun olmasmin yani sira sosyal baglamiyla da
incelenmesi gerektigini savunmustur. Bu baglamda sosyal model engellilige neden
olabilecek fiziksel biitiinliikkle beraber dis etmenlere de odaklanmaktadir (Kilig, 2019:
14). Diinya savaslar1 sonrasi engellilerin hak arayislarinin baslamasi, bu alanda
uluslararasi ve ulusal s6zlesmelerde engellilere yer verilmesi sosyal modeli gelismistir.
(Arikan, 2002: 16). Ozellikle ingiltere’de baslayan engelli hareketleri sosyal modele
zemin hazirlamustir. ingiltere'de yasayan engelli bireylerin sosyal yasam alanlarindan
dislanmalar1 ve emek piyasasindan uzaklastirilmalart toplumsal bir oOrgiitlenmeyi
alevlemistir (Ercan, 2018: 17). UPIAS’1n 1974 yilinda kurulmasi, Ingiltere’de engelli

hareketlerinin dogmasi sonucunda sosyal model tartisiimaya baglanmaistir.

Abberley (1998: 79)’e gore sosyal model engelliligi, toplumun engelli ihtiyaglarina
uyum saglayamamasinin bir sonucu olarak ele alir. Bu baglamda engelliligin toplumsal
sureglerinin varligina odaklanir. Barnes ise sosyal modelin engelli algilanan insanlarin
toplumdan dislayan g¢evresel ve sosyal engellere odaklandigindan bahseder (Barnes,

1998: 78).

Burcu (2020: 31-33)’ya gore sosyal model; engelin ya da bozuklugun engeli olmayan
bireylerin yaptig1 seyleri yapmakta sikintiya neden olduguna dair inangla miicadele
etmektedir. Sosyal model, toplumun yarattigi sinirlamalarin bireyin giinliik yasama

katilimin1 engelledigi ve sosyal bir bariyer olarak yer aldigini tizerine yogunlagmistir.

Samav ve Gil (2021: 58-60)’e gore ise sosyal model, engelliligin patolojik bir durum
olarak  gorlilmesinin  reddedildigini ve engelliligin bir farkliik oldugunu
vurgulamaktadir. Engelli bireylerin toplumsal yasamda normal kisiler gibi haklar
bulunmaktadir. Bu temel haklar1 kullanma konusundaki engellerin kaldirilmasi

gerekmekte ve firsat esitligi saglanmalidir.

Ozetle ahlaki model dini temel alarak engelliligi agiklamaktadir. Tibbr model engelliligi
normallik, anormallik kavramlari iizerinden hastalik olarak goriir ve iyilestirilmesi
gereken kisiler olarak algilar. Bu nedenle iyilesemedigi, tedavi olmadigi zaman
engellilerinin daha goriiniir kilimarak toplumdan uzaklastiklarina vurgu yapar. Sosyal

model ise engelliligin ¢ok boyutlu bir kavram olduguna vurgu yaparak bedensel
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eksiklerden daha ¢ok sosyal bariyerlerin ve eksiklerin ortadan kaldirilmasina veya

iyilestirilmesine odaklanir. Sosyal konumlari iizerinden engellilige odaklanir.

1.5. Engellilik Sosyolojisi ve Kuramsal Yaklasimlar

Sosyolojinin bir alt disiplini olan engellilik sosyolojisi son zamanlarda gelismeye
baslayan yeni bir alandir. lk olarak Bati’da inceleme alani olarak ortaya ¢ikmustir. Bati
ile kiyaslandiginda Tirkiye’de daha ge¢ incelenmeye baslayan bir alan olmustur.
Tirkiye’de engellilik sosyolojisi ¢alismalarimin ge¢ ortaya ¢ikmasinin nedeni ise bu
alanda yeterli sayida calisma yapilmamasi ve engellilere dair verilerin yetersiz
olmasindan da kaynaklanmaktadir (Burcu Saglam, 2020). Tirkiye’de engellilik
sosyolojisinin gelisimi 1990’11 yillarin sonuna dogru kuramsal yaklasimlar ve

metodolojilerle ele alinmaya baslanmistir (Burcu, 2015: 323).

Tiirkiye’de ka¢ engelli birey oldugu, demografik 6zelliklerinin neler olduguna dair
veriler kisithidir. Dezavantajlilik sosyolojisi igerisinde de yer alan engellilik olgusu son
zamanlarda engellilik sosyolojisi olarak da ayr1 bir alt disiplin olarak ele
aliabilmektedir. Toplum tarafindan goérmezden gelinen, dislanan, teshir edilen,
ayrimciliga ugrayan kisacasi sosyal baglamda kisitlanan, kategorilestirilen engellilik
durumu sosyolojik olarak tartisilmaktadir. Engellilik sosyolojisi genel anlamda sosyal
organizasyonlarda kisitlanan bireyleri ve bu kisitliliklarin yarattigi durumlari sosyal
iligkiler igerisinde incelenmektedir. Engellilik sosyolojisi, engelli olan bireyin sosyal
yasamdaki engellenmis hallerini dezavantajli bir durum olarak goriir. Toplum igerisinde
engelli bireyler sosyal, kiiltiirel, ekonomik gibi tiim alanlarda sosyal iliski aglarinin
disinda birakilmakta, otekilestirilmektedir. Bu baglamda engellilik sosyolojisi de bu
iligkiler agin1 incelemektedir (Burcu-Saglam ve Eker, 2020: 85-107).

Dezavantajlilik konumlari, kimlik edinimi ve sosyal insa siireci, toplumsal kisitlanma,
statll, On yargi, dislanma, etiketlenme, sosyo-kiltiirel, ekonomik, siyasi gibi konularda
kisaca engelliligin toplumsal arka plani engellilik sosyolojisinde yer almaktadir. Sosyal
bir varlik olan engellilik, sosyolojik kuramlar ve yapilar arasindaki iliskiler sosyologlar
tarafindan agiklanmaya baglanmistir. Ornegin Goffman (2014) engelliligin kimlik
edinim siiregleri baglaminda agiklamalarda bulunurken Burcu (2020) ise engelliler ve
engelli olmayanlar arasindaki esitsiz gii¢ iliskileri yaratan ve devam ettiren sosyal

yapilar1 ve siiregleri agiklamak icin engellilik sosyolojini ele almistir.

14



Barton (1998: 54-57)’a gore, kisilerin itibar diizeyi ve sosyal konumlar1 toplum
icerisinde belirlendiginden engellilik bir sosyal farklilasma araci olarak kabul edilir. O,
engelliligin farkl tarihsel zamanlarda nasil ele alindig1 ve nasil sonuglar dogurdugunu

aciklamasi bakimindan sosyolojik olarak incelemektedir.

Engellilik, sosyolojik kuramlar ve yaklasimlar tarafindan farkli sekillerde ele alinip
incelenmektedir. Her bir kuram engelliligin farkli bir boyutuna odaklanarak
aciklamalarda bulunmaktadir. Bu eksende calismanin bu kisminda bu kuram ve

yaklasimlara yer verilecektir.

1.5.1. Yapisal- Islevselci Yaklasim

Yapisal islevselci yaklagim, toplumun pargalardan meydana geldigini ve her parcanin
bir iglevinin oldugunu aciklar. Toplumun her bir sisteminin gorevi farklilagmakta ve
birbirine uyumlu c¢aligmasi gerekmektedir. Toplumun her bir sistemi birbiri ile iligkili,
kendine 6zgii ve devamlidir. Toplumun pargalarinda yasanan bir aksaklik tiim sistemi
etkileyebilecek bir durum olarak kabul edilir (Samav ve Sallan-Gil, 2021: 29). Bu
baglamda yapisal-islevselci yaklasim engelliligi sisteme dahil olup olmama ve rolleri

yerine getirip getirememe durumu tizerinden ac¢iklamaktadir.

Yapisal-islevselcilerin 6nemli bir ismi olan Parsons engelliligi ‘hastalik’ kavrami
tizerinden agiklamaktadir. Parsons’a gore engelliler ve hastalikli bireyler, modern
endiistriyel toplumlarin isleyen, oryante olan normlarina itaat etmeyen ya da uyum
gosteremeyen bireyler olarak sosyal sistemin islevini tehdit edici kisilerdir (Burcu-

Saglam, 2020: 47).

Parsons’a gore hastalik durumu sosyal kontrol gerektiren bir sapkin davranis bi¢imidir.
Hastalik durumu sapmalar1 mesrulastirirken iyilestirme c¢abalar1 ile eski toplumsal
rollerine geri donmesi amaglanir (Turner, 2011: 51). Yapsal islevselci yaklasimda
toplumda hasta kabul edilen engellilerin topluma katilma anlaminda da sorunlar
yasadigi, toplumsal sistemin disinda tutuldugu goriilmektedir. Engellilik tiirii, engellilik
derecesine gore degiserek engellilerin topluma katiliminda ayrimciliklarin oldugu ileri

surultr (Topliss, 1982: 111-112 akt. Abberley, 1998: 66).

1.5.2. Catismac1 Yaklasim

Catigsmaci yaklasim engelliligi toplumsal esitsizlik, tiretim, tlketim iligkileri, istihdam,

guc iliskileri gibi kavramlar {lizerinden agiklamakta ve Ozellikle kapitalist streclerin
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yarattigi durumlar tizerinden engellilige yaklasmaktadir (Burcu-Saglam, 2020: 50).
Catismaci yaklasimin ana temeli MarXx’a dayanmaktadir. Marx, toplumsal esitsizliklerin
catismalara neden oldugunu agiklamaktadir. Ona gore toplum alt ve list yap1 olarak
ayrilmakta ekonomik ve iiretim smiflarina gore siiflanmaktadir. Sanayi Devrimi
endistriyellesmeyi arttirmistir. Bunun sonucunda toplumda is¢i sinifi ve burjuvazi
smiflart olusmustur. Bu durum esitsizlikleri ve c¢atismalart belirginlestirmektedir

(Turner, vd., 2013: 163-165).

Engels ‘Condition of the Working Class in England’ adli ¢alismasinda Sanayi Devrimi
ile fabrika sisteminin fizyolojik sonuclar1 ihmal ettigini ve uzun calisma saatlerinin
engellilige sebep oldugunu ifade eder. Fabrikalasmanin insan bedeni {izerinde
deformasyonlara neden oldugu agiklar (Engels, 1969: 115-116). Bu baglamda kapitalist
diinya dlzeninin ve fabrikalasmanin normal bedenlere uygun olarak dizayn edilmesi

durumu engellilerin fabrika diizeninde yapamayacagi diisiincesine zemin hazirlamistir.

Finkelstein (akt. Barnes, 1998: 74-75) ise engelliligin tarihsel siirecinde U¢ farkli
asamalarla ele alindigin1 ve engelliligin Bat1 endiistriyel toplumunun bir sonucu
oldugunu agciklar. Birinci asamada feodal diizenin iiretim anlayisinin hakim olmasi
engellilerin {iretime katilimmi smirlandirmaktadir. ikinci asama sanayilesmenin hiz
kazandig1 doneme denk gelmektedir. Bu donemde engelliler yeni fabrika diizenine ayak
uyduramadiklar1 diislincesi ile istihdam alanindan dislanmaktadir. Son asamada ise
teknolojinin gelisimi ile engellilerin istihdam alanma tekrar katilimi saglanmasiyla

baskilar azalmaktadir.

1.5.3. Sembolik Etkilesimci Yaklasim

Sembolik etkilesim eylemlerimizi ve iletisimimizi toplumsal bir ag olarak goriir.
Sembollerimiz, sdylemlerimiz, eylemlerimiz toplumsal etkilesimin bir pargasi ve
yaraticisidir.  Kiiltiirel — sistem  igerisinde kurdugumuz etkilesimlerle bireyleri
anlamlandiririz. Engellilik de bu eylemler ve davranislar silirecinde anlamlandirilir.
Engellilik; birey, engel durumu ve g¢evre arasindaki etkilesimlerle ele alinarak agiklanir

(Burcu-Saglam, 2020: 53-54).

Sembolik etkilesimci kuram, engellilerin toplumda etiketlenmesi ve damgalanmasi
tizerinde durur. Bu konuda 6zellikle Goffman’in aciklamalari 6n plana ¢ikmaktadir.
Goffman ‘Damga’ adli eserinde {i¢ tiir damga bi¢iminin oldugunu ifade eder.Bunlar

fiziki deformasyonlar, bireysel kisilik bozukluklar (escinsellik, alkolizm, zayif irade)
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ve etnolojik damgalardir. Goffman’a gore sOylemler gibi sosyal ag etkilesimlerinde
engelliligin olumsuz bir kimlik edinme siirecine neden olmasindan kaynakli engelliligin
toplumsal yasamdan dislanmis bir kimlik olusturabilecegini vurgular. Damga, bireyin
hem topluma yabanci olmasi hem de toplumsal normallere sahip olmamayi igeren bir
trajedi tasimaktadir. Toplum damgalanmis kisiye bir yandan herkes gibi oldugunu
sOylerken diger taraftan da mis/mis’ gibi yaparak toplumda kabul gérmek igin kimlik
kanistiricilar  kullanabileceginden bahseder. Buna bagli sosyal etkilesim aglarinda
damgal1 olarak goériinen engellilerin toplum tarafindan itibar edilmeyen, ikincil sinif bir

konum o6zelligi yaratildigina dikkat ¢eker (Goffman, 2014: 21-80).

Toplumda fiziksel engelliligin yaninda toplumsal engellerin varligi bireyin toplum
icinde etiketlenmesine, olumsuz bakis agisina neden olmaktadir. Bu etiketlemeler ve
olumsuz bakis agilart bireyin toplum disina itilmesini ve yalnizlasmasini
hizlandirmaktadir. Bunun disinda Goffman, bireylerin engel durumunun daha gorindr
halde olmasimin onlarin damgalanma tepkilerine daha sik maruz kalabileceklerine

dikkat geker (Burcu-Saglam, 2020: 54).

1.5.4. Sosyal insac1 Yaklasim

Sosyal insa kurami, sosyal olgularin, problemlerin insa edilme ve anlagilma siireci ile
ilgilenir. Bu baglamda sosyal insa kurami, engelliligin nasil insa edildigini agiklar.
Bedenimiz sosyal, kiiltiirel temsillerle etkilesimlerde bulunarak insa edilmektedir

(Burcu-Saglam, 2020: 58-60).

Giddens, Siebers gibi sosyologlar tarafindan engelliligin insa siireci agiklanmistir.
Kuramin 6ne ¢ikan isimlerden Giddens, toplumlar1 ve bireyleri madalyonun yiizlerine
benzeterek ikisi arasinda etkilesimle saglikli toplumlarin olusabilecegine dikkat ceker.
(Samav ve Sallan-Gil, 2021: 43-44). Bu baglamda bedenlerimiz toplumun bir pargasi,
temsili kabul edildiginden sosyal insa siirecinde yer alirlar. Siebers ise sosyal insa
kuraminda, engelli bedenleri kusurlu vatandas olarak temsil edilmesini reddetmekte ve

insa edilen sosyal ¢evrelerine odaklanilmasi gerektigini ileri stirmektedir (Siebers, 2008:
73).

Ozetle, engelli bireyler kendi bedenleri ile toplumda var olmak ister. Fakat toplum
olumsuz insa siireciyle engelliligi baskilar ve sosyal anlamda bir engellilik yaratir. Asil
engelliligi yaratan bedenler degil sosyal anlamda var olan engeller sosyal insa

sonucunda olusmaktadir.
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1.5.5. Postyapisalci ve Postmodern Yaklasim

Postmodern ve postyapisalct yaklasimlar, engelliligi toplumsal etkilesim i¢inde ve
iktidarla iliskisi baglaminda degerlendirir. Engelliligi; dil, sdylemler, beden, iktidar,
kiiresel etmenler ve beden {izerinden agiklanir (Burcu-Saglam, 2020: 65-68; Samav ve
Sallan- Gil, 2021: 41).

Foucault ‘Hapishanenin Dogusu’ adli eserinde uysal beden (askerler), biyoiktidar ve
giic iligkileri baglaminda bedenleri agiklar. Bedenler, iktidarin nesnesi olarak ele alinir.
Bedenler her toplumda baskilanan bir denetim nesnesidir. Disiplin edebilme ile
toplumun her alaninda bedenlerimiz baskilanmis ve kontrol edilmistir. Foucault askerler
Uzerinden bedenlerin nasil disiplin altina alinip kontrol edildigini ve doniistiiriildiigiini
ortaya koymustur (Foucault, 1992: 168-172). Uysal beden (askerler) engelliligi temsil
etmekte ve boyun egdirilen, kontrol edilen, doniistiiriilen, degistirilen kotii bir bulus
olarak kabul edilmektedir (Burcu-Saglam, 2020: 60). Bu eksende bedenlerimiz gl

iliskilerinin temelinde etkilidir.

Foucault ‘Cinselligin Tarihi ’adli eserinde biyoiktidar kavram ile engelliligi agiklar. O
cinselligi yargilanip yonetilebilen bir durum olarak ele almakta ve bedenler Uzerine
baski uygulayarak cinselligin iktidar tarafindan kontrol edildigini aciklamaktadir.
Cinsellik biyolojik bir giicii temsil etmekte ve bedeni disipline sokma amaci
tasimaktadir. Bu amagla niifus, dogum kontrolleri, tibbilestirme ve sagligi koruma
anlaminda bedenler iktidarin merkezi haline gelmistir (Foucault, 2007: 26-108). Kisaca
Foucault postyapisalct ve postmodern anlayislarla engelliligi gii¢ iliskileri anlaminda

tanimlama egilimindedir.

1.5.6. Feminist Yaklasim

Feminist yaklasimda cinsiyet rollerinin ataerkil hegemonya altinda sekillendigi ve
esitsizlik yarattigi diisiincesi hakimdir. Feminizm, kadimin toplumdaki konumunu
anlamaya calisan bir yaklasim olarak ortaya ¢ikmistir. Engellilik ve cinsiyet, cinsiyet
rolleri iligkisinde daha fazla esitsizliklerin ortaya c¢iktigi ve cifte dezavantajlilik
konumlara neden oldugu arastirmalarda saptanmigtir. Hem kadin olmanin hem de
engelli olmanin yarattig1 ¢ifte dezavantajlilik ve bunun toplumda yarattigi baskilar
tizerinde durmustur (Burcu-Saglam, 2020: 85-99; Samav ve Sallan-Gil, 2021: 46).

Feminist kuram, engelli kadmlarin sahip oldugu bedeni ve bedensel rollerini analiz

etmektedir (Alaca, 2021: 14). Bu eksende engelli kadin olma deneyimleri iizerinde
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durmuslardir. Ornegin engelli kadinlar, engelli olmayanlara ve engelli erkeklere gore
toplumsal hayatta daha fazla sorunla miicadele eden kesimi olusturmus, evlenmeleri,
cocuk sahibi olmalar1 gibi konularda daha da baskilanmiglardir (Duman ve Doganay,
2017: 7). Engelli kadmnlar toplumsal hayatta birtakim sorunlarla miicadele ettikleri
cesitli arastirmalarla ortaya konmustur. Ornegin bir arastirmada engelli kadinlarin
kadinlik gorevini yerine getiremedikleri, siddete ugradiklari, istismar edildikleri,
egitime devam edemedikleri gibi ¢esitli sorunlarla miicadele ederek toplum tarafindan

ayrimciliga ugradiklar: goriilmiistiir (Karatas ve Ciftci, 2010: 149-151).
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2. BOLUM: ENGELLILERIN iSTIHDAMI VE EGITiMi

2.1.  Engellilerin Istihdami ve Onemi

Istihdam, bir Glkede mevcut olan isgiiciiniin ekonomik faaliyette siirekli olarak
kullaniimas: anlamina gelir (Ozdil, 2021: 59). Bir baska tanima gore istihdam calisma,
is sahibi yapma anlamina gelirken iktisadi anlamda emegini gelir elde etmek igin
kullanma ya da iiriin elde etmek amaci ile tlicret karsiliginda isgiiciiniin kullanilmasi
durumudur (Odabasi, 2009: 25). Goriildiigii gibi istihdam bireylerin ekonomik

faaliyetlere ve isgiiciine katilimda bulunmasi anlamlarina gelmektedirler.

Calisma, sosyal varlik olan insanin toplumda ihtiyaclarimi giderdigi, emeginin
karsihiginda gelir elde ettigi zorunlu faaliyetlerdir. Calisma sadece maddi kaynak amaci
degil toplumda bir statl, kimlik kazanmaya yarayan ve sosyallesmeyi saglayan bir
aragtir. Bu eksende ¢alisma her insanin en temel haklarindan biridir. Anayasamizin 49/I
maddesinde de “Calisma, herkesin hakki ve ddevidir” ifadesi yer almistir (Erdiken,
2005: 378). Bu ifade ile geng, yasl, engelli, kadin ayrim yapmadan g¢alismanin her

vatandas i¢in temel bir hak oldugu anlagilmaktadir.

Gliniimiizde dezavantajli kabul edilen engellilerin istihdam alanindaki konumlari,
sorunlar1 ve ¢6ziim Onerileri siirekli olarak tartigilan konular arasinda yer almaktadir.
Ulkemizde engelliler bireysel ve psikolojik kayiplarindan tiirii istihdam, galisma hayati
ve issizlik alaninda en c¢ok zorlanan kesimler arasinda yer alir. Engelliler
Konfederasyonu raporlarina gore iilkemizde genel igsizlik oranlar1 % 13 iken bu durum

engelli bireyler arasinda % 78’e ¢ikmaktadir (Engelliler Konfederasyonu, 2020).

Engelli bireyler, gegmisten bugiine istihdama katilma anlaminda miicadele etmektedir.
Farkli sebeplerle istihdam disina itilen kesimi olusturmus ve engelli issizligi ortaya
cikmigtir. Istihdam disinda tutulan engelli bireyler ekonomik anlamda zorlanmakta,
gerekli ihtiyaclarini karsilamakta zorluk ¢ekmektedir. Ekonomik anlamda sikint1 ¢ceken
engelli bireyler yetersiz saglik hizmetleri, egitime erisememe, 6zel saglik sigortasinda
ayrimcilik gibi ek maliyetleri karsilayamadiklarindan zayif ve savunmasiz konuma

diismekte ve yoksullukla miicadele etmektedirler (Burcu-Saglam ve Eker, 2020: 96).

Tarihsel siiregler igerisinde gelisen olaylar ¢alismanin anlamini, bi¢imini de degisime
ugratmistir. Sanayi Devrimi’nin ortaya c¢ikisi, teknoloji ve kiiresellesme siiregleri,

tiretim iliskileri gibi faktorler engelli bireylerin istindam siirecinde yer alma durumlarin
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da etkilemis ve doniistiirmiistiir. Engelli bireylerin istihdamda yer alma konumlari,
engelli istthdamina bakis agisi, isverenlerin ve kurumlarin tutumu, degisen ve gelisen
toplumsal olaylar gibi durumlar engellinin ¢alisma hayatin1 sekillendirmis ve
isttihdamda nasil yer aldiklarini, nasil sonuglar dogurdugunu belirlemistir. Bunun yani
sira sosyal modelle birlikte istihdama katilmayi arttirma, bireyi topluma kazandirma ve
bireyin bagimsiz olmasini saglama sosyal devletin gorevi olarak goriilmis, bu

konularda politikalar iiretilmeye baslanmustir.

Antik Cag’dan Sanayi Devrimi’ne kadar tiretim iliskilerine bagl olarak ¢alisma zorunlu
bir faaliyet olarak degerlendirilmistir. Basit el aletlerine ve insan giicli emegine dayanan
tiretim iliskileri var olmustur. Aristo ve Platon yasayabilmek i¢in gerekli olan seyleri
caligarak saglayan koyliileri, kole ve diiskiin olarak degerlendirmistir. Bu baglamda
calisma kavrami 17. yiizyi1la kadar serfler ve giindelik isgilerin yaptiklar tiiketim
maddeleri ve yasamak icin ertesi giine bir sey birakmadan her giin yenilen mal ve

hizmetlerin dretilmesi olarak goriilmektedir (Siriner-Onver, 2017: 33).

Engelli bireyler toplumsal yasamin, istihdam iliskilerinin disina itilmeleri nedeni ile
dilencilik ve hirsizlikla beraber diisiiniilmiis ya da eglence nesnesi olarak kabul
gormiistiir (Eco, 2009: 148). Bunun yani sira sanayi oncesi déonemde engelliler kiigiik
isletmelerde veya aile islerine dayanan g¢alisma kosullarinda yer almislardir. Sanayi
Devrimi’nin ortaya ¢ikmasiyla galigma ve istihdam tiim yonleriyle degisime ugramustir.
Sanayi Devrimi ile fordist Uretim bigimine gecilmis, iretim hizli ve makinelere
dayanmustir. Kiigiik isletmeler yerine fabrika diizenleri olusturulmustur. Sanayi Devrimi
ile ortaya ¢ikan kapitalist diinya ekonomisi ve diizeni ¢alismayr zorunlu kilmistir.
Ortaya ¢ikan fabrika dlzeni, Uretim sireclerinin normal bedenleri tahakkiim altina
alarak insa edilmesi hizli ve verimli olmasi, daha ¢ok {iretim yapmay1 amaglamistir

(Samav ve Sallan-Gul, 2021: 33).

Sanayi Devrimi ile ortaya ¢ikan fordist sistemde fabrikada seri banda bagl tretimin
hem daha hizli hem de sadece normal insan bedenine gore kurgulanmasi engellileri
sistemin disina itmistir (Finkelstein, French &Oliver,1993 akt. Samav ve Sallan-Giil,
2021: 33). Kentlerin biiyiimesi, ¢alisma saatlerindeki degisiklikler ve verimlilik {izerine
kurulan yeni diizen engellileri ¢calisma yasaminin ve kent merkezinin disinda tutmustur
(Yardimei, 2015: 14). Uretime katki yapabilecek olmalarina ragmen engelliler, emek
piyasasindan uzak tutularak kategorilestirilmistir (Ozgokgeler ve Alper, 2010: 36).

Foucault’un da belirtigi gibi sanayi toplumunda ise yaramayanlar; aylaklar, hastalar,
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deliler, engelliler olarak simiflandirilmig, iktidar1 elinde bulunduranlar tarafindan
calismaya yatkin olmadiklar1 ve kapitalist sisteme katki saglamadiklar1 gerekgesiyle
kapatilmiglardir (Foucault, 1992: 259). Bu eksende Sanayi Devrimi ile istihdam disinda
tutulan engelliler bir yandan issizlik nedeniyle yoksullagsmis bir yandan da topluma
katilimlar1 ~ sinirlandirilmistir. Hem  liretim  siireclerine  hem de  topluma

yabancilagsmiglardir.

Engellilik alaninda ¢alisma yapan birgok sosyolog da engellilik ve Sanayi Devrimi
arasinda iligkileri ortaya koymustur. Finkelstein; engelliligin tarihsel strecinde ¢ farkli
asamalarla ele alindigin1 ve engelliligin Bati endiistriyel toplumunun bir sonucu
oldugunu agiklar. Birinci asamada feodal diizenin iiretim anlayisinin hakim olmasi
engellilerin iiretime katilimini sinirh tutmaktadir. Ikinci asama sanayilesmenin hiz
kazandig1 doneme denk gelmektedir. Bu donemde engelliler yeni fabrika diizenine ayak
uyduramadiklar1 diislincesi ile istihdam alanindan dislanmaktadir. Son agsamada ise
teknolojinin gelisimi ile engelliler istihdam alanina tekrar katilimi saglanmasiyla
baskilar azalmaktadir (akt. Barnes, 1998: 74-75). Engels ise ‘Condition of the Working
Class in England’ adli ¢alismasinda Sanayi Devrimi ile fabrika sisteminin bireylerin
fizyolojik sonuclari ihmal ettigini ve uzun caligma saatlerinin engellilige sebep

oldugunu ifade eder (Engels, 1969: 115-116).

Birinci ve Ikinci Diinya savaslarinda ¢ok fazla kayiplarm verilmesi, erkek niifusunun
azalmasi, Uretimde c¢alisacak kisilerin kalmamasi ve engellilerin sayisinda artislarin
yasanmas1 engelli bireylerin tekrar istihdam edilmesini giindeme tasimistir. Savaslar
sonucunda isgiicii kayiplarinin yasanmasi engellilerin isgilicii agigini kapatmak igin
istihdama katilmas1 saglanmgtir (Kilig, 2019: 24) Bu nedenle 6zellikle ikinci Diinya
Savagi’ndan sonra engelli bireyleri sosyal yasama katma ve islerine geri dondurebilme
konularinda sosyal politikalar gelistirilmistir (Altan, 2007: 194). 19. yilizyilda engelli
bireyler calisma yasaminda yer alsa da ¢ok basit islerde ucuz iicretler karsiliginda
calistirilmig, diisik bir yasam Kkalitesine mahkim edilmis, yoksullukla miicadele
etmislerdir (Karamercan, 2021: 13). istihdam alaninda engelli bireyler toplumsal

esitsizliklere maruz kalmistir.

Osmanli déneminde engelli bireylerin istihdamimi inceledigimizde daha ¢ok sagir ve
dilsizlerin istthdam edildigi goriilmektedir. Sagir ve dilsizlerin, Osmanli saraylarinda
istihdam edilmesindeki en buytik etken givenlik gerekcesi olmustur. Sarayda istihdam

edilen sagir ve dilsizler duymadiklar1 ve konusamadiklari i¢in giivenilir kisiler olarak
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goriilmiistiir. Bu baglamda padisahin yaninda goriismelere katilmakta veya kapida
gorevlendirilmektedir. Boylece bilgilerin disari sizdirilmasina karsi 6nlemler alinmustir.
Saraydaki sagir ve dilsizlere 6zellikle 15. ve 16. yiizyillarda verilen goérevlerden birisi
de padisahin Olim fermanin1 verdigi sehzade ve pasalar1 Oldiirmek oldugu
gorulmektedir (Simsek, 2017: 49-55).

Engelli hareketlerinin ortaya ¢ikmasi ve engellilere yonelik farkindaliklarin artirilmasi
sonucu engelli bireyler ginimuizde istihdam olanaklar1 gelistirilmesine karsin
kisitlamalarla karsilasirlar. Engellilerin istihdam alanindaki kisitlamalarina ¢dzimler
bulabilmek adma ulusal ve uluslararasi antlagmalarda, engelli istihdami hakkinda
kanunlara, politikalara yer verilmistir. Ornegin Engelli Haklar1 Bildirgesi’'nde ayrim
yapmaksizin biitiin engellilerin haklari garanti altina alinmis, topluma Uretken bireyler
olarak katilmalarin1 saglamak hedeflenmistir (Sisman, vd., 2011: 11-12). Sosyal
politikalar araciligi ile engellilerin istihdam alaminda firsat esitligi ilkesinde aktif yer
alabilmesinin 6nlinlin agilmasi hedeflenmistir. 21.yiizyilda istihdam alanina katilimin
ontindeki engeller kaldirilmaya calisilsa da halen istihdam alaninda engelli bireyler
kisitlanma hali nedenleri ile sicak bakilmayan dezavantajli konumlarini
strdirmektedirler. Engelli istihdaminin farkindaliginin gelistirilmesi, iggiiciine katilimin
artirilmast hem bireyi hem de toplumu gelistiren ve biitiinlestiren bir sonu¢ olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Engellilerin istihdama katilmasinin bireysel ve toplumsal birgok

onemli sonuglar dogurdugu goriilmektedir.

2.1.1. Engelli Bireyler Acisindan Istihdamin Onemi

Toplumda engelli bireylere yonelik olumsuz algilar onlarin toplum i¢indeki konumlarini
ve topluma katilimlarini belirlemede etkilidir. Ornegin ‘Toplum Engelliligi Nasil
Algiliyor?’ arastirmasinda engellilerin en fazla ‘yardima muhtag kisiler’ olarak
tanimlandigr sonucuna ulagilmistir (ASPB, 2013: 69). Engelli bireylerin toplumda
olumsuz etiketlenmeleri sosyal bariyerlere maruz kalmasina neden olur. Toplumsal
yasama katilimlar1 azalir, istthdamda yer alamazlar. Kisacas1 egitim, saglik gibi
hizmetlerden yararlanmalarinda kisitlayict engellerle micadele ederler. Bu nedenle
istihdam ve egitimden uzak tutulma ve dislanma durumu yoksullugu da olusturmaktadir
(Koten ve Erdogan, 2014: 26). Oysaki her engellinin bir yetenegi, becerisi ve
yapabilecegi bir is alan1 mevcuttur. Fakat var olan sosyal bariyerler ve kisitlamalar

bireyi istihdam alaninin disina iter.
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Istihdam engelli bireye sadece maddi gelir saglamaz. Engellinin ekonomik ve sosyal
anlamda baskasina muhtag olmamasini ve iiretime katilarak kendini sosyal alanda var
oldugunu hissetmesini saglar. Bu baglamda engelli olmayan insanlara kiyasla
engellilerin isttihdamda yer edinmeye daha fazla ihtiyaci oldugu séylenebilir (Meshur,
2011: 75). Ornegin medikal hizmetlerin maliyetli olmas: ve devlet desteklerinin yetersiz
kaldig1 durumlarda bireyin kendi ihtiyaclarini karsilamasi i¢in gelir elde etmesi gerekir.
Diinya Saglik Orgiitii, diisiik gelirli iilkelerdeki tiim engelli insanlarin yarisindan
fazlasinin uygun saglik hizmetini karsilayamadigini, hatta saglik hizmetine erigebilmek
icin gereken ulagim masraflarin1 ve ilag maliyetlerini bile karsilamakta zorluk
cektiklerini ortaya koymaktadir (Diinya Saglik Orgiitii, 2011). Calisan engelli birey ise

gereken hizmetleri kendisi rahat¢a karsilayabilme imkanina sahip olacaktir.

Engelli bireyin istihdam alaninda yer almasi ayni zamanda kisinin yeteneklerinin agiga
¢ikmasi, duygusal, bedensel, zihinsel anlamda kendini iyi hissetmesi ve kendini
gelistirmesini saglamasi agisindan Onem teskil etmektedir. Ciinkii isttihdam engelli
bireyin sosyal cevreye katilimini arttirmakta, prestij, kimlik ve c¢evre imkani

saglamaktadir (Siriner-Onver, 2017: 33).

Geng ve Cat (2013: 389)’a gore engellilerin gelir getirici bir sekilde istihdamda yer
almalar1 ekonomik agidan baskalarina bagimli olmanin 6niine gegerken sosyal anlamda
ise yalnizliktan kurtulmasina, sosyal ¢evre edinerek hayata baglanmasina ve bagimsizlik
kazanmasima katki saglar. Engelli bir birey i¢in bir ise sahip olma ya da g¢alisma
toplumdan soyutlanmasini 6nlemekte, psikolojik ve sosyal olarak tedavi bir etki gorevi
gormekte, gelir sahibi olmasi ile de sosyal iliskilerini kuvvetlendirmekte, iiretime
katildig1r i¢in tatmin olmaktadir (Meshur, 2011: 75-76; Ergin, 2005: 377).
Kapitalizmde, c¢alisma, yapilan is bireyin sahip oldugu meslek kisinin statiistinii belirler
(Lordoglu ve Kaplan, 2003: 5). Engellinin istthdam edilmesi kendine ait 6zgiivenli bir
kimlik edinimini saglayarak sosyal konumunun yiikselmesine katki saglar. Engelli
bireylerin galismasi, sosyallesmesine katki saglayarak dislanmanin oniine gegilmesine

etki eder.

Ozetle, engelli birey galisarak ise yaramanin mutluluguna erisecek, topluma bir faydasi
dokundugunu hissederek iiretken bireyler haline doéniisecektir. Psikolojik bir tedavi
araci olarak calisma, engelli bireyin 6énemli hissetmesine tesvik ederek kendine olan
Ozgiivenini ve saygisini kazanmasini saglayacaktir. Bu eksende toplumda aktif, tretken

ve kendi bagimsizligin1 kazanan bireyler ortaya ¢ikacaktir.
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2.1.2. Toplumsal Agidan Engelli Istihdamimin Onemi

Modern dinya; kiiresellesmeyi, teknolojik gelismeleri, tilkeler arasindaki rekabeti,
ekonomik iligkileri etkilemistir. Modern diinyada her insan ihtiyaglarini karsilayabilmek
icin bir meslek sahibi olmak ve istihdam igerisinde yer almak zorundadir. Kendi
ihtiyaglarim1  karsilayabilmenin yaninda her insanin istthdamda aktif yer almasi

toplumsal acgidan da 6nem teskil etmektedir.

Engelli bireylerin de istihdamda yer edinmesinin toplumsal anlamda bir¢cok kazanimi
bulunmaktadir. Ozellikle engelli bireylerin ekonomik olarak kendine bakabilecek
konuma gelmeleri sosyal devletin bir yiikimliliigidir. Yaslilik, hastalik, kazalar
sonucu sayilar1 siirekli artan engelli niifusunun calismayacak durumda olmasi hem
engellilere hem de ailesine devletin bakmas1 anlamina gelmektedir. Her gegen gun artan
engellerin hig iiretmeden tiiketmesi niifus ile kaynak dengesini olumsuz etkiler (Aydin,
1991: 31).

Devletin ekonomik kaynaklarini kullanimimnin tlke ekonomisine yiik olabilmesi ve bu
durumda kaybedilen iiretim degerleri oldugu diisiincesi hakimdir. Engelliler istihdam
edilmedikleri i¢in liretime katilmamakta, buna karsin ulusal gelirden bir vatandas olarak
pay almaktadir (Oziirliiler Surasi, 1999: 112). Bu durumda da engellilik sosyal devlet

tizerinde ekonomik anlamda kayip olarak goriilmektedir.

Engellilerin istihdamda yer edinebilmesi toplumun refahin1 kolaylastirmakta, iiretken
bireylerin sayisini arttirmaktadir. Engelli bireylerin istihdam edilmesi toplumlara da
biiyiik yararlar saglamaktadir. Uretken olmalari ile topluma bir yatirrm olarak geri
dondiigii goriilmektedir. Bu eksende {ilkenin refah seviyesini artirmada yol

oynamaktadir. (Bilgin, 2000: 3).

Bir sosyallesme araci olan isttihdam ayni zamanda engelli bireyin topluma aktif
katiliminm saglayarak sosyal dislanmalarinin 6niine gecilmesinde onemlidir (Geng ve
Cat, 2013: 389). Istihdam bireyin topluma katilmasini saglamasi ile topluma olan
bagliligint giiclendirmekte, bireylere sayginlik kazandirmakta ve onlarin ikincil sinif

vatandas1 olarak goriilmekten alikoymaktadir (Meshur, 2004: 22).

Ozetle engelli bireylerin istihdamda yer edinmesi toplumun engellilere yonelik olumsuz
bakis agisinin degistirmesinde rol oynar. Engelli bireylerin istihdam edilmesi olumsuz
etiketlenmelerin, dislanmalarin, yabancilagsmalarinin 6niine geger. Ulkelerin refah

seviyesini arttirarak topluma aktif katilimini saglar. Ayrica toplumsal iliskileri
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guclendiren, biitiinlestiren, ayrimcilik ve dislanmalardan uzak durulan bir saglikli
toplum olusmasina katkida bulunur. Sosyallesme araci olan ¢alisma ile engelli bireyler

topluma karisarak toplumsal iliskilerini arttirirlar.

2.2. Engelli Istihdamina Yénelik Problemler

Engelli bireyler isteklerinin, ¢ikarlarinin dislandigi ve toplumsal alanda sadece sorun
olarak goriildiikleri kiiltiirel, politik ve entelektiiel diinyaya yerlestirilmislerdir. Bu
toplumsal diizende dezavantajlilar1 nedeni ile toplumunun her alaninda sorunlarla
mucadele etmektedirler. Engelli bireylerin sorunlart baslica ayrimcilik, diglanma,
etiketlenme, olumsuz tutum ve kiiltiirel sdylemler, egitim yetersizligi, erisebilirlik,
ulagilabilirlik ve istihdamdan kaynaklanabilmektedir (Burcu-Saglam ve Eker, 2020: 88-
94).

Karatas ise engelli bireylerin yoksulluk, egitim, istihdam, ulasim, g¢evre, aile gibi
toplumsal konularda problemlerle karsilastiklarini belirtmistir. Ornegin engelli bireyler
yasadiklar1 ¢evrede fiziksel yetersizlikleri nedeni ile sinirlanmaktadir. Kamusal binalar,
bahceler, parklar gibi mekanlarin engellilere gore dizayn edilmemesi topluma katilim
konusunda engel teskil etmektedir (Karatas, 2002: 46-51). Bu gergevede gecmisten
bugline kadar engelli bireyler toplumda istedikleri konumlarda yeterince yer
bulamamistir. Engelli haklarinin ortaya ¢ikisi, yasalarla korunma altina alinmasi
engellilerin sorunlarini azaltici etkisi olmasina ragmen gizil veya agik bir sekilde devam
etmektedir. Bu tezin amacina uygun olarak engelli bireylerin istihdam sorunlar1 daha

ayrintili olarak degerlendirilmektedir.

Istihdam bireylerin geligmesini saglayan, sosyallestiren, ekonomik olarak &zgiir kilan
kisaca toplumsal yasama entegrasyonunu saglayan en 6nemli faktérdur. Fakat engelli
bireylerin istihdamda yer edinebilmesinde birtakim problemler mevcuttur. Engelli
bireyler iizerine yapilan bir¢ok arastirma sonuglarinda ve istatistiki verilerde engelli
bireylerin istihdam oranlarmin diisiik oldugu belirtilmistir. Diinya Saglik Orgiitii’ne
gore engellilerin issiz kalma ihtimalinin daha yiksek oldugu ve daha az kazang elde
ettikleri sonucuna ulasilmistir (Diinya Saglik Orgiitii, 2011). 2011 yili Niifus Konut
Arastirmasi’nda engellilerin isgiiciine katilim oranlar1 % 22.1°dir (TUIK, 2011).

Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’nin 2015 yilinda yayimlamis oldugu
raporlarda ise Tirkiye’de engelli bireylerin temel sorunlari arasinda issizligin yer

almakta oldugu, engellilerin istthdam edilebilme olasiliklarinin diigiik oldugu ve engeli
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bulunan caligma yasindaki niifusun biiyiik bir boliimiiniin isgiicii piyasasinin disinda
kaldig1 belirtilmistir (Aslan ve Karaalp-Orhan, 2021: 38). Engelli issizlik oranlarinin
diisiik olmasi istihdam alaninda yasanan problemlerin varliginin géstergesidir. Engelli
isttihdaminda yasanan sorunlar incelediginde bunlar1 iki temel baslik altinda toplamak
miimkiindiir. Bunlar: isverenlerin ve isyerinden kaynakli sorunlar ve engelli bireyden

kaynaklanan sorunlardir.

2.2.1. isverenden ve Isyerinden Kaynakh Engelli istihdami Sorunlari

Sosyoloji ve diger disiplinlerde yapilan arastirmalar neticesinde engelli bireylerin
istthdama katilmasinda isverenlerin, yoneticilerin etkin bir rol oynadigi goriilmistiir.
Isverenler, sirketlerini ileriye tastyabilmek ve kar elde edebilmek i¢in donanimli, pratik,
yeteneklerini kullanabilen kisileri istihdam etmek isterler. Engelli bireylerin istihdam
alanima ve sirketin amaglarina ayak uyduramayacag@i diisiincesi sebebiyle isverenler
engelli bireylere karsi olumsuz tutum ve deger yargilarina sahiptirler. Bu baglamda
isverenler yasal zorunluluk harici engelli bireyleri istihdam etmek istememektedir (Sen,
2017: 259). OZIDA’nin ‘Toplum Oziirliiliigii Nasil Algiliyor’ arastirmasinda
katilimcilarin % 61’1 yardim almaktansa ¢alismayi tercih ettikleri sonucuna ulasilirken
% 19’u ise toplumun engelli bireylerin ¢alismasina yonelik olumsuz bir tutuma sahip
oldugunu ve caligmaktansa devletin sundugu imkanlarla yasamimna devam etmesi
gerektigi diisiindiikleri % 19 ise bu konuda kararsiz olduklarini ifade etmistir. (OZIDA,
2009: 91).

Ulkemizde engelli istihdamimin diisiik oranlarda seyretmesi biiyiik dl¢iide isverenlerin
olumsuz tutumlar ile ele alinmistir. Goniilagan’in Trabzon’da 208 igverene uyguladig:
igverenlerin engelli bireylere yonelik tutumlar1 Olgeginde igverenlerin engelli
istihdamina karsi olumsuz tutumlar sergiledigi belirtilmistir. Engellilerin verimsiz
olacag1 korkusu, bilgi ve beceriye sahip olmadig1 diisiincesi, ek maliyet getirecegi
diistincesi gibi olumsuz tutumlara sahip olduklar1 gortilmiustiir (Gonulagan, 2016: 107-
109). Baybora ise engellilerin igverenler tarafindan istenmeme nedenlerinin ¢ok ¢esitli
oldugunu ve 0n yargilara dayal oldugu agiklamistir. isverenlerin engellilerin vasifsiz
oldugu, tretken olmadiklari, ise uyum saglayamadiklar1 gibi 6n yargilar nedeni ile is

yasaminda istenmedikleri ve ayrimciliga ugradiklart sdylenebilir (Baybora, 2006: 229).

Is bulma siirecinde engelliler istihdam alaninda ilk olarak 6n yarg: ile karsilasirlar.

Engelli bireyler Iskur, internet tabanli basvurular, tanidiklar aracihigi ile is aramaya
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baslarlar. Is arama siireclerinde yaymlanan ilanlarda saglikli ve bir engele sahip
olmamas1 Kkriter nitelikleri arasinda yer almaktadir. Bu nitelik engellilerin ise
basvurmasini engelleyen bir yandan da kiigiik diisiiren bir unsurdur. Cogu engelli is
ilanlarinda isin niteliginin tam agiklanmadigindan ve belki de yapabilecekleri bir is

olmasina karsin basvuramadiklarini belirtmislerdir (Kiziltas, 2017).

Yoneticiler ve isverenler agisindan engelli bireyler deneyimsiz, kariyer agisindan ise
uygun olmadiklar1 i¢in genellikle hukuki bir zorunluluk ya da 6zel bir nedenleri
olmadik¢a ¢alistirma egiliminde olmadiklar1 kisiler olarak kabul edilmislerdir (Bilgin,
2000: 27). Aydmonat, isverenlerin engelli c¢alistirmama gerekgelerini incelediginde
kotanin altinda isci c¢alistirdiklar: i¢in kotanin uygulanmadigi durumlart incelemistir
(Aydinonat, 2012: 4). Baz1 igverenler ise yasal zorunluluga uymakta fakat engelli
bireyleri i ortami igerisinde istemediklerinden sadece maasinit yatirmaktadirlar.
Ormegin Oztiirk’iin yapmis oldugu arastirmada isverenlerin kota sistemine yasalarda yer
aldig1 icin uydugu ve bu nedenle igyeri igerisinde engelliyi c¢alistirmadigi sadece
engellinin maasin1 ddedikleri sonucuna ulasilmistir (Oztlrk, 2011: 34). Bu baglamda
engelli bireylere yonelik isverenlerin algilar1 is yasamlari oniinde bir set kurmaktadir.
Cogu isveren yasal zorunluluk nedeni ile engellileri ise aldiklarindan engelli bireylerin
ne is yapabilecegi konusunda bilgisizlerdir (Arslan ve Altintas, 2014: 166). Isverenlerin

buradaki asil amaci belirlenmis olan yasal zorunluluga uymaktir.

Engelli bireyler istihdam alanindaki sorunlari is bulmakla bitmez. Ise girdigi anda
calisma yasaminda da sorunlarla micadele ederler. Isyerlerinin fiziki ortaminin
engellinin erisebilecegi sekilde tasarlanmamasi ve hareket etmesini kisitlayacak
OlgUtlere sahip olmasi engelli bireyin ise girmesini kisitlar. Is yerlerinin fiziksel
ozelliklerinin engelliye uygun sartlar tagimadigi ve bu uygun sartlar1 saglamanin ek
maliyet getirdigi diisiincesi hakimdir (Bilgin, 2000: 7; Orhan, 2013: 57). s ortamindan
kaynakli durumlar incelendiginde rampalarin, asansorlerin olmayis1 erisebilirlik
anlammda sorunlar1 beraberinde getirmektedir. Is yasaminin ergonomik kosullarinimn
yetersiz olmasi engellilerin veriminin diismesine de neden olmaktadir (Sahan, 2018:
54). Karamercan (2021)’mn Ankara ilinde ortopedik engellilere yaptigi caligmasinda
katilimcilar 1§ ortamimnin engelliye uygun kosullar1 saglamamasi nedeni ile

zorlandiklarini ifade etmislerdir.

Bir bagka sorun ise engellilerin, is ortaminda verimsiz oldugu, is giivenligine dikkat

etmedikleri ve diger calisanlar tarafindan benimsenmesi zor kisiler olarak
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goriulmeleridir (Sener ve Tanrisever, 2017: 382). Isyerlerinde ¢alisanlarin temposunu
diistirdiigii, diger galisanlarin onlara yardim etmek zorunda kalmalari sebebi ile kabul
gormeyebilirler. Toplumun engellilik hakkinda bilgilerinin yetersizligi, ise yaramaz

olarak algilamalar1 basarili olamayacagi diisiincelerini pekistirir.

Bu konuda yapilan diger arastirma sonuglar1 da gosteriyor ki engelliler igverenler
tarafindan ve is yerinin kosullar1 nedeni ile ¢ok c¢esitli 6n yargilara maruz kalmaktadir.
Calisan verimliliginin diisiik olmasi, vasiflarinin olmamasi, egitim seviyelerin yetersiz
olmast ve caligma ortamina uyum saglayamayacagi, sosyal iligkilerin zayif oldugu
diisiinceleri igverenin engelli istihdam etmeme nedenleri arasinda goriilmektedir.
Mamatoglu’nun yaptigi ¢alismasinda da bu etkenler sonucu engellilerin daha ¢ok nitelik

gerektirmeyen iglerde ¢alistirildigi sonucuna ulagilmistir (Mamatoglu, 2015: 553).

2.2.2. Engelli Bireyden ve Cevresinden Kaynaklanan istihdam Sorunlar:

Engelli bireylerin isttihdamda karsilastiklar1 sorunlar engelli bireyin kendisinden
kaynakli da meydana gelebilir. Engelli bireylerin kendilerini toplumda eksik hissetmesi,
kendilerine  guvenlerinin olmamasi, tesvik edilmemesi, toplum tarafindan olumsuz
bakis agilari ile karsilasmalart gibi nedenlerle istihdamin digsinda yer alirlar. Cogu
engelli bireyin bu nedenlerle is yasamina girmek i¢in is aramadiklari ve c¢aligma
isteklerinin olmadig1 goriilmiistiir (Barnes ve Mercer, 2005: 537 akt. Burcu-Saglam ve
Eker, 2020: 97). Emek piyasasinda var olan esitsizlikler, vasifsiz ve diisiik ticret alma
caligabilir durumdaki engelli bireylerin is aramamasini pekistirmektedir. Orhan (2013:
156)’m yapmis oldugu c¢alismasinda da isverenlerin % 30.4’4 engellilerin is
bagvurusunda bulunmadiklarini ve bu yiizden isverenler istihdam edecek engelli

bulamadiklarini belirtmislerdir.

Engelli bireyin engellilik derecesi ve engellilik tir de istihdamda yer edinmesini
belirleyen bir faktordiir. Yapilan aragtirmalarda yiiksek engel oranina ve agir bir engele
sahip olan bireyler ya istihdamin disinda tutulmus ya da vasifsiz islerde yer almiglardir.
Eren’in Kocaeli’'nde yaptig1 calismasinda isverenlerin bilgili ve tecriibeli engellileri
istihdam etmesinin yan1 sira en ¢ok bedensel engellileri ve isitme engellileri isttihdam
etmeyi tercih ettikleri goriilmiistiir (Eren, 2010: 107). Bir diger yandan Hasircioglu’nun
Sakarya’da yaptig1 arastirmasinda engel oranmi diisiik kisilerin is yasaminda tercih

edildigi sonucuna ulagmistir. (Hasircioglu, 2006: 89-90). Giines ve Akcgamete’nin
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Corum’da yaptig1 arastirmasinda ise bedensel engelli bireylerin istihdamda daha fazla

yer aldig1 belirtilmistir (Giines ve Akgamete, 2014: 7).

Engelli bireylerin aileleri de istihdama katilma konusunda problem olusturabilir. Engelli
bireylerin ailelerin ¢ocuklar1 hakkinda bir beklentisinin olmamasi, bu konuda yeterli
bilgi, donanima sahip olamayislar1 ve kendi c¢ocuklarini bakima muhtag olarak
gormeleri s6z konusudur (Bilgin, 2000: 9). Bu durumda ailelerin tutumlar: engellilerin
istihdamda yer edinememesini pekistirmektedir. Engellilerin mevcut yasamlarini
strdikleri mekanlar toplumsal iliskilerini ve hizmetlere erisebilirliklerini belirlerleyen
bir olguttir. Ozellikle egitim, istindam, ekonomik katilim, bagimsiz yasam gibi
konularda kirsal alanda yasayan engelliler daha az dikkate alinmaktadir. Is ve meslek
edinme firsatlar1 agisindan kentler daha avantajli bir konumdadir. Engellilere uygun is
olanaklarinin ve meslek edinme firsatlarinin kirsal alanda az olmasi gerek engelli
igsizligini gerek istihdam problemlerini beraberinde getirmektedir (Burcu-Saglam,
2020: 144-145).

Engelli bireyin kendisinden kaynakli bir diger sorun ise egitim yetersizligidir. Yukarida
bahsedilen ¢ogu arastirmada da oldugu gibi engelli bireylerin donanimli ve yeterli
egitimlerin olmayist nedeni ile istihdamda istenmedigi ve bu durumun is yasaminda
sorun yaratacag: iizerinde durmuslardir. Ornegin Alvar’in yaptig1 arastirmasinda
engellilerin yaptiklart iglere uygun egitim alma durumu incelendiginde % 58’inin
herhangi bir egitim almadig1 goriilmektedir (Alvar, 2014: 68). Bu cercevede egitim,
engelli bireylerin yeteneklerinin ortaya ¢ikarilmasi, becerilerinin dgretilmesi ve

istihdamda yer alabilmesi igin anahtar rol gorevi Ustlenir.

2.3. Engellilerin istihdamina Yonelik Politikalar

Engelli bireylerin istihdamini saglayabilmek, sorunlarina ¢oziim bulabilmek igin
birtakim politikalar gelistirilmistir. Ozellikle gelismis olan iilkelerde aktif istihdam
politikalar1 aracihig: ile engellilerin isgiiciine katilimi artirilmustir. Ornegin Ingiltere
Sayistayinda (NAO) engelli calisanlarla ilgili politikalar, “Farkliliklarin Y&netimi
(Diversity Management)” adi altinda ele alinmistir (Uzun, 2010: 23). Sosyal bir devlet
anlayisiyla tilkemizde de engellilere dair istihdam politikalar hazirlanmig, kanunlarla
uygulama yoluna gidilmistir. Bu kapsamda engellilere yonelik istihdam politikalar:

kisaca incelenmektedir.
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Kota sistemi; belli sayida ¢alisana sahip olan isletmelerin yasal bir zorunluluk olarak
belli bir oranda engelli calisan istthdam etmesidir. Yasalarin zorunlu kilmasi ve
cezalarin veya tesviklerin olmasi nedeni ile kota sistemi uygulamasi en ¢ok kullanilan
istihdam yontemi kabul edilir (Orhan, 2013: 37-39). Kota sistemi ilk olarak savas
malullerinin istthdamint kolaylagtirmak i¢in ortaya c¢ikmis, daha sonrasinda tim
engellileri kapsayacak sekilde genisletilmistir (Seyyar, 2000). Tirkiye’ de ise kota
sistemi Deniz Is Kanun’unda yiiriirliige girmistir. 4857 say1l1 is Kanunu’na gére, 50 kisi
ve lizerinde is¢i calistiran 6zel isyerleri % 3 ve kamuya ait isyerleri i¢in % 4 oraninda

engelli istindam etmekle yukimludir (Is Kanunu, md. 30).

Korumali igyeri istihdami da agirlikli olarak normal iggiiciine kazandirilmast zor olan
bireylerin istihdamini kolaylastirmay1 amaglayan bir politikadir. Korumali isyeri, diisiik
egitim diizeyindeki engellilere mesleki egitimler verilmesi, iyilestirmelerin yapilmasi
bunun sonucunda ise engellilerin ¢alisma ortaminin devlet tarafindan diizenlenerek
istihdama katmaya yonelik bir sistemdir (Engelliler ve Istihdam, 2009: 33). Korumali
igyeri istthdami engelli bireylere is imkanin sunmasinin yani sira bir sosyallesme araci
olarak kabul edilir. Engelliler burada hem bir is, meslek egitimi alma imkan1 bulurken

hem de sosyallesmesi, topluma kazandirilmasi saglanir (Cavus ve Tekin, 2015: 149).

Bir diger politika ise evden ¢alisma yontemidir. Giiniimiizde teknolojinin gelismesi ve
bilisim hizmetlerinin 6nem kazanmaya baslamasi ile evden calismaya yonelik meslekler
ortaya ¢ikmistir. Engellerinden kaynakli uygun ¢alisma ortamina giremeyen bireyler
icin istihdam olanagini artiran evden ¢alisma uygulamalari devreye girmistir. Bir diger
politika olan kooperatif istihdam yontemi iilkemizde pek fazla kullanilmayan bir
yontemdir. Bu yontem engellilerin kendi ¢abalariyla ya da devlet destegi ile kurduklar
kooperatif Orgltlenmeler yoluyla cesitli alanlarda kendilerine ¢aligma imkanlar

olusturmalarin1 amaclar (Cavus ve Tekin, 2015: 149).

Kisisel ¢alisma yontemi ise engelli bireylerin kendilerine bir igyeri satin alip onu
isletmesidir. Engelli bireylerin kendi isini kurmasi agisindan olumlu géziiken bu yontem
ulkemizde ¢ok fazla tercih edilmez. Engellilerin temel egitim eksiklikleri, kaynaklarda
eksiklikler, verimsizlik faktori ile bu yontem sinirli bir politika olarak kabul edilir
(Coskun vd., 2009: 37).

Engelli bireylere yonelik yeteneklerine uygun meslek alanlarini sadece veya oncelikli

olarak engelli bireylerin istindam edildigi alanlar olusturulmaktadir. Ornegin Italya,
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Danimarka ve Yunanistan’da telefon santral operatorlikklerinde goérme engelliler
istihdam edilmektedir. Bu yontem bir yandan engellilere yonelik meslek analizlerinin
ortaya ¢ikarilmasini saglarken bir yandan da engellilerin mesleklerini sinirlandirict bir

yontem olarak ele alinir (Orhan, 2013: 45).

Engellilerin istihdami saglamaya yonelik politikalarin yani sira kanunlarda da
engellilerin istihdamini koruma altina alinmaktadir. Tiirkiye’de dezavantajli gruplarin
isttihdam alaninda korunmasini 6ngoren birgok kanuna yer verilmistir. Anayasamizin
10. Maddesinde “Herkes, dil, 1k, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din,
mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun oniinde esittir” ifadesi yer
almistir. 1982 Anayasasinin 50/1, Il maddesinde “Kimse, yasina, cinsiyetine ve giicline
uymayan islerde calistirllamaz. Kiiclikler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi
olanlar ¢alisma sartlar1 bakimindan 06zel olarak korunurlar” hiikmiiniin oldugu

gorulmektedir (Cinarli, 2010: 38).

Is Kanunlarinda ve Deniz Is Kanunlarinda, Engelliler Hakkinda Kanunda, Oziirliler
Suaras1 gibi pek ¢ok mevzuatta engellilerin istihdamma yer verilmistir. Ornegin
Tiirkiye’de 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda da kamu kurum ve kuruluslarinda
engellilerin nasil istihdam edilecekleri, ne sekilde ise alinip, kosullarinin neler oldugu
gibi hususlar kanunla belirlenmistir (Tinar, 2020: 440). 5378 sayili Engelliler ve Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun’un
14. maddesinde istihdamda engellilerin aleyhine bir ayrimcilik ve farkli bir muamelenin
bulunamayacagi, istihdam siirecinde isverenler tarafindan gerekli onlemlerin alinmasi

gerektigi konularina yer verilmistir (GOnulagan, 2016: 44).

Uluslararasi yapilan sézlesmelerde Birlegsmis Milletler’in hazirladigi kanunlar 6n plana
ctkmaktadir. Bunun disginda Uluslararas1 Calisma  Orgiitii  dikkat c¢ekmektedir.
Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin 159 sayili “Sakatlarin Mesleki Rehabilitasyonu ve
Istihdam1 Hakkinda Sozlesmesi’nin 1. maddesi sakat terimini “uygun is bulmasi,
buldugu isi elinde tutmasi ve isinde ilerleme beklentisi, kabul edilmis fiziksel veya
zihinsel bir 6ziir sonucu 6nemli 6l¢iide azalmis olan bireyi ifade eder” (ILO mad.159).
Ulkemizde 1999 yilinda kabul edilen bu sdzlesme ile engelli istihdami saglanmak

istenmistir.
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2.4. Egitim Kavram ve Egitime Yaklasimlar

Bilgi ¢ag1 olarak adlandirilan 21. yiizyilda egitim toplumun temel kurumudur. Tim
insanlari ilgilendiren, yasamin her alanina yansiyan genis kapsamli bir olgu olan egitim
bireyde istendik davraniglari ortaya c¢ikarmadir. Egitim, zaman ve mekan fark
etmeksizin formal veya informal olarak gergeklesen bireylerin yas, cinsiyet gibi
Ozelliklerine uygun olarak ¢esitlenen genis kapsamli bir siiregtir. Egitim ve 6gretimde
temel hedef, toplumun ihtiya¢ duydugu beceri ve birikime sahip bireyler yetistirmektir

(Arslan ve Sozer, 2016: 240).

Egitim; bireylerin fiziksel, psikolojik ve ruhsal olarak gelisimini tamamlayarak topluma
kazandirmayi, gelecegini ve toplumu sekillendirmeyi ama¢ edinir. Bu amag
dogrultusunda egitim toplumsal degisimlere ayak uydurarak topluma faydali, donanimli
ve saglikli bireyler yetistirmeyi ve toplumsal biitiinlesmeyi saglar. Egitim Ulkelerin
kalkinmishik seviyelerine artirmada rol oynayan bir anahtar gorevi lstlenir. Egitimin
tizerinde durulan 6nemli bir islevi ise Kiiltiiriin bir tasiyicisi ve degistiricisi konumunda
olmasidir. Sosyallesme islevi ile hem kiiltiirel degerleri, normlar1 koruyarak gelecek
nesillere aktarmay1 saglarken hem de kiiltiirii degistirme 6zelligi sahiptir (Arslan ve
Sozer, 2016: 242).

Egitim her zaman 6nemli bir konumda yer almis ve farkli yaklasimlarla ele alinmigtir.
Egitimin farkli islevleri ortaya koyulmus ve her gecen giin 6nemi daha da artmistir.
Ornegin Platon ‘Devlet ve Yasalar’ eserlerinde egitimin amacim ‘insanin gdziinii
yeryiizline, bayagi seylere ceviren isteklere karsi aklin egemenligini kurmak’ olarak
belirler. Ona gore egitim insanlara belli tutum, davranig, yatkinlik kazandiran bir

surectir (Under, 1993: 197-199).

Egitim sosyolojisinin kurucusu olarak kabul edilen Durkheim ise egitimi toplumsal bir
fonksiyon olarak agiklar. Egitimin bireyi toplumsallastirdigina, dayanismayi ve
toplumsal diizeni sagladigina dikkat ¢ekmistir. Parsons’a gbre ise egitim
toplumsallagma arac1 olmasiin yani sira iyi yetisen bireyler meydana getirmektedir.
Ona gore okul, smif, 6gretmen, dgrenci gibi aktorler toplumsal sistemde etkilesim
icerisindedir. Catismaci kuramlar ise egitimi tiiketim ve fUretim siiregleriyle ele
almaktadirlar. Bir diger yandan Bourdieu egitimi kiltiirel sermaye kavrami ile
tanimlayarak toplumun ve kiiltlirlin yeniden iiretilen bir alan oldugunu diisiincesini
savunur. Okullarin kiiltiirel esitsizlikleri diger kusaklara aktarmasi konusu ile
ilgilenmistir (Tezcan, 1993: 11-30).
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Bu gercevede sosyologlarin yaklasimlariyla egitimin toplumun vazgecilmez, sirekli bir
olgu olarak herkesi ilgilendirdigi goriilmektedir. Ozellikle dezavantajli konumda
bulunan engellilerin, kadinlarin, ¢ocuklarin egitimden yararlanmalarinin bir¢gok onemli
kazanimi vardir. Engelli bireyler egitim hakkini kullanarak topluma etkin katilimi
saglama, bir meslek sahibi olma, toplumu ve kendisini gelistirme imkani

yakalamaktadirlar (Demirtag, 2019: 47).

Egitimin 6nemli islevlerinin bulunmasi, iilkenin refah seviyesini yiikseltmesi, lilkenin
kalkinmishigina katki saglayan bir unsur olmasi gibi sebepler engellilerin de egitime
katilmas1 gerektigini giindeme getirmistir. Engellilerin egitime katilimi 19. yiizyilda
daha goriiniir hale gelmis ve ¢esitli kurum, kuruluslar agilmistir (Kul-Parlak, 2023:
141).

Tiirkiye’de engellilerin egitimi Osmanli Doénemi’nde de mevcuttur. Osmanh
Doénemi’nde engelli bireylere gereken 6nem verilmis ve sagirlar, dilsizler cesitli
kademelerde gorev almislardir. Ik kez Sultan II. Abdiilhamid Dénemi’nde engellilere
yonelik egitim kurumlart acilmistir. Hamidiye Ticaret Mektebi’nin kurucusu olan
Ferdinand Grati Maarif Nazir1 Miinif Paga’ya bagvurmus, 1889 yilinda Sagir ve Dilsiz
Mektebi agilmistir. Daha sonra ise Korler Okulu agilmistir (Sisman, 2020: 385).

Giliniimiize geldiginde engelli bireyin egitime yonelik ¢ok cesitli egitim kurumlar
acilmistir. 20. yiizy1l itibari ile Tirkiye’de engellilere yonelik 6zel egitim hizmetleri
yayginlagsmistir. Bu eksende engellilere yonelik toplumun algis1 degismeye baslamistir.
Engelli egitimine yonelik kanunlar 1940 yilindan itibaren hazirlanmaya baslanmistir.
573 Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve 2005 yilinda 5378
Engelliler Hakkinda Kanun engellilerin egitimine yonelik hazirlanmistir (Citil, 2020:
35-40).

Engellilere yonelik hazirlanan kanunlarda 6zel egitimin temel amaglart ve ilkeleri
belirlenmistir. Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi'nde temel ilkeler belirlenmistir.
Buna gore bireysel farkliliklar, gelisim diizeyleri dikkate alinarak bireylerin ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda egitim hizmetlerinden yararlanabilmesi, sosyal, fiziki
cevreden ayrilmadan 6zel egitimin planlanmasi gerektigi ve erken yasta baglanmasi gibi

temel ilkelere yer verilmistir (MEB, 2018).

Engelliler normal egitim hizmetlerinden yararlanabildigi gibi 6zel egitim

hizmetlerinden, rehabilitasyon merkezleri, kurslar ve meslek kazandiran meslek okullart
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gibi kurumlarda egitim almaktadirlar. Bu cercevede engellilere yonelik egitim

hizmetleri incelenmektedir.

2.5. Engellilere Yonelik Ozel Egitim Hizmetleri

Engelliler, saglam bireyler gibi 6rgiin ve yaygin egitim hizmetlerinden yararlanma
hakkina sahiptirler. Ozel egitim, farkli ve 6zel gereksinimi bulunan ¢ocuklara sunulan
yetenekleri dogrultusunda kapasitelerini en st diizeye ¢ikarmayi amagclayan, topluma
katilimin1 artirmasinin yani sira engellilerin bagimsiz, iireten bireyler olmasini saglar.
Daha ¢ok gorme, isitme ve zihinsel engellilere verilen bir egitim hizmetidir. Bireyin
gelisim diizeyi ve engeli gz Oniine alinarak uzman 6gretmenler, psikologlar ve diger

meslek elemanlari tarafindan ihtiyaclart dogrultusunda egitim planlamalar1 hazirlanarak

verilir (Besiri, 2009: 364-365).

Ozel egitimin amaci, ozel egitim gerektiren bireylere yapabildikleri seyler
dogrultusunda bagimsiz yasama becerilerini kazandirarak topluma katmaktir. Ozel
egitim bireysel veya grupla gergeklesebilmektedir (Berbercioglu, 2012: 164-167).
Engelli bireylerin egitime katilmasinda kaynastirma egitimleri de rol oynamaktadir.
Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeligi’ne gore kaynastirma egitimi, 6zel egitime ihtiyaci
olan bireylerin her tiir ve kademede diger bireylerle etkilesim iginde egitim ihtiyaglarini
en Ust diizeyde karsilamasi amaciyla akranlari ile tam zamanli ya da o6zel egitim
siniflarinda yar1 zamanl olarak verilen egitimlerdir (MEB, 2018). Ulkemizde (¢ farkl:
kaynastirma egitimi modeli uygulanmaktadir. Tam zamanlhi kaynastirma modelinde
ogrenciler normal Ogrencilerle birlikte egitim alirlar. Yari zamanli kaynastirma
modelinde 6zel gereksinimli 6grenciler egitimleri ya normal dgrencilerle alirlar ya da
ders dis1 etkinliklere katilarak yer alirlar. Tersine kaynastirma modelinde ise 6zel
gereksinimi olmayan ogrenciler 6zel gereksinimi olan 6grencilerle birlikte egitim alirlar

(Yazicioglu, 2018: 100).

Engelli bireyler rahatsizliklar1 nedeni ile hastane kuruluslarinda da egitimlerine devam
edebilirler. Saglik kuruluslarinda yatarak tedavi gormeleri nedeni ile egitime
katilamayan 6zel gereksinimli bireylerin egitimleri hastane siniflarinda siirdiirmeleridir
(Ozbey, 2018: 45). Evden egitim hizmetleri ise zorunlu egitim ¢agindaki 6grencilerin
saglik sorunlari nedeni ile en az on iki hafta siireyle orgiin egitiminden yararlanamamasi

ya da saglig i¢in risk olusturmasi nedeni ile ders yili igerisinde evde egitim almasidir

(MEB, 2018).
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Bir diger egitim hizmeti olan 6zel egitim simiflar1 ise okul ortaminda farkli bir sinifta
egitim gormeleri gerekli olan zihinsel engelli bireyler i¢in agilan siniflardir. Bu simifta
engellilerin  egitim  ihtiyaglari,  yetersizlikleri  dikkate alinarak  egitimler
gerceklesmektedir. Destek egitim odalari/ programlart ise kaynastirma egitimi alan
ogrencilerin farkli egitim destegine ihtiyaci oldugunda verilen egitim hizmetidir

(Ozbey, 2018: 43-44).

Engellilere verilen 06zel egitim hizmetlerinin ¢ok ¢esitli oldugu goriilmektedir.
Yukaridaki egitim hizmetlerinin yani sira engellilerin bir meslek sahibi olmasinin
saglanmasi adina mesleki egitim hizmetleri de verilmektedir. Mesleki egitim hizmetleri
merkezi, 0zel egitim is uygulama merkezleri, 6zel egitim meslek liseleri, meslek
kurslari, mesleki egitim projeleri, isbas1 egitim gibi hizmetlerle bir meslek sahibi
olmalar1 amaglanmaktadir (Ozbey, 2018: 52-55). Ozel egitim meslek liseleri, engellilere
meslege yonelik egitim vermek amaglanirken meslek kurslarinda ise ISKUR gibi

kurumlar aracilig1 ile engellilere mesleki kurslarin verilmesidir (Ozbey, 2015).

2.6. Engellilerin Egitim Yasaminda Karsilastiklar1 Problemler

Engellilerin topluma kazandirilmas: ve kendini gelistirebilmesi adina egitim 6nemli bir
yer teskil eder. Engellilerin egitime katilimini gergeklestirmek iizere yukarida da
goriildiigii gibi cesitli egitim hizmeti hazirlanmis ve engellilerin egitim hakki yasalarla
koruma altmma alimmustir. Fakat engelli bireylerin egitim durumlar incelendiginde
Tiirkiye Saglik Arastirmasi 2019 verilerine gore okuryazar olmayanlarin oran1 % 25.9,
ilkokul oranm1 % 41.3, ortaokul % 8.5, lise ve dengi % 8.3 ve yiiksekdgretim mezunu
oranlart % 6.2°dir (TUIK, 2019). Bu verilere bakildiginda engellilerin egitim

durumlariin farklilastig1 ve egitim diizeylerinin diisiik oldugu gortilmektedir.

Bu durumun temel nedeni engellilerin egitim siireci i¢erisinde birtakim problemlerle
mucadele etmesidir. Karatas (2001: 47), engellilerin egitiminde yeterli sayida mesleki
elemanlarin olmasi gerektigine, egitim kurumlarinin fiziksel kosullarinin engellilere
uygun hazirlanmasi ve egitim kurumlarina ulagiminin kolay olmasi gerektigine dikkat
cekmektedir. Engellilerin egitim sorunlarina dair c¢aligmalar genellikle iiniversitede

O0grenim goren engelli 6grenciler iizerine yapilan ¢alismalarda ortaya konmustur.

Mengi’nin Van Yiiziincii Y1l Universitesi'nde gergeklestirdigi arastirmasinda
engellilerin liniversitedeki sorunlar1 incelenmistir. Buna gore {iniversitede egitim goren

engelli bireyler barinma, erisebilirlik, ekonomik durum, ulasabilirlik ve akademik
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personel gibi konularda sorunlarla karsilastiklarin1 ifade etmislerdir. Katilimcilar
erisebilirlik anlaminda okullarda engelli lavabolarinin  olmamasinin  sorun
olusturdugunu dile getirmislerdir. Kampiis i¢inde ve disinda ortopedik ve gérme engelli
bireyler rampalarin uygun olmadigini, merdivenlerin ve asansorlerin engelliye uygun

olmadigini ortaya koymuslardir (Mengi, 2019: 159-163).

Esra Burcu'nun Hacettepe Universitesi’nde yaptigi arastirmasinda  engellilerin
kaynaklara ulagsma anlaminda, okuldaki yeterli donanimin olmamasi ve merdivenlerin
fiziksel engellilere uygun olmamasi gibi konularda sorun yasadiklarini ifade ederken
akademik personeller ve 6gretmenler tarafindan higbir sorun yasamadiklari sonucuna
ulasmislardir  (Burcu, 2002: 92-97). Partici’nin  Kirikkale Universitesi’nde
gerceklestirdigi arastirmasinda akademik anlamda idarecilerin engelli bireylere karsi
anlayigsiz oldugunu, kiitiiphane gibi ortamlarin gorme engellilere uygun olmayist

nedeni ile egitim hayatinda zorlandiklar ifade edilmistir (Partici, 2018: 77).

Seving ve Cay, Akdeniz Universitesi’nde fiziksel engelli bireylerin egitim sirasinda
karsilastiklar1 sorunlar1 tespit etmistir. Engel derecesi yiiksek olan engelli bireylerin
tiniversite yerleskesine ulasmada sorun yasadiklar1 goriilmiistiir. Kiitiiphane erisim
anlaminda kitaplarin ytiksek raflarda yer almasi durumunda ulasamadiklarini, ders ve
sinav esnasinda bazen sorunlar yasadiklarini, fiziksel engellerinden dolayr da okul
icerisinde gereksinimleri karsilama da zorluk ¢ekmelerinin egitimlerini etkiledigini
belirtirken danigmanlik hizmeti anlaminda okul idarecileri ve akademik personellerle
sorun yasanmadig1 daha ¢ok destek olduklarint belirtmislerdir (Seving ve Cay, 2017:
231-238). Dokmen ve Kislak engelli olmayan ve engelli olanlarin egitimde yasadiklar
sorunlar iizerine yaptig1 aragtirmasinda engellilerin sinavlarda ve akademik personelle
sorun yagamalar1 konusunda engelli olmayanlardan ayrildiklar1 gériilmektedir (Dokmen

ve Kislak, 2004: 40).

Engelli bireylerin kaynastirma egitiminde de ¢esitli sorunlarla karsilagilmaktadir. Nayir
ve Kepenek¢i'nin siif dgretmenlerinin kaynastirma egitimi hakkindaki goriislerini
iceren arastirmasinda katilimcilarin % 50°si okullarin fiziki kosullarinin engellilere
uygun olmadigi, % 13’0 engelli 6grencilere yeteri kadar vakit ayrilmadigr % 13’1 ise
kaynastirma ogrencilerin diger c¢ocuklarla esit standartlara sahip olduklarini
belirtmislerdir. Bunun yam sira kaynastirma 6grencilerinin diger 6grenciler tarafindan

dislandig1 sonucuna ulasilmistir (Nayir ve Kepenekgi, 2013: 73-74).
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Goffman ‘Damga’ adli eserinde okullarin damgalanmada etkin rol oynadigi ortaya
koyar. Ona gore engellilerin kendi gibiler arasinda okudugunda dis diinya tarafindan
olumsuz bakis agisi ile yiizlesmek zorundadirlar. Kendi gibiler arasinda olmanin engelli
bireye asil yerinin orasiymis gibi hissetmesine neden oldugu iizerinde durmustur

(Goffman, 2014: 67).

Yukarida bahsedilen arastirmalarda da goriildiigii gibi engelli bireyler egitim yasaminda
cok c¢esitli sorunlar yasamaktadirlar. Genel olarak egitim hizmetlerinin yetersizligi,
Ogretmenlerin ve idarecilerin engellilere yonelik tutumlari, egitim kurumlarinin fiziki
kosullar1 ve erisebilirligi, materyal eksiklikleri, akranlarinin tutumlar1 yasadiklari egitim

problemleri arasinda yer almaktadir.

2.7. Istihdam ve Egitim liskisi

Egitim ve istihdam arasindaki iliski yasamin her doneminde var olagelmistir. Egitim
Kisilerin sosyallesmesi, is bulmasini, meslek edinerek kariyer yapmasini, gelecege
iliskin planlar hazirlamasini, gesitli roller edinerek kendini ispatlamasinda etkilidir

(Burcu-Saglam, 2020: 114).

Modern diinyada teknolojik gelismelerin artmasi, kiiresellesme, bilginin giderek artan
onemi toplumun her alanini etkilemistir. Enformasyon ¢aginin gelismesi ile egitim daha
onemli bir konuma yerlesmistir. Tiim bu geligsmeler 15181inda bilginin ve teknolojinin
artmasi ile istthdam alaninda da koklii degisikler meydana gelmistir. Tarima dayali ve el
is¢iligi  gereken Tlretim biciminden teknolojinin gelismesi 1ile fabrika diizenine
gecilmistir. El is¢iligine dayanan iiretim bicimlerinden nitelikli isgiliciine ihtiyaglar
ortaya ¢ikmustir. Sanayiye ve hizmet sektoriine dayali iiretim ve istihdam bicimleri
agirhik kazanmigtir. Nitelikli isgiicline erigebilmek ve yetistirmek adina bilgiye gereken
Oonem git gide artmis ve her bireyin egitim almasi gerekliligi glindeme gelmistir (Bedir,

2002: 59-61).

Gilinlimiizde istihdamda nitelikli isgiicline ihtiyacin duyulmasi egitimin énemi arttirmis
ve bilgi, yeteneklerle donatilmig bireyler isgiicline katilmada onemli hale gelmistir
(Yergin ve Giinsan, 2022: 87). Isgiiciine katilimin artmas: iilkenin kalkinmislik
seviyelerine katki sunma anlammma da gelmektedir. Niifusun egitim diizeyleri

yiikseldik¢e daha fazla insanin isgiiciine katildigi goriilmektedir (Kavak, 1997: 23).

Istihdamda diisiik diizeyde egitime sahip olan bireyler giiniimiizde istihdamim disinda

kalmaktadir. Vasifli, nitelikli isgiliciine ihtiya¢ duyulmasi niteliksiz elemanlarin issiz
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kalmasma neden olmaktadir. Firmalar, igverenler egitim seviyesi, bilgi ve donanimi
yuksek bireyler tercih etmektedir. Egitim aracilig1 ile bilgi ve beceri gerektiren yeni
meslek alanlar1 olusmus ve bu mesleklere uygun isgiicii yetistirilmesi 6nem kazanmistir.
Bu baglamda da issizlik oranlar1 azaltilmakta ve bireylerin gelir seviyelerinde artiglar
meydana gelmektedir. Yeni bilgi ve beceriler bireye donanim kazandirarak verimliligi
yiikseltmekte, yiiksek kazanglar saglamakta, toplumdaki konumunu belirlemekte ve
topluma uyumunu hizlandirmaktadir. Bu baglamda hem topluma yarar saglanmakta

hem de bireylerin toplumsal yasamini iyilesmektedir (Caliskan, 2007: 288- 294).

Egitim, verimlilik ve istihdam arasinda siki iligkiler gelismistir. Egitim ile birlikte
bireyin isi kavrama giicii gelisir, performansi artar, i kazalarin1 ve hatalarini en aza
indirir. Ozgiivenini gelistirir, is yasaminda kariyer imkam saglar ve verimliligini artirir

(Dogan, 1997: 233).

Egitim bireylerin bilgi becerileriyle verimliligi arttirdig1 i¢in bir yatirim araci olarak
goriiliir. Vasifsizlara gore daha fazla tiretkenlik saglamasi, performansi gelistirmesi
ticret farkliliklarina da sebep olmaktadir. Bireylerin daha iyi bir sekilde istthdama
katilim oranlar1 toplumdaki diger alanlarmma da yansimaktadir. Egitim; ekonomik
biyume, kazang, istihdam, verimlilik, teknoloji, yoksulluk, refah gibi yonleri ile
bireylerin ve toplumun kalkinmasinda role sahip olmaktadir. Tiirkiye’de yiiksekokul ve
iistli egitim derecesine sahip olan kesim en yliksek kazancglar1 elde eden bireylere

olusturmaktadir (Durkaya ve Hiisniioglu, 2018: 55-67).

Ozetle; egitim ve istihdam arasinda siki bir bag kurulmaktadir. Birey gerekli egitimleri
aldikca isgiiciine katilim oranlar1 yiikselmekte daha rahat bir hayat siirmektedir. Is
yasaminda ise verimli, donanimli, bilgisi ile kariyer imkani saglamakta, toplumsal
statust belirlenmektedir. Toplumdaki her birey i¢in egitim gerekli ve sart olan bir
durumdur. Bu cercevede degerlendirildiginde egitim hizmetlerine erisemeyen veya
egitim almayan kisilerin istihdamda yer edinebilme imkanlari olmamaktadir. Ozellikle
dezavantajli grupta yer alan engellilerin egitim oranlarmin diisiik olmasi, vasifsiz
olmalar1 issiz kalmasina sebebiyet vermektedir. Ornegin Carkci (2011: 4)’ya gore
mesleki egitimin istenilen kalitede olmamasinin engellileri kotii ¢alisma sartlarina,
toplumdan soyutlamaya ve yoksulluga itmektedir. Bolu ilinde yapilan bir arastirmada da
engellilerin egitim diizeylerinin diisiik olmasi ile isverenlerin engelli bireyi ise almamasi

arasinda anlaml bir iliski bulunmustur (Eratay ve Eldeniz, 2013: 1689).
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3. BOLUM: ARASTIRMANIN METODOLOJISI

3.1. Arastirmanin Onemi ve Ozgiinliigii

Engelli istihdami ve egitimi ile ilgili sosyal bilimler alaninda yapilan calismalar
incelendiginde yiiksek lisans ve doktora tezlerinin genelde insan kaynaklari, caligma
ekonomisi, sosyal hizmet alanlarinda agirlik kazandig1 goériilmektedir. Bunun yani sira
egitim bilimleri, 06zel egitim alanlarinda engelli egitimi ile ilgili c¢alismalar
yapilmaktadir. Engellilik sosyolojisi alanina baktifimizda ¢alismalarin ¢ogunlugu
engelli bireylerin toplumdaki konumu, dislanma, damgalanma, etiketlenme gibi kisacasi
toplumdaki dezavantajli konumuna odaklanmaktadir. Hatta engellilik sosyolojisi ile
ilgili calismalar daha ¢ok dezavantajlilik sosyolojisi disiplini altinda da yer bulmaktadir.
Engelli istthdami ve egitimi alanlarindaki sosyolojik caligsmalar1 inceledigimizde benzer
sekilde toplumun, isverenlerin engelli calistirmaya yonelik tutumlari, bu alandaki
yasanan sorunlarin agirlik kazandig1 goriilmektedir. Egitim alaninda yapilan sorunlar da
benzer bir sekilde seyretmektedir. Fakat istihdam ve egitim birlestirilerek yapilan bir
calismaya rastlanmamistir. Engelli istthdaminda egitimin toplumun bakis agis1 kadar
onemli bir faktor olmasi bakimindan ve istihdamda egitimin rolleri ortaya ¢ikararak
engelli bireylerin istihdama ve egitime katilimini artirmaya da etki etmesini bakimindan
onem tegkil etmektedir. Bu arastirmay1 6zgiin kilan baska bir nokta ise engellilerin
kendi kimlik ve 6znelliklerini ifade etmeleri ve baskalarinin kendileri hakkinda neler
diistindiiklerini ifade edebilmeleri bakimindan 6nemlidir. Hem makro boyutlari hem de
mikro boyutlart ile konularmin ele alinmasi 6znelligin nasil kuruldugunu da igermesi
bakimindan arastirmayr 6zgiin kilmaktadir. Bunun yani sira engellilerin istthdama ve
egitimi katiliminin artmasi bireylerin topluma kazandirilmasi, toplumsal biitiinlesmenin

saglanmas1 bakimindan 6nemlidir.

3.2. Arastirma Yaklasiminin Dogasi

Bu arastirmada engelli bireylerin istihdam ve egitim deneyimlerine yer vermek,
istihdamda egitimin nasil bir rol oynadigini ortaya koymak amaglanmistir. Bu
deneyimleri, rolleri ortaya koymanin en iyi yolu da nitel arastirma teknigidir. Nitel
arastirma yontemi, farkli sosyal ortamlari, gruplari, bireyleri inceleyerek insanlarin
anlayis ve algilar, gilindelik yasamlarmi yapilandirma bigimlerini incelemek icin

kullanilir (Berg ve Lune, 2019: 20). Neuman (2012)’a gore ise nitel arastirmalar, birgok
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bakis agis1  benimsemekle birlikte insanlarin  kimliklerini nasil  kurduklar1
aciklamaktadir. Nitel arastirma yontemi sosyodrama, goriisme, dokiiman ve metin
analizleri, etnografik arastirma, g0zlem gibi teknikleri icermektedir (Berg ve Lune,
2019: 19). Arastirmamizda nitel veri yontemlerinden goriisme teknigi kullanilmstir.
Arastirmada engellilerin istihdam ve egitim deneyimleri ve istihdamda egitimin rolleri
konusunda derinlemesine sonuclar elde edebilmek amaciyla yari yapilandiriimisg
goriisme tekniginin kullanilmasit uygun goriilmiistiir. Yar1 yapilandirilmis goriisme
teknigi katilimcilara 6nceden belirlenmis birtakim sorularin hazirlanmasi fakat goriisme

aninda farkli sorularin da yoneltilebildigi bir tekniktir (Berg ve Lune, 2019: 122).

3.3. Arastirmanin Saha Tanitimi ve Sahaya Erisim

Bu arastirma nitel arastirma yontemine uygun olarak Ordu Ilinde yasayan engelli
bireylere uygulanmistir. Arastirmanin O6rneklemini Ordu’da yasayan 18 ile 30 yas
arasinda engelli bireyler olusturmaktadir. Sectigimiz orneklem c¢ercevesinde nitel
arastirma yontemlerinden yari yapilandirilmig goriisme tekniginin uygulanmasina karar
verilmistir. Yar1 yapilandirilmis gériisme formu literatiir taranarak arastirmanin amacina
uygun olarak hazirlanmigtir. Yart yapilandirilmis goriisme formu hazirlanirken
aragtirmanin amacina uygun olarak toplumda engelliligin anlasilabilmesi agisindan
engellilere yonelik kuramsal yaklagimlar, istihdam, egitim ve politikalara yonelik
literatiir taramalar1 dikkate alinarak goriigme sorulari hazirlanmistir. Kullanilan yari

yapilandirilmis goriisme formuna ekler boliimiinde yer verilmistir.

Arastirmanin saha kismini gergeklestirmek i¢in Ordu’da yasayan 18 ile 30 yas
arasindaki engelli bireylere ulagilmak ve gorliigme formu uygulanmak istemektedir. Bu
amagla Ordu’da bulunan engelli dernekleri arastirllmis ve {i¢ engelli dernegi ile
iletisime gecilmistir. Iletisime gegtigimiz engelli derneklerine arastirmamizin amact
anlatilmistir. Iletisime gectigimiz dernekler arastirmamiza ilimli bir sekilde yaklagmis
ve destek vermek icin katilimcilara ulasmamizda kolaylik saglamistir. Goriisme
yaptigimiz derneklerden gerekli izinler alinmis ve katilimcilarla iletisime gegilmistir.
Daha fazla katilimciya ulasmak adina ulastigimiz derneklerin yani sira Ordu’da aktif

engelli sosyal medya platformu araciligiyla da katilimcilara ulasilmistir.

Dernekler bu konudaki ilgimiz igin memnun olmuslar ve desteklerini sunmuslardir.
Katilimcilara erisilmesi, konunun derinlestirilmesi ve Ordu’da engellilerin konumlari

hakkinda genis bilgiler sunmuslardir. Katilimcilarla yaptigimiz uygulamalarda
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goriismeler farkli ortamlarda gergeklesmistir. Engelli katilimcilarla derneklerin aktivite
giinlerinde uyguladigimiz goriismeler rahat ve ¢ekinmeden gerceklesmistir. Yiiz ylize
goriisme gerceklestirdigimiz farkli arastirmalarda da engellilerin kendilerini rahat
hissettikleri mekanlarda arastirmanin gergeklestirilmesi konu ile ilgili cevaplarin
alinmasini kolaylagtirmistir. Fakat baz1 konularda ¢ekingen yaklasimlar olmus bazen de
katilimcilar cevaplamak istememislerdir. Telefonla yaptigimiz goriismelerde ise
katilimeilar yiiz yilize goriismelere gore daha rahat kendini ifade etmis ve arastirma
sorularimiz ile ilgili deneyimlerini ¢ekinmeden ifade etmislerdir. Bunun yani sira
katilimcilar da boyle bir arastirma yaptigimiz i¢in memnun olduklarini siklikla ifade
etmislerdir. Bu baglamda arastirmanin sahaya erisim kismi herhangi bir sorun olmadan

tamamlanmustir.

3.4. Veri Toplama Teknikleri

Bu calisma Ordu ilinde yasayan 18-30 yas arasi engelli bireylerle ger¢eklesmistir.
Arastirmada Ordu ilinin se¢ilme nedeni hem burada ikamet ediyor olmak hem de
yasadigim kenttin engelli bireylere nasil yaklastigini, egitim ve istthdam alaninda ne
ol¢iide yer edinebildiklerini ortaya ¢ikarabilmek, yasadigim kentte engelli bireylerin bu
alandaki problemlerini goriiniir kilmak istenmistir. Engellilerin Ordu’daki durumlarini
ifade edebilecek en iyi yontemin nitel yontem olduguna karar verilmistir. Bu ¢ercevede
yart yapilandirilmig goriisme sorulari hazirlanmis ve dernekler aracilig ile ulastigimiz
katilimcilara uygulanmistir. Arastirmamiza veri olusturacak katilimcilara amacgh
orneklem ve kartopu orneklem teknikleri ile ulagilmis ve goriismeler gergeklesmistir.
Gorlismeye katilan katilimeilarla onlarin belirledigi tarih, saat ve mekanda goriigmeler
tamamlanmistir. Katilimcilarla goriismeler yiiz yilize gerceklestirilmesinin yani sira
telefonla goriismeler de yapilmistir. Yiiz yiize yaptigimiz goriismelerde katilimcilarla
daha ¢ok iiye olduklar1 derne§in catisinda, daha c¢ok engelli derneklerinin etkinlik
giinlerinde veya onlarin belirledigi bir zaman diliminde goriismeler gerceklesmistir.
Telefonla goriisme yapilmasinin nedeni katilimcilarin yiiz yiize istememesi veya
yeterli vakitlerinin olmamasidir. Ordu’da yasayan 18 ile 30 yas arasinda 21 katilimciya
ve 2 dernek baskanina ulasilarak arasgtirma tamamlanmistir. Gorlisme baglangicinda
katilimcilara aragtirma ve goriisme hakkinda gerekli bilgiler verilmis ve sorularin
cevaplanmasi saglanmigtir. Katilimcilarla goriismeler 18 ile 60 dakika arasinda
degisiklik gostermistir. Ortalama 30 dakika slirmistiir. Arastirmamiz kapsaminda

gerekli ve yeterli veriler saglandiginda arastirmaya son verilmistir. Arastirmaya katilan
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calisma grubumuzun sosyo-demografik 6zelliklerinin tablosuna ekler bélumunde yer

verilmigtir.

Ordu ilinde engellilerle yapilan goriismelerde 21 engelli bireyle ve 2 engelli dernek
baskani ile yar1 yapilandirilmis goriismeler yapilmistir. Engelli dernek baskanlari ile
goriisme nedenimiz hem dernek baskanlarinin bir engele sahip olmast hem de Ordu
ilinde engelli bireylerin egitim ve ¢alisma durumlari hakkinda daha fazla bilgiye sahip

olmasidir.

Aragtirmaya katilan goriismecileri cinsiyet bakimindan inceledigimizde 8 engelli kadin
ve 15 engelli erkek goriismeciden olusmustur. Arastirmaya katilan engelli bireylerin
engel tiirleri bakimindan incelendiginde 8 gérme engelli, 10 bedensel engelli, 2 isitme
engelli ve 3 siiregen hastaliga sahip engelli bireyden olugmaktadir. Goriisiilen kisilerin
egitim diizeyi incelendiginde 1’inin egitim almadigi, 3’liniin ilkokul, 1’inin ortaokul,
8’inin lise, 9’unun lisans ve 1’nin yiliksek lisans mezunu oldugunu belirtmistir.
Gortismecilerin ¢aligma durumu bakimindan 11’inin ¢alismadigi ve 12’ sinin ¢alistigin
ifade etmistir. Goriismeye katilan engellilerin engel oranlari ise % 40 ile % 100 arasinda

degiskenlik gostermektedir.

3.5. Arastirmanin Veri Analizi

Aragtirmaya katilan katilimcilara nitel arastirma yontemlerinden yari yapilandirilmisg
goriisme teknigi kullanilmistir.Yar1 yapilandirilmis goriisme formu arastirmanin
amacina uygun olarak engellilerin istihdami, egitimi, bu alanlardaki politikalarin neler
olduguna yonelik konularin yani sira toplumsal konumunu da anlayabilmek adina
kuramsal yaklagimlar da dikkate alinarak literatiir taranmistir.Yapilan literatiir taramasi
dikkate alinarak gorligme sorular1 hazirlanmis ve katilimcilara uygulanmistir. Goriisme
sorularinda yeterli verilere ulastigimizda goriismelere son verilmis ve verilerin analiz
kismina gecilmistir. Nitel verilerin analizinde degiskenler kavramlastirilir, yeni
kavramlar olusturulur, diizenlenir ve anlamlar ¢ikarilir (Neuman, 2012: 662). Bu amacla
verilerin analizinin yapilabilmesi i¢in katilimcilarla goriismelerimiz izinleri dahilinde
bilgi kaybi1 olmamasi ve sonradan yaziya aktarilmasi ic¢in ses kaydi alimmustir.
Gortismeler tamamlandiginda her bir goriismenin ses kaydi detayl bir bicimde yazil1 bir
dokiiman haline getirilmistir. Yazili dokiiman haline getirdigimiz goériigmelerin analizi

yapilmustir.
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Gorlisme verilerinin analizi siirecinde tematik analizler yapilmistir. Braun ve Clarke
(2006)’a gore veri analizinin alt1 asamas1 bulunmaktadir. ilk olarak veriler kodlanmis ve
temalara ayrilmistir. Temalara iliskin veriler gozden geg¢irilmis ve tanimlanmistir. Son
olarak da temalar dogrultusunda raporlar hazirlanmistir. Bu dogrultuda arastirma
verilerimizin cevaplari kodlanarak kategorilere ayrilmistir. Nitel verilerin kodlanmasi
veri analizin ayrilmaz pargast ve ham verileri ayrintidan kurtaran bir yontem olarak
kabul edilir (Neuman, 2012: 663). Ayrilan kategoriler bes ana temaya ayrilmistir. Bu

temalar sunlardir:

1) Dezavantajli bir durum olarak engellilik

2) Engellilerin galisma hayatina katilim1

3) Engellilerin egitimi ve meslek edinimi

4) Engellilerin istihdaminda egitimin rolii

5) Engellilerin istihdami ve egitimine yonelik politikalar

Bu amagla bes ana temaya ayrilan veriler alt basliklara ayrilarak bulgular elde
edilmigtir. Gorlisme verilerinin analizi kodlandiktan ve kategorilere ayrildiktan sonra
literatiirle degerlendirilmeleri yapilmistir. Katilimceilar goriislerini rahat bildirmeleri i¢in
gizlilik ilkesi dahilinde bilgileri gizli tutulmustur. Goriismecilerin isimlerine yer
verilmemis ve kodlanmistir. Goriismelere katilan engelli bireyler K, dernek baskanlari

DB seklinde isimlendirilmistir.

3.6. Arastirmanin Simirhiliklar: / Zorluklar:

Arastirma, Ordu ilinde 18 ile 30 yas aralifindaki engelli bireylere uygulanarak
gerceklestirilmek istenmistir. Arastirma Ordu ilinde bulunan engelli katilimcilarla yiiz
yilize gerceklestirilmistir. Ancak bazi engelli katilimcilarla telefonla goriisme teknigi
uygulanmistir. Bunun nedeni engelli katilimcilarin yiiz yiize gériismeye karst ¢ekimser
kalmalari, yeterli vakitlerinin olmamalar1 ve ulasimdan kaynaklanmaktadir.
Arastirmanin bir diger sinirliligt ise Ordu ilinde yasayan 18 ile 30 yas arasinda engelli
bireylere ulasilirken her engel tiiriiniin arastirmaya dahil edilmesi planlanmistir. Ancak
zihinsel engelli bireyler ve agir engele sahip bireyler arastirmanin ¢alisma grubuna dahil
edilmemistir. Bunun yan1 sira isitme engelli bireylerle goriisme yapilabilmesi i¢in isitme

cihazi kullanan engelli bireylerin se¢ilmesine gerek duyulmustur.
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3.7. Arastirma Surecinde Etik

Bu arastirmanin uygulama kismina gecilmeden once hazirlanan goriisme formu Ordu
Universitesi Rektorliigii Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalart Etik Kurulu’na
sunulmus ve goriisme formunun etik yonden uygun olduguna karar verilmistir.
Arastirma siirecine baslamadan 6nce Ordu ve ilcelerinde yer alan engelli derneklerinin
neler oldugu arastirilmis ve arastirmanin saha kisminin gergeklestirilmesi i¢in Ordu’da
yer alan engelli derneklerine ulasilmistir. Bu dogrultuda Ordu’da bulunan engelli
dernekleri ile iletisime gegilmis ve arastirmamiz hakkinda gerekli bilgiler verilmistir.
Derneklerden arastirmanin uygulama kisminin gergeklestirilmesi i¢in gerekli izinler
alindiktan sonra dernekler araciligi ile katilimeilara ulagilmistir. 18 ile 30 yas arasindaki
engelli katilimcilar1 bulmanin zorluklar1 veya katilmaya ¢ekimser kalmalar1 nedeni ile
dernekler haricinde Ordu’da bilinen sosyal medya kanallar1 {izerinden de katilimcilara
ulasilmis ve benzer bir sekilde anlatilmig ve izinler alinmistir. Aragtirmanin uygulama
kisminda oncelikle katilimcilara ¢alismanin amacindan ve 6neminden bahsedilmis ve
calismaya katilip katilmak istemedikleri sorulmustur. Katilimeilara arastirmanin
goniilliiliik esasina dayandigi, istemedikleri takdirde herhangi bir mecburiyetlerin
bulunmadigy, isterlerse goriismenin herhangi bir kisminda arastirmadan ayrilabilecekleri
sOylenmistir. Engelli bireylerle veya dezavantajli konumda bulunan bireylerle
calismanin duygusal bir boyutunun olmasi ve arastirmaciya gilivenerek cevap
vermelerini saglamak acisindan etik degerlerin ve haklarinin anlatilmas1 da 6nem arz
etmektedir. Boylece hem etik degerlere uygunluk saglanirken hem de katilimcilarda
giiven duygusunu gelistirmektedir. Arastirmaya baslamadan once katilimcilara kisisel
bilgilerin gizliligi ilkesi geregi bilgilerinin korunacag: hakkinda da bilgiler verildikten
sonra arastirmaya baslanmistir. Bu kapsamda katilimcilarin bilgilerinin korunmasi adina
katilimcilardan her birine birer kod verilmis ve veriler bu kod tiizerinden analiz
edilmistir. Arastirma esnasinda goriismelerin analizlerini gergeklestirebilmek adina ses
kaydinin alinmasi gerekmektedir. Ses kaydi arastirmaci disinda kimse ile paylasiimadig:
ve sadece arastirma i¢in kullanilacagi hakkinda bilgiler verilmis ve gerekli izinler
dogrultusunda ses kayitlar1 alinmistir. Tarafsiz, yansiz ve yonlendirme yapilmadan net
ifadelerle goriisme formu katilimcilara uygulanmistir. Bu cercevede arastirma igin

gerekli etik degerlere uyulmus ve ¢alisma sorunsuz bir bigimde gergeklestirilmistir.
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4., BOLUM: ARASTIRMANIN BULGULARI

4.1. Dezavantajh Bir Durum Olarak Engellilik

Bu boélimde engelliligin toplum igerisindeki konumuna yer verilmektedir. Burada
engelliligin tanimlanma big¢imleri, toplumun engelliye yaklasimi, 6n yargilar, dislanma

ve son olarak toplumsal sorunlar {izerinde durulacaktir.

4.1.1. Engelliligin Tanimlanma Bicimleri

Engellilik hali toplumda farkli bigimlerde tanimlanma egilimindedir. Arastirmaya
katilan katilimcilara gore engellilik toplumdaki insanlar tarafindan olumlu kdltirel

soylemler, olumsuz kiiltiirel sdylemler ve dini sdylemler 1s18inda tanimlanabilir.

Arastirmaya katilan  katilmcilar  engelliligin -~ olumsuz ~ kiltirel — sdylemlerle
tanimlandigini ¢ogunlukla belirtmislerdir. Engelliligin olumsuz kiiltiirel degerler olarak
tanimlanmasi incelediginde katilimeilar tarafindan ‘sakatlik, oziirliiliik, acima, yardima
muhtag, yetersiz kabiliyete sahip, ise yaramaz, sokaga ¢ikamayan, diinyanin en koti
durumu, asagilanan, sorunlu kisi, dilenci’ gibi kavramlarla ifade edildigini
vurgulamiglardir. Bu terimlerin yani sira ‘bir is yapamayan, evde durmasi gereken,
topluma karismayan kisiler’ olarak da tanimlandigim belirtmislerdir. Ornegin K14,
toplumun engellileri acinan kisiler olarak gordiiklerini ve bir i yapamayan, topluma

karismayan kisiler olarak tanimlandiklarini ifade etmistir.

“Herkesin bakus agist farkli. Ben baska pencereden bakiyorum. Onlar farkl bir
pencereden bakiyor. Disardan bakanlarin engellilere karst bir acima duygusu
var bize karsi. Simdi biz onlara gore hi¢ kapiya ¢ikmayacagiz. Hig aktivite
islerinde olmayacagiz, hani gorme engelli olarak degil sadece. Bakin engel
olarak bakinca af edersiniz bir et yigini olarak diistiniin. Oturacak bir kése
koltugu gibi hep birileri bir sey soyleyecek, evet diyecek...” (K14)

Benzer bir sekilde K8 ve K16 da aciklamalarda bulunmuslardir. Ornegin KS8:
“Nastl tanimlanwr dersek bence sakat diye soyluyorlar. Genellikle de bir de hani

bedensel engelli olarak soyliiyorlar ya da diglanma olarak derseniz sokaga
ctkamayan iste evde dursun, sokakta ne isi var gibi soylemler oluyor.” (K8)

K3, K9, K11 ve K17 de toplumun engelliyi sakat, 6zirll ve eksik olarak tanimladigini
vurgulamiglardir.  Ornegin K11, toplumdaki saglamci zihniyetin bakis acis1 ile
engellilerin eksik olarak tanimlandigini ve bu eksikligin engelli bireye kars1 var olan 6n

yargisi ile asag1 bir konumda goriildiiglinii belirtmistir.
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“Diinyanin en kétii durumlarindan biri olarak tamimliyorlar. Yasanmasi en zor
durumlarindan biri olarak tamimliyorlar ve engelliligin bir uzuviarinin
olmamasi neydi? Eksik. Kendince o gorevini eksik yerine getirdiginde bunu
asagida bir sey olarak gériiyorlar. Bu saglamca zihniyetin bir bakis agisi. Yani
saglam olmak, en iist olmak bu sey gibi hani erkekler nasil ataerkil yapi nasil ki
daha gii¢lii ve daha sey goriiyor. Aynt mantik ayni durum var...” (K11)

K11’e benzer bir bi¢imde arastirmaya katilan katilimcilarin bazilart da ‘acima,
kiigimseme, yetersizlik, yardima muhtag’ gibi olumsuz kiiltiirel séylemlerle engelli
tanimlamalarin mevcut oldugunu belirtmislerdir. Yilmaz (2015: 84)’a gore saglamci
zihniyet engelli bireylerin dislanmasi disinda bir ise yaramamaktadir. Ornegin, K1
toplumdaki insanlarin engelliler hakkinda bilgisinin olmadigini ve yetersiz kisiler olarak

tanimlandiklarini ifade etmistir.

“Genelde halkin engellilerle ilgili yeterli bilgisinin olmadigin diisiindiigiim igin
engellilerin yetersiz kabiliyetlere sahip olan insanlar olarak goriildiigii
kanaatindeyim. ” (K1)

DB2 ise diger katilimcilardan farkli olarak engelliligin toplum tarafindan olumsuz
kiiltiirel tanimlamalarla ele alinmasinda toplumun rol oynadigini ve engelliligin toplum
tarafindan olusturuldugunu belirtmistir. Engelli bireyin toplumda yasadig: kisitlilik hali
ve toplum tarafindan dikkate alinmamalarin engellenmislik hali yarattigini

vurgulamastir.

““...engelliligi toplum yaratiyor. Niye engelliligi toplum yaratiyor? Sen bile
engellisin. Oniine engel koyarlar, sen gelirsin dogru mu? Daha simdi bu
arkadagin éniine hi¢bir engel koyulmasa bu arkadas engelli degil. Normalde
yiirtiyor ama oniine bir set ¢ekerlerse, inis ¢ikiglarin oniine arag cekerlerse
hepimiz engelliyiz. Ciinkii saglam adamlarda gegemiyor. Engelli camiasina
biraz dilenci gozu ile bakan ¢ok, eskiden ¢coktu. Ama su anda yok, o kadar yani.
Bu dernekler ¢ogaldiktan sonra iste. Bir engelliyi gordikleri zaman eskiden
para veriyordu, para uzatiyorlardi...”’(DB2)

Oliver’a gore de engellilik toplumun igerisine yerlesmistir. Ona gore engellilik bireysel
bir sinirlama degil toplumsal bir meseledir. Sosyal organizasyonlarin engelli bireylerin
ihtiyaclarii  yeterince saglayamamasi sonucu engellilik toplum tarafindan
yaratilmaktadir (Oliver, 1990). Bu baglamda DB2 ile paralellik gostermektedir. Bu
duruma ek olarak DB2, engellilerin toplum tarafindan dilenci olarak sanildiklarini ve
yardima muhtag sanilip kendilerine para verildigini ifade etmistir. Arastirmaya katilan
katilimeilardan K15 ve K21 de DB2 gibi engelliligi yardima muhtaglik tizerinden ifade

etmislerdir.
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“Aslinda hi¢ tanmimyyorlar. Yani gérme engelli ozellikle deyince yardima muhtag
direkt zihinlerde bu vardir. Yani yardima muhtagtir. Bir sey yapamaz. Tek basina
hayatint siirdiiremez diye. Oyle zihinlerde bu vardwr.” (K21)

Engelliler Idaresi'nin yaptig1 ‘Toplum Engelliligi Nasil Algiliyor?’ arastirmasinda
engellilerin en fazla yardima muhtag kisiler olarak tanimlandigi sonucuna ulasilmistir
(ASPB, 2013: 63). Burcu’nun 2007 yilinda yaptig1 ‘Tiirkiye’de Oziirlii Birey Olma’
aragtirmasinda toplumun engellileri ‘acinan, yardima muhtag, dislanan, yetersiz,
guvenilmeyen’ kisiler olarak tanimladigini ortaya koymuslardir (Burcu-Saglam, 2007:
203). Unlii ve digerlerinin arastirmasinda ise ders kitaplarinda, filmlerde engellilerin
aciz, yiik, korkulacak kisi gibi olumsuz kultlirel soylemlerle ele alindigi sonucuna
ulasmistir (Unlii, vd., 2022: 125). Yaptigimiz arastirmada da engelli bireylerin ‘yetersiz,
ise yaramayan, eksik, acinan, yardima muhta¢’ gibi olumsuz kiiltiirel sdylemlerle
tanimlanmasi1 arastirmalarla paralellik gostermektedir. Engelliligin olumlu Kdltirel
sOylemlerle tanimlanma egiliminde oldugunu ifade eden katilimcilar da mevcuttur.
Ormnegin K10, cevresindeki insanlarin bir engelli tanimlamasinda bulunmadigii ve

genel olarak olumlu bir sekilde yaklastiklarini dile getirmistir.

“Bana gore diger insanlar, benim mesela arkadaslarim bana hi¢ 6yle engelli
olarak bakmuyorlar. Engelli oldugumu yani hissettirmiyorlar, unutturuyorlar
diyebilirim. Diger normal insanlara nasilsalar bana da éyleler bence. O ylzden
engelligi bence yani engelliligi bir engel olarak gormiiyorlar diyeyim.” (K10)
Olumlu kiiltiirel sdylemlerin oldugunu ifade eden katilimcilar ayni zamanda bir
engellilik tanimlamasinin yapilamayacagini da dile getirmektedirler. Bu konuda K7

engelliligin bir tanimlanmasinin olmadigin su sozlerle ifade etmistir.

“Ben engelliligin yani beyinlerde yiireklerde engel olmadigimi diisiiniiyorum.

Engel diye bir sey yok. Insan istedigi her seyi yapabilir. Engelliler de istedigi her

seyi yapabilir. Bence engel diisiincelerde yer altyor bedenlerde degil. ”(KT)
Arastirmaya katilan katilimcilar engelliligin son olarak dinsel sdylemler altinda
tanimlanabileceginin iizerinde durmuslardir. Engelliligi, bir imtihan ve kadercilik olarak

aciklamiglardir. K2 ve K12 giinahsiz olarak gorildiiklerini, engelliligin Allah’in bir

takdiri olarak tanimlandigini1 vurgulamislardir.

..Siz cennetliksiniz, siz giinahsizsiniz e hani boyle ¢ogunluk engellilere dini
hanl dini mantikli bakiyorlar. Iste siz giinahsizsiniz. Iste sana para vereyim.
Bana dua et. Ben Kumrulu oldugum icin kirsalda ben bu igin kitabini yazarim.
Cok iyi biliyorum yani o yiizden. ” (K2)
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(13

. Allah yardimcin olsun seklinde tammliyorlar.  Ya bizim toplumumuz
Miisliiman bir toplum oldugu icin bunun nedenlerini yani herhangi bir sosyal
olaya baglamiyorlar. Direkt dini bir sebebe baglyorlar. Engelliligi bunun bir
kader oldugunu Allah'tan, Allah''n takdiri, ilahisi oldugunu diisiiniiyorlar.”
(K12)

Gegmisten bugiine kadar din temelinde ele alinan engellilik farkli dinlerde farkli

sekillerde tamimlanmustir. Geleneksel modelin hakim oldugu donemlerde engellilik

ahlaksizligin bir disa vurumu olarak goriilmiis ve ahlaki bir sorun olarak ele alinmigtir

(Eco, 2009: 23). islam dininde ise Kuram Kerim ve hadislerde engellilikten

bahsedilmistir. Islam dini engellilere hosgorii ile yaklasmis ve ayrimciliktan

bahsetmemis ve engelliligi kadercilik ve imtihan olarak anlamlandirmislardir (Unli, vd.

2022, 120-123). Unal (2018: 1462)’da benzer sekilde engellilerin, engellilik durumunu

imtihan ve kadercilikle iliskilendirdigi sonucuna ulasmasi arastirmamizi

desteklemektedir.

Engellilige dair kiiltlirel tanimlama bigimleri ve sdylemleri toplumun algisina gore
sekillendiginden engelli bireyler lizerinde birtakim etkiler birakmaktadir. Arastirmaya
katilan katilimcilar kiiltiirel tanimlamalarin, sdylemlerin 6zellikle sosyal engellenmisglik
durumu ve toplum i¢inde bir dezavantajlilik konumu yarattigini siklikla belirtmislerdir.
Arastirmaya katilan katilimcilar olumsuz tanimlarin engelliler iizerindeki etkilerini
negatif ve kotii etkilerle, eksiklik ve zayiflik hissi ile, toplum tarafindan dislanma,
otekilestirme ve geri ¢ekilme ile sonuglanabilecegi Uzerinde durduklari goriillmektedir.
K1 ve K19 olumsuz Kkiiltirel tanimlamalarin engellileri psikolojik olarak pasif

hissetmesine yol a¢tigin1 ve bu durumun toplumsal iligkileri etkiledigini belirtmislerdir.

“Tabiki bu yarg: engelliler igin psikolojik anlamda kétii bir etki yaratmaktadir.
Hani kendinin ise yaramadigini, pasif bir insan oldugunu, hayata ve Uretime
katki saglamadigint hissettirmektedir.” (K1)

“'Bizim geri ¢ekilmemize neden oluyor genelde. Geri ¢ekildigimiz icin topluma
karismiyoruz ¢ok fazla genelde. Iliskilerimizi etkileyecek bir sey bu.’’(K19)

Benzer bir bigcimde K14 de engellilik durumuna toplumun olumsuz tanimlamalar1 da

eklendiginde daha fazla iizdiiglinii ifade etmistir.

“Etki soyle insanlart bir daha hani sen gorme engellisin ya, bir kere daha
vuruyorsun, bir kere de daha vuruyorsun. Uziiyorsun, camim yakiyor
tanmimlayamiyorsun. Ya ona Karsindaki daha ¢ok hani destek olmasi gerekirken
kostek oluyor...”” (K14)
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Goriildiigii gibi olumsuz kiiltiirel tanimlama ve soylemler engelli birey iizerinde
dezavantajli bir durum yaratmistir. Bu durumun sonucunda da engelliler Uzerinde bir
dezavantajli bir kimlik yaratma siirecine etki ettigi belirlenebilir. Goffman (2014)
olumsuz kiltiirel tanimlama ve etiketlenmelerin sosyal anlamda engellenmislik
meydana getirdigini ve dnemsenmeyen, ikincil konum kisiler olarak goriildiiklerini
aciklamistir. K16 da bu konuda engellilerin kendilerini zayif gormelerine neden olarak
olumsuz bir kimlik insa edildigini ve bunu yenmek icin kendilerini toplum icinde

ispatlamak zorunda kaldiklarini ifade etmektedir.

“Ilk etapta bakildigi zaman bir acima, egitim seviyesi diigiik, fakir ile
tammlayarak gézlemliyorlar. O yiizden bir arti eksi bir puan eksi olarak
goriiliiyor. Bu durum diger engellilerde nasil bir etki yarattigina bakarsak
insanlarin engellettirmis gruplarin toplumda zayiyf hissettigini, kendilerini 0n
yvargiya diistirdiigiinii bu nedenden dolay: da kendini ispatlayabilme asamasinda
kendini sartlandirtyor ve konumlandwriyor.’’ (K16)

Bununla birlikte toplumun engellilik séylemlerinin engelli bireylere olumlu etkilerle
yansidigin1 da ifade etmislerdir. Engelliler iizerinde dezavantajli konum olusturan
olumsuz kiiltiirel tanimlamalarin yani sira olumlu kiiltiirel tanimlama ve sdylemlerin
engelli bireyleri destekleyici 6zellikler tagidigr K10, K4 ve K19 katilimcilar tarafindan
belirtilmistir. Ornegin K10 toplum igerisindeki olumlu tanmimlar ve sdylemlerle bireyin
engelliligin ortadan kalkabilecegini agiklamistir.

“Bence iyi bir etki yaratryor. Mesela bir engelliye gercekten ona bir eksigi

oldugunu sey yaparsaniz o engelli ister istemez insan kafasina takar, Uz0lur.

Ama onun da sizin gibi mesela normal insanlar gibi bir eksigi olmadigini asil

meselenin sevgisizlik oldugunu anlayabildigi an zaten o engelli engelli
olmadigini anlar.’’(K10)

4.1.2. Toplumun Engellilere Yaklasimlari

Engelliligin toplum tarafindan nasil tanimlandigi kadar toplumun engelliyi algilayis
bicimi ve bakis acilar1 da engelliligin toplumdaki konumunu ve kimligini
sekillendirmektedir. Arastirmaya katilan katilimeilarin ¢gogunlugu toplumun engellilere
yonelik yaklagimlarinda olumsuz bir bakis acisinin hakim oldugunu ve bu durumun
dezavantajlilik yarattigi iizerinde durmuslardir. Engellilige dair olumsuz bakis agilarinin
altinda ise engellilere yonelik 6n yargili yaklagimlar olduguna siklikla yer vermislerdir.
Arastirmaya katilan katilimcilarin 6’s1 (K1, K5, K12, K14, K17, K18) toplumdaki
kisilerin engellilerin bir is yapamayacaklarini, isten anlamadiklarimi ve bunun

sonucunda da zayif ve asagi konumda goriildiiklerini distindiiklerini ifade etmislerdir.
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Ornegin K14 toplum tarafindan bir sey yapamaz sekilde yaklasilmasinin sevkini

kirdigini dile getirmistir.

“Dedigim gibi iste hi¢chir sey yapamazsin, hi¢hir sey bilmez. Hani 0 yapar, eder
diye destek cesaret verecegine o kisinin sevkini kirryorlar. Baska seyden bakuyor,
bu baska seyden bakiyor. Ciinkii ben yaparim diye diistiniiyorum. O karsidaki
diyor ki sen yapamazsin. Bir kere daha hevesimi kirmis oluyorlar. Halbuki beni
tantyacagina biraz daha bana yaklasacagina daha da fazla itiyor. ” (K14)

Engellilere yonelik toplumun 6n yargili bakis agisi oldugunu sdyleyen katilimcilar 6n
yargilar nedeniyle toplumdan uzak kaldiklarini, sosyal iliskilere katilamadiklarini ve bu
durumun onlar1 olumsuz yo6nde etkilediklerini dile getirmislerdir. Bu konuda K13
kendisine kars1 diger insanlarin 6n yargi ile yaklastigin1 ve dislanmamak i¢in isitme

cihazini takmadigi ifade ederek toplumun 6 nyargili bakis agisina dikkat ¢ekmistir.

““...engelli bireylere karsi soyle bir yaklasim sergilemekte on yargililar. Diyelim
bu her insan icin degil hani yiizdesel olarak bakarsak % 80 civar: diyelim insan
on yargili. Ben isitme engelliyim. Normalde isitme engeli i¢in cihazint takmam
gerekiyor. Ama bu cocukken yasadigim olaydan dolayr takmiyorum. Ciinkii
okulda vs. ¢ok alay edildim. O yiizden dolay:r hani insanlarin yaklasimi én
vargilar yanlis. Engelli deyince sanki sey algiliyorlar baska bir evrenden gelmis,
cok yabanct dislanmuis algilryorlar.”” (K13)

K13 gibi bir diger katilimer K3 ise engellilere yonelik 6n yargilar sonucunda koétii bir
sekilde yaklasildigin1 ve diger insanlar tarafindan acindirma gibi yanlis bir algiya sahip

sekilde yaklastiklarini agiklamustir.

“...hi¢ iyi yaklagmwyorlar. Kétii yaklasiyorlar. Kimisi hi¢ yaklagsmiyor. Bizimle
vakit gecirmek istemiyor, ayni ortamda bulunmak istemiyorlar. Bazen de engelli
oldugumuza inanmiyorlar. Mesela engelli degilsiniz diyor. Iste elinizi vs. hareket
ettirebiliyorsunuz diyor. Kendinizi acindiriyorsunuz diyorlar.’’(K3)

Goffman (2014)’a gore de damgalarinin (engellerin) gortniirliigii bireyin sosyal
yasamdan kisitlanmasinda etkilidir. Demir (2022: 89-92)’in arastirmasinda da
engellilere yonelik toplumun bir sey yapamaz algisi ve on yargist kendilerini yetersiz
hissettirmekte ve engeline engel eklemektedir. Engellilere yonelik toplumun
yaklagimlarin1 inceledigimizde olumlu bir bakis acisina hakim olan kesimlerde
mevcuttur. Toplumun engelliye yonelik bakis acisini olumlu olarak degerlendiren 3
(K10, K19, DB2) katilimec1 bulunmaktadir. Bu katilimeilar toplum tarafindan motive

edildiklerini ve desteklendigini dile getirmislerdir.
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“Elin ayag tutuyor iste. Yiirtiyebiliyor, motive edici iste moral bozmayan bir
sekilde yaklasiyor. Biz de insaniz, bizim de basimiza gelir. Hep bir moral
verme seklinde o sekilde yani. Koétii bir sekilde rastlayana denk gelmedim
cevremde. O anda yalmz olmadigimi hissediyorum. Tek olmadigin
hissediyorsun ve engelini umursamamana yartyor bu.’’ (K19)

Benzer bir bicimde K10 ise desteklendigini ve motive edildigini sdylerken engelinden
dolay1 agirlikli olarak engelli arkadaglarla birlikte vakit ge¢irdigini sdylemesi agisindan

farklilik arz etmektedir.

“...benim tanmidigim insanlar hemen hemen engellilere ¢ok iyi yaklasiyorlar. Ne
bilim engellinin bir ihtiyact oldugu zaman beni ara kardesim veya abi,
kardeslerimiz oluyor. Mesela onlar bize hi¢ engelli goziiyle bakmiyor. Engelli
goziiyle bakmayan insanlar zaten bizle daha ¢ok anlasan insanlar. Engelli
gozlyle bakan insanlar pek bizle arkadas olmaz.” (K10)

DB2 ise ge¢mis zamanlarda halkin engelli bireylere karsi duyarsiz oldugunu ifade
etmistir. Engelliligin fark edilmeye baslanmasi ve engelli derneklerin kurulmasi ile
toplumsal bakis acisinin negatif bir etkiden pozitif bir yone cevrildigini ve engellilere
karst toplumda olumlu bakis acilarmin artmaya basladigin1 agiklamistir. Engelli
dernekleri araciligi ile engelli bireylerin daha fazla topluma karigtirmayi

hedeflediklerini ifade etmistir.

““...eskiden dedigim gibi biraz duyarsizdi halk. Ama su an halkimiz baya
duyarhlasti. Engelli derneklerin oldugu yerde bu duyarlilik var bence. Engelli
dernekleri olmayan ilgelerde engellilere yine duyarsizliklar oyle seyler var ki. 25
vasinda ¢ocuk evden bakkala bakkaldan eve sahile hi¢ inmemistir ve biz o
cocugu sahile indirdik. Dernekte yonetime de soktuk, getirdik. Ordu
Belediyesi’nde de ¢calisti. Ama simdi rahmetlik oldu. Benim diigiincem su engelli
hangi binalarin olursa olsun kendi isini kendi yapmali. Misal arkadas su
faturast odeyecek. Simdi telefondan odeniyor ama o zamanki durumlar
sOyleyeyim. Engelli birey gidip suyunu kendi 6derse daha mutlu oluyor. Yani
kendini bir ise yaradigimi fark ediyor. Yani diinyada bir canli oldugunu
hissediyor. Ama dedigim gibi eline para verirsen, 0Onune getirirsen
monotonlasiyor. Hicbir ise yaramadigini hissediyor. Beyin oyle hissediyor. Bak
ben sana en basit seyi soyleyeyim. Ben 24 yasinda geldim hi¢cbir kiz arkadasim
yok. Ciinkii niye takinti iste, engelli sen beni sevebilir misin yani o kadin beni
sevebilir miyim? O kadin bunu yuzime vurup ilerde gidebilir mi psikoloji ile
blyudik. 24 yasina kadar hicbir kiz arkadasim yoktu. Ama ben engelliler
dernegini 92 yilinda 24 yasinda kurduktan sonra baktim ki bu arkadas benden
daha ¢ok engelli. Baktim ki bunun bir alt kademesi daha ¢ok engelli. Baktim
Yataga bagimli olan var. Psikolojik olarak biz bu beynimden bu olayr attim
ben. Psikoloji olarak bu olayt attigim zaman ben daha rahat oldum...”’(DB2)

Engellilere yonelik tanimlamalar ve olumsuz bakis agisinin altinda 6n yargilarin varligi

yer almaktadir. Engellilere yonelik 6n yargili bakis agilarinin ve tanimlamalarin agirlikli
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olarak hakim oldugu sonucuna ulasilmasindan sonra engellilere yonelik 6n yargilarin ve
dislanmalarinin  neler oldugu incelenmistir. Bu baglamda arastirmaya katilan
katilimcilardan 5 goriismeci  harig, toplumda engellilere karsi ©on yargt ve
dislanmalarinin  mevcut oldugunu vurgulamislardir. On yargt ve dislanmalarla
karsilasan katilimcilar aile bagi kurmada, arkadaslik iliskileri gibi daha ¢ok sosyal
iliskilerde On yargili bir tutumla karsilastiklarini ifade etmeleri ile birlikte cesitli
sekillerde On yargilarin varligi agiklamislardir. Engellilere yonelik 6n yargili bakis agisi
cok fazla c¢esitlendigi goriilmekle birlikte daha ¢ok Kkiiltiirel tanimlamalarda ve
yaklagimlarda goriildigi yukaridaki basliklarda incelenmistir. Katilimcilar sosyal
iliskiler kurma anlaminda engellilere yonelik 6n yargilarin oldugunu daha ¢ok evlilik
kurma siireci, arkadaslik iligkileri gibi konularda 6n yargililara maruz kaldiklarini ifade
etmislerdir. K16 evlilik konusunda karsilagilan 6n yargili durumu su sekilde dile

getirmistir.

“... Bunun en kotii ornegi engelli gruplari diger insanlarda bir o6n yargiyla
yanastigt en ¢ok evlilik asamasinda yasanabiliyor. Mesela evlilik asamasinda
bir engelli bireyin diger saghkli bir bireyle evliliginin olmayacagini daha ¢ok
onunla beraber egit, bir, aym engel grubu ile evlenebilecegini diistiniirken artik
bu yavas yavas kalkiyor. Insanlar sasirmaya basliyorlar. Bu kisi engelli ama bak
esi saghkll acaba nasil olabilir? Acaba bundan sonraki siiregte ¢ocuklari nasil
olur? Cocuklart saghkli mi olur engelli mi olur? Bunlart gozlemliyorlar. Artik
boyle bir diistince igerisindeler. Aslinda bunu yavas yavas kapatiyoruz. Bununda
ozii arttk hem toplumun bakis agist hem de egitim seviyesinde bashyor...” (K16)

Burcu (2007: 179)’nun yaptig1 arastirmasinda aragtirma katilanlarin % 40.5’i engelli bir
kisi ile evlenmeyi kesinlikle tercih etmeyecegi sonucuna ulasilmasi evliligine yonelik
bir 6n yarginin varhigmi gostermektedir. Benzer bir sekilde K17 de sosyal cevre
icerisinde 6n yargilarin var oldugunu ve 6zellikle ergenlik déoneminde bireyin 6n yargi
ile karsilagsmasi sonucu kendini toplumdan ¢ektigini, topluma karigmadigini ve kendini

toplumdan dislanmis hissetmesine yol a¢tig1 belirtmistir.

““Soyle on yargt evet var. Yaklasimsal olarak var. Sosyolojik bir ¢evre igerisinde
de ¢ok var. Cunkl engelliler sosyal ¢evreye girerken ¢ok zorlanirlar. Kendileri
eksik yanlarint da hissettikleri i¢in karsisindakiler de onu o sekilde davraninca
otomatikman engelli kendi kabuklarina c¢ekilivor. Ozellikle de bulug c¢ag
dedigimiz zamanda bunu ¢ok yasiyoruz. Bunun sebebi de biraz aileden bagliyor.
Biraz da sosyal ¢evreden baslyor. Yani nasil soyleyeyim size. Siz buraya
geldiginizde veya baskasi geldiginde tekerlekli basketbol takimindan ornek
vereyim. Biz sahada diistiigiimiizde de seyirciler sahaya kosuyordu. Simdi kimse
kalim  kipirdatmiyor. Biz onlara bunu alistirdik. Biz diistiigiimiiz  yerden
kalkabiliyoruz dedik. Onlar biliyorlar. Disarida bir engelli sokakta yurirken
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kaldirimdan ¢ikmaya ¢alistyor. Herkes bakiyor, el atmak zorunda degilsin. Bu
sefer diyor ki kimse bana yardim etmiyor. Kimse beni benimsemiyor. Acaba
bende bir problem mi var? Iste bu sosyal ¢evre bu durumu bu hale getiriyor. Bu
sefer de diglanmis oluyor ister istemez. Bunu atmanin yolu da gene egitim, Spor,
kultarel faaliyetlerin icine dahil etmek. Bu sefer kabugunun disina ¢ikiyor. Evde
kalip disariya ¢ikmayan bir¢ok engeliyi disariya ¢ikardik. Su anda mesela benim
bu konuda ¢ok ornek verebilecegim insanlarla var. Kendisi evinden disar
ctkmiyordu. Simdi kendisi Galatasaray’da oynuyor. Mili takimda, Avrupa
sampiyonluklarinda, Diinya sampiyonluklarinda engelli arkadaslarim var. Ya
bunlari dislamak yerine farkliymis gibi davranmak yerine 6ziimseyip bir yerlere
getirmeye ¢alismak daha mantikl.”’(K17)

Finkelstein (1980) ve Morris (1991)’c gore de engellilerin toplumla yeniden
biitiinlesebilmesi i¢in sosyal engellerin kaldirilmast gerektigi ve bdylece yasam
kalitesinin de artacagi belirtilmistir (akt. Burcu-Saglam, 2020: 30-38). Benzer bir
sekilde K4 ise arkadaslik iliskileri anlaminda 6n yargi ve dislanmalara maruz kaldigini

ve dikkate alinmadigini hissetmektedir.

““...nerde yasiyorum dersen ¢evremde yasiyorum. Bazen dikkate alinmadigimi
hissediyorum. Hangi konularda béyle, hani bir ortamda oldugunuz zaman boyle
arkadaslarinizla i¢ ice olacaginiz yerlerde kendimi dislandigimi hissediyorum.
Dikkate alinmadigimi ve o ortamda farkli oldugumu hissettigim zamanlar
oluyor.’” (K4)

K11 ise diger katilimcilardan farkli olarak karsilastigi 6n yargili durumu saldirganlik
diirtisii ile baglantili bir durum olarak goriip agiklamasi dikkat cekmektedir. Kendisinin

disaridan  engelli olarak goriinmedigi i¢in ve ¢evrenin engellilik durumunu

deneyimlemedikleri igin 0n yargi ile yaklastiklarini belirtmistir.

““... hi¢ Kor gibi degilsin ya da hi¢ gormiiyor gibi degilsin mesela. Ama o
gormiiyor gibi olmayir nereden deneyimliyor? Sadece isiklar kesildiginde,
elektrikler kesildiginde karanlhiga diisiiyor. Olmadigt bir durum oldugu igin
zorlaniyor. Halbuki ben buna alisigim. Aydinligi bilmiyorum. Karanliga alisigim
ve bununla yasamayr ogrendim. Ama hi¢ kor gibi degilsin demek mesela bir
mikro saldirganlik aslinda. Bir 6n yargimn diriinii..."’(K11)

K20 ise kendisinin engelli olmadan 6nce engellilere 6n yargi ile yaklastigini ama
kendisi de engelliligi deneyimledikten sonra 6n yargili diisiincelerden uzaklastigi ve

cevresinde On yargili davranislarla karsilagmadigini agiklamistir.

“Haywr diigiinmiiyorum.  Ciinkii onceden diisiiniiyordum. Yan g0zle tepkiyle
bakiyordu. Ama ayni sekilde benle ayni durumda oldugum icin hayir o gozle
bakmuiyorum artik. Onceden evet yaklasiyorlardi ama ..." (K20)
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Arastirmaya katilan katilimcilarin ifadelerinden goriildiigii gibi engelli bireyler 6n
yargilar nedeni ile toplum tarafindan damgalanmalara, Otekilestirilmelere ve yok
sayllmalara maruz Kkalabilirler. Goffman’a goére sodylemler gibi sosyal ag
etkilesimlerinde engelliligin olumsuz bir kimlik edinme siirecine neden olmasindan
kaynakli engelliligin toplumsal yasamdan dislanmis bir kimlik olusturabilecegini
vurgular. Olusturulan Kimlik bizden farkli goriinenleri ise yabanci olarak algilamakta
oldugunu, kotii, kusurlu olarak tanimlanip damgalandigini ifade eder. Bu durumda da
dislanan, dikkate alinmayan, itibar edilmeyen bir kimlik meydana gelir (Goffman, 2014:
21-80). Samav ve Sallan-Giil "in yaptig1 aragtirmasinda da engellige dair 6n yargilarin
oldugu ve bu 6n yargilarin olumsuz bir kimlik yarattig1 sonucuna ulagmistir (Samav ve

Sallan-Gil, 2021: 110-118).

4.1.3. Engellilerin Karsilastiklar:1 Toplumsal Problemler

Engelliler, toplumda dezavantajli bir konumla degerlendirilmesinden dolay1 ¢esitli
sosyal sorunlarla micadele etmek zorunda kalabilirler. Arastirmaya katilan katilimcilar
ulagim, erisebilirlik, istthdam, politikalarin yetersizligi ve bakis acilarindan dolay1
toplumsal alanda sorun yasadiklarini ortaya koymuslardir. ilk olarak katilimcilar
tarafindan engelliligin bireysel farkliliklara dayanan bir sorun olmasinin yani sira
toplumsal deneyimlere, sorunlara da bagli bir olgu oldugu ve bu durumun engelli
bireyler iizerinde sosyal bir kisitlilik hali yarattigini ifade etmislerdir. Bu konuda K12
engelliligin toplumsal bir sorun oldugunu ve sosyal devletin {izerine diiseni yapmasi

gerektigini vurgulamasi dikkat ¢cekmistir.

“Ulkedeki trafik bir toplumsal olay degil mi? Yani sen bir yere 15tk koymadiysan
va da yaya gecidi koymadiysan ben de oradan gegerken bana biri ¢arptiysa ya
da bana kaldirimda bir araba ¢arptiysa ve herhangi bir sorunum yoksa. Yani
trafikse, Ulkedeki trafik sorunu da toplumsal bir sorunsa o zaman ben o sorunu
yasamigimdur. Biiyiik dlgiide toplumsal bir sorun. Buna hep beraber sahip
¢tkilmak zorunda. Devlet sahip ¢tkmak zorunda. Akraba evliligi yiiziinden birisi
engelli olmus. Demek ki sen aile planlamasi konusunda bu insanlari
egitmemissin devlet olarak. Aile planlamasi toplumsal bir sorunsa ben de bu
problemin bir sonucuysam demek ki ben toplumsal bir sorunum. Kimse bunu
bireysel bir sorunmus gibi diisiinmesin. Ama bunun bu boyutu atlaniyor. ”(K12)

Benzer bir bigimde K2 katilimci da engelliligin toplumsal bir sorun olarak ele
alinabilecegini belirtmistir. Oliver (1990) da sosyal organizasyonlarin engelli bireylerin

ihtiyaglarint yeterince saglayamamasi sonucu engellilik toplum tarafindan yaratildigini
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ifade etmistir. Karatag (2002: 46-53) ise engellilerin istihdam, yoksulluk, aile, cevre,

erisebilirlik, rehabilitasyon gibi konularda sorunlarla karsilastiklarini ortaya koymustur.

Aragtirmaya katilan katilimcilarin ¢cogunlugu erisebilirlik anlaminda sorun yasadigini ve
bu durumun ulasim ve mimari erisebilirlikten kaynaklandigini ifade etmislerdir.
Erisebilirlik anlaminda yasadiklari sorunlari dile getiren katilimcilar; yollarin 6niine
araclarin park edilmesi, yollarin engellilere uygun olmamasina, 6zellikle rampalarin
yeterli ve diizgiin olmamasi ve goérme engelliler i¢in kilavuzlarin olmamasindan
kaynaklandigini agiklamislardir. Ornegin K17 genel hatlar1 ile engellilerin erisebilirlik
alaninda yasadigi sorunlari mimari engeller ve ulasimdan kaynaklandigini dile
getirmistir. Bunun yani sira engel tiirlerine gore yasanilan sorunlarin degistigini de

belirtmistir.

“...Tekerlekli sandalyeler icin yapilmayan kaldirimdaki rampalar, dizensiz
bwrakilan arabalar, ge¢meye miisait olan yerlerdeki bosluklara verilmeyen
izinler, en tuhaf kismi nedir biliyor musunuz? Parke taglar: var ya arnavut
kaldirim diyoruz. Orada tekerlekli sandalyede engelliler gidemiyorlar. Uygun
sartlarin saglamamast, mimari yapilar mesela higbir devlet kurumunda bundan
on yil dnceye kadar rampa yoktu. Asansor yoktu. Bunlar engelliler igin ¢ok
biiyiik bir sitkinti. Gorme engelliler igin konusan asansérler, konusan kapilar
daha yeni yeni iilkemize gelmeye basladi. Ben biliyorum ki okulda rampa ve
asansor olmadigi icin bir kizimizi biz okula gonderemedik. Bizim en ¢ok
takildigimiz nokta mimari engeller ... (K17)

Gorme engelli katilimcilardan K11 ve K12 ise ulasim anlaminda yollarda engellilere
yonelik kilavuzlarin olmamasi, islek caddelerde sari ¢izgilerin eksikligi nedeni ile sorun
yasadiklarim dile getirmislerdir. Ornegin Ordu’da yasayan K11 islek bir cadde olan
Siileyman Felek Caddesi’'nde kilavuz ¢izgilerinin olmamasindan ve yol {istlinde
tezgahtarlarin olmasindan dolay1r yoniinii belirleyip yurimekte zorlanildigini dile
getirmistir. Bunun yani sira toplumsal yasama katilma anlaminda sorunlar yasadiklari

ve bunun i¢in ¢alistiklarint vurgulamstir.

““...Mesela yollarda bize su an kilavuz yok mesela. Siileyman Felek Caddesi bir
meydan ve belediyenin o meydan bolgesi de ayni sekilde ve genis bir alanda.
Higbir seyin olmadigi bir alanda yiiriimesi ¢ok daha zor. Bir duvar gibi ya da ne
bileyim bir sey belirleyemiyorsun kendini. Yon belirleyemiyorsun. Ortalarda bir
stirti sey meyve, sebze satan insanlarin tezgaéhlar: falan filan. Yani bu bir sorun.
Onun disinda mesela burada bir spor aktivitesinde engelli bireylerle engelli
bireylerin bir arada bir seyler yapabilmesi ¢ok zor. Ordu'da bisikleti
yvaygmnlastirmaya ¢alisiyoruz. Zaten biz tek basina yayginlagtirmak ¢ok zor. Bir

de ikili bisikletler var. Tandem bisikletler. Onlar: yayginlastirmaya ¢alistyoruz”’
(K11)
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Kozan vd. (2018: 227) arastirmasinda gorme engelli bireylerin 6zellikle park, bahge gibi
alanlarda sar1 ¢izgilerde, rampa ve tiimseklerin gilivenli olmamasindan dolay1 sorun
yasadiklarina ulasilmistir. DB2 Ordu’da engellilerin yasadiklar1 sorunlarinin en
Oonemlisini erisebilirlikten kaynaklandigini ifade etmesinin yaninda bir dernek baskani
olarak bu sorunlarmin giderilmesi i¢in yaptigi calismalari agiklamistir. Ordu ve
Ordu’nun ilgelerinde engelli bireylerin erisebilirlik sorununu ¢6zmek adina
denetlemeler yaptiklarini, yollara belediyeler araciligi ile rampalari eklettiklerini,
okullarin erisimini kolaylastirmaya ¢alistiklarin1 gibi bir¢ok alanda erisebilirlik

faaliyetleri yiiriittiikklerini sOylemesi dikkat ¢ekmistir.

““...Kabadiiz’de okulu biliyor musun? Oramin engelli rampalarini da ben
yaptirdim. Vardim miidiiriiniin yanina, midirim dedim. Kantinin yani basindan
soyle bir rampa yapmuslar, bir de fayansla désemisler. Miisaitseniz bir disart
ctkalim dedim. Ciktik, bakin miidiirlerim o rampadan tekerlekli sandalye
getireyim dedim. Sayet inme sansiniz varsa, bir de fayans tasi var. Ama dedim
buradan karst karsiya rampa veriyorsunuz dedim. S0z yapacagim dediler. Okul
ac¢ilana kadar yapacaklarina séz verdiler. Okul agildr rampa yok. Neyse aradan
bir iki ay gecti. Berberde otururken insaat is¢isi geldi. Okulda rampa yapiliyor.
Gittim baktim rampayt yapnuglar...”’(DB2)

Yukaridaki katilimcilarla benzer bir bi¢imde ¢ogu arastirmada engellilerin erisebilirlik
anlaminda sorunlar yasadigi goriilmektedir. Demir (2022: 92-111)’in g¢alismasinda
engelli bireylerin ulagim anlaminda sorun yasadiklarim1 ve mecburi olmadikca
ulasimdan  yararlanmadiklar1  sonucuna ulasilmasi arastirma ile paralellik
gostermektedir. Burcu (2007: 197)’nun arastirmasinda ise engelli bireyler ulasim
anlaminda sorunlar yasadiklarini, bir yerden bir yere giderken zorlandiklarin

belirtmislerdir.

Arastirmaya katilan katilimcilarin 5’1 (K1, K6, K7, K13, K14) ise insanlarin bakis agisi
ve On yargilarindan kaynakli olarak sorun yasadiklarini, kendilerini diisiik gordiiklerini,
alay edildiklerini, engelleri ile dalga gegildiklerini ve engelli olduklar1 igin

genellemelere maruz kaldiklarini ifade etmislerdir. Bu konuda K7 sunlar ifade etmistir:

“...tammmadigimiz  topluma girdiginizde iste Ornek veriyorum  diigiine
gidiyorsunuz, bir iftar yemegine gidiyorsunuz. Disarida e nasil oturacaksiniz?
Oniintizde ne var? Yani bu tarafta hangi yemek var, su tarafta hangi yemek var?
Yani birisinden destek almaniz gerekiyor. Hani bazen de diyorsunuz ya iste
burada ne var diye soruyorsunuz. Karsidaki kiside ya kor misunuz, gérmiyor
musun diye ise sakaya dokmeye ¢alistyor. Ama bunun her tarafta sakast olmaz.
Toplum dizerinde ozellikle kalabalik toplumda. Iki ikiye kaldiginiz zaman olabilir.
Ama éyle bir toplumun igerisinde kiigiik diigiiriicii veya asagilayict bir dil
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kesinlikle kullanimaz. Bunlarla da karsilasiyoruz ama gereken cevabini da
veriyoruz. ”(K7)

Toplum, engellilere gereken saygiy1 duymamakta, itibar etmemekte ve onlari ikinci sinif
olarak gormektedir. Bu nedenle engelliler siirekli dislanma ile karsi karsiya
kalmaktadirlar (Goffman, 2014: 21-80). Burcu (2015: 326)’ya gore de engelli bireyler
toplumun normlart ve tutumlart ile toplum tarafindan engellestirilebilmektedir.
Arastirmaya katilan katihimcilarin 4’4 (K11, K15, K20, K21) ise istihdam alaninda
sorun yasadiklarini belirtmislerdir. Ornegin K21 engelli oldugundan dolay: kendisine is
verilmedigini dile getirmistir.

“‘Hani en ¢ok is konusunda sorunla karsilastim ben. Isverenler gérme engelliye

is kesinlikle vermiyor. Burada basina bir sey gelebilir vs. O risk kendince o
engelliyi orada ¢alistirmayr risk olarak goriiyor’’ (K21)

Bir¢ok aragtirmada engellilerin istihdam alaninda sorun yasadiklari tespit edilmistir.
Ornegin Goniilagan (2016)’1n calismasinda engellilerin istihdam alaninda yasadiklar:
sorunlart yer vermistir. K21 ile benzer bir bicimde isverenlerin tutumundan dolay1
istihdam alaninda sorunlarin yasandigi sonucuna ulasilmasi ile paralellik

gostermektedir.

4.2. Engellilerin Caliygma Hayatina Katilim

Diinya’da ve Tiirkiye’de engelli arastirmalarinda engellilerin istihdami konusu 6nemli
bir yer tutmaktadir. Engellilerin istihdam alani igerisinde yer alma durumlarinin
farklilasmasi, istihdamin Onemi, calisma hayatinda karsilagtiklart problemler ve

isverenlerin tutumlar1 engelli istihdami arastirmalari icinde yerini almistir.

4.2.1. Engellilere Gore Calisma Hayatinin Anlam

Caligmanin literatiir kisminda da goriildiigii tizere, engellilerin istihdama dahil olmalar
gerektigi konusunda bircok c¢aligma vardir. Bu c¢alismada arastirmaya katilan
katilimcilar tarafindan engellilerin istihdam edilmesi hakkinda farkli goriisler ortaya
atilmigtir.  Engellilerin  istihdaminin = 6nemi incelendiginde arastirmaya katilan
katihmcilarin 18’1 engellilerin ¢alismas1 gerektigini, 3 katilimci engel tiiriine gore
calisma durumunun degisim gosterebilecegini, 1 kisi ise engellilerin ¢alismamasi

gerektigini vurgulamistir.

Engelli Dbireylerin ¢alismasi gerektigini belirten katilimecilar bu durumu ¢esitli

durumlarla ortaya koymuslardir. Calisan engelliler ve calismayan engelliler fark

58



etmeksizin bu konuda ortak fikirler belirtildigi goriilmistiir. Caligma hayatinda yer
almanin sosyallesmeye yardimci oldugunu, kendi kendine yetebilmede 6nemli bir rol
oynadigini, kendi parasini kazanma imkani sundugunu, engelli bireyin hayatin1 diizene
sokmakla kalmayip 6zgiiven asiladigini ve psikolojik olarak iyi geldigini, iiretime katki
saglayarak topluma faydali bireyler olma konusunda ¢alismanin anlam kazanabilecegini
ortaya koymuslardir. Ornegin K17 engellilerin ¢alismasinin énemini kapsamli bir

bicimde ifade etmistir.

“Engelli calismali, Uretmeli. Oncelikle kendiniz icin Uretmeli, kendisi igin
calismamiz lazim. Ondan sonra zaten bu topluma yararl birey olduguna kanaat
getirdigi zaman zaten topluma faydas: olmaya baslayacak. Sosyal statiisii ister
istemez yiikselecek. Ve benimsenmis olacak. Oz kimligini ve 6zgiivenini kazanmig
olacak. Engelliler kesinlikle ¢alismalilar. Her alanda yer almali. Bir engelli
calistigi alanina gore sOyliyorum. Mesela atiyorum ¢ok giizel resim yapryor
olabilir. Piyano ¢aliyor olabilir. Fliit ¢aliyor olabilir. Kitap yaziyor olabilir.
Hem sosyal ¢evredeki kendi giivenilirligini o6zgiivenini arttiracak hem de
insanlara iste yapabiliyorlarmis gergekten imkdn verildiginde. Bu insanlar
Normal insanlar gibi her seyi yapabiliyormus kanaatini olusturacaktir. Simdi
farkli bir a¢idan yorumlayalim. Engelli belki bir firmada ¢alisiyor. % 90 masa
bast bir iste ¢alisiyor. Beyin giiciiyle ilgili olay kendini ne kadar gelistirebilirsen
o firma i¢in faydasi olur. Ne kadar faydali olursa o firma onu o kadar tutar. O
da tutuldugu kadar daha ¢ok ozveri ile ¢alisir. Calistik¢a da tiretir.”’(K17)

K17’nin de belirttigi gibi engelli bireyler istihdam alaninda yer edindiginde kendine
olan 6zgiivenini kazanarak, sosyal statiisti yikselebilir. Siriner-Onver (2017: 33)’e gore
de engellilerin istthdam edilmesi maddi kazan¢ saglamasinin yani sira sosyal bir ¢evre
kazandirmakta ve prestij, kimlik edinimi saglamaktadir. Aragtirmaya katilan K11 de,
K17 gibi engellilerin calistig1 takdirde verilen isleri yapabilecegini bu durumunda

engelli bireylerin iiretime, isgiliciine katilimini saglayacagini ifade etmistir.

““...Engel aslinda engellenmislikten kaynakli. Yani oyle olunca hani mesela ozel
sektorde ¢ok iyi igler yapan insanlar var bugiin. Amazon’da ¢alisan bir
arkadasim var. Facebook'ta calisiyor. Amerika'da bir arkadasim var. Iste
sonradan kér olup doktorluguna devam eden var. Su anda sanirim dogustan kér
olup doktor olanlart duymadim Tiirkiye simirlart icinde. Ama ¢ok Uretkeniz.
Gercgekten Uretkeniz. Hani bedensel engelli doktorlar var. Ya engellilerin
mutlaka ¢alismasi lazim... " (K11)

Benzer bir sekilde K1, K8, K9, K13, DB1, K14 de iiretime katki saglandigin1 ve bireyin
kendine olan giivenini ortaya c¢ikardigini belirtmislerdir. Ornegin K14 engelli bireylere
istihdam alaninda firsatlar verildiginde kendi bagimsizligini kazanmasinin kendine

giiven verdigini, kendini toplumun bir parcasi hissedebilecegini dile getirmistir.
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“...Bwraksalar firsat verseler ben kendim de diyorum c¢ok giizel seylere,
basarilara imza atabilirler. Sadece énemli olan destek ve amacin olmasi. Aile ve
cevre olarak destekleri olmast lazim. Bu destekle birlikte ¢alismasi gerekiyor.
Bireylerin topluma kazandirilmasi gerekiyor. En biiyiik katki kendilerinde
gerceklesiyor. Ozgiivenleri gelisiyor. Topluma karisiyorlar. Cevresi genisliyor,
arkadas ortami genigliyor. Bakis agilart daha farklt oluyor. Hani bir yerden
¢tkryorsun. Bir Kafeste biitiin kis, yaz kafeste olan bir kusu diistiniin. Onu
saldigimizda ne kadar mutlu oluyor. Bunun gibi diigiiniin. Kendileri ¢alistiginda
maddi olarak degil bunu maddi olarak diisiinmeyelim. Saglam bir insan yani
engelli gibi bir giiven olusuyor. Daha gUclU, kuvvetli bir toplum olusturmay:
saglanwyor. Geligsmig bireyler olusturuyor. Verimli bir iilke olusuyor.” (K14)

Engellilerin istihdam edinmesinin en Onemli katkilarindan biri de sosyallesme
imkaninin yaratilmasi olarak gériilmektedir. Is yasaminda yer almanin en &énemli
katkisinin sosyallesme oldugu ve bu sayede toplum i¢ine karigtiklarinda toplumun

bilinglenmesini sagladigini konusunu K8 de dile getirmistir.

““Soyle engelli tabiki de ¢calismali. Bir okudugu okul olsun, béliim olarak hangi
okulda okuyorsa lise, Universite. Tabii ki is hayatina atilmali, sosyal anlamda da
olsun, arkadas c¢evresi olsun kendini diger vatandaslara faydali olabilecek
sekilde ¢alismasint gayet normal ve faydall olabilir de. Sosyal anlamda kendini
daha glivende hisseder, kendini aktif hisseder ve 6zgivenli olarak kendini pozitif
anlamda faydali oldugunu hisseder toplumda. Herhangi bir kurumda ya da
herhangi bir is yerinde engelli c¢alismasi toplumunda bunlari gordiikce
bilinclenmesine onlar da faydali olabiliyormus, bir ise dokunabiliyormus diye
daha duyar/: vatandagslarina artmasina sebep olabilir.”’(K8)

Aragtirmaya katilan katilimcilarin istihdam yer edinmenin sosyallesmeye katki sundugu
sonucuna ulagilmigtir. Geng ve Cat (2013: 389)’a gore, engellilerin istihdam edilmesi
sosyal anlamda yalnizliktan kurtulmasini saglayarak sosyal c¢evre edinmesine katki
sunmaktadir. Bu baglamda bagimsizlik kazanma saglanirken toplumsal diglanma
riskinin de ortadan kalktigin1 ifade etmesi arastirmayi destekler niteliktedir. Meshur
(2004: 22)’a gore ise istihdamda yer alma topluma katilimi saglayarak sayginlik

kazandirmakta ve ikincil bir vatandas olarak goriilmelerinin 6niine gegmektedir.

Engelli bireylerin istihdaminda psikolojik etkenlerinde onemli oldugu ve ozellikle
basar1 hissi ve kendini oyalayabilme anlaminda gerekli oldugu tzerinde K5, K7, K10,
K13, K20, DB1 katilimeilart durmustur. Ornegin K20, ¢alismanin kendisini oyaladigini

dile getirmistir.

““..Bir seye tutunman gerekiyor. Bir seylerle ugrasman gerekiyor. Eger bir sey
evde olursan zaten siirekli kafana takiyorsun ve siirekli bunlar sana hastalik
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yvapiyor. Bir ugras bence olmasi gerekiyor. Ciinkii ben de gozlerimi kaybetmeden
once ¢alistyordum. Ama simdi ise haywr ¢alisamiyorum...’ (K20)

Ergiin (2005: 377)’e gore de engellilerin istihdam edilmesi psikolojik ve sosyal bir
tedavi etkisi saglamaktadir. Engellilerin istihdam edilmesi bireye giiven asilamasi ve
sosyallesmesinin yani sira maddi anlamda gelir getirmesi anlaminda 6nem teskil
edebilir. Arastirmaya katilan K1, K2, K7, K9 katilimcilar1 da maddi anlamda para
kazanmaya olan Kkatkilarim dile getirmislerdir. Ornegin K9 kendi bagimsizligimi
ekonomik anlamda kazanmak ve ailesine bakabilmek i¢in ¢alismasi gerektigini

belirtmistir.

“Benim a¢imdan ¢alismali. Ciinkii neden az once dedigim gibi hepimiz bir
bireyiz. Herkes bir engelli adayi. O da bir insan o da ¢alisabilir, o da evlenebilir.
Evleniyor, c¢eligi ¢ocugu oluyor. Bakmakla yiikiimlii oldugu kisiler oluyor.
Calismak zorunda. Herkes gibi bir ailesi var. Benimde ¢ocugum var. Kuglk
bakmam gerekiyor. Tabii gerekli. Kendi parasini, ailesine bakabilmeli. Bu
bagimsiz olmast da demek aynmi zamanda. Engelliyiz diye bir farkhilik
yvaratmamasi gerekiyor. Bence biz de insaniz hayatimiz, sosyal bir g¢evremiz
var..."'(K9)

Benzer bir bigimde K2 ise engelli istihdaminin 6nemini devletin politikalar tarafindan
sekil alinarak toplumda kendi bagimsizligini ekonomik anlamda kazanabilmeleri igin ya
istihdam edinmeleri gerektigini ya da sosyal devlet tarafindan desteklenmeleri

gerektigini dile getirmistir.

““...Clinkii hangi engel grubu olursa olsun her engellinin ¢alisabilecegi bir alan
vardir. Onemli olan o engelliyi calisabilecegi alanda egitmektir. Ben liseden
sonra bes bugcuk ay Ankara’ya gittim. Bilgisayar operatorliigii, santral
operatorliigii belgesi aldim. Ben sdyle bir fikir savunuyorum. Ya istihdam et ya
da ailesini ve gevresini muhta¢ etmeyecek kadar para ver. Cunki engelli
istihdam etmiyorsan bu engellinin ¢alisma istegi olmamast ile alakasi degil. Sen
istihdam etmedigin i¢in oluyor biitiin bunlar. O ylzden ya istihdam et ya
parasint ver. Ben bunun mantigini savunurum. Ciinkii hicbir engelli ailesine
bagli kalmadan kesinlikle kendi yasamin siirdiirebilmelidir diye diigiiniiyorum.’’

(K2)
Dezavantajli bir konumda yer alan engelli bireyler yiiksek yoksulluk riski ile karsi
karsiya kalabilmektedirler (Burcu-Saglam, 2020: 96). Bu baglamda engellilerin gerekli
maddi kazanglar1 elde etmesi i¢in istihdama dahil olmalar1 gerektigine yonelik yapilan
caligmalarla paralellik gostermektedir. Engellinin istihdam edilme durumunun bireyin
engel durumuna, psikolojik etkisine gore degisebilecegini ve ona goire c¢alismanin

anlaminin degisebilecegini de K3, K13, K16 katilimcilar: ifade etmistir. Ornegin K3,
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duruma gore ve kendi istegine bagli olarak istihdam edilmesinin éneminin gerekliliginin

degisebilecegi lizerinde durmustur.

“‘Cevremde calisanlar da var goruyorum. Calismayanlar da var. Bana gore
isine ve engeline gore calismast degisir. Agir seyde sey yapip da hani sey
yapamayanlar var. Mesela onlarin c¢alismamast lazim. Amd giicii varsa
calisacagim diyorsa ¢calismalidir. Bir sikinti yok o konuda. Kendisinin parasini
kazanmaswmin sagladigr bir rahatlik var. Aldigi maas ile kendini ve ailesini
gecindirir. Ama bazi engellilerde ¢alismayp aylik engelli maast olarak ge¢imini
saghyor.”’(K3)

Engellilerin ¢alismamasi gerektigini ifade eden bir katilimci bunun nedenini engelli

maaginin kesilmesinin yaninda psikolojik olarak ¢alismanin kendisine iyi gelmedigini

dile getirmesi bakimindan diger katilimeilardan ayrilmaktadir.

“...ben zorunda oldugum i¢cin ¢alismamaliyim. Ben evden c¢alismak
istemiyorum. Bu beni asan bir konu. Psikolojimi bozuyor. Rahatsiz oluyorum.
Ben is yerine, sosyal hayata adapte olamiyorum. Ama benim paraya da
ihtiyactm var. Hayatimi idame ettirebilmek igin. Yani ¢alisanla ¢aliymayan
arasinda bir sey ucurum olmamasi lazim.’’(K12)

4.2.2. Engellilik Halinin Cahsma Hayatindaki Etkisi

Engellilerin ¢alisma hayatina katilimi incelendiginde engel durumlarinin g¢alisma
yasaminda etkin bir unsur oldugu goriilmektedir. Arastirmaya katilan katilimcilarin
engel tirleri farklilik gostermesine ragmen engel durumlarimin c¢alisma yasamini
etkiledigini ifade etmislerdir. Sadece DB2 engel durumlarinin ¢alisma hayatin1 ¢ok az

etkiledigini ¢linkii olumlu yanlarinin daha fazla oldugunu ifade ettigi goriilmiistiir.

“Engellinin hayatini kétii etkileyen binde bir. Ama olumlu yonde etkileyen
yiizdeye vurursak yiizde doksan dokuz. Kendi parasimi kazaniyor, hayati hiir
oluyor, kimseye muhta¢ olmuyor. Kimseye el a¢miyor, verdigi kararlar: da
saglikli veriyor. Sana muhtag olmuyor. Telefon alacaksa kendi parasi ile alacak.
Kimseye hesap vermeyecek. Kaybedecekse kendi parasini kaybedecek bir de
babasinn parasini kaybetmeyecek. Bir de babaya hesap mi verecek.’’ (DB2)

Aragtirmaya katilan DB2 hari¢ tim katilimcilar engel durumlarmin c¢alismay1
etkiledigini ortaya koymuslardir. Engel durumlarinin c¢alisma hayatina etkilerine
bakildiginda katilimcilar engel tiirlerine, engel turlerine uygun isin saglanmamasi ve her

kuruma gore durumlarin farklilasabilecegi iizerinde durmuslardir.

Engel tdrleri ve engel oranlan istihdamda yer edinmede, sirdirmede etki edici bir
faktor olarak yer almaktadir. Arastirmaya katilan gérme engelli katilimcilar gorsel

islerin verilmesi, teknik donanmimin yetersiz kalmasi durumunda calisma hayatini
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etkiledigini ifade ederken bedensel engelli katilimcilar igin engel durumuna uygun
ortamin olmamasi engel durumlarinin c¢alisma hayatint etkiledigini belirtmislerdir.
Ornegin K17, her engellinin yapabilecegi bir isin mutlaka oldugunu énemli olan onun

engel tiirline uygun sartlarda istihdam edilmesi gerektigi tizerinde durmustur.

“Soyle soyleyelim her engellinin yapabilecegi bir is mutlaka vardwr. Yani bu
ortopedik olabilir, polyestekiler olabilir. Sandalyeye bagimli olabilir. Felgli
olabilir, gbrme, konusma, duyma yetisini kaybetmis olabilir. Onlarin da
yvapabilecegi isler vardir mesela. Bizim orada Devlet Hastanesi'nde santral
memuru arkadasimiz gérme engelli. O santraldeki biitiin numaralar hafizasinda.
Simdi normal bir insani oraya koydugumuzda 0 numaralarin ¢ogunu aklinda
tutamaz. Bu c¢ok giizel bir drnektir. Yani engel durumuna gore ¢alisma hayatinda
olumsuz seyler olabilir. Olumlu seyler de olabilir. Simdi tekerlekli sandalye
bagimlisina sokak stplrtemezsiniz. YUruyebilen bir engelliye atiyorum iste evrak
isi yapurabilirsiniz. Ama bir agir bir seye kaldiramazsiniz. Engelli bireyin
fonksiyonuna gore bir is vermelisiniz. Ama surada otursun bir is yapmasin gibi
bir diisiince de ¢ok yanlg. Yatsin telefona baksin, kapyt agsin, diger odaya
ofislere evrak gotiirsiin. Ama yapsin yaptikca kendi ozgiivenini yerine gelecek.
Basarili olacak degil mi?’’(K17)

K17 gibi arastirmaya katilan katilimcilarin bir¢ogu engel durumunun istihdamda
etkisini engel turlerine uygun bir sekilde istihdam edilememesinden kaynaklandigini
belirtikleri goriilmistiir. Benzer bir sekilde c¢alismayan ve gorme engelli K1, engel
tiiriine uygun olmadig icin gorsel iceriklere dayanan bir is yasaminin kendisine uygun
olamayacagl bu durumda da engeline uygun bir yerde isttihdam edilmesi gerektigini

ifade etmistir.

““...g6rmenin etkiledigi alanlar farkli, ortopedigin etkiledigi alanlar farkl,
isitmenin etkiledigi alanlar farkli. Ya bunlardan sadece gérme igin yorum
vapabilirim. Cok fazla etkilemekle beraber devletin farkli konumlarinda ¢alisma
imkant bulabiliyoruz goérme engelliler olarak. Tabiki gorsel icerikli isleri
elimizden gelmedigi icin o konular bizi etkileyebilir ancak bunun disinda islerde
ver alabiliriz.”” (K1)
Geng ve Cat (2013:374)’a gore de bireylerin engel durumlarina uygun bir sekilde
istihdam edilmesi issizlik oranlarini azaltmasinin yani sira isgiicii piyasasina da katki
saglamaktadir. K19 ise ¢alistig1 isyerinde kendisi ve diger engelli ¢alisanlarin engeline
uygun bir yerde ve konumda istihdam edildigini ifade etmesi bakimindan digerlerinden

farklilasmaktadir.

““...simdi benim ¢alistigim firmada baska bir alanda degnekli insanlar da vardi.
Onlarin yaptigi tek bir is vard: sabit bir is. Mesela diger insanlar gibi her yere
gitmezler de gelmezler de. Oturduklar: yerden yaparlardi. Onlarin yapacaklari
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sekilde bir ig verilirdi. Bana da yapabilecegim sekilde bir gorev verildi. Engel
tiiriinii gore bir is alani veriyorlar bize. Bana da o sekilde verildi.”’(K19)

Engel durumunda istihdami etkileyen bir diger alan ise is ortaminin engelliye uygun bir
sekilde olmamasindan kaynaklanmaktadir. Gorme engelli K11 ve K12 is ortaminda
teknik donanimin gorme engelliye uygun erigebilir olmamasindan kaynakli olarak
istihdami etkiledigi, gorme engellilere uygun teknolojilerin is yasaminda yetersiz

kaldig1 vurgulanmustir.

““...cthazlar, bilgisayarlar, genelde bilgisayar kullaniyoruz. Bilgisayarlar
erisilebilir degil. Eski bilgisayarlar, kurdugumuz programlar ¢alismiyor.
Calissa bile kasiyor. Yeni bir bilgisayar istiyorsunuz. Yani normal personel o
bilgisayarda senin yapacagin igi zaten yapryor. Ama sen benim kurdugum bir
program bilgisayarda diizgiin ¢alismadigi icin ben ayni verimi bilgisayardan
alamiyorum.  Dolayisiyla  da  idarenin ~ benden  bekledigi  seyi
yapamiyorum...’'(K12)

K12 gibi K6, K7, K8, K9, K15 katilimcilarda is ortaminin engel durumuna uygun bir
sekilde olmadigi igin istihdam etkiledigini ve engel durumuna uygun bir is ortaminin
yaratilmasi gerektigini dile getirmislerdir. Bu konuda K8 engel durumundan dolay1
kendi meslegini yapmadigini fakat calistigi is ortaminda kendisini yormayacak bir

pozisyonda istthdam edildigini belirtmistir.

“Soyle ben kendimden ornek vereyim. Bedensel engelli oldugum igin,
yiirtiyemedigim icin ¢alistigim kurumda ozellikle masa basi is yani hareket
olarak ne kadar az olursa bizim agimizdan daha iyi oluyor. Amd bu su degil ki
masa basinda ¢alisin, otursun bir kenarda telefona baksin deyip ne kadar
faydalr olabiliyorsa kendini zorlayacak. Ben c¢alistigim kurumda kendi
okudugum boliimii ¢alismiyorum. Ciinkii bana uygun degil. Calistigim ortamin
masasi olsun Odalar olsun bana uygun degil. Bana uygun bir sekilde alabilecek
boliimde c¢alisiyorum. Ha su degildir ki yani ben kendi boliimiinde ¢alismak
isterdim ama bir sekilde ne kadar faydali olabiliyorsan bu iilkeye en iyi sekilde
vermeye ¢aligir.”’(K8)

Orhan (2013: 187), engelli istihdaminda is ortaminin engellilere uygun dizayn edilmesi
gerektigini ve basit tedbirler alinmasi gerektigini ifade eder. Engel durumu kurumlarin
calisma sartlarina bagl olarak farkli bigimlerde etki etmektedir. K2, K16 ve DB1
katilimcilar tarafindan engellilerin devlet kurumlarinda engeline uygun bir is sartlarinin
saglanabildigini fakat 6zel kurumlarim engellileri ayrimlara tabi tuttugunu veya
istenmeyen kisiler olarak gériildiiklerini dile getirmislerdir. Ornegin DB1 &zel sektoriin

engelli calistirmak istemedigini agiklamistir.
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“Tabiki olumsuz yonde etkiliyor. Ciinkii kimimiz yiiriime engelli kimisi koldan
benim gibi kimisinin isitmede sikintist var. Tabi bastan iletisim sikintist
yvasaniyor. Zaten onun iginde ozel sektor engelli ¢alistirmak istemiyor. Bu
konuda sikinti yasandig icin.”’(DB1)

Benzer bir sekilde K2 de 6zel kurumlarda engellerinden dolay1 istihdam edilmelerinin

zor olduguna dikkat cekmektedir.

‘Simdi engel durumu ile ¢aliyma durumu gsoyle etkilemektedir. Gérme
engellilerin ¢alisabilecegi alanlar sinirli. Stmirlt oldugu iginde devlet disinda
ozel sektor gorme engelliyi tercih etmiyor. O yiizden engellilerin devlet disinda
ozel sektorde ¢alismasi ¢ok ¢ok zor. Hani Einstein dedigi gibi insanlarin én
yargilarini parcalamak atomu parcalamaktan daha zordur.’’ (K2)

Orhan (2013: 130)’1n arastirmasinda engellilerin 6zel sektorde is bulmasinin ¢ok diisiik
olduguna ulagilmistir. Bu nedenle devletin engelli isttihdamini desteklemesi gerektigi

algis1 olusmustur.

4.2.3. Engellilerin Goziinden Toplumun Engelli Istihdamina Bakis1

Engellilerin istihdama katilim stirecinde i¢inde bulundugu ¢evrenin bakis agis1 etkin bir
rol oynamaktadir. Toplumun engelli istihdami hakkindaki tutumlari istihdama
katilimlarin1 ve calisma hayatindaki durumlarint belirleyen Olgiitler arasinda yer
almaktadir. Arastirmaya katilan katilimcilar calisip c¢alismadiklar1 fark etmeksizin

toplumun engelli istihdamina kars1 bakis agilarinin farklilastigini ortaya koymuslardir.

Arastirmaya katilan katilimcilardan 9’u engelli bireyin is yasamina katiliminda ve is
yasami iceresinde toplumun 6n yargili bir bakis agis1 sergiledigini ortaya koymustur.
Katilimcilara gore toplumun engelli bireyi is yasaminda istemedigini, is yasaminda
yapamayacagini, yetersiz bir donanima sahip olduklarin1 ve devletin engelliye maas
verdigi igin c¢aligmasma gerek olmadigmma dair On yargilarin var oldugunu
belirtmiglerdir. Ornegin ¢aligma hayatinda yer alan K11, devletin engelli maas1 verdigi
icin ¢alismasina gerek olmadigini ve yapamayacagini diisiinen bir toplumsal bakis

acisinin hakim oldugunu vurgulamistir.

“Devlet size bakim parasi veriyor. Maagsi niye yoruyorsunuz ki? Niye
calismaniza gerek yok ki, ne yapabilirsin ki? Ya sen kérsiin. Ne yapabilirsin?
Senden daha fazla bilgisayar kullanabiliyorum. Daha duzgun dilekgeler
yazarim. Iste senin kullandigin anlatim bozukluklarin bir tanesini bile
kullanmam mesela ben. Ben bugiin kuruma bir dilek¢e yazdigimda ikimiz dilekge
vazsak eminim ve bir proje yazsak, bir sey yazsak benimki kabul goriir.
Gormeyecekse bile seninkiyle aranda c¢ok az bir fark olabilir. Neden? Neden
neyi yapamayayim? Bunu neye gére belirliyorsun mesela? Hani korluk senin
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icin bu kadar ¢irkin bir sey karanlikta kalmak tirkiitiicii olabilir. Aliymadigin
icin boyle. Birak baskalarina yasam alani tant ya da 0zgurlik alan: tani.”’(K11)

K11 gibi K17 de toplumdaki insanlarin engelli bireylerin istihdam edilmesini gerekli

gormediklerini dile getirmistir.

““Otursun bir kenarda dursun veya ¢calismasina gerek yok ki diye diistintiyoriar.
Bu durumda bahsettigimiz gibi ¢ok yanlis bir diigiince.”’ (K17)

Benzer bir bigimde DB1 yasadig1 ve gordiigii olaylara bagl olarak ¢evrenin engelliye
yonelik var olan 6n yargilarinin istihdama da yansidigimi ve bu yiizden istihdam

alaninda istenmediklerini degerlendirmektedir.

“Yani bu konuda toplumumuzda engelliye bakis ag¢isini biliyorsunuz sikinti.
Engelliyi calistirmak istemiyorlar. Onlart daha ¢ok sey gibi bir engel olarak
goriiyorlar. Yani sitkinti yani genelde istenmiyor ¢evre tarafindan da. Engelsiz
insan engelli insanlaria birlikte olmak veya ¢alismak istemiyor.”’(DB1)

Orhan (2013: 138) yaptig1 arastirmasinda katilimcilarin % 17’si engellilere devlet
tarafindan maas baglanmasi gerektigini, % 1.7’si engellilerin ¢aligmamas1 gerektigini,
% 46’s1 ise zorunlu istihdaminin saglanmasi gerektigini ifade etmistir. Bu baglamda
toplumun engellilere maas baglandig1 i¢in g¢alismasina gerek olmadigi diisiinceleri

arastirmamizla paralellik gostermektedir.

Aragtirmaya katilan 7 (K1, K3, K6, K9, K13, K14, DB2) katilimc1 ise toplumun engelli
bireylerin istihdamia yonelik bakis agilarmin degiskenlik gosterdigini 6n yargi ve
desteklemelerin bireyin iginde bulundugu sosyal baglama goére belirlendigini
vurgulamiglardir. Ornegin DB2 Ordu ilinde halkin engellilerin istihdamini bir kiilfet
olarak gorduklerini fakat engelli derneklerinin artmasi ile engelli istihdamina yonelik

toplumun bakis agilarinin degigsmeye bagladigini ifade etmesi dikkat cekmektedir.

““... Halkan yiizde ellisi yiizde elliye boldiim ben onu. Diger yuzde elli ¢alisan is
yerinde bir kilfet olarak goriyor ama olumlu bakan da var. Bu dernekler
olmadan 0Once %901 kilfet goruyordu onceden. Ama bakiyorlar ki engelli
saglam insanlardan daha saglam ¢alisiyor. CUNKU engellinin hilesi hurdasi ¢ok
fazla olmuyor. Bir sigara icerlerse sigara igmek icin kagarlar. Baska kagmazlar.
Engelli isini yapar...”” (DB2)

Calisma yasaminda yer almayan K1 ise bireyin kendini ispat etmesi ile yapamayacagi

diisiincesinin kirilacagini ifade etmistir.

““...engellinin bir iy yerinde herhangi is yapamayacagina inanislart yiiksek.
Fakat bu inamgsin engelli ile beraber bir is yasamini paylastiktan sonra

66



kirlldigini gérmekteyiz. Ornek veriyorum bilgisayar kullanimu, telefon kullanimi
bunlari yapamayacagumizi diistiniiyor ama hani buna sahit olduktan sonra hani
ondan da iyi yaptigimiz gordiigii zaman mutlu oluyor, 6n yargist kirlryor.”” (K1)

K9 ise engellilerin istihdam edilmesinde farkli diisiincelerinin oldugunu belirtmistir.

Engelli istihdamina gerek olmadigi diisiincesi hakim olmasinin yani sira kendini

gelistirmesi adina toplum tarafindan firsat olarak goriildiiglinii ifade etmistir.

““Ben sundan yanayim her zaman Yyuzde elli yizde elli disiintiyor bu konuda. Bu
insanlar birisi ¢calismasin niye disart ¢ikiyor, devlet maas veriyor. Bir kismi da
evet ¢alisin. Ne giizel bak disart ¢tkmis. Hani kendini geligtirmis.”” (K9)

K14 diger katilimcilardan farkli olarak toplumun engelli isttihdaminda var olan 6n
yargisindan ziyade saglam insanlarin yerini aldiklar1 disiincesi nedeni ile toplumun

engelli istthdamini desteklemedigini ifade etmesi dikkat ¢ekmistir.

“Normal insanlar engelli bireylerin ¢calismamasini istiyor. Her bir is yeri engelli
calistirmast mecburiyetinde oldugu i¢in bazilart yer bulamiyorlar ve kendilerini
verlestiremiyorlar. Engelli bireyleri yerlestirdikleri igcin bazi yerlerde saglam
kisiler ben niye calisamiyorum diye tepki gosteriyorlar. Engelli nasil is buluyor,
0 alwyor. Ben niye alamiyorum. Yani bu tarz soylemlerle yaklasimlar:
bulunuyor-... ’(K14)

Aragtirmaya katilan 5 (K5, K7, K8, K10, K19) katilimci ise toplumun engelli bireyin
istihdamini destekledigini, topluma kazandirmaya etki ettigini ve kendilerini ispatlama
konusunda firsat yaratildigini ortaya koymuslardir. Ornegin ¢alisan bir engelli olan K19

toplumun c¢alisma konusunda onu destekleme bigimini dile getirmistir.

“Sen de insansin hayatina devam ettireceksin. Calisman lazim. Genelde bu
sekilde cevaplar aldigim oluyor mesela. Cevrem motive edici sekilde yaklasiyor.
Bence de ¢evrenin motive etmesi gerekiyor. Engellinin ¢alismada daha fazla yer
almasimi desteklerse o kisi kendine ozgiiven saglar, mutlu olur. Benimde
hayatimi devam ettirmem, bagimsiz olmam icin calismam gerekiyor. Oyle

yani.”’(K19)

K7 ise engelli bireyin kendine uygun, basit ve yeteneklerine uyan bir is alaninda

calisabilecegini, tesvik edilmesi ve desteklenmesi gerektigini belirtmistir.

““...kendilerine gans verilirse kendilerini ispat edebileceklerine inaniyorum.
Bunlara sans vermedigimiz miiddet¢e bu da kendisini gosteremez yani. Engelli
bireylerin ¢alisma hayatlar: engellilerin kendilerinden ¢ok daha o6zel bir
durumunun  oldugunu  kabul  etmeli. Onlart  topluma  kazandirmak
adina  kendilerinin de kuclk de olsa bazi seylerden feragat edip onlara
yardimct olmalart gerekiyor. Bunlara onciiliik tesvik edici davramislar, tesvik
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edici konugmalar, bu sekilde onlart topluma daha ¢ok adapte edip
kazandirabiliriz.”’(K7)

OZIDA nin ‘Toplum Oziirliiliigii Nasil Algiliyor?” arastirmasinda katilimeilarin % 61°i
yardim almaktansa calismay1 tercih ettikleri sonucuna ulasilirken % 19’u ise toplumun
engelli ¢alismasina yonelik olumsuz bir tutuma sahip oldugunu ve ¢alismaktansa
devletin sundugu imkanlarla yasamina devam etmesi gerektigi diislindiikleri sonucuna
da ulasilmistir (OZIDA, 2009: 91). Bu baglamda toplumun engelli istihdamina y&nelik
olumsuz bakis agisimi desteklerken bir yandan da toplumun engelli istihdaminm
destekledikleri goriilmektedir. Mamatoglu ve Tasa’ya gore ise toplumun olumsuz
tutumlarinin engelli bireyleri sosyal kazanimlardan uzaklagtirmakta ve gerekli istihdam
olanaklarin1 engellemektedir (Mamatoglu ve Tasa, 2018: 1). Bu eksende toplumun
engelli bireylerin istihdamina yonelik olumsuz bir bakis agisi sergiledigi diisiincesini

desteklemektedir.

4.2.4. Engellilerin Géziinden Isverenlerin Engelli istihdamina Bakisi

Diinya’da ve Tiirkiye’de yapilan engellilik ¢aligmalarinda engellilerin istihdam
edilmesinde igverenlerin davraniglarinin, tutumlarinin engelli istihdaminda etkin rol
oynadigr goOrtlmektedir. Yapilan ¢ogu arastirmada isverenlerin engelli bireylerin
calismasma karsi olumsuz bir tutumlar1 olduklart degerlendirilmistir. Ornegin
Gonilagcan (2016: 108)’in c¢alismasinda, Trabzon’da 208 isverene uyguladigi
igverenlerin engelli istihdamina yonelik tutumlart Olgeginde, igverenlerin engelli

bireylere yonelik olumsuz bir tutuma sahip olduklar1 sonucuna ulagsmistir.

Aragtirmaya katilan katilimcilarin ¢ogunlugu isverenlerin engelli istthdamina karsi
olumsuz bir bakis agisina ve tutuma sahip oldugunu ifade ettikleri goriilmiistiir.
Arastirmaya katilan katilimcilar igverenlerin, isyerinde engellileri istemedigini, alay
edilme, dislanma gibi kiiglik diisilirlici 6n yargilarin var oldugunu, engellilerin
donanimsiz ve yetersiz oldugunu diisiinmeleri ve devletin belirdigi kota politikasi
nedeni ile ise almak zorunda kaldiklarina dair olumsuz tutumlarin mevcut oldugunu

ortaya koyduklar1 gortilmektedir.

Devlet engelli istihdami arttirmak amagli birtakim politikalar gelistirmistir. Bu
politikalardan biri de kota sistemidir. Aragtirmaya katilan katilimcilarin 6’s1 (K1, K10,
K13, DBI1, K15, K16, K17) igverenlerin kota politikas1 nedeni ile engelli istthdam

ettiklerini veyahut engelli istihdam etmektense kota politikas1 geregi cezai iglemi
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odemeyi tercih ettiklerini ifade etmislerdir. Ornegin DB1 bu konuda isverenlerin engelli
calistirmak istemedigini ama belli bir kota zorunlulugu oldugu i¢in ona gore hareket
ettiklerini, baz1 durumlarda ise cezai islemi 6demeyi tercih ettiklerini ve bu baglamda

gerekli denetlemelerin de devlet tarafindan gergeklestirildigini vurgulamistir.

“Isverenler hi¢ istemiyor ama mecburlar. Simdi yiiz kiside ii¢ kisi ¢alistirma
mecburiyeti var. Cogunluk gosteriyor hatta ¢alistirmiyor. Onun bir yasasi var
onun kotasint édiiyor. Sag olsun Iskur miidiiriimiiz bu konuda duyarl ve tek tek
onlart degifre diyor ve cezalar kesiyor. Yapmast da lazim. Yine dedigim gibi yine
ti¢ kisi ¢aligtirryorlar ama yine egitimli olmasi gerekiyor.”’(DB1)
DBI1 ile benzer bir bigimde K17 de isverenlerin kota zorunlulugu oldugu i¢in engelli
istihdam etmek zorunda oldugunu fakat isverenlerin engelli bireylerin fiziksel olarak
kot goziktigini disiinmesi ile engelli istihdam etmedigini dile getirmesi dikkat
cekmektedir. Hatta igverenlerin cezai islemi 6dememek i¢in engellinin c¢alisiyor olarak

gosterdigini sdylemesi diger katilimcilardan ayrilmaktadir.

“Tiirkiye'deki Is Kanunu'na gore her firma iste yiizdelige gore 3 tane engelli
almak zorunda. Diger gazi, yetim kisileri ve terér magdurlarint saymiyoruz.
Engelliden bahsediyoruz. Tiirkiye'nin en biiyiik bankalarindan bir tanesi engelli
calistirmiyor ve devlete bu cezayi odiiyor. Isim vermiyorum. Deviete cezasini
odiiyor ve engelli ¢alistirmiyor. Calistirmamasimin nedeni ne biliyor musun?
Engellilerin fiziksel olarak kotii goziikmesi. Siz beni goriiyorsunuz degil mi? Ben
masanin basinda oturdum. Belden asagiyt kimse gérmiiyor ne diigtiniirsiiniiz?
Higbir sey fark edemezsiniz. Mantik burada baslyor...” (K17)

Oztiirk yaptigi arastirmasinda isverenlerin yasal zorunluluga uymak icin engelliyi
istihdam ettigini ve iicret 6deyip ¢alistirmadiklarimi ifade etmistir (Oztiirk, 2011: 34).
Sen (2017: 259) ise isverenlerin yasal zorunluluk harici engelli istihdam etmek
istemediklerini belirtmistir. Yildirim ve Topgiil (2019: 98)’e gore ise igverenler sadece

kotalar1 doldurmak icin engelli istihdam etmektedir.

Aragtirmaya katilan katilimcilarin cogunlugu isverenlerin engelli istihdami konusunda
0n yargili bir bakis agisina sahip oldugunu ifade etmislerdir. Engelli bireylerin is yasami
icin gerekli donanima sahip olmamasi ve yetersiz kalmasi, i yasaminda yapamaz
edemez gibi diisiinciilerin agirlik kazanmasi, isverenin engelliler hakkinda bir bilince
sahip olmamas1 ve son olarak kiilfet olarak gdérmesinin yaninda engelliye bir sey olacagi
korkusu ile ©On yargili bir sekilde yaklastiklart katilimcilar  tarafindan

degerlendirilmektedir. Ornegin K20 isverenlerin engelli istihdaminda engelliye bir sey
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olur korkusu ile istihdama yanasmadiklarini ve beceremeyeceklerini diisiinmeleri

nedeni ile is yasaminda yer alamadigini dile getirmistir.

“Genellikle ¢alismamizi istemezler. Neden c¢alistirmak istemezler? Gormeyen
birini neden ¢alistirsinlar. Ay bir sey olacak. Bir sey olacak korkulari vardir.
Yapabilecek mi korkular: vardwr. Basaramayacak, basaramayacagiz korkulart
vardir. Ama bunlarin hepsinin iistesinden de teker teker geldigimizde onlart
ispatladiktan sonra onlar inandiktan sonra basardigimizi da goreceklerdir. Yani
daha cok olumsuz kaynakli bir tutum olumsuz gérse de biz onlari olumluya
cevirmeye ¢alisiyoruz.”’ (K20)

Benzer bir sekilde K5, K18, K21 de isverenlerin yapamazsin diisiincesi ile hareket

ettiklerini vurgulamiglardir. K5 igverenlerin engelli bireylere yonelik olumsuz bir tutum

sergilediklerini ¢cevresinde ¢alisan engelli bireylerin yasadigini belirtmistir.

“Ya ben fazla yapamadim. Calisamadim ama bence de patronlarin da daha bir
anlayisli olmalar: gerekir. Genelde olumsuz bir tutum sergiliyorlar. Cevremde
de var yani olumsuzluklar oluyor, bedensel engelin var. Sen bunu yapamazs:n
falan diyorlar..."" (K5)

Isverenlerin engellilerin yapamayacagimi diisiinmesine dayali 6n yargis1 engellilere
yonelik bilgisizliklerinden kaynaklanmaktadir. Karatas (2002: 53) ise ¢ogu igverenin
yasal zorunluluk nedeni ile isttihdam ettigi engellilerin ne is yapabilecegi konusunda
bilgi sahibi olmadigi ifade etmesi arastirmayi destekler niteliktedir. Bu baglamda
bilgisizliklerinden dolay1 igverenlerin engelli bireylerin yapamayacagim diisiindiikleri
goriilmistiir. Anil (2019: 64)’1n Konya’da yapmis oldugu arastirmasinda katilimcilarin
% 45’inin igverenlerin kendilerine yonelik olumsuz bir tutuma sahip oldugunu
isverenlerin % 42’sinin ise kendilerine yonelik olumlu bir tutuma sahip oldugu

degerlendirmesi bakimindan aragtirmamizi destekler nitelikte oldugu gortilmektedir.

Arastirmaya katilan katilimcilar igverenlerin engel tiirline ve engel oranina gore farkl
tutumlar sergilediklerini de acikladiklar1 goriilmiistiir. Isverenlerin engelli istihdami
konusunda daha cok diisiik engel oranina sahip bireyleri tercih ettikleri katilimeilar
tarafindan ifade edilmesi engelli bireyler arasinda bir ayrimeciligin var oldugunu

gostermektedir.

““...Mesela soyle soyleyeyim % 40 iizerinde engelli sayiliyor. Ister kolu olmasin
ister parmagi olmasn. Tek kulagi duysun onlari tavsiye ediyorlar hani. Iste fitik,
bobrek yetmezligi hepsi simdi. Ornek vereyim tekerlekli sandalye bagimiis
almyor. Engel durumu hafif olanlart alyyor. Yani ayrimcilik bulunuyor ... (K9)
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Benzer bir bicimde K18 de igverenlerinin isene yarayan engelli bireyleri ise segtiklerini

ve bunun da engel oran1 diisiik kisiler oldugunu ifade etmistir.

“Isverenler de tabi kendi ¢ikarlarini diigiinerek hani ¢ok fazla olmayan bir isci
almaya ¢alisiyor. Sonugta isverenlerde igine yarayacak kigiyi seger. Firmasinin
isleri yapacak kisiye ihtiyact var. Kendi ¢tkarina kim daha iyi verimli ise onu

secer. Genelde de kendi c¢ikarlart engel oram diigiik kisileri se¢mek
oluyor.”’(K18)

Birgok arastirmada da engel orani diisiik bireylerin igverenler tarafindan kabul edildigi
goriilmiistiir. Oregin Hasircioglu (2006: 89-90)’nun, Sakarya’da yaptig1 arastirmasinda
isverenlerin genelde engel orani diisiik olan bireyleri sectikleri sonucuna ulagmasi ile
arastirmamizla paralellik gostermektedir. Benzer bir sekilde Alvar (2014: 53-54)’in
‘Isparta Engelli Arastirmalar1 ve Sorunlar1’ yliksek lisans tezinde de en fazla gérme ve
isitme engel tiirtine sahip bireylerin istihdam edildigi sonucuna ulasilmasi igverenlerin

engel tiirlerine gore bir ayrim yaptigini1 gosterebilir.

Isverenlerin engellilere yonelik olumsuz tutum ve bakig acisinin oldugu arastirmaya
katilan katilimcilar tarafindan siklikla vurgulanmasinin yaninda destekleyici tutumlar
sergileyen igverenlerin de oldugunu K7, DB2 ve K8 tarafindan ifade edilmistir.
“Soyle bilingli bir toplumda oldugunda eger senin engelini, durumunu
bilebiliyorsa karsilikli tabi bilgi aligverisi ile tanisma ile onlarla daha iyi

vaklagabiliyorlar. Ben idarecilerimle ilk basladigim giinden itibaren kendimi
tanittigim igin o konuda yasamadim.”’ (K8)

4.2.5. Engellilerin Istindamdaki Yeri ve is Bulma Siireci

Arastirmaya katilan katilimcilarin ¢ogunlugu engelli bireylerin istihdamda yer alma
durumlarinin diisiik diizeyde kaldigini ifade etmistir. Arastirmaya katilan 2 katilimet
orta diizeyde oldugunu, 1 katilimci ise ylikseldigini ifade etmesi bakimindan diger
katilimcilar ayrilmaktadir. K15 engelli istihdaminin orta seviyede kalmasinin nedenini
engelli bireylerin psikolojik olarak kendilerini ¢alismaya uygun hissetmemesinden

kaynakli oldugunu belirtmistir.

“Ya engelli orani orta gibi goriiyorum. Yani ¢alisanlar da var. Calismamay:
isteyenler de. Psikiyatrik sorunlar yasayanlar, ¢alismayr diisiinmeyen
arkadaglarim var ¢evremde. Calisma seyi de saglayamiyorlar zaten. Cunki o
hap kullandigi icin yani kafada sorun yasiyor. Iste uyum sorunu yagsiyor, biri
karsindaki bir sey dedigi zaman. Hapi almazsa sanki diisman kelimeleri
kullantyormug gibi geliyor.’’(K15)
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Engelli calisma oranlarinin diisiik diizeyde kaldigini ifade eden katilimcilar bunu temel
olarak kotalarin yetersizligine, engelli bireyin kendisine, firmalarin/kurumlarin 6n
yargisina ve son olarak kurumlar arasindaki farkliliklardan kaynaklandigini ortaya
koymuslardir. Katilimcilar kotadan kaynakli olarak istthdamin diisiik kaldiginmi farkli
bicimlerde belirtmiglerdir. Devletin uyguladigi kota sisteminin oran bazinda diisiik
kalmasindan kaynakli olarak engelli isttihdaminin diisiik oldugu ve kotanin {iistiinde

engelli ¢calistirmadiklarin1 K19 ifade etmistir.

“...Az derecede oldugunu biliyorum. Ciinkii bizim fabrikada 150 kisi olmasi
lazim. Engelli sayusi ti¢ kisi aymi. Kota sayisi kadar engelli ¢alistiriyorlar.
Genelde daha fazlasini ¢alistirmak istenmez. Veya ozelde is bulamaz...”” (K19)

K1 ise benzer bir sekilde engelli isttihdaminin diisiik diizeyde kalmasini kotanin
sinirlandirilmasina baglamistir. Fakat goérme engellilerin diger engel oranlarina gore

daha fazla istihdamda yer edindigini sdylemesi bakimindan ayrigsmaktadir.

“Ya simdi bL£ kamudaki kota ile alakali bir sey. Calisma oranlart % 4 oldugu
icin diigiik. Amd biz kendi biinyemizde bildigimiz kadariyla engelli olarak
yiiksek. Calistirildigi zaman ¢alismayacak bir sey yok..."" (K1)

Hasircioglu (2006: 72), Sakarya’da yaptig1 aragtirmasinda belli avantaj saglanmasa bile
kotanin iistiinde engelli calistirmak istemediklerini ifade edenlerin orani %76’dir.
Oziirlii ve Yashh Hizmetler Genel Miidiirliigii’niin yapmis oldugu arastirmada
igverenlerin kota altinda eleman1 oldugunu séylemesi gerekgesi ile engelli ¢alistirmadigi
sonucuna ulasilmistir (Oziirlii ve Yash Hizmetler Genel Miidiirliigii, 2011: 107). Bu
baglamda arastirmamizla paralellik gostermektedir. Yildirim ve Topgul (2018: 855)’iin
Tokat’ta yaptig1 arastirma sonuclarina gore calisan engellilerin biiylik ¢ogunlugunu
bedensel engelliler olusturmaktadir. Bu baglamda K1 ifadesi ile aragtirma sonuglarinin

uyusmadig goriilmektedir.

Arastirmaya katilan engelli bireyler, engellilerin yeterli donanima ve bilgiye sahip
olmadiklart i¢in is yasaminda verimsiz olacagi diisiincesinin de etkisi ile istthdam
edilme oranlarinin diisiik diizeyde kaldigimi ifade etmislerdir. Ornegin K14 oncelikli
olarak kendilerini gelistirmeleri gerektigini daha sonrasinda istihdam da yer

edinebilecekleri belirtmektedir.

“Su an ki nasil bir yerdeyiz ki zaten. Yerlestirme igin engelli bireylerin donanimlt
olmasi lazim once. Kisinin ne istedigini bilip ona gore hareket etmesi lazim.
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Kisinin hangi isi istedigini, nerede is bulacagini, igverenin de nasil bir is
engelliye gore bir i, bunlarin analiz edilmesi gerekiyor...” (K14)
Benzer bir bigimde K8 ve K12 de engellinin donanimsiz ve yetersiz kalmasindan dolay1

is yasaminda yer edinemedigini dile getirmislerdir. Ornegin K8:

“..Ne yazik ki kiiltiir seviyesi diisiik bence. O yuzden hep kendilerini
vatandaslarin kendilerini nasil goriiyorsa iste evde kalsin, sosyal hayatta ne isi
var. Evde yasasin otursun. Hicbir sey yapmasin kafasinda gordiikleri icin
onlarin engelli bireylerin ¢ogu da bu kafada hareket ediyor. Calisma hayatina
pek fazla girmiyorlar... ”(K8)

Bu baglamda engelliler ¢alisma yasaminda verimsiz kisiler olarak goriildiiklerinden
istihdam edilme oranlarn diisiik oldugu goriilmektedir. Oztiirk (2011: 33), engellilerin
bir istihdam alaninda yiik olarak goriildiigiini, engellilerden yeterli verim
alamadiklarint sdylemektedir. Bilgin (2000:7)’e gore de engelliler yeterli donanima
sahip olmadiklarindan ise uygun kabul edilmemektedir. Ayrica engellilere acinarak
bakilma durumu engellilerin yetenek ve becerilerini ikinci plana atmaktadir. Bununla
birlikte K9, K13, K20 katilimcilari, 6zel ve devlet kurumlarinda degiskenlik gosterme
durumu nedeni ile istihdama katilimin diisiik oldugunu ifade etmistir. Ornegin K13 her
Kurumun engelli bireyi c¢alisirmadigint ve verimi digiirecekleri korkusu ile

istemediklerini vurgulamistir.

“Her bir kurum engelli bir birey ¢calistirmiyor. Cogu engelli bireyi ¢calistiranlar
resmi kurumlar oluyor. Cogu ézel kurum hatta ¢ogunlugu ¢alistirmak istemiyor.
Giivenemiyorlar. Kastim su yani soyle hani sonug olarak bir tekerlekli
sandalyede insana garsonluk yaptirmazlar. Ama ¢ok sagma gelebilir ama
bulasik yikatabilirler. En ufak ornegi bu olabiliyor. Yani o sirketin verimini
diistirecegini diitindiikleri i¢cin bu sekilde. ’(K13)

K20 ise devlet kurumlarina alim yolu ile girilebildiklerini fakat 6zel sektdrde igverenin

calistirmak istememesi nedeni ile yer alamadiklarini ifade etmistir.

“‘Bize gore diisiik. Millet ¢calistirmak istemiyor. Saglam insanlar varken niye ya
da engelli insanlart ¢alistiralim ki diyorlar? Milli Egitim Bakanligi'minda evet
calisabilirler. Ama digerleri ¢alistirmiyor. Gerek duymuyorlar. Kamuda atama
oldugu icin oluyor. Devlet oldugu i¢in o sekilde. Yoksa diger tiirlii kimse
calistirmak istemez. Ozel ve kamuda farkliliklar da mevcut...”” (K20)

Her birey en temel hakki olarak calisma hakkina sahiptirler ve yasalarla koruma altina
alimmistir. Fakat goriildiigii gibi engellilerin istthdamda yer edinme oranlarinin diisiik
diizeylerde kaldig1 goriilmektedir. Bunun yani sira is bulma ve ise yerlesme siireclerinde

de birtakim faktorlerin etkili oldugu ve problemlerle karsilagtiklar: ortaya koyulmustur.
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Arastirmaya katilan katilimcilarin birgogu istthdam da yer almak istedigini fakat is

bulma slirecinde sorunlarla karsilastiklarin1 vurgulamislardir.

Arastirmaya katilan katilimcilarin 7’si devlet ve 6zel kurumlarda is bulma durumlarinin
degiskenlik gosterdigini ortaya koymuslardir. Is bulma siirecinde isverenlerin belli
kriterlere gore hareket ettiklerini ve kendine sorun yaratmayacak sekilde kisiyi segtigini
bu yiizden de is goriismelerinde dnemsenmedikleri goriilmiistiir. Ornegin K2 &zel bir
sektorde is goriismesine gittiginde dikkate alinmadigimi ve devlet disinda 6zel sektorde

istihdam edilmelerinin zor oldugunu ifade etmistir.

““...ozel bir kuruma gittim. Oramin miidiiriiniin ismini verdiler bana iste.
Kurumlarin santral boliimii oldugunu icin gérme engellilerin ¢alisabilecegi
alanlar daha hani etkin oluyor. Gittigimde miidiirle bizimle goriisme i¢in ofisine
bile davet etmedi. Hani sonradan bir kisiyle goriisiiyormussunuz gibi diigiintin.
Hi¢ ciddiye alinmadik maalesef. O yiizden engellilerin devlet disinda o6zel
sektorde ¢alismasi ¢ok ¢ok zor...”” (K2)

K2 gibi K1 de engellilerin devlet kurumlarina atama ile yerlesmelerinden dolay1

istthdamda yer edinebildigini fakat 6zel sektdrde is bulmanin zor oldugunu, bakis

acilarinin devreye girdigini ifade etmistir.

““...Yani kamuda herhangi bir sitkint1 yok. Ciinkii kamuda onlarin bakis agist bizi
ilgilendirmiyor agik¢asi. Biz belli bir puanla oraya geliyoruz. Atanmamiz

yapiliyor. Ozeldeki is yerlerinde tabii insanlarin bakis agisi bizi psikolojik
olarak etkiliyor...”” (K1)

K2 ve K1 gibi kurumlarin is bulmada farklilik gosterdigini sdyleyen katilimcilarin ortak
noktas1 kamuda engellilerin EKPSS sonucu atama yolu ile istthdam edilebildigini 6zel
sektorde ise farkli sebeplerden dolay1 ve daha ¢ok isverenin bakis agisindan kaynakli is
bulma konusunda problemlerle karsilastiklarini ortaya koymustur. Ornegin K17 6zel
sektorde engellilere yonelik bir ayrimin oldugunu, isine yarayan engellilerin se¢ildigini

ifade etmektedir.

““...Devlet kurumlarinda atama ile ilgili bir sitkinti yok. Ona bir sekilde bir yer
bulunuyor. Hangi kurum olursa olsun ama ozel sektorde oyle degil. Engelli
olsun ama benim iste getir gotiir igimi yapsin. Iste nébetimi tutsan sunu yapsin
bunu yapsin. Buna gére gittigi icin bu sefer devlet kurumlarini atanmadiginda
engellilerin ozel faktorde is bulmast ¢ok az oluyor. CUnku secime gidiyorlar.
Atryorum diyorlar ki yiiriiyebilen engelli olsun gorme, konusma, duyma
duyusunu kaybetmesin. O sekilde statiilendiriyor maalesef...”’(K17)

Arastirmaya katilan katilimcilardan 6’s1 ise 6zel sektorde engel orani diisiik kisilerin

istthdama dahil edilmesi durumu diger engellilere yonelik ayrim oldugunu
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gostermektedir. Engel orani diisiik kisilerin daha ¢ok se¢ildigini veyahut ugrasmak ve
sorumluluk almamak adina isverenlerin ise almamasindan dolay: is bulma siirecinde

problemlerle karsilastiklarini belirtmislerdir.

“Su an mesela bu spordan baska is bulamiyoruz. Is basvurusuna gidiyoruz.
Zaten bu iilkede az once dedigimiz gibi fitiktan, bobrekten, burundan, parmagi
kopmus ondan bundan engelli raporu aldiklart igin bir gidiyorsun is
gortismesine bir engelli sensin. Herkes saglam ama onlarda engelli. Gidiyor
adam sandalyedekini tercih edecegine yiiriiyen saglam engellileri ise aliyor.
Yani bunlar bu iilkede var yani.”” (K9)

K9 gibi DB1 engel orani diisiik kisilerin kolaylikla is buldugunu belirtirken fiziki
acilardan da iyi olmasi gerektiginin dikkate alindigini ifade etmesi bakimindan

ayrilmaktadir.

“Ise giriste genelde Yiiksek derecede engelli bireyler alinmiyor veya alinmak
istenmiyor. Ne diyor? Iste gormede sikinti olmasin. Tipinde sikinti olmasin ama
% 40 engelli olsun. Bana 6yle geliyorlar. Ben de diyorum ki 90 60 90 bizde

engelli de yok. Genelde 90 60 90 araniyor. Bu yiizden engellilerin ise girmesi
fiziki yonden ¢ok stkinti yani.” (DB1)

Bu baglamda yukaridaki bulgularla yapilan calismalar paralellik gostermektedir.
Karamercan (2021: 118)’in Ankara’da ortopedik engellilere yaptig1 ¢alismasinda da
daha ¢ok engel orani diisiik kisilerin istihdam edildigini ifade edilmistir. Hasircioglu
(2006: 90)’nun calismasinda ise engel oranlar diisiik kisilerin secildigi sonucuna

ulasilmas1 bakimindan arastirmamizi destekler niteliktedir.

Aragtirmaya katilan 3 katilimci ise i bulurken ugrasilmak istenmedigi i¢in yer
bulamadigini ve is bulsa dahi gelmesine gerek olmadigini sadece maasi almasi
gerektigini sdylemeleri dikkat cekmektedir. Ornegin K6 is bulmak icin ISKUR’a

gittiginde sorumluluk almak istemedikleri i¢in is bulamadigini ifade etmistir.

“..ISKUR’a gittim, dedim bana boyle bir is imkam olsun dedim. Ben seni
versem de ben birinin yanina ben o sorumlulugu alamam dedi. Hani
hastalamirsin dedi veya kétii duruma diisersin sonra sorumlusu biz oluruz diye

buna pek sicak bakmiyorlar. ”(K6)

Sener ve Tanrisever (2017: 393) ise engellileri, normal insanlara gore daha az verimli
olmasi ve is giivenligine dikkat etmeyen kisiler olmasinin yaninda is ortaminda zor
benimsenen kisiler olarak gormektedir. Bu baglamda engelli bireyler ise alinsa dahi
vasifsiz islerde yer aldigim1 veyahut sadece maasi yattig1 goriilmektedir. Arastirmaya

katilan katilimcilardan istthdam da yer almak istemeyen engelliler de mevcuttur.
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Omegin K4 devletin verdigi maasin kesilmesini istemedigi igin is bulmadigin

belirtmistir.

““... Engelli olarak bir kisi evde maas aliyorsa baya sey yapar yani. Bence
calismak istemezler. Diizenleri bozulur ve ayliklart kesilir, kartlar: elinden
almir.”” (K4)

4.2.6. Engellilerin Cahsma Hayatinda Karsilastiklar1 Problemler

Dezavantajli bir konumda gorulen engelli bireyler, ¢calisma yasamina giriste ve ¢alisma
yasami icerisinde de problemlerle karsilasmaktadirlar. Arastirmaya katilan
katilimcilarin birgogu c¢alisma ortaminin fiziksel kosullarindan kaynakli olarak sorunlar
yasanabildigine yer vermislerdir. Bedensel engelli katilimcilar isyerinin fiziksel
kosullarinin problem olusturdugunu aciklarken gérme engelli katilimcilar erisebilirlik
anlaminda problem yasadiklar1 siklikla dile getirmesi engel tiirlerine gore farkliliklarin

meydana gelebilecegini gosterebilir.

Gorme engelline sahip olan ve calisan K11, K12 ve K21 katilimcilar1 c¢alisma
ortaminin gorme engellilerin erisebilecedi sekilde olmamasindan dolay1 problemlerin
cikabildigini belirtmislerdir. Is yerindeki teknik donanim ve malzemelerin (8zellikle
bilgisayar) gérme engellilere uygun nitelikler tasimamasindan dolay1 zorlandiklarini
ifade etmislerdir. Ornegin K21 is ortamindaki bilgisayarlarin gérme engellilere uygun
programa sahip olmayist ve bu programlarin igverene maliyet getirdigini ifade etmesi

dikkat cekmektedir.

““...cthazda internet iizerinde yani cihaz ve elektronik konusunda net gerekli
seyler uygulanmuyor. Bilgisayarlar eski olabiliyor. Sesle komuta uyumlu
olmayabiliyor. Uyumlu oldugu zamanda bu mesela gérme engellilerin sesli
programi var. Bunlar lisansli sekilde alimiyor. O lisans iicretleri onlarin
g0Ozunun 6nune geliyor. ”’(K21)

Benzer bir bicimde K11 ve K12 teknik donanimin engellilere gore olmamasindan

bahsederken K11 bu duruma ek olarak engelli bireyi yiprattigini ve kapsayici

olmadigini agiklamaktadir.

“...Gorsellerle desteklenmemis bir dokiimanla karsilastigimizda ya da iste bir
duyuru atiliyor. O duyuru seyi olmuyor. Fotografi cekilerek olusturulan
pdf'lerden oluyor. Ya da ne bileyim bambaska seyler. Bunlar bizim igin ekstra
mesela siz onu agip okuyorsunuz. Ama biz onu doniistiirecegiz. Ondan sonra
bazen eksik doniistiiriiyor uygulamalar. Tekrar baska uygulama deneyecegiz. Bir
stirti vakit kaybi. Bunun gibi bir siire yipranmuislik oluyor.”’(K11)
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Polat ve digerlerinin (2020: 944), Canakkale ilinde yapmis oldugu ¢alismasinda gérme
engelli ¢alisanlarin % 38.5’inin donanim ve yazilim eksikliginden kaynakli olarak is

yasaminda zorluklar yasadigini belirtmesi arastirmay1 destekler niteliktedir.

Bedensel bir engele sahip olan K8, K9 ve K17 katilimcilari ise is ortaminin fiziksel
kosullarinin engellilere uygun olmamasindan dolayr ve gereken diizenlemelerin
yapilmamasinin is yasaminda zorluklar ¢ikarabilecegini ortaya koymuslardir. Ornegin
K8 ortamin fiziksel kosullarinin kendisine uygun olmamasindan dolay1 kendi meslegi
yerine baska bir pozisyonda calistigimi ve is ortaminin fiziksel kosullarinin

diizenlenmesinin maddi bir boyutu oldugunu degerlendirmistir.

“...Yaptigim isin normalde laboratuvarin uygunsuzlugu var. O ag¢idan kendi
isimde boliimiimde yer alamiyorum aslinda. O agidan kurum yonetimi ne kadar
yardimci olmak istese de. Bunun tabii ki maddi bir yiikii oldugu icin kurumun
bunu karsilayamayacak durumda olabiliyor. Maddi yon derken ortamn
ayarlanmasindan bahsediyorum.’’(K8)

Orhan (2013: 57) da isverenlerin engelli istihdam ederken fiziksel diizenlemelerin ek
maliyet getirdiginden bahsetmektedir. K8 gibi K9 ve K17 de fiziksel ortamin engelliye
uygun bir sekilde olmadigini ifade etmislerdir. K17 farkli olarak is ortaminda
engellilere uygun lavabolarin olmamasinin bile engelli acisindan biiyiik sorun oldugunu

ifade etmesi dikkat cekmektedir.

““...Cok basit bir sey soyleyelim engelli lavabolarin olmamasi. Bu durumda
calisan birey icin zorluk oluyor. Bir engelli herkesin kullandigi normal
lavabolara kullanamaz. Ama onlar dedigim gibi ¢ok biiyiik bir sikinti...”"(K17)

Karamercan (2021: 101)’in Ankara ilinde ortopedik engellilere yaptigi ¢aligmasinda
katithmcilar ig  ortammda engelliye uygun lavabolarin olmamasi nedeniyle
zorlandiklarin1 dile getirmislerdir. Sahan (2018: 54)’a gore de engelliler is yeri
kosullarinin ergonomik olmamasi ve fiziksel sartlarin uygun olmamasi nedeni ile sorun
yasamaktadir. K7 ise diger katilimcilardan farkli olarak is ortaminda engelli bir kadin
arkadasinin ¢alisirken istismara, tacize maruz kaldigin1 ifade etmesi yOniiyle

ayrilmaktadir.

“Genelde bayanlarda birkag kez boyle bir seye duydum ve sahit oldum. Onlarin
engel durumundan onlart ¢ok ¢irkin davranmiglarin oldugu duydum. Hig tasnif
etmedigimiz bir durumdu. Hatta Samsun'da ¢alisan bir tane kardesimiz vardi.
Bunun kiz kardesinin hatta orada engelli kontenjanindan ¢alisiyordu. Orada
tacize ugradi, duyduk biz bir buguk iki yil 6nce olan bir olay. Bunun gibi birgok
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kurumlarda bunlar yasanabiliyor. Yani herkesin zihniyeti, ahlaki diisiincesi

aldig aile terbiyesi ayni degil.”’(K7)
Arastirmaya katilan katilimcilarin 7’si engel durumlart nedeni ile ¢alisma yasamina
giriste ve caligma yasami silirecinde birtakim 6n yargilarin varligindan dolay1 problem
yasadiklarin1 ve yasayabileceklerini belirtmislerdir. Arastirmaya katilan g¢alismayan
bireyler ise bu 6n yargili durumu is bulma siirecinde veyahut engelli arkadas
cevrelerinden gordikleri ile cevaplandirma egiliminde olduklart gorilmistiir.
Katilimcilar ¢alisma yasamindaki oOnyargilardan kaynaklanan olumsuz sdylemler,
basaramayacagi ve yapamayacagi diisiincesi, dalga ve alay konusu gibi sebeplerden
kaynaklandigini dile getirmeleri bakimindan toplumun engelli istthdamina bakist ile
benzerlik gosterdigi goriilmektedir. Daha once ¢aligma yasaminda yer almis fakat su an
is arayan K2 is arkadaslarinin yapamayacagini diisiinmeleri ya da donanimsiz oldugu 6n

yargisinin varligindan bahsetmistir.

“Bu karsilasilan sorunlar soyle bir sey cogunlukla én yargilar yani. Iste
calissaniz bile santrali Verse bile iste bu arkadas yapamayacak edemeyecek. Iste
ne bileyim yaparsa bile ¢cekememezlik olacak. O santrali de sistemini senden
almaya calisacak. Iste bu arkadas yapamiyor, eksik yapiyor, bir de soyle bir sey
var. Calistiginiz yerin icini ¢ok iyi tanimaniz gerekiyor. Yani santral operatorii
olacaginiz i¢in kimi kime baglayacaginizi ¢ok iyi bilmeniz gerekiyor. Onu
bildigin zaman problem olmuyor. Gayet saglik bir sekilde gidiyor.”’ (K2)

Demir (2022: 96)’in Batman’da gerceklestirdigi arastirmasinda toplumda engelli
bireylerin ‘hi¢bir seyi yapamaz’ anlayisinin hakim olmasi nedeni ile engellilerin is
sahasindan dislandigini tespit etmistir. Benzer bir bicimde K13 ise dislanma ve 6n
yargilarin istthdam alanini da etkileyen bir faktér oldugunu ve bunun sonucunda bireyin
caligma istegini azaltarak is yasaminda yer almak istememesine etki ettigini dile

getirmigtir.

“Dislanma. Kimi zaman kimi yerde bu sorunla kars: karsiya kalimiyor. Ozgiiven
eksikligi  oldugu icin zaten diger insanlarla  sosyallesemiyorsun.
Sosyallesmedigin icinde bir nevi ige kapaniyorsun. Disina doniik olamiyorsun
asla. Hi¢ yani mutlaka bir sey aslinda veya da seni, kendini ice dogru ¢eken bir
durum oluyor. Mutlaka bir dalga ve alay gecilme konusu oluyor yani. Hatta bu
bence hakaret yani bir insana karsi. Bu hakaret engelli bir kiside veya da
kendisinde eksiklik yaratilir. Bu durumda ozgiiveni kaybediyor sosyallesemiyor.
Sonug olarak ister istemez ¢calisma istegini kaybediyor...” (K13)

Yukarida goriildiigii oldugu gibi Baybora da engellilerin vasifsiz olduklari, ise uyum

saglayamadiklart gibi 6n yargilar nedeni ile is yasaminda istenmedigi ve ayrimciliga
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ugradigini belirtmistir (Baybora, 2006: 229). Arastirmaya katilan 4 katilimer ise saglikli
bireyler gibi performans gosteremediklerinden dolayr sorun  yasadiklarini
belirtmislerdir. Ornegin K19 is yerinde engel durumunun performansin1 gostermesinde
sorun yarattigini ve bu durumun kendisinde eksiklik hissi meydana getirdigini ifade

etmistir.

“Calisma hayatinda engelli olarak yani soyle séyleyeyim, yogun tempoya ayak
uyduramiyorum. Mesela yoruluyorum is yerinde. Baska her seyi yapmiyorsun.
Onu kendimde bir eksiklik olarak goriyorum bazen. Her seyi yapamadigim
zorlandigim yerler oluyor bu zamanda kendimi eksik oldugumu hissediyorum.
Her isi yapabilmek isterdim.”’ (K19)

Benzer bir bicimde D1 normal performans beklentisi nedeni ile engellilerin is

yasaminda yer almak istemediklerini belirtmistir.

“‘Engelliler de daha ¢ok normal insan gibi performans bekleniyor. Engellimiz
calismak istemiyor o yiizden. Sadece engelli maast almak istiyorlar. O da ¢ok
ctizi bir miktar, cogunun da engelli maasi zaten kesildi ise girince.”’ (DB1)

Baybora (2006: 233) da engelli bireylerin diger bireylere gore daha diisiik verimle
calistig1 distincesinin hakim oldugunu belirtmistir. Erdiken (2005: 379)’e gore de
engellilerin is yasaminda karsilastiklart sorunlar kendilerini verimsiz ve ise yaramaz
hissettirir. Bu baglamda performans anlaminda problemlerin oldugu konusunda
paralellik gostermektedir. K1 ve K17 ise calisma yasaminda kadrolara bagvurma
anlammda sorunlarla karsilastiklarini belirtmislerdir. Ornegin K1 kanunsal anlamda
engelli raporu olan her bireyin engelli kadrolarina basvurabilme durumu caligmada
devlet kurumlarinda yer edinme ve calisma firsatlarin da sorunlar teskil ettigini

belirtmiglerdir.

“Simdi bana gdére engelli istihdaminda birinci sorundan bahsedeyim. Simdi
tilkemizde bir engelli raporu dagitma seyi var stratejisi var. Engel gruplar
bizim diigiincemiz igitme, gOrme, genel ve ortopedik olmak iizere ayrilmasi
gerekiyor. Fakat bunun disinda ¢esitli hastaliklardan engelli raporu alip EKPSS
ile girip atama hakk: kazanan bireyler var. Bunlarin bir kere elenmesi lazim.
Ciinkii biz onlarla aym kurda degiliz. Ikincisi ozel sektorde daha ¢ok caydirici
tedbirlerin alinmast gerekiyor. Ciinkii biz engelli bireylerin ozel sektérde
calisma olasihgimiz ¢ok diisiik. Yani bu olasiligin da devletin denetleme
kurullarimin denetleyip gerekli cezai islemleri yiiriitmesi lazim. ' (K1)
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4.3. Engellilerin Egitimi ve Meslek Edinimi

Diinya’da ve Tiirkiye’de engelli egitimi ¢alismalari 6nemli yer tutmaktadir. Engelli
bireyler i¢in egitimin dnemi, egitime katilimi, egitimde yasanan farkliliklar ve meslek

edinimi gibi durumlar arastirilan konular arasinda yer almaktadir.

4.3.1. Engellilerin Egitiminin Anlam

Egitim de ¢alisma gibi bireyin en temel hakki, bireyin gelisimini tamamlayarak topluma
kazandiran bir yapi tasidir. Dezavantajli bir grupta yer alan bireyler igin egitim topluma
kazandirmay1 saglayan araglarin en etkilisidir. Bu konuda kendi de bir egitimci olan
K11 bireyin toplum iginde yer edinmesini saglayarak sosyallestirdigini, eksikligini
kapattigin1 ve psikolojik olarak iyi geldigi ifade etmesi ile kapsayici sekilde egitimin

anlamini vurgulamistir.

‘““...egitim tek basina ogrenme degil, tek basina deneyim ve tecriibe degil.
Egitim; sosyallesme, toplum iginde bir yer edinme, Varlik ifade edebilme araci.
Yani ben buradayim demenin bir yolu. O hayat iginde bir yer edinme ve bu ben
gercekten varmuisim, hani engelliler olarak. Cunkl bazen yok hani insanlar o
kadar eksik goriyor ki bunu i¢gsellestirmis oluyorsun. Bu eksikligi bazi engelliler
icin. Simdi burada a ben yagiyormusum, ben varmigim hissi icin bile. Bu
depremden sonra da hep dedik ya cocuklar bu hani ders gormeyecekse bile
okullar agilsin. Ciinkii sosyallesme acisindan psikolojik agidan ¢ok iyilestirici
bir tarafi var. Engellilerin de psikolojik ag¢idan iyilesmeye ihtiyaci
olabiliyor...(K11)

K11 gibi arastirmaya katilan katilimcilarin tiimii engellilerin egitim almasinmi gerekli ve
Oonemli gormiiglerdir. Arastirmaya katilan katilimcilarin  egitim  duzeylerinin
degiskenligine ragmen egitimin gerekliligini farkli sekillerde ortaya koymuslardir.
Katilimcilar egitimin engelli bireyin bilgi edinmesine, kendini gelistirmesine yaradigini,
sosyal iligkileri kuvvetlendirerek sosyallesmeyi sagladigini, Ozguvenli bir kimlik
kazandirdigini, kendi bagimsizligin1 saglamaya yaradigini dile getirmislerdir. DB1
engelli bireyin egitim almasinin saglikli bireylere gore daha 6nemli oldugunu ve bu
bakimdan devletin ve yerel ¢evre tarafindan gerekli desteklerin saglanmasi gerektigini

belirtmistir.

“Normal insamn egitim almas: onemli. Engelli 5 kat daha fazla almas: gerekir.
Ctinkii engelinden dolayr ¢cogu ilkokula gidemiyor, geriden basliyor. Hayata bir
sifir geriden basladiginizi diistiniin. Yani onun icin engellilerin egitim almasi ¢ok
onemli devletin, yerelin ¢ok desteklenmesi gerekir. "’(DB1)
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Burcu (2020: 112)’ya gore de engellilerin egitim siirecinde edindigi bilgiler sosyal
yasama uyumu kolaylastirmakta ve toplumsal biitiinlesmeyi etkin kilmaktadir. Egitimin
gerekli oldugunu diisiinen katilimcilarin = 7°si  edindikleri bilgilerle donanim
kazanacaklarimi, kendini gelistirmeleri ile toplumda aktif katilim saglayabileceklerini
belirtmislerdir. Ornegin K5, egitime devam edebilseydi daha bilingli ve basarili olup

hayatinin kolaylasabilecegini dile getirmistir.

““Bilgi seyinden gelisimden her tiirlii okuyanla okumayan farkli oluyor. Ben
okuyamadim ama ¢ok giizel sonuglart var. Daha ¢ok bilin¢l oluyorsun. Bazi
seyleri bagsarmak kolaylasiyor ve giizellesiyor. Mesela ben okumayi ¢ok isterdim
sartlardan dolayr okuyamadim. Bu i¢imde bir burukluk kalmistir her zaman.”’
(K5)

K5 gibi K2 de egitimin kiiltiirel bir bilgi donanimi sagladigin1 ve bu sayede sosyal

iligkileri belirleyici bir konumda rol oynadigini1 vurgulamaktadir.

“...egitimin kazandwmis oldugu bir kiiltiir birikimi oluyor. O bilgi birikimi
kullanilacak yer illaki oluyor. Yani nasil diyeyim benim sizinle diyalogum farkl
olabilir. Swradan bir insam ¢agirsaniz herhangi bir birikimi olmayan birini
cagirsaniz hani bunu érnekleme olarak soyliyorum. Onun diyalogu yaklasimi
daha farkl olur.”’ (K2)

K1 ise diger katilimcilardan farkli olarak engelli bireylerin sosyal organizasyonlar
icerisinde haklarin1 bilmesine ve kullanmasina katki saglamasi yoOniinden egitimin

onemli oldugu ve hayatini kolaylastirdigini ifade etmesi bakimindan farklilasmaktadir.

“...Kendi sosyal haklarimi bildiginde veya bilinglendiginde daha rahat
yasiyorsun. Imkanlarini, haklarini bilmek hayatimi kolaylastirir.”” (K1)

Arslan ve Sozer (2016: 240), egitimin bilgi ve donanima sahip bireyler yetistirmede rol
aldigini ifade etmesi ile egitiminin gerekliligi paralellik gdéstermektedir. Oztiirk (2011:
14)’e gore de bilgi bireyin toplumda 6zgiivenini gelistirmektedir. Ona gore egitimsiz ve
bilgisiz bir engelli kendine de topluma da fayda saglamaz. Egitim 6nemli oldugunu
ifade eden katilmecilarin 7’si de topluma adaptasyon ve uyum saglamada,
sosyallesmede, sosyal iliskileri gelistirmede etkin bir rol oynadigimi ifade ettikleri
gorulmektedir. K17 egitim yolu ile kendini ifade edebilen bireyler yetismesi ile
sosyallesmelerin artacagimi ve topluma kazandirilarak kendi statiilerini belirlemede

Onem teskil ettigini ifade etmistir.

““...kendini ifade edebilmeyi sagliyor. Sosyal hayatta daha fazla olmayr sagliyor.
Diger tiirlii bir odanin icinde internet ile sosyallesecek. Bunu da sosyallesmek
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sanacak. Oysa egitimle ¢ok iyi yerlerde olan arkadaslarimiz var. Hayata daha
fazla dahil olmus, kendini ifade edebilen. Egitimle kendi statiisiinii de
belirler...’(K17)

K17 gibi K14 de engelli bireyin egitime daha fazla ihtiyaci oldugunu, egitimin sosyal
iliskileri diizenleyerek hatta kariyer edinme imkani gibi durumlar saglayarak bireyin
eksikligini gizleyici bir etkisinin olmasi ile topluma kazandirmada etkili oldugunu dile

getirmistir.

“Normal insanlar gibi canlyiz kanlyiz. Bizim de tabii ki egitim almamiz lazim.
Saglam insanlara gére bizim bir tik ileride olmamiz lazim. Topluma kazanilmast
lazim, kaybetme olmamasi lazim. Hatta Hayat Bayram Olsa diyorlar ya
sarkidaki gibi. Gergekten kendilerinden benim bir eksigim olmadigin
anlamalart gerekiyor. Hani bu isi gercekten hani kariyer de yapar iste yapar.
Hatta ailesiyle de arkadaslariyla da iyi bir iletisim saglayabilir hatta. Bizim de
onlardan bir eksigimizin olmadigini fark etmeleri gerekiyor. ”(K15)

K7 ise diger katilimcilardan farkli olarak engelli bireylerin egitim almasi ile toplumda
daha iyi bir konuma ilerleyecegini belirtmesi bakimindan diger katilimcilardan

ayrilmaktadir.

“...her tirlii kotiiliik her tirlii kotiiliik cahil toplumdan c¢ikar. Gorgl ve
kiiltiirden hosgoriiden her zaman giizel seyler dogar. Ama okumayandan cahil
olandan her tiirlii kotiiliik gelir. Ornek veriyorum ne kadar egitimli ise bir
toplum o kadar ileriye gider. Yani ne kadar egitimliysek o kadar ileriye gideriz.
Iyinin éniinde duvar yoktur. Lyinin iyisi vardir...”” (K7)

Katilimcilarin 5’si ise egitimin bireyin bagimsizligini kazanmasinda rol oynadigi,
kimseye muhta¢ olmamasini sagladigi, 6zgiivenli bir kimlik ve konum sagladig1 i¢in
egitimi gerekli gérmiislerdir. Ornegin K12 egitimden yararlanarak kendini gelistiren bir
engellinin, kendi bagimsizligin1 kazanarak kimseye ihtiya¢c duymayacagi ve topluma

daha fazla karisabilecegi lizerinde durmustur.

“Egitim almak senin gelismeni saglar. Gelisen kisi topluma daha fazla ¢ikar.
Kendi bagimsiziigini daha ¢ok kazamwr. Bagimli gorme engelli olmak zor.
Bagimsiz gorme engelli olmak giinliik yasamlarimi kendi sekilde idare etmeni
saglar. Belli bir egitim aldigin zaman kimseye ihtiya¢ duymadan kendi islerini
yapabilecek duruma gelebilirsin. Kendini yetistirme noktasinda kariyer yapma
noktasinda ya da birtakim hedeflere ulasma noktasinda egitim almak zorunda.
Egitim almadig1 noktada ya hi¢bir sey ya da bir yerden sonra gidemeyecek,
ilerleyemeyecek. ’(K12)

K12 gibi K16 da egitimle gelisimlerine katki saglayarak engellilik durumunun

asilabilecegi ifade ederken iiretime ve istihdama katilimi artiracagini ifade etmesi ve
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diger insanlara da Ornek olabilecekleri sdylemesi bakimindan digerlerinden

ayrilmaktadir.

““...Bireyin pozitifligine katki sagiyor. Bireyin sosyal hayati degisiyor. Pencereyi
actigi zaman giinesin dogdugunu goriiyor, karanlik seyde durmuyor yani.
Uretiyor, goriiyor orda. Bu adam saz ¢aliyor diyor. Tekerlek de sandalyede
doktor oluyor. Tekerlekli sandalyede birinin doktor oldugunu diisiinelim. Yani
bu var hatta hasta bakiyor. Hasta engelli bir kisiden sey alwyorlar diyor. Bu tiir
seylerde istihdam yapiyor yani. Engelli kendini ifade etmis artik seyini asmis.
Goriisiinii engelini agmis. Bunlar diger engelli arkadaslara da umut 15181 oluyor.
Onlart bir odiillendiriyor, yapilabilir diyor hani.”’(K16)

Goriildiigii gibi egitimin birgok ©nemi bulunmaktadir. Kisilikleri, yaraticiliklari,
yetenekleri ve becerileri iist diizeyde gelistirmesi ve bu sayede topluma etkin bir
bi¢imde katilmasi bakimindan egitim 6nem arz etmektedir (Burcu-Saglam ve Eker,
2020: 99). Demirtas (2019: 47)’a gore ise egitimle bir meslek sahibi olma, kendini
gelistirme ve topluma katilma imkanlar1 saglanmaktadir. Kéten ve Erdogan (2014: 26)
ise engellilerin egitim alanindan diglanmalarinin  yoksullugu da beraberinde

getirebilecegini ileri stirmiiglerdir.

Bu belirlemeler aragtirmamizla benzerlik gostermektedir. Bu eksende engellilerin
istihdama katilimlarini arttiran en 6nemli etkenlerden birinin egitim oldugu sdylenebilir.

Bu nedenle engellilerin egitimdeki yerlerinin belirlenmesi 6ncelikli konulardan biridir.

4.3.2. Engellilerin Egitimdeki Yeri

Arastirmaya katilan katilimcilarin  egitim  diizeyleri farklilik  gdstermektedir.
Arastirmaya katilan katilimcilar engelli bireylerin egitime katilimlari hakkinda farkli
bakis acilar1 ortaya koyduklar1 goriilmektedir. Arastirmaya katilan katilimcilarin 10’u
engellilerin egitime katilimin oranlarinin yiiksek oldugunu, 4’i egitimi katilim
oranlarinin orta seviyede oldugunu, 8’i de engellilerin egitime katilim oranlarinin disiik

oldugunu ifade etmistir.

Giiniimiizde egitim hizmetlerinin giderek gelismeye baslamasi ve desteklemelerin
artmasi, ailelerin bilinglenmesi ile engellilerin egitim oranlarimin yiikseldigini
arastirmaya katilan 10 katilimci tarafindan ifade edilmistir. Ornegin K17 bu konuda
aileye bliylik gorev diistiiglinii, engelliye gerekli ilgi ve desteklerin verilmesi gerektigi

vurgulamistir.

“..biraz da seyden kaynaklanmiyor. Iste ailenin engellive bilinci ile alakall.
Simdi benim ¢ocugum engelli ne yapabilir kelimesini aile kullandigi zaman
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hi¢bir sey yapamaz. Bizim takimda olan bir kisi babasi gercekten bir engelli
ailesi nasil olurun bir 6rnegi. Yani bunlari gérmek lazim. Benim ¢ocugum
engelli deyip eve kapat besle, dursun bu tarz bir yaklasim dogru degil iste.
Engellilerin egitimi once aileden bagslar. Sonra cevreye gelir, sonra engelliye
gelir. Aile desek yani kim goturecek, getirecek. Dursun egitim gerekli mi diye
yaklasan biri ise once aile o bilince sahip olmali. Sonra engelli kendisine sahip
¢tkiyor zaten. Boyle seyler de var’’ (K17)

Benzer bir sekilde K4, K5, K10 da engellilere yonelik gerekli ilgi ve desteklerin
arttigini dile getirmislerdir. K14 ise toplumun engelliye bir firsat vermesi gerektigini ve
basarabilecegini diisiinmelerine yonelik bakis acisi gelistiginde egitim sayesinde de

basarili olabileceklerini ifade etmistir.

“Engelli bireylerin bir seyler yapabilecegini sey etmeleri lazim. Gormesi lazim
onu. O firsati vermesi lazim. Direk hani moralini bozacagina canini sikacagina,
yol verecegine gel bakayim ya yapabilirsin belki. Bir deneyelim, bir
degerlendirelim diyebilirler. Sevgi ile saygiyla yaklasacaklarina seylerden
baktiklart igin kendi bakis agilarina gore degerlendiriyorlar. Evet biz engelliyiz
toplum bu sekilde yaklagiyor. ”(K14)

DBI1 ise digerlerinden farkli olarak engellilerin egitime katiliminin yiiksek oldugunu

fakat verimsiz bir isleyisin oldugunu sdylemesi bakimindan ayrilmaktadir.

“Evet ¢ok katiltyor. Devlet ve rehabilite merkezleri var. Engellilere egitici
okullar var ama engelliler cogunda verim alamuyorlar. Ciinkii kalabalik. Birebir
ilgi yok. O yiizden ¢ogu engelli oradan verim alamuvyor.’” (DBI)

Tiirkiye Saglik Arastirmast 2019 verilerine gore de engellilerde okuryazar olmayanlarin
oran1 % 25.9, ilkokul oram1 % 41.3, ortaokul % 8.5, lise ve dengi % 8.3 ve
yiiksekdgretim mezunu oranlari % 6.2°dir (TUIK, 2019). Bu baglamda egitime
katiliminin yiiksek oldugunu ifade etmeleri ile istatistiki veriler arasinda zithklar

mevcuttur.

Engellilerin egitime katilim oranlarmin diisiik diizeyde kaldigin1 ifade eden
katilimcilarin ortak noktasi ailenin sosyo-kiiltiirel bakis agisi ve ¢evrenin engelli
egitimine dair olumsuz goriisleri, egitim hizmetlerinin yetersizligi gibi faktorlerle diisiik
oldugu ifade etmislerdir. K1 engellilerde egitim diizeyinin diisiik oldugunu ama ailenin

bilinglendirilmesi ile egitim seviyesinin yiikselebilecegini dile getirmistir.

“Egitime katilma oranlar: tabiki engellilerde biraz diisiik. Fakat hani bunlar
ailelerin bilinglendirilmesi ile verilecek konferanslar, seminerlerle biraz daha
viikselecegini diistiniiyorum.’” (K1)
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K1 gibi K6, K11, K18 de engellinin ailesinin bilingsiz olmasindan kaynakli olarak
egitime katilim oranlariin ve seviyelerinin digiik kaldigini ifade etmislerdir. K8 ise
engellilere yonelik verilen egitimlerin yetersiz oldugunu, engelli bireye uygun okullarin
az olmasinin sorun tegkil etmesinden dolay1 egitime katilim oranlarinin diisiik diizeyde

kaldigini belirtmistir.

“Ben ortaokulda YGS girdigimde meslek lisesini kazandigimda okul besinci
kattaydr. Okul miidiirii beni okula alamayacagim, okulda okuyamayacagimi
soyledi. Biz farkli yollarla biraz da iistiine diiserek okulda okumam gerektigini
bir sekilde de olsa bu hayata, c¢aliyma hayatina herhangi bir gsekilde
uyarlanabilecek sekilde devam edebilecegimi diisiinerekten okula girmeyi
basardim. Bu tarz anlattigim gibi lisede olsun iiniversitede olsun ézellikle lisede
engellive uygun okullarin az oldugundan dolayr o yiizden de katilim az ve
engellenebiliyorlar.”’(K8)

Benzer bir sekilde K13 de engelli bireyin egitim aldigi kurumlarin yetersiz olmasit ve
0zel kurumlarin ise pahali olmasinin aileyi de zora sokan bir faktor olarak

degerlendirmistir.

“Ozel okullar devlet kurumu olmadigi icin cogunlukla para istiyorlar. Ozel
okullarin ¢ogu zaten ticretli oluyor. Ciinkii oradaki kimse hayrina ¢alismiyor
diyeyim. Bu durumda oldugu icin engelli katilim oranlari ¢ok diisiik. Maddi
olarak durumu olan aileler engelli ¢ocuklarini génderebiliyorlar.” (K13)

Yilmaz (2015: 89) benzer bir bicimde engellilerin egitime erisimde daha fazla harcama
yaptiklar1 ve ek destekler almak zorunda olduklarini belirtmektedir. Universiteden
mezun olan K19 ise gevresindeki engelli bireylerin tiniversite ve benzeri egitimlerini
tamamlamadiklari, liseden sonra genelde devam etmedikleri ic¢in egitim diizeyinin

diisiik kaldig1 belirtmesi dikkat ¢ekmektedir.

“Cevremden yorum yaparsam bence egitime katilim yeterli degil. Cevremde
tiniversite mezunu tamdigim yok sayilir. Cevremde engelliler genellikle lise
mezunu kisilerden olusuyor. Ben de on lisans okudum.’’(K19)

Yilmaz (2015: 86)’da yiliksekdgretimde engelli 6grencilerin toplam 6grenciye oraninin
diisik oldugunu ifade etmistir. Geng¢ (2016: 71)’in yaptigi caligmada da engelli
bireylerin ailelerin %22’s1 engellilerin genel egitimini ifade etmesi egitime katilim
oranlarinin diisiikk oldugunu gostermektedir. Ona gore ailelerin egitiminin diigiik olmasi
ile engelli ¢ocuklarmin egitiminin diisiik olmasi1 arasinda bir bagin oldugunu ifade

edilebilir. Mengi (2019: 159- 163)’nin Van’da yaptig1 arastirmasinda ise okullarin,
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tiniversitelerin engelli bireye uygun olmamasi durumu egitim kurumlarin engelliye

uygun diizenlenmediginin gostergesidir.

Egitime katilim oranlarinin orta diizeyde oldugunu ifade eden 4 katilimcinin ortak
noktas1 engellilerin egitim seviyesi engelli ailesinin bilincinin artmasi ve toplumun
engelliye bakis agisinin degismeye baslamasiyla yiikselmeye basladigini vurgulamistir.
Bu noktada egitime katilim diigiik oldugunu sdyleyen katilimcilarla benzer durumlardan
kaynakl1 ifade edilmesi toplumun engelliye dair bakis agisinin engelli bireyin egitime
katilimin1 belirleyici bir etken oldugu gorilebilir. Ornegin K9 kendi okudugu zaman
diliminde okul sartlarinin uygun olmamasi nedeni ile zorlandigim1 ve bu nedenle de
egitim seviyelerin eskiden az oldugu ama egitim hizmetlerin gelismeye baslamasi ile

katilim oranlarini artmaya basladigini ifade etmistir.

“...bizim zamammizda olan ortamda su anki zaman farkh. Asansérii olsun
rampast olsun her seyi. Bir yiiriiyerek c¢ikiyorduk merdivenleri. Sandalyeyle
falan. Koltuk degnegiyle ¢ikiyorduk oyle. Simdi eskiye oranla bence katilim artti
ama yeterli olmayabilir.”” (K9)

K9 gibi K21 de egitimde yapilan gelismelerle egitime katilimlarin arttigina vurgu
yapmistir.

““...Kendilerini egitimle gelistirmeye odaklandiklarindan egitime katilim
oranlarinda artislar mevcut. Ben de bir gérme engelli olarak su an ii¢ iiniversite
bitirdim. EKPSS i¢in ¢aligiyorum.’’(K21)

4.3.3. Engellilerin Egitimde Karsilastiklar1 Problemler

Engelliler, egitime katilma ve devam ettirme konusunda birtakim problemlerle
mucadele edebilirler. Bu problemlerin varligi egitimde firsat esitsizliklerine yol agmakla
birlikte engellilerin topluma karismasimin 6niinde bir engel teskil edebilir. Aragtirmaya
katilan katilimcilarin engel tiirleri ve egitime katilimlar farklilik gostermesine ragmen
egitim alaninda problemlerle karsilastiklarin1 belirtmislerdir. Arastirmaya katilan
katilimcilar egitim alaninda farklt problemlerin varligindan bahsetmislerdir. 10’u
erigsebilirlik anlaminda sorun yasadigini, 4’1t 6n yargilarla karsilagtigini, bir diger 4’1
ogretmenlerden kaynakli sorun yasadigini, 2’°si egitim hayatinda sorun yasamadigi ve

bir diger 2’si de egitim almadigini belirtmislerdir.

Katilimcilarin engel tiiriine gore egitimde erisebilirlik alaninda farkli problemlerle
karsilagtiklar1 goriilmektedir. Gérme engelli katilimcilar kaynaklara erisim anlaminda

agirlikli sorun yasadigimi belirtirken, bedensel engelli katilimcilar okulun fiziki
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kosullarindan kaynakli erisim anlaminda sorun yasadiklarini belirtmislerdir. Ornegin
gorme engelli olan K11 kaynaklara erisim anlaminda kaynaklarin gérme engelliye
uygun sekilde betimlemesinin az olmasindan dolay:r engeli olmayan insanlara gore

egitimde esitsizligin var oldugu dile getirmistir.

““...bugtin bizim ek kaynaklar konusunda ciddi problemlerimiz oluyor. Bugin
sesli kiitiiphaneler ¢ok yayginlasti ama igerigi ¢ok az. Bugiin bir normal bir
universite kitiphanesine milyonlarca kitap goérebilirsiniz ama bizim su an
gorme engelliler, teknoloji bir egitim merkezi Bogazici Universitesi'nin GETEM
diye bir arsivi var. Oradaki su an kitap sayist elli bin. Elli bin yani. Aynmi kitabin
birden fazla basimi var. Tekrar baska biri daha seslendirmis kitabi. Ha bu elli
bin icine bunlar da dahil. Bin kisur tane sesli betimlemeli film var bunlar da
dahil. Cok fazla eksik var. Egitime katilim icin bunlar da kitaplar da bir egitim
aract. Bugiin gorme engelliler i¢in imzalanmis uluslararasi bir antlagma var.
Kiitiiphanecilik hizmetlerine erigsimi diizenleyen bir antlagsma. Hala bizim
tilkemiz kiitiiphanecilik hizmetlerinde sey diyor. Mesela antlagsmaya gore ¢ikan
her kitap gorme engellileri igin bir seyde elektronik niishasinin bulundurulmast
zorunludur diyor. Ama su an boyle bir sey goremiyoruz...”'(K11)

K11 gorme engelliler i¢cin imzalanan anlagmaya uyulmadigi icin kitaplarin niishasinin
olmadigin ve bilgiye erisimde sorunlar oldugunu da belirtmektedir. K11 ile benzer bir
bicimde K1, K2, K12, K20 de kaynaklara erisim alaninda problem yasadiklarini, Braille
alfabesi ile de basilmis kitaplarin azligindan kaynaklanan bir probleminde varligini
ortaya koymuslardir. Ornegin K2 egitimde kaynaklara erisim anlaminda Braille
alfabesinin yetersiz kaldigini, Braille alfabesi olmadigi igin sesli kayit sistemine

gectiklerini dile getirmesi dikkat gekicidir.

““...gorme engelli oldugum icin ilkokul birden sekize kadar braille alfabe ile
egitim aldim. Buraya kadar tamam. Ama liseden itibaren braille alfabesi bitiyor.
Cogunlukla sesli kayit sistemine dahil oluyor. *’(K2)

Partici (2018: 62-69)’nin Kirikkale Universitesi’nde gérme engellilerin egitim hayatina
dair yaptig1 calismasinda gorme engellilerin kaynaklara erisim anlaminda sorun
yasadiklarin1 ortaya koymustur. Engellilerin sesli kaynaklara ulasamadiklarini,
kiitiiphanenin onlar i¢in yetersiz oldugundan bahsetmislerdir. Aydin (2012: 110) yaptig1
bir aragtirmada 108 Universite kutlphanesinin % 49’nun gérme engelli dgrenciler igin

alternatif ve yeterli bilgi kaynag1 saglayamadig1 sonucuna ulagmustir.

Erigebilirlik anlaminda sorun yasadiklarin1 dile getirenler okullarin fiziki kosullarinin

bireye uygun olmadigini1 ve hatta okula ulasimlarda da sorunlarla karsilastiklar1 agirlikli
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olarak bedensel engelli katilimcilar tarafindan ifade edildigi tespit edilmistir. Ornegin
DB2 Ordu’da bazi okullarda engellilere gore diizenlemelerinin olmamasinin egitimi
aksattigini dile getirmis ve derneklerin faaliyeti ile diizenlenmesi konusunda ¢abalarini

anlatmustir.

“Birincisi okullarimizda rampa ve asansor yok. Okullarimizin ¢ogu diiz ayak
degil. Okullarda engelli camiast egitimleri icin diiz ayak engelli rampast yapilsa
daha iyi olur. Rampayir yapmasalar daha iyi. Yine sen engelliyi okulda
engellemis oluyorsun...”’(DB2)

Seving ve Cay (2017: 231- 238), Akdeniz Universitesi’nde fiziksel engellilerin egitim
sirasinda  karsilastiklar1  sorunlar1 tespit ettigi arastirmasinda okul igerisindeki
gereksinimlerini  karsilamalarinda  sorun  yasadiklarma ulagsmasi  bakimindan
aragtirmamizla paralellik  gostermektedir. Burcu (2002: 92-96)’nun  yaptigi
arastirmasinda da okullarin fiziksel kosullarindan dolay1r engelli bireylerin sorun

yasadig1 goriilmektedir.

Arastirmaya katilan katilimcilardan 4’i egitim hayatinda da 6n yargilara maruz
kaldiklarim1 dile getirmislerdir. Okul idarecileri, arkadaslari veya &gretmenleri
tarafindan kendilerine 6n yargili sekilde yaklagmalar1 egitimde problemlerle miicadele
ettiklerini gostermektedir. Ornegin K3 okul yasaminda arkadaslarinin kendisi ile ‘topal’
diye dalga gecildigini ve okul yasaminda arkadaslar1 tarafindan dislanmaya maruz

kaldiginm dile getirmistir.

“Bunu ben okulda yasadim hep. Okulda bana topal diye hakaret ediyorlard.
Beni oyunlarina almiyorlardi. Engellimden dolayi dalga gegiliyordu.
Ogretmenler falan araya girince bana bu kelimeyi dememeye basladilar...”
(K3)
K3 gibi K13 de egitim ve okul hayatinda 6n yargilardan kaynakli ¢ok fazla problem
yasadigini ve bu nedenle okuluna bir sene ara verdigini dile getirmistir. Okul yasaminda
isitme cihazi nedeni ile arkadaslarinin alayma maruz kaldigini ve isitme cihazimi alay
ettikleri i¢in kullanmay1 biraktiginda ise duymadigi i¢in Ogretmeni tarafindan kot

davraniglara maruz kaldigini dile getirmistir.

“Ben isitme cihazi taktim. Taktiktan iki giin sonra zaten alay konusu oldu.
Cihazi kullanmayr biraktim. Cikarttiktan sonra birinci sinifim zaten. Dordiincii
veya besinci giinii olmasi lazim. Ben bir soruyu duymadim diye 6gretmenimden
tokat yedim. Yedi yasindasin bir soruyu anlayamadn diye tokat yiyorsun. Bir yil
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okuldan geri kaldim. Belki ben bu olay olmasa bambaska bir insan ve yasamim
olacakti. Bazi ogretmenler var ¢icek gibidir. Nasil desem yoluna serilirsin yani
kulu kolesi olursun. Bazi égretmenler var ki kusura bakmayin birakin engelli
bireylerle ugrasmayr normal ¢ocuklarla ilgilenmiyorlar.”” (K13)

K13 gibi DB1, K14, K21 katiimcilar1 da 6gretmenlerin engellilik hakkinda bir
bilgisinin olmamasi ve bu konuda yetersiz kalmalarindan dolay1 egitim hayatinda sorun

yasadiklarini ifade etmislerdir.

“Iste egitimde dedigim gibi ¢ogu ogretmen engelliye nasil ders anlatacagim
bilmiyor. Ogretmenler engelli ogrenciye karsi bazen nasil davranacaklarini
bilemiyor.”’(K21)
Colak ve Cetin (2014: 206)’in yaptig1 arastirmada Ogretmenlerin engellilik hakkinda
yeterli bilgiye sahip olmadigi, 6n yargilart kirmak i¢in kendilerine diisen gorevi yerine
getirmedikleri sonucuna ulagmasi arastirma ile paralellik gostermektedir. K5 ve K6 ise
okula gitmediklerinden nasil sorunlarla karsilagildigin1 bilmediklerini ifade etmislerdir.
Ornegin K5 hangi sorunlar yasandigim bilmemekle birlikte ¢cevresinden duydugu birkag

sorunu dile getirmistir.

“...kendi agimdan mesela gitmeye isterdim okula. Bilgimin artmasin isterdim
vani. Sadece engelliler icin degil diger c¢ocuklar agisindan da sorunlar
olabiliyor. Engelli ¢ocugu okulda istemeyebiliyorlar. Arkadaslari ile sorunlar
vasanabiliyor duydugum kadariyla. Ben okumadigim icin c¢ok fazla hangi
sorunlar yasaniyor bilemiyorum.’’ (K5)

4.3.4. Engellilerin Meslek Edinimi

Engelliler egitim yasamina dahil olmasi sonucu kendi ekonomik bagimsizligim
saglamakta, bir meslek sahibi olup kariyer edinebilmekte ve toplumdaki statiistinii
yukseltebilmektedir. Engelli bireylerin egitim sonucunda meslek edinme durumlar
incelendiginde, egitimde dogru yonlendirmeler yapilmasi halinde bir meslek ve kariyer
deneyimi elde edilebilecekleri katilimcilar tarafindan belirtilmistir. Arastirmaya katilan
katilimcilar egitim kurumlarinin 6grencinin ilgisine gore, yeteneklerine gore ve engel
tiirii dikkate alinarak yonlendirmeler yapildiginda meslek edinmeye fayda saglayacagini
ortaya koymuslardir. Ornegin DB1 de egitim kurumlarinin dogru mesleki yonlendirme
yaptiklar1 takdirde ve firsatlar verildigi durumda basarili olunabilecegini ifade etmistir.
DB1 engel tiirlerinin dikkate alinarak yetenekleri dogrultusunda yapilmasi gereken

yonlendirmelerin yetersiz oldugu da dile getirmektedir.
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“Ya illa ki meslek edinme katki saglamasi lazim. Ama igte meslek edinmeyi
saglayacak belli yerlerin olmast gerekiyor. Engel yasina gore, engel turiine gére
belli yerlerin yapilmasi lazim. Bu ilgelerde, illerde, Tiirkiye genelinde olmasi
lazim ki mesela engellerin ayagr saglam degilse elleri saglamsa elleriyle
yapacak ¢ok becerili olanlar: var. Saz ¢alanlar var. Trku soyleyenleri var. Hani
kulaga duymuyordur ama bagka isleri ¢ok miikemmel yapiyordur. Onlarin da
anlasilmast icin engelli bireylere firsat verilmesi lazim. Firsat verilmesi igin de
iste belediyelerin, yerelin, devletin ¢cok cok daha engellilere fazla imkan
saglamast gerekiyor. Bu sekilde su anda ki yetersiz kalryor.”(DB1)

DBI ile benzer bir bigimde arastirmaya katilan katilimcilar da egitimin engel tiirlerini
dikkate almasinin yaninda engellinin yetenegine ve ilgisine uygun bir meslek dalina
yonlendirildiginde ve desteklendiginde kariyer imkani1 sunacagi iizerinde durmustur.
Ormegin K8 aldig1 egitim dogrultusunda bir ydnlendirme ile bir meslek sahibi oldugunu

ifade etmistir.

“‘Biraz ogrencinin ilgi ve alakasi bagli. Mesela ben saglik lisesinde okudum. Bu
alanda egitimi aldim ve saghk alaminda kendi mesleki alanimda olmasa da
saglik alaminda ¢calismam stirdiiriiyorum.’’(K8)

Kendi de bir egitimci olan K17 engelli bireyin istedigi ve ¢abaladig: takdirde, gerekli
egitimleri aldiklart zaman bir meslek ve kariyer imkdn1 elde edebilecegini
vurgulamistir. Ozellikle sosyal medyanm ortaya cikmasi ile engelliler arastirarak

kendileri ig¢in uygun olan durumlara yonlendigi de sdylemesi dikkat ¢ekicidir.

“...liseden daha ¢ok oluyor ama iiniversiteye su anda daha on swralarda
engelliler icin. CUnkl Universiteyi bitirip daha iyi yerlerde olmak istiyorlar. Ya
simdi sosyal medya dedigimiz canavar bu konularda gercekten ise yariyor.
Engelliler farkli seyleri arastirip goriip arastwrdigr farkli yerlerin seylerin
oldugunu égrendikce istiyorlar. Istedikce, arastirdikca oralarda olmak icin ¢aba
sarf ediyorlar.”” (K17)

Burcu (2020: 114), egitimle birlikte engellilerin mesleki kariyer edinme imkaninin
olmasi, gelecege iliskin planlar hazirlamasi agisindan 6nemli oldugunu vurgulamasi
dogru yonlendirilme yapildig: taktirde meslek edinebilecekleri fikrini desteklemektedir.
Arslan ve Altintas (2014: 181) ise uzmanlar araciligr ile engellilerin mesleki

yonlendirmeler ile istihdam edilebilirliklerinin arttirilabilecegini vurgulamistir.

K9 ve K19 ise diger katilimcilardan farkli olarak egitim kurumlarin mesleki
yonlendirme konusunda yetersiz kaldigini, bir miifredata bagli oldugunu ve bu
baglamda yeterli donanim saglanmayarak istihdam edilme ve is tecriibesi anlaminda

etkisiz kaldigini belirtmiglerdir.
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“Etmiyor. Cunku belli bir standartlara gore onlar, hani mifredat var. Ona gore
ilerliyoruz diyorlar. Ben mesela okudugum béliim iizerine staj bile yapmadim.
Pandemiye denk geldik dediler. Okul bize dedi ki staj yapmayacaksiniz dedi.
Tamam dedik mecburen. O yiizden gerekli ve diizgiin egitimler verilmeli. Ise
baslamadan tecriibe edinmeliyiz. Sadece miifredat ile ilerlememeliyiz. Ben
stajda yapamadim ve ise baglarken bir tecriibem olmadi. Ben egitimin,
béliimlerin yeterli meslek edindirmeyi sagladigini diigiinmiiyorum. *’(K19)

Egitim kurumlarinin dogru yonlendirmeler yapmasi halinde engellilerin meslek ve
kariyer imkan1 sunuldugu ve bunun icinde engel turleri, yetenek ve becerilerinin dikkate
alimmas1 gerektigi goriilmistiir. Buradan yola ¢ikarak engellilere uygun meslek
alanlarin neler oldugu incelenmistir. Arastirmaya katilan katilimcilarin ortak noktasi
engel durumlarina ve yeteneklerine uyan, rahat edebilecekleri bir meslek tercih etmek
istediklerini veya tercih ettiklerini ifade etmislerdir. Katilimcilar 6zellikle masa basi
isleri ve devlet memurlugunu tercih etmek istediklerini belirtmislerdir. Ornegin K17
kapsamli bir bigimde bireyin engeline uygun ve yeteneklerine uygun bir meslek alanina
yonlendirilmesinin hem meslek sahibi olmasina hem de ileride istihdam edilmesini

sagladigini dile getirmistir.

““...8imdi el becerisine gerekli olan yerler var. Endustri meslek liseleri, sanat
okullari, mobilya boliimii, elektrik boliimii engelli ozellikle bagimli engelliler de
bazen bu tarz bolimler zor olabiliyor. Gorme engellinin de gitmesi zor. Ama
atiyorum ortopedik engelli veya diisiik oranda engelli birisi gidebilir. O zaman
onu oraya veremezsiniz. Nereye vereceksiniz? Sanata vereceksiniz olmadi
matematik alanina ilerleyecek. Ona gore destek vereceksiniz. Atiyorum eli ¢ok
yatkindir enstriiman ¢almak ister. Fir¢a tutturursunuz mesela. Mimari, resim
dedigimiz bolim var oraya yonlendirebilirsiniz. Ilerde mimar olur yani.
Yetenegine gore yonlendirilebilir ama her is her engelliye verilmez ona gore
gitmek lazim.”” (K17)

K17 gibi diger bedensel engelli katilimcilar da yetenekleri dogrultusunda engel
durumlarimi gozeterek fiziki anlamda yorucu olmayan mesleklerin uygun olacagini

belirtmislerdir. Ornegin K19 masa bas1 isleri tercih edilmesi gerektigi ifade etmistir.

“Bence fiziksel engeli olan bir insanin hani boyle biiro yonetimi, igletmeydi,
kamu yonetimiydi gibi bu tarz seyler okumali. Yarin obiir giin bir ise girdiginde
insan kaynaklari olsun biiro olsun muhasebe olsun. Yani o tarz iglerde okusun ki
oyle islerde rahat bir sekilde ¢aligsin. Fizigini, engelini yormayacak masa basi
islere yonlendirirlerse fiziksel islere gére daha rahat ederler bence yani.”” (K19)

Bedensel engelli K4 bu duruma ek olarak devlet memuru olmanin engelli birey

acisindan her konuda daha avantaj sagladigini dile getirmistir.
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“Memurluk baska da bir sey degil. Masa bast isler giizel. Engelliler icin en
rahatt masa bagsi yorulmayacak isler bence...”” (K4)

Gorme engelli katilimcilar ise santral memurlugunun, bilgisayar kullanmaya doniik
mesleklerin, ¢agr1 merkezi elemani gibi kisaca duymaya yonelik mesleklerin agirlikli
olarak uygun olacagimi dile getirirken kendi istegine gore de bir segcim yapmasi
gerektigini belirtmislerdir. Ornegin K1 duymaya yo6nelik mesleklerin gérme engelli

bireylere uygun oldugunu ileri stirmiistiir.

“Santral memurlugu, bilgisayar miihendisligi, ¢agri merkezi hizmetleri,
avukatlik, aslinda ¢ogunlukla duymaya yénelik meslekler diyebiliriz. Spor
egitmenligi, antrendrliik, 6gretmenlik bunlar olabilir.”’(K1)

K1 gibi K2, K7 ve K21 de gorme engellilerde bu alanlarda daha aktif rol
alabileceklerini ve mesleki kariyer deneyimlerinde basariya ulasabileceklerini
soylemislerdir. Aragtirmaya katilan 3 katilimer (K8, K9, K20), herhangi bir mesleki
sinirlamalarinin ~ yapilamayacagin1  engellinin ilgisi dogrultusunda bir meslege
yonelebilmesi gerektigini belirtmislerdir. Ornegin K20 net bir mesleki tanimlamanin
belirlenmesinin dogru olmadigini kisinin kendi yapabildiklerine ve ¢evresel kosullarina
bagl olarak bir meslek tercih etmesi gerektigini kendi yasadigi durum iizerinden dile

getirmigtir.

“Kigisine gore degisir. Net bir meslek soylemek bence dogru olmaz. Kendimden
ornek verirsem ben spor alanina babamin yonlendirmesi ile basladim.
Yapmayacaktim sporu ama babamin yiiziinden basladim spora. Normalde zaten
farkli bir brans istiyordum. Ama Unye'de de calistiran kimse olmadig igin
normal insanlarla ¢alisiyordu. Biraz zor ama basarmaya ¢alistim. O yiizden
olmadi. Yiizmeye gittim. Kulagim enfeksiyon kapti. Yine olmadi. O yiizden
babam dedi bunu yapalim. Ben de hi¢ yapmak istemiyordum. Zar zor gittim.
Ondan sonra eger bir hedefim var diye. Simdi ilerliyorum. Benim igin en uygun

olan bu oldu.”’ (K20)

Eren (2010: 102)’in yaptigi arastirmasinda c¢alisan engelli bireylerin meslekleri
incelendiginde egitimci, santral operatorliigli, yardimer hizmetler ve idari islere yonelik
meslek alanlarinda olduklar1 sonucuna ulasilmasi engellilerin kendilerine uygun olan
meslek tanimlamalari ile uyustugu goriilmektedir. Arslan ve Altintag (2014: 183) da
engellilerin kendi ozelliklerine uygun bir sekilde istihdam edilmemelerinin sorun

olusturacagi lizerinde durmuslardir.
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4.4. Engellilerin istihdaminda Egitimin Rolii

Engelli bireylerin istihdamda yer edinebilmesinde ve siirekliligin saglanmasinda
birtakim etkenlerin mevcut oldugu arastirmamizda goriilmiistiir. Benzer bir bigimde
egitim hayatinda da birtakim etkenler mevcut ve bunun sonucunda engelliler egitim
alaninda problemlerle miicadele ettigi ya da egitim hayatinda yer alamadiklari
arastirmamizda goriilmiistir. Bu baglamda engellilerin egitim alanindaki deneyimleri,
egitime bakis agilari, egitimde yasadiklar1 problemlerin egitim alanina yansiyip engelli
bireyin istihdamini belirlemede ve sekillendirmede rol oynamaktadir. Bu nedenle
istihdamda egitimin nasil rol oynadigi, kurslarin, meslek okullarinin istihdam iizerindeki
rolii, egitimde yasanan sorunlarin istthdamdaki yansimalari gibi durumlar iizerinde

durulacaktir.

4.4.1. Istihdam ve Egitim iliskisi

Engelli bireyin istihdaminda egitimin ne kadar etkili oldugu ve egitimle istihdamin nasil
bir iligskisi oldugu incelendiginde arastirmaya katilan katilimcilarin 18’1 istihdam ve
egitim arasinda bir iligkinin oldugunu ifade ederken 5’1 istthdam edilme ile egitim
arasinda bir iligkinin olmadigini ifade etmislerdir. Arastirmaya katilan katilimcilar
egitim ve istihdam arasinda bir iligkinin oldugunu siklikla ifade etmislerdir. Egitimin
engellilerin is bulmasini kolaylastirdigini, mesleki yeterlilik ve uzmanlagsma saglayarak
kariyerleri gergeklestirme imkéani sundugunu ve EKPSS girerek devlet kurumlaria

atanma sansi1 elde etmede rol oynadigin belirtikleri goriilmiistiir.

Egitimle istihdam arasinda bir iligki oldugunu sdyleyen 6 katilimc1 genel olarak egitimle
istihdam arasindaki bagi is bulmayi kolaylastirici bir etken olarak goérmektedirler.
Omegin K14 egitimine devam edemedigini ama gerekli kurslari alarak kendini
gelistirdigini ve iyi bir yonlendirme ile bir meslek sahibi olabilecegini ve bu durumunda

istthdamin daha kolay olacagini ifade etmistir.

“Ben egitim alamadim ama kursa gittim. Orada bana nasil durmam gerektigini
konusmam gerektigini 6grettiler. Bu da bir egitim hani. Sen kendini gelistirilsen
hayata daha bir o kadar dahil olmus olursun. Hayata dahil olursan da bir is
bulabilirsin. Seni glzel yonlendirirlerse senin de bir isin meslegin olur ve iyi
yerlere gelebilirsin hani. Bu yiizden ne kadar fazla egitim alirsan o kadar giizel
verlerde ¢caligabilirsin bence. ”(K14)

Egitim ve istihdam arasinda bir iliskinin oldugunu ifade eden katilimcilarin 61 ise

engelli bireyin egitimini tamamladiginda EKPSS girme hakkin elde ettigini ve devlet

93



kurumuna atanma hakki kazandiklarini dile getirmislerdir. Ornegin K1 istindam ve
egitim arasindaki iliskinin ¢ok ytiksek oldugunu, devlet kurumlarinda yer alabilmek i¢in

belli bir egitim seviyesinin gerektigini ve mezun olma sartinin oldugunu belirtmistir.

“Egitimle istihdam arasindaki iliski ¢ok yiiksek. Egitimli bir birey istihdam
edinme konusunda siaviara girme hakki saglaniyor. Sinaviara girme hakki
egitimsiz bireylerde yok. Ciinkii sinavlarda sizin normal KPSS gibi EKPSS de
belli bir mezuniyet sarti araniyor. Ben de on lisansi tercih ettim EKPSS’ye
girebilmek i¢in.”” (K1)

K1 gibi K18 da egitim alindig1 taktirde devlet kurumunda g¢alismanin daha avantajli

oldugunu dile getirmesi ile egitimin istihdamdaki belirleyici konumuna dikkat

cekmistir.

“...egitim almak devlette ¢ok avantaj sagliyor. Egitim arttikca atanmani
etkileyebiliyor. Deviet kurumunda kadrolu olarak ¢alismak ézelden daha iyi ve
avantajli olabiliyor. '(K18)

K8 ise egitim ve istihdam arasinda iliski olmasina ragmen ve egitim seviyesi
yiikseldik¢e atanma sanslarmin daha fazla oldugunu fakat devlet kurumunda yeterli

atanmalarin olmamasi durumunda zorlasacagini ifade etmistir.

“Egitim ne kadar azsa istihdamda o kadar az oluyor. Egitim olmadik¢ca is
ogrenmedigi ve atanma olmadigi icin istihdamda ona gore az oluyor. Yani
egitimli de olsa atanma olmaz ise ne kadar egitimli olsaniz da istihdamda yer
alamazsindir. Ya da egitiminiz ige uygun degilse veya egitimler yetersiz ise yine
ayn sekilde bir is alaminda bulunamazsiniz. Zaten egitiminiz yoksa sinavlara
girme hakkiniz da yok ki.’(K8)

Egitim ve istihdam arasinda bir iliskinin oldugunu ifade eden katilimcilarin 5°i ise
egitim alan bir engellinin donanimli ve vasif kazanarak kariyerinde ilerleme imkani
kazandigin1 ve kendini gelistirmede énemli bir pay1 oldugunu dile getirmistir. Ornegin
K11 egitimin belli bir alanda uzmanlagsma sagladigin1 ve calismanin da o uzmanlik
alaninda deneyim kazandirdig1 ifade ederek egitim ve istihdamin birbirinin devami

olduguna dikkat ¢ekmistir.

“Egitim konuyla ilgili uzmanlasmay1 saglar. Calisma hayati o uzmanlikla ilgili
deneyim ve tecriibe kazanmay: saglar. Ikisi birbirinin devami niteliginde oldugu
icin uzmanlagma, deneyim ve tecribe zaten usta ¢irak iligkisinde bile vardr.
Hani bir uzmanlaswrsin, deneyim, tecriibe kazanwrsin falan.”’(K11)
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Kavak (1997: 23) egitim seviyesi arttik¢a isgiiciine girme imkanlarinin arttigini ifade
etmistir. Glines ve Akgamete (2014: 13)’ye gore ise okulda edinilen bilgiler ve beceriler
yoluyla istihdam edilebilmesi kolaylagsmaktadir. Engellilerin egitim seviyesi
yukseldik¢e bir is bulma imkanlarinin artacagini ifade eden katilimcilar1 destekler
niteliktedir. Egitimin istihdam tizerinde etkisinin olmadigini soyleyen katilimcilar, buna
engellilik durumunun, kotalarin ve dogru yonlendirmelerin yapilmamasindan kaynakli
oldugunu belirtmislerdir. Ornegin K12 bu konuda egitim alinsa da engelden kaynakli

olarak egitimin karsiliginin alinamadigini ifade etmistir.

“Yok. Ben hukuk fakiiltesi mezunu arkadasi gordiim seyde santralde. Yani
telefona bakiyoruz. Baska bir sey yapmiyoruz. Ama bu adam hukuk fakultesi
mezunu. Okumus olmas: bir seyi degistirmemis yani. Vergi dairesinde arkadasim
var bir tane gelir uzmani santralde. ”(K12)

K12 gibi K16 ve K21 de engelden kaynakli olarak egitimle istihdam arasinda bir
iliskinin olmadigini ifade etmislerdir.

“Isverenin engel gruplarina baktig1 zaman engeline degil de benim daha ¢ok ne
kadar ¢ok isime yarayabilir. Orda sey yapiliyor. Problem ¢ikiyor. Yani aslinda bu
durum ¢alisma hayati biraz egitimden bagimsiz bir sekilde ilerliyor. Isverenler
engellinin egitimine bakmiyor engeline bakiyor. ”(K16)

K17 ise diger katilimcilardan farkli olarak bu durum istihdamdaki kota ile alakali
oldugunu egitimin istthdam edilirken etkisiz kaldigin1 vurgulamistir.

“Var ¢ok da fark var. Soyle diisiinelim engellilerin yiizde kirkinin tiniversite
mezunu olduklarini varsayalim. Devlet dairesinde % 3 aliyorlar. Ozelde de % 4.
On iki milyon engellinin oldugu bir iilkede yiizde kirki ne yapar ii¢ milyon kisi
yapar. Universiteden bahsediyorum. Gen¢ kesimi alalim. 18-35 yas arasini
alalim. Bu da bes yiiz alti yiiz bin kisiye tekamiil eder. Bunlarin simdi kamuya
atanmasi ne kadar olabilir.”’(K17)

Bilgin (1999: 9)’in de engelli bireylerin yeterli mesleki donanima sahip olmadigi ve
genel egitimde eksik olduklari nedeniyle istthdam hayatinda yer alamadiklarini ifade
etmesi bakimindan istihdam ve egitim arasinda donanim, vasif saglamasi anlaminda bir
iligkinin oldugunu desteklemektedir. Benzer bir sekilde Koksal (2010) da engellilerin
egitim ve vasif diizeylerinin diisik olmasi nedeni ile istihdamda sorunlarla
karsilagtiklar1 bu nedenle mesleki egitimlerin istthdam odakli olmadigina dikkat

¢cekmistir.
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4.4.2. Egitimin Istihdam Alanminda Etkileri

Egitim alan engelli bir bireyin yukarida goriildiigii gibi EKPSS girip devlet
atamalarinda yer alma imkani oldugu, donanimi ve nitelikleri ile istihdamda daha etkin
bir sekilde yer alarak egitim ve istthdam arasinda bir bagin varligim
degerlendirmislerdir. Bu baglamda egitimin istihdam uzerinde belirleyici bir etkiye
sahip oldugu gériilmektedir. Istihdamda egitimin nasil belirleyici bir rol oynadig
arastirmaya katilan katilimcilar tarafindan degerlendirilmistir. Arastirmaya katilan
katilimcilarin 14’0 de engellilerin istihdaminda egitimin belirleyici bir rol oynadigini
ortaya koymuslardir. Katilimcilarin 6°s1 ise engellilerin istihdaminda egitimin belirleyici

bir rol oynamadigini diger faktorlerin de dikkate alindigini ifade etmislerdir.

Istihdamda egitimin belirleyici bir konumda oldugunu ifade eden 8 katilime1 engellinin
egitim almasinin engelli bireye istihdam alaninda verim saglayacagini ve is yasaminda
aktif rol alma imkani sunacagm ortaya koymuslardir. Ornegin K15 egitimli ve bilgili

bir bireyin donanimi ile ise girmesinin daha kolay oldugunu vurgulamstir.

“Cok giizel seyler 6greniyorsun, bilgin artiyor. Sana bir firsat verildi mi de
caligabilirsin. Seni bilgin ile bir seyler yapabildigini gordiiklerinde ise de alirlar
kendini ispatlayinca. Donanimli olup ona gore hareket ederse ¢ok giizel seyler

olur.”” (K15)
Benzer bir sekilde K5 ise egitimli bir engellinin i yasaminda diger kisilerle sosyal

iligkilerini gelistirdigini, bireye 6zgiiven vererek bir verimli olmasina katki sundugunu

dile getirmistir.

“Daha giizel verimli ¢alisan bireyleri olustur. Daha verimli hareket edersin.
Cevrenle daha uyumlu hareket eder ve ¢alisabilirsin. Patronlarla iliskilerine
daha iyi tutmana yarar. Egitim alirsan her yonde kazanmis olan sen olursun.
Burada en biyik yarar kendine saglanir. Lyi bir ise ve egitime sahip olursun.
Bdylece kendine glivenin gelir. Engelin engel olmaktan ¢ikar.”’ (K5)

K5 gibi K21 de egitimin her alanda 6nemli oldugunu ve is yasaminda verim saglamaya
yaradigimi ve bu durumda bireyin engellinin asilmasinda rol oynayabilecegini

vurgulamaistir.

“Engellinin en biiyiik avantajli egitimdir. Egitimle engelinin yiizde seksenini
asabiliyor. Yani daha aktif olmay aktif oluyor. Oyle hem toplumun igine
girmeyi hem sosyallesme hem egitim hepsini etkileyecek bir durumdur bu. Hem
cevreyi tamma, bu konuda engellilerin yani engellilerin engeli yiizde doksan
sekizi egitimle asabiliyor. Bu a¢idan degerlendirirsek c¢alisma hayatini da
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etkiliyor. Egitimli engelli bir birey ¢alisma hayatinda daha da verimli olmasini
isinde basarili olmasini saglyor.”’(K21)

Karamercan (2021:112)’in Ankara’da yaptig1 calismasinda, verimli is yapamadiklar
yanilgisi ile haksizliga ugradiklarini tespit etmis ve egitimin bireye verim saglayarak bu
yanilgiin ortadan kaldirilabilecegini gostermistir. Istihdamda egitimin belirleyici
konumu oldugunu sdyleyen katilimcilarin 6’s1 ise egitimli bir engellinin istthdam
edilmesinin daha kolay oldugunu, daha rahat bir ortamda calisma firsat1 elde
edebileceklerini ve kendi bagimsizligint kazanabileceklerini, ekonomik anlamda
ozgiirliik saglayacagini ortaya koymuslardir. Ornegin yiiksek lisans yapan K18 egitim
sayesinde daha rahat kosullarda ¢alistigin1 ve daha fazla maas aldigin1 ve engelinin

sorun olmasinin hafife indirgendigini agiklamistir.

“‘Benim a¢imdan degerlendiritsem daha rahat ¢alismami sagladi agikeasi. Yani
vapamayacagim bir isi bile egitim sayesinde daha hafife indirgenmis bir iste
calisabiliyorum. Engellilere ayriyeten daha agiwr igler verilebilir. Ben ayriyeten
kalp hastasyim da ¢ok agiwr islerde ¢alisamiyorum. Ama egitimim sayesinde az
calistirilip daha yiiksek maagslar alabiliyorum su an. Yani egitim artik¢a daha

rahat islerde kendiniz yer bulabilirsiniz. Sizi agir islerde daha az
calistirirlar.”’(K18)

K18 gibi DB2 de egitim sayesinde engelli bireyin istthdam edinmesinin rahat oldugunu
ve toplumsal hayatta ¢ok fazla rol oynadigini ve ekonomik bagimsizligina vurgu

yapmistir.

“Egitim ¢alisma hayatinda olsun kendi toplumsal hayatta ¢ok buyuk bir rol
oynar. Calisma hayatini kolaylastirir ve kendi parasini kazanan bir kisi kendini
bagimsiz hisseder. Daha da énemlisi is hayatinda is bulmada etki eder. Egitim
olmadan hi¢hir sey olmaz.’’(DB2)

Yapilan arastirmalarda da egitimin istthdamda belirgin bir rolii oldugu goriilmiistiir.
Dogan (1997: 233)’a goére de egitim ve verimlilik arasinda bir bag vardir. Egitimle
birlikte bireyin verimliligi artmakta, is yasaminda kendine yer bulabilmekte, kariyer
imkan1 gelismekte ve 6zgiiven kazanabilmektedir. Caliskan (2007: 288-294)’a gore ise
egitimli bir birey ise girdiginde daha yiliksek kazanglar elde etmekte, toplumdaki

konumu iyilesmektedir. Bu baglamda arastirmamiz literatiirle paralellik gostermektedir.

Istihdamda egitimin belirleyici bir rolii olmadigini diisiinen 6 katilimei ise egitimin tek
basina yeterli olmadigini, verim saglasa bile ¢evrenin engelliye bakis agisinin ve engel
durumlarinin istihdami belirlemede etken bir rol oynadigi, devlete atamalarda egitimden

ziyade kura faktoriinin esitsizlikler yarattigini ortaya koymuslardir. Ornegin K9 ve K16
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devlete atamalarda EKPSS’nin yaninda kura ile atamalarin olmasinin egitimli

engellilerin adina dezavantajlilik olusturdugunu dikkat ¢ekici sekilde agiklamiglardir.

““...Ama su var. Ilkokul mezunlar: var diyelim. Okuyamams, gidememis Onlarin
da devletten bir kura sistemi var. Bence kura sistemi olmasina hi¢ gerek yok.
Disaridan olsun, evden olsun ya da egitim kurumunda onlarin lise diplomasini
aldirmak lazzm bana gore. Yani kura ile atanan bir kisi is bilmeden gerekli
egitimini almadan nasil verimli olacak ki. Bu sefer okuyan tiniversiteye bitirmig
kisi de sinava giriyor. Burada okuyanlara karsi bir sorun yaratiyorlar.”’(K16)

K16 bu sekilde yapilmis sistemin verimli olamayacagini da belirtmistir. K9 ise bu
duruma ek olarak kadrolarda engel durumlarinin ve oranlarinin dikkate alinmadigini ve
saglam insanlarin da engelli raporu almaya ¢alismalarinin onlarin yerini doldurmalari

nedeni ile egitimin belirleyici bir rolii olamayacagini ifade etmistir.

“...Ancak ben en son ki sinava girdigim zaman benim engel oranim %84.
Kanunda engelli olabilmesi i¢in % 40 engelli raporu yeterli. Saglik raporu % 40
olan bir kisi benimle ayni kanun iizerinden yola girebiliyor. O yiizden ben is
anlaminda onunla benim kiyaslanmam oluyor. Ikimizin puani da aym oldugunu
diisiinsek de aym puani almisiz ama birimizin engeli 84 birimiz engeli 40 siz
olsaniz hangisini tercih edersiniz? Burada bir engelimiz var, ikinci asamada
siavda Tiirkiye genelinde tiim engelliler bu sinava tabi tutuluyor ve kadrolarda
Tiirkiye genelinden a¢iliyor... ”(K16)

Yilmaz ve Yentiirk (2017: 62), engellilere yonelik hizmetlerden faydalanmak i¢in % 40
tizerinde engelliligini bir saglik raporunun olmasi gerektigini belirtmistir. Karamercan
(2021: 89)’in c¢alismasinda da EKPSS atamalarinda engel oranlarmin dikkate
alinmadigini ifade etmislerdir. K17 ise egitimin tek basina yeterli bir rolii olmadigini

istihdam edilmede igverenlerin bakis acisinin da devreye girdigini vurgulamistir.

“Calisma hayatinda etkin olmasini saglyyor ama zor. Ne kadar egitimli olsan da
bir raddeden sonra ise alinip alinmadigin veya isverenin diisiincesi, bakis agisi
devreye giriyor. Seni ise alacak ama kenarda mi bekletecek yoksa seni aldigin
egitimle alakali yerde mi ¢alistiracak. Simdi bunlarda onemli. ”(K17)

Gortildigl gibi igverenlerin olumsuz tutumlarinin engelli bireylerin yeteneklerini ve
egitimlerini geri plana atmaktadir (Bilgin, 2000: 7). Oztlrk (2011: 34) ise yaptig
arastirmasinda isverenlerin yasal zorunluluga uymak icin engelliyi istihdam ettigini ve
ticret 6deyip ¢alistirmadiklarini ifade etmesi de benzer bir sekilde egitimin istihdamda

rol oynamadigini1 gostermektedir.
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4.4.3. Egitim Sorunlarmn istihdamdaki Roli

Aragtirmaya katilan katilimcilarin ~ e8itim  sorunlarimin  istihdamdaki etkisini
degerlendirdiklerinde farkli cevaplara ulasilmistir. Egitimde yasanan sorunlarin
istihdamda yer almanin oniinde engel teskil ettigine, verimli olunamayacagini, devlet
kurumlarma girmek i¢in yapilan EKPSS’den yararlanamayacaklarini ve bu durumlarin
igverenlerin olumsuz tutumlar1 konusunda fikirlerini desteklemeye yarayacagi lizerinde
durmuslardir. Arastirmaya katilan katilimcilarin 7’si ise egitimde yasadiklar1 problemler
ve okula devam edememe durumunun issizlige neden oldugunu ve istihdama katilimi
etkileyecegi iizerinde durmuslardir. Ornegin K9 sosyal hayattan kendini uzaklastiran ve
bu baglamda egitimde almayan engelli bireylerin devletin verdigi maagla geginmesi

calistig1 ve egitimi olmadig icinde ise giremedigini ifade etmistir.

“Sosyal faaliyeti yok. Hayata katilmiyor hi¢cbir is yapmiyor. Devletin verdigi bir
maasla kendini gecindirmeye ¢alistyorlar. Egitimde almiyorlar. Evlerinde
duruyorlar. Bu sefer egitim almayan kisi nasil ise girsin yani. Egitim alamayip
va da yetersiz kaldiginda ise de giremeyince o alinan maasta yetmeyebiliyor
bazen.”(K9)

K9 gibi DB1 de ¢ogu engelli bireylerin bazi sebeplerden Otiirii egitime devam

etmedigini ve bu durumda is bulamadiklarini dile getirmistir.

“..tabiki simdi egitim yoksa is bulmasi miimkiin degil. Cogu engellimiz
ortaokulu bitirmemis. Liseye hi¢ gitmemis. Bu kisinin ¢alismast nasil olacak?
Olamaz zaten. Yani egitim olmasi lazim... ”(DBI)

Engelliler Konfederasyonu raporlarina gore tilkemizde genel igsizlik oranlar1 % 13 iken
bu durum engelliler arasinda % 78’e ¢ikmaktadir (Engelliler Konfederasyonu, 2020).
Ulkemizde engellilerin issizlik oranlarmim yiiksek olmasi arastirmay: destekler
niteliktedir. Istihdamda diisiik diizeyde egitime sahip olan bireylerin glnimizde
istihdamin disinda kaldigi goriilmektedir (Caliskan, 2007: 286- 287). Engellilerde

egitimden yoksun olduklarindan bu grup igerisinde yer almaktadirlar.

Arastirmaya katilan katilimeilarin 6’s1 egitimde yasadiklar: problemlerin is yagaminda
olumsuzluklara neden olacagini ve is yasaminda verimsizligi beraberinde getirecegini
vurgulamislardir. Ornegin K1 okudugu boliimde gorsel icerikli ve uygulamali derslerde
yetersiz kaldigin1 ve bu durumun is yasaminda verimsizlige neden olabilecegini ifade

etmistir.
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““...bir gorme engelli egitim hayatinda gordiigii derslerden gérsel icerikli olan
derslerden betimlenilmediginde o ogrenci o dersten pasif durumda ¢ikiyor.
Dersleri geciyor ama pasif. Ders hakkinda konu hakkinda herhangi bir sey
bilmiyor. Bugiin yarin bu kisi atandigi zaman sumifindaki ogrencisi o konu ile
ilgili bir sey sordugunda hoca sessiz kalacaktir.”’(K1)

K1 gibi K8 de egitimde yasanan problemlerin bireyin is yasaminda verimli olmasini
engelleyecegi, kendini gelistirmesine de engel olacagi ve beraberinde issizligi de
getirecegi tlizerinde durmustur. K8 okul idaresinin kendisini okula almak istememesi
nedeni ile sorun yasadigini ve bu sorunu asamasaydi bugiinki yasamini elde

edemeyecegini dile getirmistir.

“...Mesela ben okula alinmasaydim su an c¢alisamazdim. O sorunu
asamasaydim su an okula devam edemeyecektim ve boyle bir hayatim belki
olmayacakti.”” (K8)

Mamatoglu (2015: 555) ise engellilerin mesleki bilgi eksikligi nedeni ile vasifsiz ve
isyerine uyumsuz ve yetersiz olarak goriildiiklerini dile getirmistir. Benzer bir bigimde
Arslan ve Altintag (2014: 183), engellilerin egitim eksiklikleri, mesleksiz olmalari
nedeni ile istihdam edilmemekte, istihdam edilse bile verimsiz olacagi diisiincesi ile

sorunlarla karsilasmaktadir.

Arastirmaya katilan katilimcilarin 6’s1 ise egitimde yasanan problemlerin kariyer
anlaminda ilerlemelerinde yetersiz kaldigini, kendilerini eksik hissettiklerini ve is
yasaminda aktif olamadiklarini ortaya koymuslardir. Ornegin K18 engellinden otiri
egitim alirken algilamakta sorun yasadigi ve bu durumun is yagsamini etkiledigi tizerinde

durmustur.

““...Mesela ben yiiksek lisans aliyorum. Cogu konusma hizli konustuklari igin
algilamakta sorun yasyyorum. Tekrar dinlemek zorunda kaliyorum ya da
sorular sormak zorunda kalryyorum. Bu durumda da hemen &6grenemiyorum.
Belki de kagirdigim yerler oluyor isimi etkileyecek noktalarda...”” (K18)

K18 den farkli olarak K21 ise EKPSS’yi etkiledigi ve smavda basarili olamayip

atanamadig1 belirtmistir.

“...Sinavlarda EKPSS'yi etkiliyor. Ayni zamanda egitim diizgiin olmadigi zaman

yani egitim ortami, okul ortami diyelim. Diizgiin olmadigi zaman bu insanin
ozgiiveni de olmaz. Ozgiiveni olmadigi zaman iste de 6zgiivensiz olur. Basarisiz
olur. Yani bir kariyer geligimini engelliyor.”’(K21)

Engellilerin yasadigi egitim problemlerini isttihdamda olumsuz rol oynadigini

goriilmiistiir. Arastirmaya katilan katilimcilar tarafindan istihdamda etkili olan diger
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faktor olarak igverenlerin tutumlarinin da etkili oldugunu ortaya koymuslardir. Bu
baglamda engelli birey gerekli egitimi alsa da isverenlerin tutumlarindan kaynakli
olarak istihdamda etkin rol alamadiklarini ifade etmislerdir. Arastirmaya katilan
katilimcilardan 4’1 igverenlerin 6n yargilarindan dolay1 egitim olarak yeterli donanima
sahip olunsa da istihdamda aktif rol alamadiklarini, 2’si engelli ile ugragmak
istemediklerini, 3’1 ise engel oran1 diisiik kisilerin se¢ilmesi nedeni ile egitimin dikkate
almmadigmni vurgulamislardir. Ornegin K5 engellilere yénelik olumsuz bakis agisinin

olmasi nedeni ile egitimin dikkate alinmadigini ifade etmistir.

““...engellilerin bir seyleri basaramayacaklarina diistindiiklerini biliyoruz. Ama
bilmiyorlar ki basart engel tamimiyor. Onun disinda isverenlerin on yargilar
nedeniyle bize yapamayacaklar: diisiincesiyle ise almak istemiyorlar. Sonug¢ta
kimse istemez yani sakat olmayt, engelli olmayi.”” (K5)

K3 ve KI13 ise igverenlerin tutumunun yaninda engelli ile ugragmak istemeyerek

egitimli olsa dahi istihdam etmedigini belirtmislerdir.

“...bunun nedeni tamamen engelli bireye karsi giivensizlik. Ben bunla ne
ugrasacagim tarzi soylemler. Bunla mi ugrasacagim yoksa icerdeki diger
calisanlarla mi ugrasayim seklinde diigtiniiliiyor.”” (K13)

Gortldiglu gibi engellinin istihdam edilmesinde egitimden kaynakli problemlerden
dolay:r istthdamda yer edinmede etkin rol alamadiklari sonucuna ulagilmistir. Ayni
zamanda arastirma bulgularindan yola ¢ikarak, bireyin egitim alaninda donanimli olsa
dahi igverenlerin engelliye yonelik tutumlarinin da istihdamda olumsuz bir etkiye yol

acti81 sdylenebilir.

4.4.4. Engellilerin Egitimine Uygun Ise Yerlestirme

Yaptigimiz arastirmada katilimcilara engellilerin  aldiklar1  e8itime uygun ise
yerlestirmeleri hakkinda goOriisleri incelendiginde 12 katilime1 egitimle istthdam edilen
meslekler arasinda farklilik oldugunu belirtirken, 7 katilimci ise egitimle istihdam
edilen meslegin olabilecegini belirtmistir. Buna karsilik 4 katilimci ise fikrini

belirtmemistir.

Alman egitim dogrultusunda uygun bir isttihdam saglanamadigini ifade eden
katilimcilar, bunun sebebini isverenlerin veya kurumlarin engelli bireyin engel
durumunu dikkate alarak uygun bir pozisyona yerlestirmek istemesinden
kaynaklandigini ileri siirmiistiir. K1 okudugumuz bdliimle alakasiz bir i alanina

yerlesme olasiliklarinin ytliksek oldugunu ifade etmistir.

101



“Alinan egitime uygun islerde ¢alisabilindigi diisiinmiiyorum. Ciinkii bir engelli
birey radyo televizyon okuyor, sosyoloji, adalet okuyor diyelim. Benim gibi spor
yoneticiligi okuyormus, halkla iliskiler okuyor diyelim. Amd bu alanlarin
¢ogunda, bir kisminda sadece ornek vermek gerekirse % 25°i kendi alanlarinda
calisabiliyor. Bunun disinda kendi alanlarinda digerleri ¢alisamiyorsa Klasik
meslekler var ya santral memurlugu, ¢cagri merkezi onun gibi meslekler iizerinde
yogunlasiyor. Yani egitimle ¢alisma alami tamamen farkli oldugunu
soyleyebilirim.” (K1)

K19 da engel durumunun kendi mesleginde c¢alismasinda zorladigini o yiizden egitim

durumuna degil engel durumuna uygun bir pozisyonda istihdam edildigini sdylemistir.

““...Ben mesela elektrik mezunuyum. Benim yaptigim su an elektrik isi degil
kantar isi. FElektrik isi biraz da boyle hareketliydi. Egilip kalkmali hareket
oldugu hani sey bir is oldugu ic¢in. Hani kantar biraz daha beni yaptigim bir ig
biraz daha rahat oturarak yapilabilinen bir is. O yiizden engel durumlarindan
dolay: farklilik gosteriyor. *°(K19)

Engelliler 6zel sektorde oldugu kadar devlet kurumlarinda da egitimlerine yonelik
uygun bir istthdam saglanmasindan ziyade oOncelikli olarak engel durumlar1 dikkate
almarak baska bir pozisyonda istthdam edilebilme durumlarinin da oldugu
gorulebilmektedir. Ornegin K8 kendisinin engellinden kaynakli olarak baska bir

pozisyonda calistigini dile getirmistir.

““...Kendimden ornek vereyim. Saglik alaninda protez isleri ile ilgili boliimden
mezun oldum. El igleri becerisine dayanan bir bolim, ayakia hi¢bir isi yok. Ama
engelimden dolayr uygun bir ortam olmadig icin su an ¢alistigim yerin baska
bir alaninda gorev aliyorum.’’(K8)

Benzer bir sekilde K12 de egitim almis ¢gogu engelli bireyin egitimlerinin disinda devlet

kurumlarinda santral pozisyonunda calistiklarini vurgulamistir.

“Cok ciddi uzmanlik egitimleri alan kisilerin memur olarak santrallerde biraz
once bahsettigim sekillerde calistigint biliyorum. Mesela 6zel sektorde ¢ok is
alabilecek bir alanda g¢aligmis imkani olan ama maalesef orada iy imkani
bulamadigt icin memur olmak zorunda kalmis insanlar ¢ok fazla.”’(K12)

Yapilan birgok arastirmada ve yasal mevzuatlarda engellilerin kendi meslekleri disinda
istihdam edildiginin goriilmesi ve yasalarda kendi mesleklerine atanmasi gerektigine yer
verilmesi arastirmamizla paralellik gdstermektedir. Ornegin Ertiirk (2003: 107)’e gore
engelliler kendi aldiklar1 egitimlerine, yeteneklerine, becerilerine uygun islerde ¢alisma
konusunda esit firsatlara sahip degildir. Ozirliler Kanunu’na goére de engellilerin

mesleklerine uygun kadrolara atanmasi ve gerekli sartlarin diizenlenmesi esas
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alinmaktadir (Sisman, 2011: 202). Mamatoglu (2015: 553-554)’a gore ise engelli
bireyler kendi mesleklerinde istihdam edilmemekte, daha niteliksiz islerde istihdam
edilmektedir. Yaptig1 arastirmasinda hukukcu goérme engelli bireyin santralde istthdam

edildigini ifade etmesi arastirmamaizla paralellik géstermektedir.

Egitime uygun bir pozisyonda istihdam edilmesi gerektigini belirten 7 katilimci, bireyin
egitimi dogrultusunda sinava girerek atanabilecegini, kendini gelistiren egitimlere
katilarak kendine uygun bir pozisyonda yer edinebilecegini vurgulamislardir. Ornegin
K5 gerekli egitimleri alarak bir meslek se¢seydi meslegine uygun bir pozisyonda

istihdam edilebilecegini ve yasadigi sikintilarin azalacagini sdylemesi dikkat ¢ekicidir.

“Her insan neyl daha iyi yapryorsa bence ona goére o alanlara daha ¢ok
yvonlendirilmeler saglanmali. Hem de bu durum yeteneklerine uygun c¢alisma
hayatimin igerisinde yer almalarina katki saglar. Mesela bir engelli olarak bir
egitim olsaydr bir isim olurdu. Bu bana daha fazla avantaj saglardi. Kendi
ayaklarimin  iistiinde  durabilirdim. Bir seyleri  bagarabilirdim. Ama
okuyamadigim ig¢in meslek edinmeye dayali bir egitimim olmadigi igin
Stkintilarim ¢ok oluyor. BU konuda ¢ok sitkintilar ¢ekiyorum.’’(K5)

Benzer bir sekilde K14 de aldig1 egitime uygun bir is alaninda yer edinebilecegini ifade

etmistir.

“Ben diigiiniiyorum. Sen kendi yetenegine uygun bir kursa gidersen veya
egitimleri alirsan insanlar seni onemli olarak goriirler. Bilgin vardir, verimin
vardir, tiretebiliyorsundur. O zamanda kendini gelistirdigin yerde alanda hani
calisabilirsin. Aldigin egitime gore isler bulabilirsin. ”(K14)

K3 ve K20 ise ilgili smavlara girerek devlet kurumlarinda uygun bir pozisyonda

istihdam edilebileceklerini belirtmistir.

“Okurlarsa, simavlara girerlerse devlette rahat sekilde alanlarinda
calisabilirler bence. Devlette kimi yerlerde kendi mesleklerinde yer alabilirler.
Mesela engelli ogretmenler de atanabiliyor.”’(K3)

4.4.5. Kurs ve Meslek Okullarimin Engelli Istihdamdaki Rolii

Engelli bireylere yonelik mesleki bilgilerin saglanmasi yoniinde verilen egitim
hizmetlerinin istihdamdaki rolinl degerlendirdigimizde aragtirmaya katilan katilimcilar
tarafindan farkli degerlendirmelere ulasilmistir. Arastirmaya katilan katilimcilarin
cogunlugu engellilere yonelik agilan meslek edindirmeye yarayan egitim hizmetlerinin
varligin kabul etmislerdir. Fakat egitim hizmetlerin istihdamdaki rolii konusunda farkli

goriisler oldugu goriilmiistiir. Engellilerin egitimde verilen hizmetlerin varliginin
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istthdamda etkin bir rolii oldugunu ifade eden katilimeilar bu konuda kurslarin, mesleki
okullarin, halk egitimlerin ya da engelliye uygun birgok okulun var oldugunu ve fayda
sagladigmi vurgulamistir. Ornegin K7 ne kadar egitim alirsan ve bu egitim

hizmetlerinden yararlanirsan o kadar meslekte ileriye katki saglayacagini ifade etmistir.

“..ne kadar egitimli iseniz o kadar c¢abuk daha kariyer yaparsiniz.
Mesleginizden daha ¢ok ileriye gidersiniz. Yani bu bir gercek. Egitim bir meslek
yani ne kadar egitimliyseniz 0 kadar ileridesiniz. Bir adim daha dndesiniz

yani...” (K7)
K7 gibi K12 ve K18 de engelliye yonelik verilen egitim hizmetlerin yeni yeni artig

gosterdigini ve mesleki bilgi ve donanim sundugunu ifade etmistir.

“Mesela bu bedensel engellilere yonelik sanat okullar: var. Birkag tane belediye
destekli veya vakif destekli egitimler var. Ornegin mantar yetistiriciligi, ne
bileyim ¢icek yetistiriciligi, dikis nakis vesaire.” (K12)
Engellilere yonelik mesleki yeterlilik saglama anlaminda verilen hizmetlerin yetersiz
oldugunu diistinen katilimcilar bu durumu okullarin kariyer plan1 yapmamasina,
engellilere meslek edindiren okullarin azligina, istihdamda engel durumunun dikkate

alinmasindan kaynakl1 olarak yetersiz kaldigin1 ifade ettikleri goriilmiistiir. Ornegin K8

okullarda is edinebilme anlaminda egitimlerin verilmedigine dikkat ¢ekmistir.

““...okullarda iiniversite haricinde, Universitede daha ¢ok var, liseye kadar olan
donemde is anlaminda bir bilgi verilmiyor. Bu durumda bir katk
saglanmadigindan eksikler meydana geliyor. Daha fazla beceri, yetenek, bilgi
ile egitimler artabilir.”’(K8)
K9 ve K16 engellilere yonelik mesleki yeterlilik saglayan egitim hizmetlerinin var
oldugunu fakat istthdam edilmede engel durumlariin géz 6niine alindigindan kaynakl

etkisiz oldugunu belirtmistir.

“...% 40 iizerine verilen engelli yiiziinden herkes aym statiide oldugu icin
bobrek yetmezligi de bir engel bedensel engel de bir engel sayiliyor. Insanlar,
isverenler onlart tercih ediyorlar. Gerekli egitimin olup olmamasina pek
bakilmayabiliyor. Yani énemli olan engellin ne oldugu, derecesinin ne oldugu,
ise yarayip yaramadig, bilgisi var mi yok mu onunla ilgilenmiyorlar.”” (K9)
K18 ise diger katilimcilardan farkli olarak mesleki egitimlerin oldugunu fakat engellinin
kendisinin bilingsiz olmasindan dolay1 egitimlere katilmadigindan istihdamda aktif

olunamadigini sdylemesi dikkat ¢ekicidir.
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““...egitim hayatinda oldugum igin egitimli oldugunu biliyorum. Cunku ¢ok fazla

yer var ama engelliler bu konuda bilingli degil. O yiizden mesleki anlamda biling
olmadig1 icin yetersiz kalryor. Egitimler engelli bireye ulasmiyor. Bu biling
saglanmirsa engelli egitime ve ¢calisma hayatina daha hizli adapte olur.’’(K18)

Meslek okullart ve kurslarin istthdamda nasil bir rol oynadigi incelendiginde
aragtirmaya katilan katilimecilarin 19’u verilen kurslarin, meslek okullar1 gibi egitim
hizmetlerinin istihdamda rol oynayacagini ifade ederken 4 katilimci ise istihdamda bir
faydasinin olmadigimi belirtmektedirler. Engellilere yonelik verilen egitim hizmetleri,
kurslar, meslek okullar1 gibi durumlarin istihdamda rolii oldugunu sdyleyen
katilimcilarin - ortak noktast engellilere yonelik mesleki yeterlilik ve donanim
saglamanin dnemli oldugu ve bu baglamda bir istihdam saglanarak kariyer planlamasini
yapilabileceginin varligidir. Bu durumda engelli bireyde mutluluk ve basari hissinin
olusturdugu ve topluma daha fazla katildig1 da vurgulanmistir. Oregin DB2 donanimli
meslek elemani yetistirmesi anlaminda katki sundugunu ve engellilere yonelik agilan

mesleki egitim ve kurslarin arttirilmasi gerektigini ifade etmistir.

“Engellilere a¢ilan kurslar tabi ¢ok giizel katkilar: var. Ben bu kurslarin ve
egitimlerin daha sik olmasindan yanayim. Her bir engelli dostumuz en azindan
bir, iki tane ya da Ug, bes tane kurs alip engelli camiasinda is hayatina atilmasi
lazim. Yani her engelli belli basli kurslari almali ve ayrica bir meslege
yonlendirme yapilmalidir. Bunun icin verilen kurslarin meslek okullarin var
olmasi bireyin donanmimli olarak yetismesini saglayarak ¢alisma hayatinda var
olmasni, ig hayatina atilmasn etki edecek. ”(DB2)

Benzer bir sekilde K15 de donanim saglayarak bireyin isverenin karsisina etkin bir
sekilde cikabilecegini ve bu tarz kurslarin artmasi beceri kazandirdigi iizerinde

durmustur.

“...egitim kurulmus olsa ¢ok giizel olur. Ciinkii insanlar hazir bir sekilde ¢ikmug
Olur isverenin karsisi veya da devletin kendi biinyesine. Bu sekilde insanlar
egitimini alip da secip alabilir. Yani insanlar: ¢alistirabilir. Halk egitim kurslari
veya bu gibi mesela is¢iler icin MYK belgeleri var. Engellilere gore bu tarz
belgeler ¢ikarilabilir. Ornegin ise girmek isteyen biri hemen bir kursa yaziliyor.
O belgelerini ise girerken kullaniyor. Artiya geliyor engelli bireylere. Yani
bizlere goére de wuygun meslek alanlarinda gerekli kurslar ve beceriler
kazandirilmast i¢in benzer programlar uygulanabilir. ”(K15)

DBI1 ise belediyelerin ve yerelin engellilerin yetismesi i¢in destekleyici kurslar agmasi
veya belli bir alanda beceri kazandirmasi sayesinde bir is sahasinin yaratilmasini gerekli

gérmektedir.
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“Mesleki okullar, kurslar oluyor ama dedigim gibi iste yerelde yer a¢ip bir
tarafa toplayp oradaki engellileri is sahasit hazirlamalar: gerekiyor. Bunu
belediye yapar. Bunu zaten ozel sektor yapmaz. Bu belediyelere diisen bir gorev.
Ne olur el becerilerini ¢cogaltir, onlara bir yer acar. Oradaki onlarin yaptiklarin
da pazarlar yani. Belediyeye ¢alisir yaptiklari. Mesela sepet orer, yoresel findikti
bilmem neydi. Burada belediye buylk ihtimalle pazarlama yapar yani. Bu
yerellere diisen bir sey. Yoksa ozel sektorde buna bir katki olmaz. ”(DB1)

K6 ise belirli bir alanda egitim gorseydi bir is ve meslek sahibi olabilecegini

sOylemektedir.

“Ustalik belgesi olabilir, mimarlik ¢izim olabilir, bilgisayar olabilir. Bu tarz
kurslar ¢alisma hayatina etki eder. Simdi benim bir ustalik belgem olsa giizel
belki is bulabilirim. Bir maasim olabilir, gecimim kolaylasabilir. Amd engelim
calismama engel oluyor.”’(K6)
Engelli bireyler kendilerine uygun bir meslegi kurslar veya meslek okullar1 gibi egitim
hizmetleri ile bitirip ise girdiklerinde daha kolay sosyallesebileceklerini,
performanslarinin artarak kariyer gelisimini olumlu yonde etkileyecegini ve bunun da
psikolojik olarak iyilik saglayacagi arastirmaya katilan katilimcilar tarafindan ortaya

konuldugu goriilmiistiir. Ornegin K21 kendi dzgiivenini gelistirmeye katki sundugunu

belirtmisgtir.

““Bir isi sana uygun olarak yapmak, yapabilecegin bir iste ¢calismak yani kiginin
ozgiivenini de gelistirir ve bagarili olmasi, kariyerini ilerletmesin de rol oynar
yani. Herkesin yapabildigi bir meslek vardir sonugta.’’(K21)

Yukaridaki ifadelerden de goriildiigii gibi meslek okullari, kurslar gibi egitim hizmetleri
bireyin meslek sahibi olmasina, verimli, donanimli bireyler olmalarina katk:
sunmaktadir. Dogan (1997: 233)’a gore de bireyin yeterli bilgi donanima sahip olma
durumu performansini arttirmakta, 6zgilivenini gelistirmekte ve yeni kariyer imkanlari
saglamasini ifade etmesi bakimindan aragtirma ile paralellik gostermektedir. Giines ve
Akcamete (2014: 9), mesleki egitimler ve is analizleri ile engellilere is becerileri
kazandirilabilecegi lizerinde durmustur. Durkaya ve Hiisniioglu (2018: 55-67) ise vasif
kazanarak, performansin gelistigine ve bunun sonucunda da yiliksek kazanglar elde

edilebilecegini vurgulamigtir.

Arastirmaya katilan katilimcilardan 5°1 engelliye acgilan kurslarin ve meslek okullarinin
istthdam saglamada etkisiz bir ara¢ oldugu ifade ederek diger katilimcilardan
ayrilmaktadirlar. Sadece bir belge olarak kaldigini veya kurslarin para kazanmasi i¢in

acildigini bu baglamda da istihdam anlaminda bir role sahip olmayabilirler.
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“Yani aslinda ¢ok is yasaminda bulunmayr saglayan bir unsur degil bu kurs,
meslek okullari. Cok iist diizey bir egitim almiyorsunuz.  Yine herkesin
vapabilecegi, bir isin egitimini altyorsunuz. Ve belki bunu diger normal bir
sitradan bir insandan biraz daha yavas biraz daha eksik yapmaniza neden oluyor
engeliniz. Tercih edilmeme nedeniniz olur.”” (K12)

K17 ise engellilere yonelik agilan kurslarin sadece agan kisiye para kazandirmak amacli

bir faydasiin oldugunu ifade etmesi dikkat cekmektedir.

“...su an ki donemde mesela meslek edindirme kurslart sunlar bunlar oradaki
ilgili 6gretmenin para kazanmasina yonelik yapildigi ve a¢ildig icin hi¢bir sey
ifade etmiyor. Sadece elinde cv de goziiken bir belge olarak kalvyor. Oralarda
yeterince bir egitim verilmiyor.”’(K17)

4.5. Engellilerin Istihdam ve Egitimine Yonelik Politikalar

Engellilerin insan onuruna yakisir bir hayat siirdirmeleri, esit kosullar altinda
yasamalar1 ve var olan fiziksel ve sosyal kisitlamalarinin 6niine ge¢ebilmek adina temel
haklar giivence altina alinmistir. Bu anlamda engellilerin egitim ve ¢alisma haklar1 da
uluslararast ve ulusal yasalarca korunmus ve haklar iyilestirebilmek adina birgok

calisma ve politikalar tiretilmistir.

4.5.1. Engellilerin Kendi Haklarina iliskin Bilgileri

Arasgtirmaya katilan katilimeilarin 17°si istihdam ve egitim alaninda saglanan haklar
bilmediklerini, 6 katilimer ise istihdam ve egitim alaninda saglanan haklarin genelde
isine yarayan kisimlari bildikleri goriilmistiir. Orhan (2015: 88)’in yaptig1 arastirmada
da engellilerin kendilerine yapilan istihdam haklarin1 bilmemekte ve butuncil bir
sekilde degerlendirememektedirler. Istihdam ve egitim alanindaki haklari bildigini
sOyleyen K17 ise engellilerin bir kesiminin bu haklar1 bildigini ve haklarinin kullanma

anlaminda arastirmaya gerek gormediklerini dikkat ¢ekici bir bigimde vurgulamustir.

“Tiirkiye'deki engellilerin icerisinde kendine ait haklarin bilen kisim % 20'yi
gecmezdir. Cunkd onlarin ¢ogu buna aligmis. Deviet maasini veriyor. Benim
daha hangi haklarim var diye bakmuyor. Egitim hakki, sosyal hayata katilma
hakkim var. Istihdam hakkuim var. Calisma hayatina girme hakkim var. Ucretsiz
bazi seylerden yararlanma hakkim var. Suyu, otobiisii ticretsiz kullanma hakkim
var. Bilmiyor sadece devlet bana maas versin diye yaklasiyor. Arastirmaya
gerek gormiiyor.”” (K17)

K17 ile benzer bir sekilde K1 haklarin bilindigini fakat bu haklarin engelli bireylere bir

lituf gibi sunulmasinin yanlis oldugunu ifade etmesi bakimindan ayrilmaktadir.
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““... simdi istihdam alamnda kamuda engelli istihdam hakk: var diyelim. Ama
bunu bir hak olarak gérmuiyorum. Cinkl normal bireylerde herkes icin hak
oldugu gerekiyor. Bunun bir hak olarak, liituf gibi sunmalar: da yanlis.” (K1)

4.5.2. Engelli istihdamma Yonelik Politikalar

Engelli istihdamina yonelik politikalar degerlendirildiginde arastirmaya katilan
katilimcilar, kota sisteminde problemlerin oldugunu vurgulamislardir. Kotanin az
oldugunu, kotaya uyulmadigin1 ve devlette ise kotalarda acik oldugunu belirtilerek
istihdam  politikalarinin  uygulamaya yansimada problemler yasandigini dile
getirmislerdir. Aragtirmaya katilan katilimcilarin 11°1 engelli isttihdaminda kotanin az,
yetersiz kaldigim1 ifade etmistir. Ornegin K9 kota az oldugundan kaynakli is

bulamadigini ve kota oranlarinin diizenlenmesi gerektigi iizerinde durmustur.

“Bence istihdam alanminda saglanan kota yonetimi yeterli bir diizeyde degil. O
oranlarin artmasi lazim. Ciinkii devlet sisteminde belli bir sayi iizerinde engelli
calistirtliyor bir tane. Ornek veriyorum 500 tane kisi ¢alisiyor ama iki tane
engelliyle bunu gecistirebiliyorlar. Mesela surada spor yapmazsak is
bulamayacagiz. Kendim evliyim, cocugum var. Bunlari ben bakacagim yani bir
spor bir faaliyet olmasa ben nasil gegineyim. Ben gegcen sene mesela burada
calismiyordum is bulamadim.” (K9)

K9 gibi K1 de kotalarin az oldugunu ve engel oranlarina bagl olarak diizenlenmesi

gerektigini belirtmigtir.

“Burada kamuya alinan engelli oranlarinin yiikseltilmesi, sinavlarin engel
gruplart arasinda dagiliminin dogru bir sekilde yapilmasi genel, gorme, isitme
ortopedik olarak sinirlandwrilmast olabilir. Bunun disinda bu kamudaki %4 kota
% 10°a ¢ekilmeli.” (K1)

K12, K13 ve DB1 ise kurumlarda kotalarin acgik olmasina bagli olarak engelli

istihdaminda yeterlilik olmadigini belirtmislerdir.

“Yetersiz, kotalar da acik var. Daha doldurulmadi. Devlet kurumlarinda da
kotalar dolu degil. Ozel sektor bunu istismar edebiliyor. Ozel sektoriin onii agik.
Ozel sektor ilana cikiyor. Agigim var diyor. Aliyor. Kriterlere uymuyor
diyor.”’(DB2)

K13 ise engelli isttihdaminda uygulamaya koyulan politikalara uyulmadigi igin

engellilerin istithdamlarinin diisiik kaldigini ifade etmesi dikkat ¢ekmektedir.

“Bu ¢ogunlukla resmi ve biiyiik kurumlarda isliyor. Bu zaten bilindik kurumlarda
daha fazla var. Kiigiik kurumlarda pek fazla olmuyor. Ama olmak zorunda mi?
Evet olmak zorunda. Bir cezas: var. "(K13)
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K8 ise igverenleri kota sistemine uymaktansa kota sisteminin belirledigi cezai islemi

tercih ettiklerini ifade etmistir.

“Sayiyr az gosteriyorlar yani bu 49 da kalmast engeli ortadan kaldiryyor. Yani
99 koymasi engeli ortadan kaldwriyor. Kanunu ortadan kaldiriyor. Belki de
bakiyorum maliyetine, isleme bakiyor. Simdi engelli ¢calistirsa maliyeti su kadar
cezai islemi maliyeti su kadar. Cezayr mi yesek daha karliyiz. Engelli mi
calistirsak daha karlyiz. Buna bakiyorlar. ”(K8)

Aydinonat, igverenlerin engelli ¢alistirmama gerekgelerini incelediginde kotanin altinda
is¢i calistirdigin1 gosterdigini incelemistir (Aydinonat, 2012: 4). Baybora (2006:242) ise
kotanin yetersiz kaldigini kota disinda farkli yontemlerinde kullanilmasi gerektigini
ifade etmistir. Goriildigii gibi istthdam anlaminda kota sisteminin uygulamaya
yansimalarinda sorunlar oldugu ya cezai islemi 6dedikleri ya da istihdam edilen kisileri
az gosterdikleri ifade edilmesi arastrmamizi destekler niteliktedir. Istihdamda
‘saglamc1’ zihniyete dayali bakis acisinin hakim olmast durumuna baglh olarak
arastirmaya katilan katilimcilarin tiimii yasal zorunluluk olmasa engellilerin istthdamda
yer edinemeyeceklerini goriisiinii savunduklar1 gorilmistiir. K17 engelliler toplum
tarafindan atil olarak goriildiiklerinden yasa olmadigi vakit engelli istihdaminin

gerceklesemeyecegini vurgulamistir.

“Tiirkiye acisindan dtil grup olarak goriildiigiimiiz icin kimse engelli ¢alistirmak
istemez. Ciinkii onlara saglam iggiicii lazim.”” (K17)

K19 ise engelli istihdam etmenin ugrastirict bir siire¢ olmasindan dolay1 yasal
zorunluluk olmadig: taktirde engellilerin istihdamda etkin bir rol alamayacaklarini

belirtmistir.

“Ben engelli raporu aldim. Aldim ama bu doktora da goriisiilecek is yeri
doktoruna. Doktorun c¢alisabilecek mi ¢alisamayacak mi onay verdi mi? Bu
adama gore uygun bir yer var mi? Yok mu? Bunlara da bakiliyor ve ugrastirict

bir siire¢.”” (K19)

K11 ise toplum tarafindan engellilere yonelik bir bilincin olmadigindan ve istihdam

konusunda da yasa olmasa engelli istihdaminin gézden kagabilecegini ifade etmistir.

“Sadece 10-16 Mays, 3 Aralik'ta yapilan belli yemeklerden baska bize ilgi yok.
Clinkii vitrin malzemesi olarak goriiyor bazi giiruh. Bunun disinda pek bir
tammirligimiz yok. Yani Birlesmis Milletler Engelli Haklar: Sozlesmesi olmasa
ne yapardik bilmiyorum gergekten. Ben engelli birini almayayim demez. Ama
hep gozden kagiyor. Gozden kagma. Gérmezden yani gelme’’(K11)
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Bilgin (2000: 7)’e gore de yasal zorunluluk haricinde engelli bireyler c¢alistirma
egilimine sahip olmayan kisiler olarak goriilmektedir. Sen (2017: 259) ise igverenlerin
yasal zorunluluk harici engelli istihdam etmeyecegini belirtmistir. Bu baglamda yasal

zorunluluk olarak ele alinmasi ile paralellik gostermektedir.

4.5.3. Engellilerin Egitimine Y0Onelik Politikalar

Engellilere yonelik yapilan egitim politikalar1 da isttihdam politikalar1 gibi yasalarla
koruma altina alinmistir. Fakat egitim anlaminda saglanan politikalarin da engelliler igin
yetersiz kaldig1t ve devlet tarafindan desteklemesi gerektigi aragtirmaya katilan
katilimcilarin ifade ettikleri goriilmektedir. Bu baglamda derinlemesine ¢aligmalarin
yapilmas1 gerektigini, erisebilirlik imkanlarinin diizenlenerek kapsayici esitligin
saglanmasi, is ve beceri kapilart i¢cin gerekli egitimlerinin artmasi ve Ogretmen ve
idarecilerin engelliler hakkinda bilgilendirilmesi gerektigini arastirmaya katilan
katilimcilar tarafindan ifade edilmistir. Ornegin Kendi de bir egitimci olan K17
engellilerin egitimine erisimi saglamak i¢in Ordu ilinde okullarin artmasi gerektigini bu

sayede engellilerin egitime katilimlarinda artislarin meydana gelecegini ifade etmistir.

“Mesela eskiden koy enstitiileri vardi. Onlar yeniden a¢ilip kéydeki engellilerin
de oraya katilmas: saglanabilir. Iicelerde de engelli bireylere yonelik yerler
actlip oralara kayit alinabilir. Ordu icin bahsedeyim. Atiyorum Ordu’nun
niifusu yedi yiiz bin. Yaris1 koyde ve yiiz yiiz eli bin civarinda da engelli var.
Sehir merkezine c¢iktigimda hep ayni engellileri goriiyorum. Egitimli kismin
disart ¢ikabilen kesimi. Egitimi ne kadar yerele yayarsak o kadar ¢ok yukar
¢tkartiriz. Politikalarin egitim alaninda tamamen degismesi, derinlesmesi lazim
ki boylece tiim engellilere erigebilsin.’’(K17)

K11 ise yapilan egitim politikalarin uygulamaya gecgerken sorunlarla karsilastigini ve bu

baglamda soyut kalmasina sebebiyet vermekte oldugunu vurgulamistir.

“Egitimin belli ilkeleri vardir. Kapsayicilik ve imkan esitligi gibi. Firsat esitligi
yeterince saglanmadigi icin kaynadi engelliler. Bugiin bireysellestirilmis egitim
planlart hazirlaniyor. Bunlar igin yeterli destek verildigini diistinmiiyorum.
Osretmenler tabi ki ¢ok genel yapiyor ya da bastan savma gibi ama bunlarin
gereklilikleri anlatilmiyor. Ya da kirk kisilik siniflar koyuyor iki tane
kaynastirma ogrencisinde zaten ders de kirk dakika. Ogrencisiyle ilgilenmeye
vakit olmuyor. Yani yine giizel ama uygulamada karsilik bulmuyor. Onun igine
girip yapmig olmalart gerekiyor. Ama maalesef soyut kaliyor.”’(K11)

DB1 de engellilerin egitim politikalarin  yetersiz  kaldigini, 6gretmenlerinin
bilinglendirerek okul sayisinin ve verilen hizmetlerin artmasi ile egitim politikalarinin

aktiflesebilecegini ifade etmistir.
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“Saatleri cogaltilabilir. Mesela ozel egitim alanlar giinde ii¢ saat aliyor.
Haftamn iKi QUNU, ¢ giinii aliyor. Bunlar yetersiz yani. Ben egitimde yapilan
calismalart kendi adima eksik goriiyorum. Dernek baskani olarak kendi iginde
de oldugum icin eksik oldugunu biliyorum. Yetersiz dedigim gibi bu yerlerin
cogalmas: gerekir. Egitim alanlarin artmasi gerekir. Ogretmenlerin daha bilingli
once dgretmenlerin bir egitilmesi lazim. Ondan sonra engellilere egitmen olmasi
gerekiyor. Ciinkii bir siirii acikta olan o6gretmenler de var. Ozel rehabilitasyon
ogretmenleri var. Onlart once kadroya gegirip, engellilere ait okullarin
cogaltilip onlarin hem kadroya gecmeleri lazim hem de daha faydast olmasi
gerekir. Ciinkii simdi yasanan depremde de engellilerde artiglar ¢ok fazla.
Maalesef bundan sonra devietin bu konulardaki politikalarimin daha fazla
olmasi gerekiyor. ”(DB1)
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SONUC VE ONERILER

Engelli bireyler, fiziksel veya psikolojik yetersizlikleri nedeni ile toplumsal yasamda
kisitlamalarla karsilasabilmektedir. Ozellikle istihdam ve egitim alaninda yasadiklar
sorunlar bireylerin toplumda yasam standartlarimi etkileyen bir durum olarak
degerlendirilebilir. Bu ¢ercevede engellilik bireysel bir durum degil toplumsal bir
durum olarak da kabul edilir. Toplumsal bir durum olarak kabul edilen engellilik farkli
deneyimlerle de sekillenebilir. Toplumun engelliye olan bakis agisi, ¢evrenin engelli
bireylere sundugu kosullar, engellilerin kendi deneyimleri ve engelli bireylerin kendileri

hakkindaki diistinceleri de farkli engellilik deneyimleri meydana getirebilir.

Ordu ilinde yaptigimiz arastirmanin sonunda elde edilen bulgulara bakildiginda,
toplumun engellilige yiikledigi anlamlarin toplum icerisinde engellilere daha ¢ok
dezavatanjli bir konum yarattig1 goriilmektedir. Katilimcilara gore toplumda engellilerin
tanimlanma bicimlerinde toplumun engelliyi algilayis bicimi etkili olmaktadir.
Engellilik halinin ‘acima, eksiklik, yardima muhtag, sokaga ¢ikamayan, ise yaramaz,
kadercilik, imtihan, diinyanin en kotii durumu’ gibi olumlu, olumsuz ve dini kiiltiirel
tanimlamalarla ele alindigi goriilmektedir. Tiim bu tanmimlama bigimleri toplumda
engellilere yonelik algilari, yaklasimlar1 da sekillendirmekte ve benzer sonuclara
ulasilmaktadir. Engelli bireylere gore toplum engellileri dislamakta, zayif ve asagi
konumda gormekte ve On yargilara maruz birakmaktadir. Bunun yani sira olumlu
yaklasimlarin da bulundugunu ve kendilerinin desteklendiklerini de ifade etmektedirler.
Toplumda engellilige yonelik olumsuz tanimlama ve algilar toplumda sosyal bir
engellilik durumu yaratmaktadir. Ozellikle engellilere yonelik on yargilar bireyin
topluma karigmasimi engellemekte, damgalanmalarina, yok sayilmalarma, kendilerini
yetersiz ve eksik hissetmelerine neden olmaktadir. Bu dezavantajli konum engellilerin
toplumda birtakim sorunlarla karsilasmasina da neden olmaktadir. Ordu ilinde yasayan
engelli bireyler istihdam, 6n yargi, ulasim, politikalarin yetersizligi ve Ozellikle

erisebilirlik alaninda sorunlarla miicadele etmektedirler.

Arasgtirmanin ¢alisma hayati konusundaki bulgularina bakildiginda engelli bireyler igin
calismanin anlami1 6nem teskil etmektedir. Sosyallesmeye yardimei oldugu, kendi
parasin1 kazanma imkanmi sundugu, diizenle bir hayat saglamakla birlikte 6zgiiven
asiladigi, psikolojik olarak iyi geldigi ortaya koyulmustur. Fakat engelli bireylerin bazi

sebepler ile calisma yasamina katilimlarinin diisiik oldugu goriilmektedir. Engellilerin
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calisma yasamina katilimlarinin diisiik olma nedenlerini kotalarini1 yetersizligine,
kurumlar aras1 farkliliklara, engelli bireyin kendisine ve firmalarin engelli bireye kars1
On yargisindan kaynaklandigir saptanmistir. Bunun yani sira toplumun ve igverenlerin
engelli bireylerin caligmas1 hakkindaki bakis agilar1 da engellilerin istihdamdaki
konumunu belirledigi sdylenebilir. Engelli bireylerin is yasaminda, iistlendikleri isleri
yapamayacaklarina, yeterli donanimlara sahip olmadiklarina yonelik inanglar vardir. Bu
durum bazi engellilerin kiilfet olarak goriinmesine ve devlet maas bagladigi i¢in de
calismalarina gerek olmadigi seklinde diisiinceye sevk etmektedir. Fakat toplum
tarafindan desteklendigini ifade eden engellilerin, toplumda daha aktif yer aldiklar
goriilmiistiir. Bu baglamda engellilere yonelik algilarinin degistirilmesi gerektigi fikri
ortaya konmustur. Benzer bir bigimde ozellikle igverenlerin engelliler hakkindaki 6n
yargilar1 engelli bireylerin istihdamimin 6niine bir set kurmaktadir. isverenler engelli
bireylerin kendilerine yiik olacaklarini ve sorumluluk alamayacaklarimi ve daha c¢ok
kota sistemine uymak ve yasal zorunluluklari yerine getirmek icin engelli bireyleri
calistirdiklar1  goriilmiistiir. Isverenler kota sistemi nedeni ile calistirdiklar1 engelli
bireyler hakkinda yeterli bilgilerinin olmamalari, engellileri donanimsiz ve yetersiz
gormeleri, fiziksel olarak da kotii goziiktiiklerini diigiindiikleri igin istihdam etmek
istememektedir. Goriildiigii gibi engelli bireyler toplum ve igverenler tarafindan
olumsuz bir tutuma maruz kalmaktadir. Tiim bu olumsuz tutumlar bireyin topluma

katilimini sinirlandiran etmenler olarak da ele alinabilir.

Toplum tarafindan olumsuz tutumla yaklasilan ve dezavantajli goriilen engelli bireyler
calisma yasamina girme, is bulma ve calisma yasami igerisinde de birtakim sorunlarla
miicadele etmektedir. Katilimcilar engellilerin i bulmasimmin  zor oldugunu
belirtmiglerdir. Ozel kurumlarin engelli istihdam etmekte cekimser kaldiklart
gorilmektedir. Ozel kurumlarinin daha ¢ok engel orani diisiik kisileri segmeleri engel
tirleri ve engel oranlart baglaminda bir ayrim yaptiklar1 sonucuna ulasilmasi dikkat
cekmektedir. Devlet kurumlarinda ise bir atama yolu ile girildigi i¢in is bulmanin daha
kolay oldugu ve ayrimlarin olmadigi goriilmektedir. Calisma yasaminda ise
karsilastiklar1 sorunlar ise farkliliklar tasimaktadir. Is ortammn erisebilir olmamast,
engelliye uygun dizayn edilmemesi, engelliye uygun teknik donanim ve malzemelerin
eksikligi gibi sorunlar engelli bireyleri ¢calisma yasaminda zorluklarla karsilagtirmakta
ve bireyi yipratmaktadir. Goriildigi gibi engellilerin ¢aligma hayatina girmelerinin

bir¢cok faydasi bulunmasina ragmen calisma yasamina katilimda bircok problemlerle
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ugrasmak veya istenmeyen kisiler olarak yer almaktadirlar. Oysaki her engelli bireyin
yapabilecegi is alanlar1 bulunmaktadir. Gerekli olan bu imkanlarinin yaratilmasi ve
engellilere yonelik on yargilarin ortadan kaldirilmasidir. Bu sayede hem engellilerin
aktif bir sekilde topluma kazandirilmasi saglanirken toplumunda kalkindirilmasi

saglanabilir.

Ordu’da yaptigimiz aragtirmada engellilerin egitim ve meslek edinimlerine bakildiginda
engelli bireyler igin egitim ¢ok onemli bir yer tutmaktadir. Egitim yoluyla engelliler,
sosyal hayata katilmakta, kendini gelistirmekte, sosyal iliskileri kuvvetlenmekte,
Ozgiivenli bir kimlik olusturmakta ve kendi bagimsizligin1 kazanmaktadir. Bu baglamda
egitiminin birey i¢in bircok anlami bulundugu goriilmektedir. Ordu’da yasayan engelli
bireyler egitime katilimlarin yiikseldigini ve boylece engellilerin topluma katilimlarinin
artabilecegini vurgulamislardir. Bunun i¢inde toplumda engellilerin bili¢lendirilmesinin
yaninda engelli bireylerin ailelerin de bilinglendirilmesi ile egitime katilim oranlarinin
yiikselebilecegi vurgulanmaktadir. Ordu’da egitime katilim oranlarinin yilikselmesine
ragmen engelli bireyler egitim hayatinda birtakim sorunlarla karsilagmaktadir.
Kaynaklara erisim, erisebilirlik, okullarin fiziksel kosullarinin uygunsuzlugu, 6gretmen
ve idarecilerin tutumlari yasanan sorunlarin birkagidir. Ozellikle gérme engelli
katilimcilar daha ¢ok kaynaklara erisim anlaminda sorun yasarken bedensel engelli
katilmcilar okullarin  fiziksel kosullarinin  uygun olmamast anlaminda sorun
yasamaktadirlar. Burada dikkat ¢ceken nokta okul idarecileri tarafindan bazi durumlarda
engellilerin okula kabul edilmeyisi ve egitim haklarinin engellenmesi durumudur.
Yasanan tiim bu problemler egitimde firsat esitsizliklerine yol agmakla birlikte bireyin
topluma katilmasini ve yasam standartlarmi yiikseltmesi ve kendi bagimsizliligim
kazanmasimi sekteye ugratmaktadir. Meslek edinimlerini, kariyer planlamalarini ve

geleceklerini etkileyebilecek bir durum olarak kabul edilmektedir.

Engelli bireylerin meslek edinimleri incelendiginde okullarin dogru yoénlendirmeler
yaptiklar takdirde engellilerin meslek edinimlerinin kolaylasacagi, kendilerine uygun
meslek alanlarina yonlendirilebilecegi goriilmiistiir. Yeteneklerine, becerilerine uygun
yonlendirmelerin bireyin Kkariyerde ilerlemesi ve is yasamina girmesinde 6nem teskil
etmektedir. Bu baglamda bazi meslek gruplarinin engelli bireyler icin daha uygun
oldugu da belirtilmistir. Ornegin gérme engelli bireyler icin duymaya yonelik meslekler
agirlik kazanmaktayken diger engel gruplari i¢in masa basi islerin daha uygun oldugu

vurgulanmistir. Ancak bu sekilde bir tanimlama bi¢iminin dogru olmadigi da
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goriilmektedir. Engelli bireylerinin mesleklerinin sinirlandirilmasina ve ilgilerinin

dikkate alinmamasina neden olabilir.

Engelli bireyler i¢in egitim ve istihdam Onemli iki olgudur. Bu baglamda istihdam
edilmede egitimin onemli rolleri vardir. Is yasaminda engelli bireyleri vasifsiz ve
donanimsiz olarak gormeleri nedeniyle is hayatinda yer alamamalar1 egitim ve istthdam
iligkisini gozler Oniine sermektedir. Bu alandaki bulgulara bakildiginda istihdam
alaninda egitimin 6nemli bir rolii oldugu ortaya konmustur. Egitimin engellilerin is
bulmasimi kolaylastirdigi, mesleki yeterlilik ve uzmanlagsma saglayarak kariyerleri
gerceklestirme imkani sundugu ve EKPSS girerek devlet kurumlarina atanma sansi elde
etmede rol oynadig1 goriilmustiir. Engelli bireylerin aldiklar1 egitimle donanimli olmast,
is yasaminda performansini arttirdig1 ve daha verimli oldugunu goriilmesinin yani sira
sosyal iligkilerini gelistirdigi, 6zgliven kazandirdigi da vurgulanmaktadir. Kisacasi
bireyin egitim seviyesi yiikseldik¢e calisma yasaminda yer edinme imkanlarinin da
arttigit ve yasam standartlarini yiikselterek toplum icinde avantajli bir konuma
gelebilecekleri gorilmektedir. Benzer bir bigimde arastirmaya katilan katilimcilar kurs,
meslek okulu gibi egitim hizmetlerinin engelli bireyin donanim kazanmasinda, vasifli

olmasinda katki saglayabilecegini ifade etmistir.

Fakat bazi durumlarda egitim ve istihdam birbirinden bagimsiz ele alinabilmektedir.
Ozellikle engelli bireylerin aldiklar1 egitime uygun bir sekilde istihdam edilememe
durumlarinin  oldugunun ifade edilmesi dikkat cekmektedir. Bunun nedeni bazi
durumlarda engelli bireylerin egitimlerinden ziyade engel durumlarinin c¢alisma
hayatinda dikkate alinmasidir. Firmalar daha ¢ok engel durumlarina uyan yerlerde
engelli bireyleri ise yerlestirmektedir. Ornegin hukuk mezunu bir gérme engellinin
santral memuru olarak calistig1 ifade edilmistir. Bu eksende egitimin arka plana atilmasi
s0z konusu olabilmektedir. Ancak engellilerin kendi egitimleri, yetenekleri

dogrultusunda bir pozisyonda ¢alismasi bireyleri daha aktif olmasini saglamaktadir.

Son olarak engellilere yonelik egitim ve istihdam alaninda saglanan politikalar
degerlendirildiginde engelli bireylerin kendilerine ait haklar1 bilmedikleri goriilmustiir.
Engellilerin politikalarin 6znesi konumunda yer almamalarina karsin, pratige ve
deneyime dayali haklarini bildikleri ve bu haklari talep ettikleri belirlemistir. Fakat
istthdam ve egitim alaninda gerekli politikalarin yetersiz oldugu ya da uygulamaya
yansima anlaminda sorunlarla karsilasildign dile getirilmektedir. Ornegin istihdam

anlaminda devletin uyguladigi kota yonetiminin ise uygulamaya yansimalarinda
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sorunlar oldugu ve uygulanmadigi katilimeilar tarafindan ifade edilmistir. Benzer

sekilde egitim alanindaki politikalarda da yetersizlikler oldugu sonucuna ulasilmastir.

Yukarida yer verilen sonuglar 1s18inda engelli bireylerin toplum igerisindeki
deneyimlerinde hep bir miicadelenin varlig1 dikkat ¢cekmektedir. Engelliler, bir yandan
topluma karigmak istemekte fakat diger yandan toplum tarafindan engellenmelere
maruz kalabilmektedir. Ozellikle istihdam ve egitim alaninda yetersizliklerin olusu,
onlarin toplumla biitiinlesmeleri anlaminda onemli engeller arasinda yer aldigindan
arastirma da bu konu {lizerinden siirdiiriilmiistiir. Engellilerin tiim bu deneyimler 1s1ginda

bu ¢alisma sonrasinda farkli oneriler verilebilir.

Toplumun engelliye dair olusan olumsuz algisin1 degistirebilmek adina devlet,
belediyeler veya sivil toplum kuruluslari, medyalar araciligi ile topluma kazandirma ve
basarilarina dair caligmalarin gosterilmesi ve 6n planda tutulmasi adina g¢aligmalar
yapilabilir. Engelli bireylerin toplumda sosyallesebilmesi hem de toplumun engelliye
yonelik algisinin degisebilmesi adina birlikte sosyal organizasyonlar diizenlenebilir.
Egitimde esitsizlikleri gidermek adina erisebilirlik anlaminda diizenlemelerin yapilmasi,
kaynaklara erisimlerin artirilmasi, okullarin engellilere uygun kosullarinin saglanmasi
adina g¢aligmalar hiz kazanabilir. Ordu ilinde kirsalda yasayan kesimin agirlikli olmasi
gibi engelli bireylerin egitime erisiminin smirlandigr durumlarin azaltilmasi adina
faaliyetler gerceklestirilebilir. Ordu ilinde yasayan engellilerin temel haklarini
bilmedikleri goriilmistiir. Engellilerin temel haklarin1 6grenmeleri konusunda devlet,
belediyeler ve sivil toplum kuruluslari birlikte hareket ederek ¢alismalar yiiriitiilebilir.
Istihdam ve egitim alanindaki politikalarmn uygulamaya yansimalarinda sorunlar
¢dzmek igin daha siki denetimlerin gergeklesmesi onerilebilir. Istihdamda engellilerin
yer edinimini arttirabilmek admna c¢alisma yasaminin dizayn edilmesi, egitim
donanimlarinin artirilmasi, igverenlerin tutumlarinin degistirilebilmesi adina caligmalar

yapilabilir.

Ote yandan bu ¢aligmaya benzer ¢alismalar farkli illerde uygulanarak engelli bireylerin
deneyimleri sosyolojik olarak analiz edilebilir. Ordu ilinde ise engellilere yonelik
caligmalarin az oldugu goriilmektedir. Ozellikle isverenlerin engelli tutumuna ydnelik
caligmalarin arttirilarak, onlarin engellilerin istthdami hakkindaki fikirlerinin ortaya
konmasi, olumlu yonde degistirilmesi ve istthdam konusunda ¢6ziim yollar1 bulmaya
calismak gerekmektedir. Bunun yani sira engellilerin egitime katilimlar1 ve egitim

deneyimleri ayrica tek bir arastirma konusu olarak da sosyolojik olarak incelenebilir. Bu
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cercevede hem engelli bireylerin toplumsal deneyimleri ortaya koyularak ¢6zim
Onerilerin gelistirilmesine katki saglanirken hem de engellilik sosyolojisinin literatiiriine

katki saglanabilecegi diistiniilmektedir.
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EKLER

GORUSME FORMU

Sayin Katilimci,

Bu calisma, Ordu Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Sosyoloji Anabilim Dalinda
‘Engellilerin Yasadiklar1 Deneyimler Uzerine Sosyolojik Bir Analiz: Ordu ili
Ornegi’adli yiiriitiilmekte olan yiiksek lisans tezine veri saglamak amagcl tasarlanmustir.
Vereceginiz biitlin bilgiler gizli tutulacak ve baska yerde kullanilmayacaktir.
Katiliminiz i¢in tesekkiir ederiz.

Hidanur Eyigin

ARASTIRMAYA KATILAN KATILIMCILARIN SOSYO-DEMOGRAFIK
OZELLIKLERI

Yas: Meslek: Calisma Durumu:

Cinsiyet: Egitim Durumu: Engel tiirii ve Engel Oran1:

TEMA 1: DEZAVANTAJLI BiR DURUM OLARAK ENGELILIK

1. Diger insanlar engelliligi ve engelli bireyleri nasil tanimlamaktadir?
a) Bu tanimlamalar ve sdylemler nasil bir etki yaratmaktadir?
2) Size gore toplum / diger insanlar engelli bireylere nasil yaklasiyor?
a) Engellilere karst 6n yargi ve diglanmalarin var oldugunu diisiiniiyor
musunuz?
3) Sizce engelliler toplumda hangi sorunlarla karsilasmaktadir? Yasanilan bu
sorunlar toplumsal iligkiyi nasil etkilemektedir?

TEMA 2: ENGELLILERIN CALISMA HAYATINA KATILIMI

1) Engelli galismali m1, galismasiin kendisine ve topluma/ devlete katkis1 nasildir?

2) Engel durumlari galisma hayatini, is yasamini nasil etkilemektedir?

3) Toplum / diger kisilerin engellilerin istihdam edilmesi hakkinda diistinceleri
nelerdir?

4) Size gore igverenler engelliye karsi nasil yaklagsmaktadirlar?

5) Sizce engelli bireyin is yasamina giriste / is bulma siirecinde ne gibi durumlarla
karsilagsmaktadirlar?

6) Engellinin istihdamda karsilagtig1 temel sorunlar nelerdir?
a) Bu sorunlar hakkinda neler diisiiniiyorsunuz?
b) Size gore engelli calisanlarin oranlar1 nasildir?
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TEMA 3: ENGELLILERIN EGiTiMi VE MESLEK EDINiMi

1)

2)

3)

Engellilerin egitimi gerekli midir?

a) Engellilerin egitim almasinin nasil sonuglar ortaya ¢ikarir? Engellilerin egitime
katilim1 hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

Engellilerin uygun meslekler nelerdir?

a) Size gore engelliler yeteneklerine uygun meslek alanlarina nasil
yonlendirilmelidir?

Engellilerin egitim hayatinda yasadiklar1 sorunlar nelerdir?

TEMA 4: ENGELLI iSTIHDAMINDA EGITIMIN ROLU

1)
2)
3)
4)

5)

Engellilerin egitim diizeyi ve istthdama katilma arasinda nasil bir iliski vardir?

Size gore egitim, istthdam edinmeyi saglamada nasil bir rol oynar?

Egitimde yasanan esitsizlikler, sorunlar istihdam alanina nasil yansir?

Engellilerin aldiklar1 egitime uygun islerde calisabildiklerini diislinliyor musunuz?
a) Size gore engellilerin uygun meslek se¢imi ve egitimi istthdami nasil etkiler?
Engellilere yonelik a¢ilan meslek edindirmeyi saglayan kurslar, meslek okullar1 gibi
hizmetlerin istihdamda nasil bir rol oynamaktadir?

TEMA 5: ENGELLILERIN iSTIHDAMI VE EGITIMINE YONELIK
POLITIKALAR

1)

2)

3)

Engellilerin istihdam ve egitim alanda saglanan haklarini biliyor musunuz?

a) Devletin engelli istihdami hakkindaki politikalarini nasil degerlendirirsiniz?

Engelli istthdaminda yasanan sorunlarin giderilmesi i¢in nasil bir politika/ yol

izlenmektedir?

a) Yasal zorunluluk olmasa engelli bireylerin istihdamda yer edinebilecegini
diisiiniiyor musunuz?

Egitim alaninda saglanan hizmetlerden haberdar misiniz?

a) Bu egitim hizmetlerinin yeterliligi hakkinda diisiinceleriniz nelerdir?
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EKLER 2

Tablo 1: Arastirmaya Katilan Katilimcilarin Sosyo-Demografik Ozellikleri

Goriismeci
Kodu

K1

K2

K3

K4

K5

K6

K7

K8

K9

K10
K11
K12
K13

DB1

K14

K15

K16
K17

K18

Yas Cinsiyet Egitim

26

30

27

25

29

26

28

30

30

18

30

29

25

54

25

26

30

30

28

Erkek

Erkek

Kadin

Kadin

Kadin

Erkek

Erkek

Erkek

Erkek

Erkek

Kadin

Erkek

Erkek

Kadin

Kadin

Erkek

Erkek

Erkek

Kadin

Durumu

Lisans
On lisans
Lise

[lkokul

Egitim
yok
Ikokul

Ortaokul
Lise
Lise
Lise
Lisans
On lisans
Lise
Lise
Ikokul
Lise
Lisans

Lisans

Yiksek
lisans

Mesleki
Durumu

Ogrenci
Halkla
iliskiler
Ev hanima

Ev hanima
Ev hanima

Serbest
meslek

Muizisyen

Saglik
teknikeri

Sporcu
Ogrenci
Ogretmen
Gorevli
Ozel sektor

Dernek
Baskani

Ev hanimi
Isci
Muhasebe
Egitmen

Ogretmen
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Calisma
Durumu

Calismiyor
Calismiyor
Calismiyor
Calismiyor
Calismiyor
Calismiyor
Calismiyor
Calisiyor
Calistyor
Calismiyor
Calisiyor
Calisiyor
Calisiyor
Calistyor
Calismiyor
Calistyor
Calistyor
Calistyor

Calistyor

Engel
Tard

Gorme

Gorme

Bedensel

Stiregen
hastalik

Bedensel

Stiregen
hastalik

Gorme

Bedensel

Bedensel
Bedensel
GOrme
GOrme
Isitme
Bedensel
Gorme

Stiregen
hastalik

Bedensel
Bedensel

Isitme

Engel
Oram

% 90

% 90

% 41

% 40

% 48

% 40

% 90

% 90

% 84
% 85
% 100
% 90
% 52

% 42

% 94

% 50

% 84
% 55

% 60



K19

DB2

K20

K21

21

54

26

27

Erkek

Erkek

Kadin

Erkek

On lisans

Lise

Lisans

Lisans
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Isci

Dernek
baskani

Ogrenci

Ogretmen

Calistyor
Emekli
Calismiyor

Calismiyor

Bedensel

Bedensel

Gorme

Gorme

% 52

% 60

% 87.2

% 85
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