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ETIiK BEYANI

Tez Yazim Kurallarina uygun olarak hazirladigim bu tez ¢aligmasinda; tez iginde
sundugum verileri, bilgileri ve dokiimanlar1 akademik ve etik kurallar ¢ercevesinde elde
ettigimi, tim bilgi, belge, degerlendirme ve sonuglar1 bilimsel etik ve ahlak kurallarina
uygun olarak sundugumu, tez calismasinda yararlandigim eserlerin tiimiine uygun atifta
bulunarak kaynak gosterdigimi, kullanilan verilerde herhangi bir degisiklik
yapmadigimi, bu tezde sundugum ¢alismanin 6zgiin oldugunu, bildirir, aksi bir durumda

aleyhime dogabilecek tiim hak kayiplarini kabullendigimi beyan ederim.
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OZET

IKTIiSAT ANABILiM DALI

TURKIYE’DE YAS VE CINSIYET ISSiZLiK HiSTERISI iCIN ONEMLI Mi?
DALGACIK TABANLI BiRiM KOK TESTINDEN KANITLAR

TUBA CAT

Calismanin temel amaci Tiirkiye ekonomisinde meydana gelen soklarin issizlik
tizerinde histeri etkisinin olup olmadigini arastirmaktir. Bu amagla issizlik histeri
simnamasinda 2005-2023 aylik donem verileri kullanilarak genel (toplam) issizlik, kadin
igsizlik, erkek issizlik, geng issizlik, gen¢ kadin issizlik, genc erkek issizlik, yetiskin
igsizlik, yetiskin kadin issizlik ve yetiskin erkek issizlik oranlariyla inceleme
yapilmustir. Issizlik oranlarinin orijinal degerleriyle birlikte dalgacik (wavelet)
dontigiimleri yapilarak kisa, orta ve uzun donem bilesenleri igin histeri etkisi
arastirilmaktadir. Caligmada Once serilerin dogrusal olup olmadigr ve yapisal
kirilmalarin anlamlilig1 test edilmistir. Dogrusal olan ve yapisal kirilmalarin anlamli
oldugu serilerde Fourier Genellestirilmis Dickey-Fuller (FADF) birim kok test analizi,
dogrusal olmayan ve anlamli yapisal kirilmalarin oldugu seriler igin Fourier
Kapetanios-Shin-Snell (FKSS) birim kok test analizi yapilmigtir. Degiskenlerde anlaml
yapisal kirilmalarin olmamast durumunda dogrusal olan serilere Genellestirilmis
Dickey-Fuller (ADF), dogrusal olmayan serilere ise Kapetanios-Shin-Snell test (KSS)
birim kok test analiziyle igsizlik histerisi sinamasi yapilmistir. Elde edilen sonuca gore
igsizlik serilerinin orijinal hallerinde kadin issizlik, genc issizlik, gen¢ kadin issizlik,
yetigkin issizlik ve yetigkin erkek issizlik degiskenlerinde issizlik histerisi saptanmistir.
Dalgacik doniistimden elde edilen, kisa donem bilesenlerinde sadece yetigskin erkek
igsizlik oraninda histerinin gecerli oldugu sonucuna ulagilmistir. Orta donem
bilesenlerine yonelik yapilan analizlerde issizlik histerisi hipotezi herhangi bir igsizlik
orant i¢in gegerli degildir. Uzun donemde genel issizlik, kadin issizlik, erkek issizlik,
geng kadin issizlik ve geng erkek issizlik oranlarinda igsizlik histerisi tespit edilmistir.
Elde edilen bulgular degerlendirilerek calismada politik ve iktisadi ¢ikarimlar yapilarak
calisma sonuglandirilmstir.

Anahtar Kelimeler: Issizlik, Histeri Hipotezi, Birim K&k Testleri



ABSTRACT

DEPARTMENT OF ECONOMICS

DO AGE AND GENDER MATTER FOR UNEPLOYMENT HYSTERIA IN
TURKIYE? EVIDENCE FROM WAVELET-BASED UNIT ROOT TESTS

TUBA CAT

The main objective of the study is to investigate whether shocks in the Turkish
economy have a hysteria effect on unemployment. For this purpose, the unemployment
hysteria test is conducted by using monthly data for the period 2005-2023 with the rates
of general (total) unemployment, female unemployment, male unemployment, youth
unemployment, young female unemployment, young male unemployment, adult
unemployment, adult female unemployment and adult male unemployment. The effect
of hysteria is investigated for short, medium and long term components by performing
wavelet transforms with the original values of unemployment rates. Firstly, the linearity
of the series and the significance of structural breaks are tested. Fourier Generalised
Dickey-Fuller (FADF) unit root test analysis is performed for linear series with
significant structural breaks, and Fourier Kapetanios-Shin-Snell (FKSS) unit root test
analysis is performed for non-linear series with significant structural breaks. In the
absence of significant structural breaks in the variables, Generalised Dickey-Fuller
(ADF) unit root test analysis was applied to linear series and Kapetanios-Shin-Snelltest
(KSS) unit root test analysis was applied to non-linear series. According to the results
obtained, unemployment hysteresis was found in the original unemployment series for
female unemployment, youth unemployment, young female unemployment, adult
unemployment and adult male unemployment variables. In the short-run components
obtained from the wavelet transform, it is concluded that the hysteresis is valid only for
the adult male unemployment rate. In the analyses for the medium-term components,
the unemployment hysteresis hypothesis is not valid for any unemployment rate. In the
long run, unemployment hysteria was found for general unemployment, female
unemployment, male unemployment, young female unemployment and young male
unemployment rates. The study is concluded by evaluating the findings obtained and
making political and economic inferences.

Key Words : Unemployment, Hysteria Hypothesis, Unit Root Tests
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GIRIS

Issizlik, isgiiciine katilma oran, istihdam oran1 yaninda isgiicii piyasasini degerlendirme
de kullanilan 6nemli bir makro iktisadi gostergedir. Hem diger makro iktisadi
degiskenler issizlik iizerinde etkiliyken, issizlikte bu degiskenleri etkileyebilmektedir.
Issizlik iktisadi biiyiime ve enflasyon gibi bir¢ok temel makro iktisadi degiskenlerle
iligkilidir. Makro iktisadi degiskenlerin disinda toplumsal ve bireysel bir¢ok faktorlerle
iligkisi olan issizlik O6nemli bir arastirma konusudur. Bu sebeple ekonomiyi bir

cercevede ele alip yasanan problemlere karsi farkli teoriler ve modeller olusturulmustur.

1929 Biiyiik Buhrani sonras1 Keynes ekonomide eksik istihdam kosullarinin olustugunu
ifade etmistir. Bu siire¢ sonrasinda enflasyon olgusu goz ardi edilmistir. 1950’11 yillar
da tam istihdam diizeyine ulasilmayan piyasada enflasyonist gelismeler yasanmaya
baslamigtir. Ekonominin temel problemi olan issizlik ile enflasyon arasindaki iligkileri

aciklamak iizere ¢esitli yaklasimlar gelistirilmistir.

1958 yilinda Phillips egrisi analiziyle issizlik oran1 ve nominal {icret artis orani
arasindaki iliski kurulmasiyla literatiire bu yaklasim yerlesmistir. Phillips egrisi analizi
P. Samuelson ve R.Solow (1960) tarafindan enflasyon orani ile igsizlik orani arasindaki
odiinlesmeyi ifade eden yaklasim olarak gelistirilmistir. Phillips egrisi 1970 doneminde
enflasyonun sebebi olarak gosterilse de analiz kullanilarak daha sonra gelistirilen

ekollerin yapi taslarini olusturmustur.

Ote yandan kriz dénemlerinde issizligin kronik bir hal aldig1 durumda iktisat teorisinde
iki yaklagim tizerinde durulmaktadir. Bunlardan ilki Friedman (1968) ve Phelps (1968)
tarafindan ortaya atilan dogal issizlik oran teorisidir. Bu teoriye gore issizlik diizeyinin
uzun bir siire boyunca belirli bir oranin altina inmeyecegini savunmuslardir. Bu goriise
gore ekonomide yasanan gecici soklarin kalict etkisi olmaz ve issizlik uzun dénemde
dogal diizeyine geri doner. Bu nedenle issizlik serisi diizey duragan bir seridir. Ikinci
teori olan igsizlik histeri hipotezi ise Blanchard ve Summers (1986) tarafindan ortaya
atilmistir. Bu hipoteze gore issizlik oranlar1 duragan bir siire¢ degildir. Zaman iginde ve
zamanlar arasi igsizlik ortalamasi degismektedir. Ekonomide olusan bir sokun, issizlik
orani iizerindeki etkisinin kalici olmasi yani issizligin ortalamadan sapmasi durumu

issizlik histerisi olarak tanimlanmustir.



Incelenen zaman serilerinde asimetri durumlar1 iceren ve dogrusal olmayan yeni
yaklasimlar giindeme gelerek degerlendirmeler yapilmistir. Ekonomi politikalarinda
meydana gelen kriz soklarindan sonra ortaya c¢ikan yapisal kirilmalarin igsizlik

histerisinde gecgerliligi birim kok testleriyle ortaya ¢ikarilmaktadir.

Bu ¢alismada Tiirkiye’de 2005-2023 issizlik histeri hipotezinin yas ve cinsiyet ayrimi
dikkate alinarak sinanmasi amaglanmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda 2005-2023 yillar1
arasinda aylik veriler dikkate alinmaktadir. Tiirkiye’de uzun siiredir igsizlikle miicadele
eden bir iilke konumundadir. Ozellikle gen¢ ve kadin issizligi Tiirkiye’nin ekonomi
giindeminde siklikla yer almaktadir. Calismada kullandigimiz doneme ait verilere
bakildiginda Tiirkiye’de genel issizligin ortalamasi %10,55 olarak gerceklesmistir. En
yiikksek ortalamaya ise %?22,3 ile geng¢ kadin igsizlik orani sahiptir. Tiirkiye’nin sahip
olmus oldugu bu oranlar genellikle G7, AB-27 ve OECD {ilke ortalamalarindan daha
yiiksektir. Tirkiye’deki issizlik oranlarinin gelismis iilkelerin seviyesine diisiiriilmesi
onem arz etmekte ve bu durum issizlikle ilgili yapilan calismalarin ve igsizlikle

miicadelenin 6nemini arttirmaktadir.

Bu c¢alismada genel (toplam) issizlik oraninin yaninda, kadin igsizlik, erkek issizlik,
geng issizlik, gen¢ kadin issizlik, geng erkek issizlik, yetiskin igsizlik, yetiskin kadin
igsizlik ve yetiskin erkek issizlik oranlart iginde issizlik histerisi hipotezi test
edilmektedir. Boylece yas ve cinsiyete gore issizlik histerisi hipotezinin farklilasip
farklilasmadig1 ortaya konulmaktadir. Histeri hipotezi sinanirken sadece degiskenlerin
orijinal halleri degil, dalgacik (wavelet) doniistimleri de dikkate alinmaktadir. Dalgacik
doniistimlerin yardimiyla kisa, orta ve uzun donemli issizlik histerisi hipotezi
sinanabilmektedir. Bu doniistimlerin kullanilmasi tezin en 6nemli ayirt edici yanini
olusturmaktadir. Diger ayirt edici yan ise histeri hipotezini ortaya ¢ikarabilecek olan
dogrusal olmamay1 ve yapisal kirilmalarin varligin1 dikkate alan birim kok testlerinin
kullanilmasidir. Bu c¢alismada Yilanci v.d. (2023) calismasinda onerilen Fourier
Genellestirilmis Dickey-Fuller (FADF), Fourier Kapetanios-Shin-Snell test (FKSS),
ADF ve KSS birim kok testleri yardimiyla belirtilen igsizlik oranlarina ait orijinal, kisa
donem, orta donem ve uzun donem serilerinde igsizlik histerisi hipotezi test

edilmektedir.

Calismanin ilk boliimiinde iktisadi diisiince ekollerinin zamanla gelisen siireg
icerisindeki issizlik olgusu yaklasimlarina yer verilmektedir. Devam eden kisminda

dogal oran hipotezi ve igsizlik histeri hipotezi yaklagimi anlatilmaktadir. Bu
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kavramlardan sonra literatiirde issizlik histerisi iizerine incelenen calismalara yer

verilmisgtir.

Calismanin ikinci boliimde issizlik serilerinin zamansal degisimleri ele alinmaktadir.
Issizligin etkilendigi makroekonomik degiskenlerden ekonomik biiyiime ve enflasyon
arasindaki iliski degerlendirilmistir. Devam eden kisminda incelenen issizlik
degiskenlerinin Tiirkiye ile diger iilke gruplar1 arasindaki iliskisi karsilastirilmaktadir.

Bu boéliimde ayrica issizlikle miicadele politikalarina da yer verilmektedir.

Calismanin iiciincii boliimiinde kullanilan ydntem ve bulgulara yer verilmektedir. Ilk
olarak dalgacik (wavelet) doniistim tanitilmaktadir. Daha sonra ise sirasiyla dogrusallik
testine ve kullanilan birim kok testlerine ait yontemler agiklanmaktadir. Yontemlerin
aciklanmasinda sonra analiz bulgular1 ortaya konulmakta ve elde edilen bulgular

tartisilmaktadir.



BIRINCI BOLUM

ISTIHDAM TEORILERI VE iSSIZLIiK HISTERISI

Bu bolimde ilk olarak iktisadi diisiince ekollerinin igsizlik olgusu yaklagimlarina yer
verilecektir. Calismanin ikinci kisminda dogal oran hipotezi ve issizlik histeri hipotezi

anlatilmaktadir. Bu kavramlardan sonra literatiir incelemesine yer verilmektedir.
1.1 istihdam Teorileri

Iktisadi yaklasimlardan, Klasik, Keynesci, Paraci, Yeni Klasik ve Yeni Keynesci

istihdam teorileri agiklamalarina yer verilmistir.
1.1.1 Klasik istihdam Teorisi

Klasik iktisat teorileri 1700’lerden 1930 yilina kadar olan donemin ekonomik
sorunlarini teorik cergevede ele alan bir yaklasgimdir. Bu goriisiin ifadelerini Adam
Smith 1776 yilinda yazdigir ‘Milletlerin Zenginligi’ eserinde temel kaynak olarak ele
almistir. A. Smith bu kitaptaki temel diisiince olan dogal yasa felsefe anlayigini
ekonomideki dengeye uyarlamistir. Tam rekabet kosullarimin gegerli oldugu bir
ekonomide mal, faktor ve para piyasalarinin dengeli bir sekilde yinelenecegi, piyasada
yasanan arz-talep farkliliklarinin ortadan kalkacagin1 ve ekonominin yeniden dengeye
ulasacagini savunmuslardir (Paya, 2013). Modelde, iicret ve fiyatlarin esnek oldugu
ekonomi, iscilerin istedikleri anda is bulabildikleri ve firmalarin siki bir rekabet
icerisinde davrandig1 piyasa, firmalarin istthdam ettikleri is gilicii miktarin da herhangi
bir maliyete katlanmadan istedikleri gibi degistirebildigi ve trettikleri tiim mallarn

karsiliginda satmay1 bekledikleri ideal bir diinya ele alinmaktadir (Yildirim vd., 2008).

Klasik iktisat teorisi tam istihdam varsayimimi ii¢ temel teori iizerine gelistirmistir.
Bunlar mahregler yasasi, faiz teorisi ve iicret teorisidir. Yapilan tiretimin karsiliginin bir
tilketimle sonuglanacagi goriisiinden yola ¢ikarak J.B Say’in one siirdiigii ‘Say Yasast®
her arz kendi talebini yaratir kavramini benimsemislerdir (Giingor, 2006). Kisa
donemde sermaye stokunun sabit oldugu ve tek degisen faktoriin emek oldugu
varsayllmaktadir. Emek piyasasinda reel {icret diizeyi, emek arz ve talebinin kesistigi

denge noktasinda belirlenmektedir. Modelde isgiicli arz ve talebi esitlendigi i¢in tam



istihdam denge durumu s6z konusudur. Klasik ekonomi kuraminin 6ngérdiigii issizlik
tiirl, gegici igsizlik olgusudur ve bu igsizlik iicret esnekligi sayesinde kisa siirede
kendini yinelemektedir. Kisa donemli yasanan bir igsizligin talep soklarindan kaynakli
olabilecegini ve bu igsizlik sorun teskil etmedigi i¢in problem olarak gorilmemistir

(Yildirim, 2019).

Klasik modelde piyasalara disaridan bir miidahale olmasi halince kalict issizlik s6z
konusu olmayacaktir. Ancak sendikalarin iicret talebi piyasayr dengeye getirecek
diizeyin istiinde tutulmasi ya da devletin asgari iicret saptamasi gibi durumlarda

nominal ticret katiligina bagli olarak kalici issizlik olugsmaktadir (Yildirim vd., 2008).

Klasik iktisatgilar piyasada denge liretimin tam istihdam diizeyinden sapacagini fakat bu
durumun kisa vadeli olarak tekrar eski haline donecegi goriisiine inanmislardir. Toplam
talebi belirleyen unsurlar1 ve toplam talebi istikrara kavusturabilecek politikalar1 goz
ard1 etmislerdir. 1929 yilindaki Biiylik Bunalim kriziyle birlikte piyasa mekanizmasinin
dengeye gelmesi olanaksiz hale gelmistir. Issizligin artis gdstermesi ve uzun siireli

olmasi durumu Klasik modeli tartisilir hale getirmistir (Snowdon ve Vane, 2020).
1.1.2 Keynesci Istihdam Teorisi

Issizligin 1limli olacagi ve kisa siireli yasanacagn diisiincesi Biiyilk Buhran
baslangicindan 10 yil sonra bile ¢ok yiiksek diizeylerde seyretmistir. Yasanan kriz
donemi sonrasinda Klasik diisiincenin yerini 1936 yilinda ‘Istihdam, Faiz ve Paranin
Genel Teorisi’ adli ¢aligmasiyla Keynes’in modeli yer almistir (Yildirim, 2019). Klasik
goriisiin  kacindigi kamu miidahalesi ve genisletici talep politikalarinin rasyonel
temellerini Keynes ekonomiye dahil etmistir (Vane-Thompson, 1992; Bocutoglu,
(2012)’dan). Klasik diisiincenin savundugu yiiksek derecede fiyat ve ticret esnekliginin
gercek diinya ile uyumlu olmadigimi goriistinii ileri siirmiistiir. Keynes'e gore fiyat ve
ticretleri hizli ayarlamay1 alikoyan gesitli giligler vardir. Firmalar da rekabet giicii az
oldugundan piyasalarin tekel ya da oligopol oldugunu gérmiistiir. Piyasadaki saticilar
talebin diigmesi sonucunda fiyatlarin1 azaltmak yerine {iiretimlerini kisarlar. Emek
piyasasindaki isciler de tiicret indirimlerini istemezler. Bunun sonucunda flicret ve

fiyatlar kat1 ya da yapiskan olmaktadir (Y1ildirim, 2019).

Keynes’e gore para; ekonomi ancak tam istihdam seviyesine ulastigi durumda

klasiklerin ileri siirdiigii gibi yansiz olmaktadir. Paranin yanli olmasit durumu eksik



istihdam kosullarinda olugsmaktadir (Vane-Thompson, 1992; Bocutoglu, (2012)’dan).
Keynes’in diinyasinda gelecek belirsizdir; gelecek, insanlarin alacagi kararlar
dogrultusunda sekillenmektedir. Piyasa aktorleri kararlarini belirsizlik ortaminda
verdigi i¢in arz-talep piyasalarinin esanli olarak koordine edilebilmesi kesin degildir. Bu
sebeple devlet miidahalesinin gerekli oldugunu savunmaktadir (Paya, 2013).
Ekonomide yasanan iktisadi dalgalanmalarin temelinde Keynes’in vardigi diisiince,
‘beklentilerdeki belirsizlik’ durumu krize bakis agisinin temel noktasini olusturmustur.
Bu durumda gelecekle ilgili beklentiler Keynes’e gore; “’istikrarsiz, ani degisimlere
agtk ve giivenilmez’’ olmaktadir. Krizlerin siddeti de piyasa kosullarini degistirdiginden

beklentiler nemli yere sahiptir (Bocutoglu ve Ekinci, 2009).

Keynes’in istihdam teorisine lizerinde gelistirdigi iki onemli varsayimlari; eksik rekabet
kosullarin1 vurgulamasi ve goniilsliz issizlik sorununu ele almasi olmustur. Klasik
teorilerin sinirlt hipotez varsayimi lizerinde durdugunu sdyleyerek, kisilerin cari iicret
oraninda calisma istegi olsa da is bulmakta giicliikleri oldugundan goniilsiiz bir
calismama haline dikkat cekmistir (Ataman, 1998). Ekonomi de tam istihdam
dengesinin olugsmasindaki engel toplam harcama diizeyinin yetersizligidir. Ekonomide
talep azalist sonucunda nominal iicretlerin azalmamasi ekonomiyi eksik istihdam
dengesin de tutmaktadir. Bu durum ise gayri iradi igsizligine yol agmaktadir (Yildirim
vd., 2008). Keynes’e gore gayri iradi igsizlik “’parasal-iicrete oranla iicret-mallarinin
fivatinda kiiciik bir artis olmasi durumunda, cari parasal-iicrette ¢alismak isteyen
toplam emek arzi ve iicret diizeyindeki toplam emek talebi mevcut istihdamin hacminden
daha biiyiik oldugu’ durumdur (Snowdon, Vane, 2020). Keynes’e gore temel konu
yasanan herhangi bir sok durumunda ekonominin tam istthdam diizeyine geri doniip
donmeyecegi konusudur. Fakat eksik istthdam durumunun ekonomi de uzun bir siire

igerisinde bulundugunu iddia etmektedir (Yildirim vd., 2019).

Keynesyen paradigmanin igsel bir parcast olarak 1958 yilinda Phillips analizi
benimsenmistir. Bu analiz de parasal {icret ile igsizlik arasindaki iliski ele alinmistir.
Phillps (1958) tarafindan yapilan bu analiz sonucunda aralarinda dogrusal olmayan ters
yonli bir iligki tespit edilmistir. Bu analiz P. Samuelson ve R.Solow (1960) tarafindan
enflasyon orani ile issizlik orani arasindaki iligki ele alinarak yeniden ¢izilmis ve bu
durum enflasyon-igsizlik kombinasyonunun istikrarli bir uzun dénem degis-tokusu
olarak yorumlanmistir. Bu baglamda analiz arasinda ki degisim konusu siyasal aktorler

tarafindan ekonomide uygulanacak politik is cevrimleri konusunda dénemin popiiler bir
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analizi olmustur (Biiylikakin, 2011). Ancak 1970’lerin basinda issizlik ve enflasyon bir

arada artmaya baslayinca alternatif iktisadi diislinceler ortaya ¢ikmuistir.
1.1.3 Paraci istihdam Teorisi

Finansal sistemde liberallesme ve globallesme egilimleri ile birlikte parasal kontrol
imkanlar1 azalinca, para miktarindaki degismelerin goz ardi edilemeyecegi bir ortam
olusmustur. Paraci1 goriis de boyle bir ortamda ekonomide parasal olguyu vurgulayan
yaklasim gelistirmistir. Bu teoriye gére ekonomide yasanan istikrarsizlik durumlarinin
sebebi parasal kokenli olmaktadir (Paya, 2013). Paranin uzun donemde klasik
iktisateilar gibi yansiz oldugunu, kisa donemde ise yanl oldugunu savunmaktadir. Para
arzinin kisilmast durumlarinda konjonktiirel bir daralma yasanirken para arzinin
arttirilmasit durumu gegici konjonktiirel genislemeye neden olmaktadir (Snowdwn vd.,

1994; Bocutoglu, (2012)’dan).

Friedman’in emek piyasasi analizi reel tiicretlerin isgilicii arz ve talebi tarafindan
belirlenmektedir. Isciler tiiketim mallariin beklenen fiyatlarini dikkate alirken, firmalar
cari Uriin fiyatin1 dikkate almaktadir (Gordon, 1981; Yildirnm vd., (2011)’den).
Friedman’a gore bireyler fiyat artis1 beklentisiyle emekleri i¢in daha yiiksek bir fiyat
talep ederler. Bunun sonucunda enflasyon tarafindan olusan istihdam artis1 kaybolur
fakat enflasyon olgusu devam etmektedir. Enflasyonun arttirilmasi ile birlikte issizlik
probleminin ¢oziilecegine iligkin halk aldatilirsa bu olumlu sonuglar vermektedir.
(Kasalak, 2007; Deniz ve Dalboy, (2015)’dan). Bu issizligi asagi ¢ekmek i¢in hiikiimet,
talep arttirict politikalar ile kisa silirede issizligin azalmasmma neden olsa bile
beklentilerin fiyat yiikselmesinden yana oldugu i¢in enflasyonun hizlanmasia yol
acmaktadir. Hiikiimetin enflasyonla igsizlik arasindaki iliskiye miidahalesi piyasanin

kendiliginden temizlenmesini dnleyerek fiyat artigina sebep olmaktadir (Ercan ve Ozar,
2000).

Serbest piyasa ekonomisinin kendi i¢ dinamiginde istikrarli oldugunu savunmakla
birlikte, Klasik diisiinceden farki ekonominin her zaman tam istthdam diizeyinde
olmayacagini kabul etmektedirler. insanlarin issizlik yardimindan yararlanmalar1 veya
iyi bir is arama durumunda belirli bir siire igsiz kalabileceklerini, boylece ekonomide
her an bir dogal issizlik olabilecegini One siirmiiglerdir. Yasanan bu durum sonucunda
fiyat istikrarinin saglanmasi i¢in de para arzi artis hizi belirlenmeli ve ekonomideki

gelismelerle orantili olarak arttirilmasi dnerilmektedir (Aktan, 2010).
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Friedman, orijinal Phillips egrisinin de hatali oldugunu agiklamistir. Iscilerin ve
igverenlerin parasal licretlerle degil reel iicretlerle ilgilendigini savunmustur. Yapilan
ticret pazarliklar1 da farkli zamanlarda gorisiildiigiinden reel iicret, olmasi beklenen
enflasyon oranii etkilemektedir. Friedman, Phillips egrisini reel iicretlerin degisim
oranina gore ayarlanmasi gerektigini one siirerek bu analizi beklentilerle genisletilmis
Phillips seklinde yeniden yorumlamistir (Snowdon ve Vane, 2020). ‘Piyasa’ ve ‘dogal’
issizlik oranlar1 arasindaki iliskiyi birlikte ele alarak para politikasi ile igsizligi ayrintili
olarak aciklamistir. Enflasyon ve issizlik arasinda kisa donemde ortaya ¢ikan iliskiyi
adaptif beklenti varsayimina dayandirmaktadir. Bireyler gelecekteki enflasyon
beklentilerini, ge¢misteki enflasyon oranlarmma gore olusturmalidir. Kisa donem de
enflasyon ve igsizlik arasinda bir degis-tokus bulunmaktadir. Beklenen ve cari enflasyon
oranlarinin esitlendigi uzun dénemde boyle bir iliski bulunmadigindan ekonomide dogal

igsizlik denge durumu hakim olmaktadir (Akkus, 2012).
1.1.4 Yeni Klasik Istihdam Teorisi

Yeni Klasik iktisatcilar Keynesyen iktisadin basarisiz oldugunu, ekonominin mikro
temeller lizerine yeniden yapilandirilmasi gerektigini 6ne siirmiislerdir. Fiyatlarin anlik
olarak esnek oldugu piyasalarin temizlenmesi varsayimi, yeni klasiklerin teorinin
tartismali kismini ifade etmektedir (Snowdon ve Vane, 2020). Bu diisiinceyle fiyat ve
ticretlerin esnek oldugu goriisiinii kabul etmislerdir. Friedman’in savundugu isgiicii
piyasalarinin kisa siirede temizlenmese de uzun siirede temizlenecegi goriisiine karsilik,
yeni klasik iktisatgilar emek piyasasinin aninda temizlenecegini kabul etmektedirler
(Torz, 1999; Ercan ve Ozar, (2000)’dan). Hoover’a (1992) gére bu varsayim “ekonomi,

IR

bir ekonomik denge seklinde modellenmelidir’’ seklinde kati bir diislinceyi temsil
etmektedir. Bu teorinin ana diislincesi, “‘asil makroekonomi, tamamen ayrintilandirilmis
bir genel denge mikroekonomisidir’’. Bu yaklasim Hoover’in belirttigi {izere,

“makroekonominin étenazi’’ sini ifade etmektedir (Snowdon ve Vane, 2020).

Yeni Klasik yaklasimin makroekonomik unsurlart {ic temel hipotez seklinde
ozetlenebilir. ilk varsaymmi rasyonel beklentiler hipotezidir. John Muth (1961)
makalesinde bu varsayimi, “‘beklentiler, gelecek olaylarin bilgilendirilmis tahminleri
olduklar: icin, ilgili ekonomik teorilerinin tahminlerinin zorunlu olarak aymsidirlar’’
seklinde ifade etmistir. Bu durumda ekonomik durumlarin gelecek degeri ile ilgili

beklentiler arz-talep kararlarmi etkilemektedir (Snowdon ve Vane, 2020). Piyasa
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aktorleri davraniglarinda daima gelecege yoOnelik bir beklenti igerisinde rasyonel
davraniglarla en iyi tahminlerini yapmaktadir. Beklentiler ancak degiskenlerin ge¢mis
ve gelecek degerleri arasindaki iliski sabit olursa anlamli olmaktadir. Sadece ge¢mis
veriler dikkate alimip gelecek tahminleri yapilirsa bu beklentiler de gergekei
olmamaktadir. Gegmis ile gelecek arasindaki beklentilerin daha az degisecegini
diisiinmekte herhangi bir politika degisikligi halinde olumsuz sonuglar ¢ikarmaktadir.
Izlenilen iktisat politikasi karsisinda fertler aktif bir tavir takiarak gelecek ile ilgili
beklentilerini degistirdiginde politikanin etkisiz kalacagi ifade edilmektedir (Savas,
1986,1994; Giingdr, (2006)’den). Ikinci varsayim ise piyasalarin siirekli
temizlenmesidir. Boyle bir modelde ekonomik aktorler fiyat-alict konumundadir; piyasa
fiyatin1 veri olarak alirlar ve sonug¢ olarak ekonomi uzun donem dengesine geri
donmektedir. Son teorik yaklasim ise toplam arz hipotezidir. Bu yaklasimda is¢iler, her
donem i¢in ¢aligma ve bos zaman arasinda zamanlarin1 nasil dagitacaklar1 konusunda
karar vermek zorundadirlar. Istihdamda yasanan degisiklikler, reel iicrette fark edilen
gecici degisimlere karsilik emek arzlarini degistiren isgilerin goniillii tercihleri olarak
aciklanmaktadir (Snowdon ve Vane, 2020). Emek arzinda meydana gelen artis
sonucunda ticretlerde azalma meydana geleceginden issizligin ortadan kalkmasina sebep

olmaktadir (Tériiner, 2000; Deniz ve Dalboy, (2015)’den).

Yeni Klasik iktisatgilar rasyonel beklentiler ve eksik bilgi varsayimimi ekleyerek
Phillips analizini yeniden agiklamiglardir. R.E. Lucas (1973) bu hipotezi ele alarak 18
iilke i¢in yaptig1 analiz sonucuna gore fiyatlarin istikrarli oldugu iilkelerde degis-tokus
iligkisinin kisa donemde s6z konusu oldugunu, fiyat istikrarinin saglanmadig:
durumlarda ise degisiklik olmadigini gozlemlemistir. Bunun sonucunda degis-tokus
analizini kullanilarak yapilan bir politika yerine, ciddi problem olusturan is ¢evrimleri
riskinin azaltilmasina katki saglayacagi igin fiyat istikrarina bagli maliye ve para
politikalarinin  uygulanmasmin daha dogru olacagi goriisiinii  savunmaktadir.
(Biiytikakin, 2011). Para politikas1 ile sadece fiyatlar genel seviyesinin kisa ve uzun
donemde etkilenecegini One siirerken, maliye politikasinin uzun doénemde iiretim ve
istthdam {izerinde olumsuz etkiye neden oldugunu sodylemektedirler. Maliye
politikasinin toplam arz tizerindeki olumsuz etkisi, devlet harcamalarinin vergi artislari
ile finanse edilmesinden kaynaklandigi goriisiindedir (Savas, 1994; Gilingor,
(2006)’den). Rasyonel beklentiler hipotezi aktif iktisat politikalarinin terk edilmesi

gerektigini savunur. Bu aktif politikalar olusan konjonktiir dalgalar1 azaltamaz. Bu



politika ile issizlik oranini azaltmak ekonomide enflasyonun ve konjonktiiriin artmasina

neden olmaktadir (Giingor, 2006).
1.1.5 Yeni Keynesci Istihdam Teorisi

1980’11 yillarin ilk ¢eyreginde ortaya ¢ikan issizlik ve finansal krizlerin olumsuz
sonuglarina karsi alinan paraci ve yeni klasik goriislerin yetersizligi; Keynes’in toplam
talep politikalarin1 yeniden giindeme getirmistir. Yeni Keynesyen diislince sisteminde
zay1f olan mikro temelleri gliglendirerek toplam talep ile birlikte toplam arz1 da ele alan
bir goriis benimsenmistir. Keynes’in goriislerinde oldugu gibi tam istihdam seviyesinde
para yansiz olmaktadir (Bocutoglu, 2007,2012). Paranin yanliligin1 ve enflasyonun
degis-tokusunu agiklamak i¢in reel licret ve fiyatlar1 degil, nominal iicret ve fiyatlardaki
katiliklara dayandigi goriisiinii savunur (Akkus, 2012). Bu diislincenin dayanagi ticret-
fiyat katilig1 ve yasanan soklar karsisinda bu katiligin olusturdugu dalgalanmalari ele
almaktadir. Ucret ve fiyat katiligi talep fonksiyonundaki bir sokun reel iiretim ile
istihdam {izerinde etkisi olmasidir. Bu yaklasimda ticret ve fiyat yapiskanligina yol agan
bazi sebepler bulunmaktadir. Bu durumlar iicret sdzlesmelerinin ani ve sik degismeyip
uzun donemler dahilinde olmasi, {icretlerin is¢i sendikalari tarafindan yapilmasi,
is¢ilerin is verimliliginin yiiksek tutulmasi i¢in yiiksek iicret diizeyi kuralinin olmasi ve
katalog fiyat1 olarak bilinen, piyasadaki fiyat degisimlerinin belirli bir seviyeyi asmadigi

durumda fiyatlarin sabit tutulmasidir (Atag, 2012; Deniz ve Dalboy, (2015)’dan).

Iktisadi modeller ekonomide yasanan dalgalanmalar sonucunda uzun dénemde tekrar
denge noktasina ulasacagi goriisiinde ortak goriise sahip olmustur. Birgok iktisatei
(Keynesyen goriise sempati duyanlar) uzun donemli issizlik tartismalarinda ‘dogal oran’
yerine ‘NAIRU’ kavramini kullanmay1 tercih etmislerdir. Modigliani ve Papademos
(1975) tarafindan ‘igsizligin enflasyon iizerinde oldugu siire boyunca, enflasyonun
azalmasimin beklendigi oran’ olarak tanimlanmistir. King’e goére (1999) dogal issizlik
orant ve NAIRU kavrami birbirinden farkli kavramlardir. Ilki emek ve iiriin
piyasalarinin yapisal nitelikleri tarafindan belirlenen bir reel dengeyi tanimlarken, ikinci
kavram yapisal niteliklerden etkilenmis olmakla birlikte enflasyonun gidisatini
belirleyen Onceki ekonomik soklara uyarlanmasindan etkilenmektedir. Baska bir
ifadeyle; Friedman’in dogal oran yaklasimi piyasayi temizleyen kavram iken, NAIRU
kavrami firmalar ve isciler arasindaki gii¢ dengesi tarafindan belirlendiginden emek

piyasalarinda eksik rekabet teorisine bagli olmaktadir. Ball ve Mankiw (2002) NAIRU
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kavramimi “‘dogal issizlik oramimin yakin esanlamlisi’’ oldugunu ifade etmislerdir

(Snowdon & Vane, 2020).

Baz1 yeni Keynesyen iktisat¢ilar tarafindan issizligin mevcut ve denge oranlarinin ayni
anda artmasi durumu yeniden tartisilmaya agilarak ekonomide olusabilecek tek bir
oranin olmadigr goriisiinii ileri slirmiislerdir. Gegmiste yasanan bir krizin 6zellikleri
dogrultusunda yeni bir denge issizlik diizeyi belirlenmektedir. Bu baglamda uzun siireli
bir kriz sonunda bu oranin yliksek oldugu kisa siireli krizlerde ise daha diisiik bir oranda
oldugu goriisiinii savunmaktadir. Emek piyasalarindaki denge diizeyini, gegmiste
yasanan krize gore sekillenecegi goriisiinli ‘histeresiz tezi’ olarak yorumlamislardir. Bu
goriisii iki temel teori de desteklemektedir. Siire teorisine gore ekonomideki kriz dalgasi
uzadiginda is arayanlarin is bulma imidi azalmaktadir. Bunun sonucunda {imitsiz is¢iler
piyasadan ¢ekilme karar1 aldigi zaman emek piyasasinda daralma yasanmaktadir.
Iceridekiler-disaridakiler teorisinde disarida issiz kalan iscilerin is bulma siiresi uzadig
durumda rakiplerinden korkmayan igeridekiler kat1 bir iicret politikasina yonelim

gostermektedir (Paya, 2013).
1.2 issizlik Histeri Hipotezi ve Literatiir Taramasi

Issizlik histeri hipotezi ile dogal oran hipotezi kavramlar: bu béliimde tanimlanmistir.
Tanimlardan sonra literatiirde igsizlik histeri hipotezinin ampirik olarak analiz edildigi

caligmalara yer verilmistir.
1.2.1 Dogal Oran Hipotezi ve Issizlik Histeri Hipotezi Teorisi

Issizlik olgusu makroekonomik sorunlarin asil bilesenini olusturdugu igin iktisat
teorisinde iki yaklasim {izerinde durulmaktadir. Ekonomideki dalgalanmalar sonucu
olusan tartismalarin temelini dogal issizlik hipotezi olusturmaktadir. Dogal issizlik
kavrami Friedman (1968) ve Phelps (1968) tarafindan ortaya atilmistir. Bu hipotezin
cikis noktasi, Keynesyen iktisadin ortaya koydugu Phillips analizindeki enflasyon ve
igsizlik arasindaki ters yonlii iligkinin gegerli olmadigim1 savunmaktadir. Enflasyon ve
igsizlik kisa donemde ters yonlii bir iliski icerisinde olsa da uzun donemde tekrar eski
diizeyine donmektedir. Bunun sonucunda issizlik kisa siireli azalma etkisi gosterse de
uzun donem iginde tekrar ortalamaya donme egilimine sahip olmaktadir. Baska bir
ifadeyle ekonomide yasanan bir sok durumunda issizlik orani denge seviyesine geri

dondiigiinden yasanan sokun etkisi gecici olmaktadir. Issizlik serisinin ekonometrik
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anlamda seviye degerinde duragan olmasi durumu bu hipotezin gecerliligini ortaya

koymaktadir.

Issizligin denge durumundaki hareketlerini agiklamada gelistirilen farkli bir yaklagim
ise yapisalci yaklasimdir. Phelps (1994)’in ¢alismasiyla gelistirilmistir. Phelps,
“issizligin denge patikasumin, bir sabit veya zamanin zorlayici bir fonksiyonundan

1

ziyade sistemin bir degiskeni olan dogal oran tarafindan yénlendirilen’ seklinde
yorumlamistir (Snowdon & Vane, 2020). Dogal oranin endojen bir yapiya sahip
oldugunu ve yasanan soklarin dogal issizlik oranlarinda degisime sebep olan
resesyonlarla ilgili oldugu goriisiinii ifade etmistir. Yapisal kirilmalarla birlikte igsizlik
serisi stokastik varyans duragan bir seyir izlediginden bahsetmektedir (Ozcan, 2015).
Dogal oran teorisiyle issizlik orant degisimlerinin arkasinda ne olduguna dair
varsayimlara bakildiginda Friedman’in denge issizlik durumu arz-yanlh etkilere baglh
olarak degisebildigi goriisiinii benimsemistir. Phelps ise reel arz soklar1 énemli etkiye

sahip olsa da “‘ekonominin denge patikasinin énemli hareket ettiricileri ve sarsicilart’’

reel talep soklarindan kaynakli oldugunu ifade etmektedir (Snowdon & Vane, 2020).

Issizlik ile ilgili diger yaklasim ise teorik cercevesinin dogal issizlik oran analizinin
olusturdugu histeri hipotezi olarak bilinmektedir. Histeri hipotezinin temeli Blanchard
ve Summers (1986)’1n calismasi referans alinarak incelenen bir yaklasimdir. Bu hipotez
iki yaklagimin savundugu issizligin dogal oranina geri dondiigli goriisiinii reddederek
farkli bir goriis ortaya koymustur. Ekonomide meydana gelen bir sok etkisinin ardindan
igsizlik oranlarmin asla dengeye geri gelmeyen bir silire¢ igerisinde oldugunu
aciklamaktadir. Meydana gelen sokun etkisi sona erdikten sonra bile issizligin artis
gostermesi durumu emek piyasasindaki rijiditeler nedeniyle kalici bir etki ortaya
cikarmaktadir. Bu baglamda issizlik serisi gegmis donemlere bagimli oldugu i¢in soklar
issizligi siirekli olarak etkilemektedir. Ekonometrik ifadeyle issizlik serisinin seviyede
duragan olmamasi, birim kok siirecine sahip oldugu seklinde yorumlanabilir. Kisaca
teorilerin diislincelerinde yapisal degisim ekonomide olmadigr zaman tek bir denge
noktasinin oldugu kabul edilirken histeri etkisinde yasanan krizlerin siiresiyle ilgili

olarak bircok denge noktasinin olusacagi goriisii kabul gérmiistiir.

Kiiresel finansal kriz sonrasinda histeri hipotezi yeniden yorumlanmaya baslamistir.
Yapilan caligmalar sonucunda asimetri durumlarini igeren ve dogrusal olmayan yeni

yaklasimlar giindeme gelerek degerlendirmeler yapilmistir. Ball (2014) para
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politikalarinin asimetrik etkilerini histeri hipoteziyle birlikte yeniden yorumlayarak ele
almistir. 1980-2007 doneminden hareketle enflasyon ve issizlik verilerinin dogrusal
olmadigini ¢aligmasinda vurgulamistir. Blanchard vd., (2015) yaptig1 ¢alisma sonucuna
gore issizlik verilerinin dogrusal bir yapiya sahip olmasi durumu istihdam diizeyinin
dikkate alindigim ifade etmektedir. Issizlik verilerinin dogrusal olmayan bir 6zellikte
olmasi ekonomide fiyat istikrarinin amaglandigini gostermektedir (Kahyaoglu vd.,

2016).
1.2.2 Literatiir Taramasi

Issizlik histerisi hipotezi Blanchard ve Summers (1986)’1n yaptif1 calisma ornek
alinarak gelistirilmistir. Issizlik histerisi ¢alismalarma bakildiginda  gelistirilmis
ekonometrik yontemlerin farkliligiyla yapilan bir¢ok analiz mevcuttur. Bu analiz
sonuclarinda dogal oran hipotezi ve issizlik histeri hipotezi lizerinde durulmaktadir.
Histeri hipotezini inceleyen caligmalar issizlik oraninin duraganliginin sinanmasiyla test
edilmektedir. Igsizlik histerisinin smandig1 ¢alismalara ait literatiir taramasi1 kronolojik
olarak ele alinmistir. Literatiir incelemesi, Tirkiye ve diger {lilkeler i¢in yapilan

calismalar olmak {izere iki ana baslikta gosterilmistir.
1.2.2.1 Tiirkiye Ozelinde Yapilan Calismalar

Issizlik oranlarinm birim kok testleriyle sinandigi bircok ¢alisma mevcuttur. Iincelenen
caligmalar geleneksel birim kok testlerinin yaninda yapisal kirilmalarinda modele dahil
edildigi ve dogrusal olmayan birim kok testleri kullamilmistir. Tiirkiye i¢in incelenen
literatiir arastirmasinda genel issizlik orani sonrasinda yag ve cinsiyet ayrimina dikkat
edilerek bulgular tablo halinde aktarilmistir. Genel igsizlik oran1 kullanilarak issizlik

histeri teorisini sinayan ¢alismalar Tablo 1.2.1'de gosterilmektedir.

Tablo 1.2.1 Genel (Toplam) Issizlik Oran1 Kullanilarak Issizlik Histeri Hipotezini
Sinayan Caligmalar (Ttiirkiye)

Yazar Yil Yontem Sonug¢
Pazarloglu ve Cevik ~ 1939-2005 Ratchet Model Histeri etkisi gegerlidir.
(2007)
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Tablo 1.2.1’in devami

Yilanci (2009) 1923-2007 Perron, ZA, LP, LM Histeri etkisi gegerlidir.
Birim Kok Testleri
Bai-Perron
Yildirim (2011) 1923-2010  CKP Birim Kok Testi Histeri etkisi gecerlidir.
2005:01- ADF, KPSS Birim  Dogrusal birim kok testinde dogal
Sarag (2014) 2013:07 Kok Test orvan hipotezi geger.h. 1ke11,
dogrusal olmayan birim kok
Caner ve Hansen : L
testinde sadece bir rejimde
TAR duragandr.
Karagdz ve Sarag 2005:01- Kalman Filtresi Histeri etkisi gecerlidir.
(2016) 2016:03
Tekin (2018) 2005-2017 Fourier ADF Birim Histeri etkisi gegerlidir.
Kok Testi
Bayat vd. (2020) 1923-2019 Fourier ADF Birim Histeri etkisi gegerlidir.
Kok Testi
Coskun (2021) 2014:1- Zivot — Andrews ve Histeri etkisi gecerlidir.
2020:9 Narayan-Popp
Fourier ADF,
Ulucak (2021) 1923-2020 Fourier GLS Histeri etkisi gecerlidir.
Azazi ve Ates 2014:1- Philips Perron Genel issizlik ve geng issizlikte
(2022) 2022:2 histeri hipotezi gecerli degildir.
Aydm (2023) 1923-2021 ZA, LS Birim Kok 1980 sonrast dénemde histeri

Testi Narayan-Poop

hipotezi gecerli degildir.

Tablo 1.2.1°de yer alan Tirkiye Ozelinde genel issizlik oraninda issizlik histerisi
hipotezini zaman serisi analizi kullanilarak test edildigi calismalarda, genellikle bu
hipotezin gegerli oldugu goriilmektedir. Ancak kullanilan ydntem ve incelenen
donemlerin degismesiyle birlikte elde edilen bulgularda degismektedir. Ornegin Sarag

(2014), Azazi ve Ates (2022) ve Aydin (2023) calismalari bu durumu ortaya

koymaktadir.

oranmin alt tabakalarinda issizlik histerisi hipotezinin test edilmesidir. Cilinkii yasa,
cinsiyete ve egitime gore issizlik histerisi hipotezi farklilasabilmektedir. Calismamizin
amacinda cinsiyet ve yasa gore igsizlik histerisi hipotezinin test edilmesi amaglanmasi

nedeniyle Tablo 1.2.2°de Tiirkiye’de cinsiyet ve yas ayrimina gore issizlik histeri

hipotezini sinayan ¢aligsmalara yer verilmistir.
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Tablo 1.2.2 Cinsiyet ve Yas Ayrimima Gére Issizlik Histeri Hipotezini Smayan

Calismalar (Tiirkiye)
Yazar Yil Yontem Sonug¢
ADF, KSS 45 yas ve lizeri erkeklerde ve issiz
Ozkan ve Altinsoy 1988-2014 FOURIER ADF, genc kadinlarda histeri etkisinde
(2015) FOURIER KSS gecerlidir.
Kruse, Sollis ve Genel issizlik, tarim dis1 issizlik ve
Agazade (2016) 2005:01- Cuestas-Ordonez  geng igsizlik verileri histeri etkisine
2015:09 Testleri sahiptir.
Yapisal Kirilmalt Geng issizlik oranlarinda histeri
Yavuzaslan vd. 2005M1- Birim Kok hipotezi gegerlidir.
(2017) 2017M2 Testleri
Erkek, kadin, genel, tarim dis1
Celik ve Kiigiikkale 1988S2- Ratchet Model issizlik oranlarinda histeri etkisi
(2018) 2015S1 gecerlidir. Yetigkin issizlikte histeri
gecerli degildir.
Geleneksel Birim  Geng issizlik oranlari genel issizlik
Akcan (2019) 2005:01- Kok Testleri: oranina gore daha fazla histeri
2017:06 ADF, PP etkisine sahiptir.
ZA, LS
Cemrek ve Seker 2005:1- Yapisal Kirilmalt Kadin issizlik oranlari histeri
(2020) 2019:6 Birim Kok etkisine sahiptir.
Testleri
Kadm issizlik oranlar farkli egitim
Cigen (2020) 2005-2014 Fourier KPSS diizeylerinde erkeklere gore daha
fazla histeri etkisine sahiptir.
ADF, PP ve Genel, geng igsizlik ve tarim disi
Oztiirk (2020) 2005:1- Kirilmali LS istihdam serilerinde histeri etkisi
2019:8 Birim Kok Testi gecerlidir.
Keskin ve Kadn igsizlikte dogal oran hipotezi
Gocen (2021) 2005:01- Kademeli gecerli iken, erkek igsizlik
2020:05 Kirtilmalarin oranlarinda histeri etkisi mevcuttur
Birim Kok Testi
ADF, PP, KPSS, Histeri teorisi hem erkek hem de
Onal (2021) 1988-2019 Ng-Perron Birim kadinlarda gecerlidir.
Kok Testleri
Sak (2021) 1988-2018 Fourier Kruse Histeri etkisi kadinlarda gegerlidir.
Erkelerde histeri gegerli degildir.
Atamer vd. (2023) 1988-2020 ADF, PP, ZA,LS  Kadin ve erkek issizlik oranlarinda
Birim Kok histeri etkisi gegerlidir.
Testleri
Geng kadin issizlik verilerinde geng
Ugler vd. (2023) 2014:1- Phillips Perron erkek igsizlik verilerine gore daha
2022:1 fazla histeri etkisi vardir
FADF sonuglarinda genel ve erkek
Ozen Atabey (2024) 1988-2021 FADF ve FKSS igsizlik oranlari, FKSS test

sonuglarinda genel, kadin ve geng
igsizlikte histeri etkisi gegerlidir.
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Tablo 1.2.2°de cinsiyet ve yas ayrimi dikkate alinarak incelenen analiz ¢alismalarinda
histeri hipotezinin ¢ogunlukla gegerli oldugu bulgusuna ulagilmistir. Bazi ¢caligmalardan
elde edilen bulgular farklilasmaktadir. Ornegin, Sak (2021)’1n kullandig1 yéntem ve ele
aldigi donem itibariyle erkek issizlik orant degiskeninin farklihik gosterdigi
gorilmektedir. Erkek issizlik oraninda histeri etkisinin gegerli olmadigi sonucuna
ulagsmistir. Gocen (2021)’in kademeli kirilmalart dikkate alan analiz ¢alismasinda kadin
igsizlik oraninda histeri hipotezinin destekleyici bulgusuna ulagilamamistir. Sadece
Tiurkiye’yi dikkate alan calismalarin yaninda iilke gruplart igin issizlik histeri
hipotezinin gegerliligini sinayan panel ¢alismalarinda da Tiirkiye bulunmaktadir. Tablo

1.2.3’te Tiirkiye’nin yer aldig: iilke gruplar i¢in igsizlik histerisi hipotezinin sinandigi

caligsmalar yer almaktadir.

Tablo 1.2.3 issizlik Histeri Hipotezinin Smandig1 ve Tiirkiye’nin Yer Aldig1 Panel

Caligsmalar
Yazar Ulke/Y1l Yontem Sonug
1988-2011 Histeri etkisi gecerli fakat zayif bir
Tokathioglu vd. 14 AB Ulkesi ve  Ratchet Model seyir izlemektedir.
(2014) Tiirkiye
Italya, Ispanya ve Estonya disindaki
Kahyaoglu vd. 2001Q1-2015Q4 Fourier ADF iilkelerde issizlik dogrusal bir yap1
(2016) 16 AB Ulkesi ve Fourier IPS gostermekte ve histeri etkisi
Tiirkiye gecerlidir.
1980-2016 Geleneksel ve
Akkus ve Topuz Gelismekte olan  Kirilmali Birim Histeri etkisi gecerlidir.
(2019) en kirtllgan bes Kok Testleri
tilke
2000Q1-2020Q2
Kog ve Giiner Yiikselen Panel KPSS Dogal oran hipotezi gecerlidir.
(2020) Ekonomi Grubu
1980-2006 Fourier Panel 16 iilkede histeri gecerli iken, diger
Songur (2020) 27 OECD Ulkesi KPSS iilkelerde dogal hipotez gecerlidir.
ve Tiirkiye
2001-2020 Hadri ve
Dedeoglu (2021) 29 OECD Kurozumi Panel Histeri etkisi gegerlidir.
Ulkesi ve PKSS
Tiirkiye
Komsu ve Komsu 1991-2020 ADF, PP, Cin harig diger iilkelerde histeri
(2021) BRICS-T Kirilmali ZA etkisi gecerlidir.
Ozbek ve Tiirkmen 1991-2020 Fourier LM ve
(2021) E7 ve G7 PANICCA Histeri hipotezi gegerlidir.
Ulkeleri Birim Kok
Testleri
Bostanci ve Kog 1996-2022 Fourier Birim Sadece Arnavutluk ve Karadag’da
(2022) 10 Balkan Kok Testleri dogal oran hipotezi gegerlidir.
Ulkesi
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Tablo 1.2.3’lin devami

Kilig vd. (2022) Her iilke i¢in Fourier ADF,
ayrt donemler Fourier KSS Histeri etkisi gegerlidir.
36 OECD Ulkesi

Giiney Kore ve Tiirkiye de
Akyiiz (2023) 1988-2021 ADF, ZA yapisalct yaklasim, Meksika ve
MIST Ulkeleri Pesaran CD Endonezya’da ise histeri etkisi
mevcuttur.
Geng ve kadin igsizlik oranlarindaki
Atabey ve Karakus 1991-2021 FADF, FKPSS histeri etkisi genel ve erkek igsizlik
(2023) BRICS-T oranlarindan daha fazla etkilidir.

Tablo 1.2.3’te incelenen literatiir taramasinda iilkeler agisindan hem dogal oran
hipotezini hem de histeri hipotezini destekleyen calismalar bulunmaktadir. Ulke
gruplar1 ele aliman panel analiz ¢aligsmalarinda Tiirkiye’de histerinin gegerli oldugu
goriilmektedir. Ko¢ ve Giliner (2020)’in yiikselen ekonomi grubu iizerinde yaptigi
calismada Tiirkiye’de dogal oran hipotezini destekleyen sonu¢ bulgusuna ulasilmistir.
Bu calismada cogunlukla Tiirkiye’de issizlik histeri hipotezinin kalict oldugunu

gostermektedir.
1.2.2.2 Diger Ulkeler I¢cin Yapilan Calismalar

Bu boliimdeki analiz ¢alismalarinda genel issizlik orani ile cinsiyet ve yas ayrimina
gore incelenen bulgular tablo halinde gosterilmistir. Ilk olarak Tablo 1.2.4’te diger

iilkeler i¢in genel issizlik histerini sinayan ¢alismalara yer verilmistir.

Tablo 1.2.4 issizlik Histeri Hipotezini Genel Issizlik Oram Kullanarak Sinayan
Calismalar (Diger Ulkeler)

Yazar Ulke/Y1l Yontem Sonu¢
Blanchard ve 1953-1984 ADF Birim ABD harig diger tilkelerde histeri
Summers (1986)  Almanya, Fransa, Kok Testi etkisi gecerlidir.
Ingiltere ve ABD
Raed (1996) 1970-1994 ARIMA Sadece ABD iilkesinde histeri etkisi
16 OECD Model yoktur.
Geleneksel ADF testinde tiim tilkelerde histeri
Song ve Wu 1960-1992 ADF , PP gecerli iken, PP testinde Italya
(1998) 15 OECD Birim Kok diginda histeri mevcuttur.
Testleri
MADF ve
Camarero ve 1956-2001 SURADF Sadece yedi iilke i¢in histeri etkisi
Tamarit (2004) 19 OECD Testi mevcuttur.
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Tablo 1.2.4’lin devami

Gomes ve Silva 1980-2002 LM Testi Histeri etkisi gegerlidir.
(2008) Brezilya-Sili
Lee ve Chang 1946-2004 LM Testi Histeri etkisi yoktur.
(2008) 14 OECD
Kirilmali ve
Lee vd. (2010) 1976-2004 Kirilmasiz Histeri etkisi gegerlidir.
9 Asya Ulkesi Birim Kok
Testleri
Avustralya, Finlandiya, Fransa,
Chang (2011) 1960-2009 Fourier Birim Kanada, Isve¢ ve ABD’de histeri
17 OECD Kok Testi etkisi yoktur.
Dogu Asya Fourier ADF  Giiney Kore’de igsizlik oranlarinda
Fruoka (2012) Pasifik Ulkeleri Birim Kok duragan bir siire¢ olugmaktadir.
Testi
Carrion-i- Cin ve Giiney Kore de histeri
1985-2011 Silvestre Panel hipotezi gegerli iken, diger
Ar vd. (2015) Dogu Asya ve Birim Kok iilkelerde dogal oran hipotezi
Pasifik Ulkeler Testi gecerlidir.
(PANKPSS)
ADF, ADF, FADF bulgularina gore tim
Kirilmalt iilkelerde histeri etkisi gecerli,
ADF, Fourier Kirilmali ADF’de Finlandiya ve
Fruoka (2017) 2000-2014 ADF, Isvec’te histeri etkisi gecerliyken,
Nordik Ulkeleri Kirilmalt Kirilmali FADF~de ise herhangi bir
Fourier ADF grup i¢in igsizlik histeri hipotezi
Birim Kok gegerli degildir.
Testleri
Breusch-
1993-2007 Pagan LM, LME iilkelerinde dogal oran
Kar (2019) LME ve CME Pesaran CD hipotezi gegerli iken,
Ulkeleri LM, Hadri - CME iilkelerinde histeri etkisi
Kurozumi gecerlidir.
Testi
Yaya vd. 1991-2017 FADF Birim Yedi tilke i¢in histeri etkisi
(2019) 42 Afrika Ulkesi Kok Testi gecerlidir.
Khraief vd. 1980-2013 KSS, LM, LM testine gore tiim iilkelerde
(2020) 29 OECD LLC, dogal oran hipotezi gecerlidir.
Pesaran
CADF
1991M1- Almanya ve Italya’da dogal oran
Yilanct vd. (2020) 2019M12 Fourier ADF hipotezi gecerlidir.
G7 Ulkeleri
1996-2019 CADF-CIPS Polonya, Slovenya ve Estonya
Karabiyik (2021) Orta ve Dogu Panel Birim disindaki iilkelerde histeri
Avrupa Ulkeleri Kok Testleri mevcuttur.
Caporale vd. 2000-2020 AR Model Histeri etkisi gegerlidir.
(2022) 27 AB Ulkesi
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Tablo 1.2.4 incelendiginde gelismis iilkeler icin yapilan ¢alismalarda iilkeden tilkeye
farkl1 bulgulara ulasildig1 calismalarin oldugu goriilmektedir. Ozellikle gelismis iilkeler
icin igsizlik histerisi hipotezinin gecerli olmadigi, bunun yaninda diger iilkeler de ise bu
histerinin daha fazla gecerli oldugu soylenebilir. Genel olarak degerlendirildiginde
iilkeden iilkeye, kullanilan yontem ve incelenen donem acgisindan issizlik histerisi
hipotezi ile ilgili farkli bulgulara ulasildig1 agikca goriilmektedir. Tablo 1.2.5’te cinsiyet

ve yas ayrimina gore issizlik histerisini sinayan ¢alismalara yer verilmistir.

Tablo 1.2.5 Cinsiyet ve Yas Ayrimima Gére Issizlik Histeri Hipotezini Smayan
Calismalar (Diger Ulkeler)

Yazar Ulke/Y1l Yontem Sonug¢

Cinsiyet analizine gore; Fransa’da
histeri yoktur. Belcika’da kadinlarda

Ozpolat ve 1998:01- Fourier ADF histeri varken, erkeklerde yoktur.
Ozsoy (2018) 2017:09 Birim Kok Testi Kore’de kadinlarda histeri gegerli
14 OECD (FADF) degil ama erkeklerde histeri gecerlidir.
Ulkesi

Macaristan ve Portekiz hari¢ tiim
iilkelerde dogal oran hipotezi gegerli

2003Q2- Fourier KSS iken kadin igsizlikte de iki {ilke ile
Belke (2020) 201901 Birim Kok Testi  birlikte Ingiltere, Ispanya, Almanya ve
28 AB Ulkesi Slovenya diginda diger {ilkelerde
dogal hipotez gecerlidir.
Do6nemler Dalgacik Orijinal ve doniistiiriilmiis serilerden
iilkeden iilkeye Doniistiimli elde edilen sonuglarin farklilik
Yilanci vd. degismektedir.  Fourier ADF ve gosterdigini ortaya koymaktadir.
(2023) Nordik Fourier KSS Cogunlukla geng ve kadin igsizlik
Ulkeleri oranlarinda histeri etkisi oldugu

bulgusuna ulagilmistir.

Tablo 1.2.5’te yer alan bulgulara bakildiginda cinsiyete ve yasa gore igsizlik histerisi
hipotezine ait sonuglarin degistigi goriilmektedir. Daha ¢ok kadin ve genglerde issizlik

histerisi olduguna dair bulgular yer almaktadir.

Literatiir genel olarak degerlendirildiginde issizlik histerisi hipotezinin gecerliligi
iilkeye, doneme ve kullanilan yonteme gore degismektedir. Literatiirde ¢ogunlukla
genel issizlik oraninda histeri etkisini inceleyen calismalar mevcuttur. Gelisen
literatiirde kadin, erkek, gencg, gen¢ kadin, geng erkek, yetiskin kadin, yetigkin erkek
gibi farkli igsizlik oranlarinda da bu hipotezin test edildigi goriilmektedir. Bunlarla
birlikte ekonometri biliminin, 6zellikle de zaman serisi ekonometrisinin geligsmesiyle
birlikte yeni ve giiclii bircok birim kok testi, issizlik histerisi hipotezinin test
edilmesinde kullanilmaktadir. Literatiirde yer alan Yilanci vd. (2023) calismasi

degiskenleri dalgacik doniisiim kullanarak kisa, orta ve uzun dénemlere ayirmaktadir.
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Ayrica issizlik oranlarindaki dogrusal olup/olmama ile yapisal kirilmalara sahip
olup/olmama 6&zelligini dikkate almaktadir. Bdylece issizlik histerisi hipotezini test
ederken daha giiclii bulgulara ulasildigini ifade etmektedirler. Bu ¢alismada da Tiirkiye
icin yapilan ¢alismalardan farkli olarak Yilanci vd.’nin (2023) Nordik iilkeleri i¢in
yaptiklar1 ¢alismada 6nermis oldugu analiz siireci izlenmektedir. Boylece ¢alismanin
hem kullanilan igsizlik oranlari hem de kullanilan yontem olarak ulasilan literatiir
cercevesinde, bilindigi kadariyla Tiirkiye icin yapilan ilk c¢alisma Ozelligi

bulunmaktadir.
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IKiNCi BOLUM

TURKIYE’DE iSSiZLIiKLE KIRILIMLARININ SEYRI VE iSSIZLIKLE
MUCADELE POLITIKALARI

Bu béliimde issizlik verilerinin istatistik degerleri ele alinmistir. Bu kapsamda ekonomi
politikalar1 agisindan dikkate aliman Okun Yasasi ve Phillips egrisi analizlerinin
degerlendirilmesine yer verilmistir. Ilerleyen kisimda ise diger iilke gruplariyla
Tiirkiye’deki igsizlik oranlart karsilastirilmaktadir. Son olarak issizlikle miicadele

politikalar1 tanitilmaktadir.
2.1 Tiirkiye’de Genel, Cinsiyet ve Yasa Gore Igsizlik

Calismanin bu kisminda Tiirkiye’de issizlik degiskenlerinin zamansal gidisati ele
alimacaktir. Bu amag¢ dogrultusunda ilk olarak gorsel bir sekilde degisimin goriilebilmesi
icin degiskenlerin zaman grafiklerini incelenecek, daha sonra tanimlayici istatistikleri
ortaya konulacak ve son olarak birbirleri arasindaki korelasyon iligkisine yer
verilecektir. Bu kapsamda ele alinacak olan issizlik degiskenleri Tablo 2.1.1°de yer
almaktadir. Bu ¢alisma kapsaminda Ocak 2005 ile Ekim 2023 tarihleri arasindaki veriler
dikkate alinmistir. Ciinkii tiim igsizlik oran1 degiskenleri icin aylik verilere en kapsamli
ulasildigr tarih arahigidir. Veriler OECD (Ekonomik Kalkinma ve Is Birligi Orgiitii)
(2023) veri tabindan elde edilmistir.

Tablo 2.1.1 Tiirkiye’nin Igsizlik Gostergeleri

TIO Toplam Issizlik Orani
KIO Kadin Issizlik Oran1
EIO Erkek Issizlik Orani
GIO Geng Issizlik Orani
GKIO Geng Kadin Issizlik Oran1
GEIO Geng Erkek Issizlik Oran1
Y10 Yetiskin Issizlik Orani
YKIO Yetiskin Kadin Issizlik Orani
YEIO Yetiskin Erkek Issizlik Oram

Kaynak: https://stats.oecd.org/index.aspx?queryid=36324#

Tablo 2.1.1°de yer alan degiskenlere ait zaman serisi grafikleri Sekil 2.1.1°de
goriilmektedir. Grafikler incelendiginde Tirkiye’de issizlik orani serilerinin dalgali bir

yap1 izledigi, bazi donemlerde yiikselip, baz1 donemlerde de azaldig goriilmektedir.
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Yaklagik 2008 kiiresel kriz ve 2020 salgin hastalik donemlerinde issizlik oranlarinin
yiikkselme egiliminde oldugu gbéze carpmaktadir. Bu donemlerden sonra, issizlik

oranlarinin azalma egilimine girdigi goriilmektedir.
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Sekil 2.1.1 Issizlik Degiskenlerinin Grafikleri

Degiskenlerin en yiiksek, en diisilk ve ortalama degerlerini elde edebilmek igin,
degiskenlere ait tamimlayici istatistikler1 hesaplanmistir. Tablo 2.1.2°de issizlik

oranlarina ait tanimlayic istatistikler yer almaktadir.

Tablo 2.1.2 issizlik Oranlarmin Tanimlayici Istatistikleri

Degiskenler TIO KIO EIO GIO GKIO GEIO YIO YKIO YEIO
Medyan 10,200 12,200 9,200 18,500 21,450 17,100 8,500 10,124 7,719
Ortalama 10,551 12,064 9,600 19,414 22,331 17,750 8,755 9,625 8,085
Maksimum 14,200 16,700 13,500 27,000 33,600 24,300 12,155 13,976 11,885
Minimum 8,000 8,300 7,000 15,000 16,200 13,700 6,700 5900 5,851
Standart Sapma 1,5890 2,2350 1,5827 2,9057 4,2965 2,6830 1,4208 12,1637 1,4229
Jarque-Bera 21,299 12,042 25,615 25,669 17,359 27,417 18,814 12,238 26,592
Olasihik 0,0000 0,0024 0,0000 0,0000 0,0001 0,0000 0,0000 0,0022 0,0000
Gozlem 226 226 226 226 226 226 226 226 226

Tablo 2.1.2°de goriildiigii iizere en yiiksek ortalamaya sahip issizlik ortalamasi %22,3
ile geng kadin igsizlik oranidir. Ortalama yetigkin erkek igsizlik oran1 %8, yetiskin kadin
igsizlik orani %9,6, yetiskin igsizlik oran1 %8,7 ve erkek issizlik orant %9,6 ile genel

(toplam) issizlik oranin altinda gergeklesmistir. Geng kadin issizlik oran1 %33,6 ile en
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yiiksek issizlik oranina ulagmistir. Geng kadin issizlik oranina yaklasan geng issizlik ve
geng erkek igsizlik oranlart da %20 degerinin iizerindedir. En diisiik issizlik oran1 %5,9
ile yetiskin kadin issizlik oran1 oldugu gériilmektedir. Issizlik oranlarma bakildiginda
standart sapmasi en yiiksek olan deger gen¢ kadin issizlik oraniyken, en diisiik deger ise
yetigkin igsizlik oranina aittir. Jerque-Bera Normallik testi bulgularina gore ise issizlik
orami degiskenlerinin normal dagilmadigi goriilmektedir. Issizlik oranlari arasindaki

korelasyon degerleri ise Tablo 2.1.3’de gosterilmektedir.

Tablo 2.1.3 Issizlik Serilerinin Korelasyonu

TIO KIO EIO GIO GKIO GEIO YIO YKIO YEIO

TIO 1,0000 0,8202 0,9937 0,9690 0,8032 0,9212 0,9921 0,7447 0,9713

KIO 0,8202 1,0000 0,649 0,8322 0,9460 0,5837 0,8513 0,9832 0,6907

EIO 0,9637 0,6496 1,0000 0,9179 0,6522 0,9657 0,9406 0,5565 0,9931

GIO 09690 0,8322 10,9179 1,0000 0,8705 0,9154 0,9473 0,7429 0,9173

GKIO 0,8032 0,9460 0,6522 0,8705 1,0000 0,6033 0,8153 0,8926 0,6895
GEIO 09212 0,5837 0,9657 09154 0,6033 1,0000 0,8770 0,4823 0,9344
YIO 0,9921 0,8513 0,9406 09473 0,8153 0,8770 1,0000 0,7936 0,9004

YKIO 0,7447 0,9832 0,5565 0,7429 0,8926 0,4823 0,7936 1,0000 0,6069
YEIO 0,9713 0,6907 0,9931 09173 0,6895 0,9344 0,9604 0,6069 1,0000

Toplam igsizlik oran1 (TIO) ile yetiskin issizlik oran1 (Y1O), erkek issizlik orani (EIO),
geng issizlik oran1 (GIO), geng erkek issizlik oran1 (GEIO) ve yetiskin erkek issizlik
oran1 (YEIO) arasindaki korelasyonun %90’dan fazla oldugu goriilmektedir. Geng
1gsizlik orani (GIO) ile erkek issizlik orani (EIO), geng erkek issizlik oran1 (GEIO) ve
yetiskin erkek issizlik orant (YEIO) arasindaki korelasyon iligkisi giigliidiir. Yetigkin
igsizlik oranm1 (YIO) ile yetiskin erkek issizlik orant (YEIO) arasindaki korelasyon
iligkisi %90’dir. Bu durum Tiirkiye’de genel issizlik orani ile 6zellikle erkek issizlik
orani arasinda iligkinin yliksek oldugunu gostermektedir. Bu durum Tiirkiye’de
istthdamin daha c¢ok erkek calisanlar ile alakali oldugunu gostermektedir. Diinya
bankasi1 (2023a, 2023b) verilerine gore 2022 yilinda kadinlarin istihdam orani1 %30 iken

erkeklerde istthdam orani ise %65 oraninda gergeklesmistir.
2.2 Tiirkiye’de Issizlik ve Makroekonomik Degiskenlerin Seyri

Calismanin bu boliimiinde Tiirkiye’de issizlik ile temel makroekonomik degiskenler
arasindaki iligkiler ortaya konulmaktadir. Tiirkiye’de issizligin enflasyon ve ekonomik
bliylime arasindaki iliskiler irdelenmektedir. Bu iligkileri incelerken, caligmanin
inceleme donemini olan Ocak 2005 ile Ekim 2023 aras1 aylik veriler dikkate alinmigtir.
Bunlarla birlikte bu degiskenler arasindaki iliskileri Tiirkiye i¢in inceleyen c¢alismalarin

bulgularina da yer verilmistir.
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2.2.1 Enflasyon ve Issizligin Seyri

Enflasyon olgusu hem issizligin ¢6ziimiinde hem de iilkenin ekonomik biiylimesinde
etkili olan énemli makroekonomik degiskenlerden biridir. iktisadi performansmn énemli
Olctitleri enflasyon ve issizliktir. Bu sebeple ekonomideki istikrarsizligin ¢oziimiindeki
temel hedef diisiik enflasyon ve diisiik issizlik faktorii olmaktadir. Ancak bu kosulun
birlikte saglanamadig1 goriilmiis ve degiskenler arasindaki degis-tokus durumu bir egri
yardimiyla belirlenmistir. Enflasyon ve issizligin teorik temelleri Phillips (1958) egrisi
analiziyle olusturulmustur. Kisacasi, diisiik enflasyon durumunda yiiksek bir igsizligin
yasanacagini, yiiksek enflasyonun goriildiigi zamanlarda ise diisiik bir igsizlik

durumunun olusacagini ifade etmektedir.

Sekil 2.2.1°de Tirkiye’de enflasyon ile igsizlik verileri arasindaki iligkiler grafik
yardimiyla gosterilmektedir. Grafigin incelendigi bu zaman araliginda Phillips Egrisi’ni
destekleyen iliskilerin oldugu dénemler goze garpmaktadir. Ozellikle son dénemlerde

enflasyonun hizlica yiikselmesi ile issizlik oranlarinin azaldig1 géze ¢arpmaktadir.
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Sekil 2.2.1 Issizlik Oranlar1 ve Enflasyon Grafigi

Tirkiye’de belirli donemlerde yasanan kirilma noktalar1 enflasyon ve igsizlik arasindaki
negatif bir iliskinin etkili oldugunu géstermektedir. Ornegin, 2008 ve 2009 yillarinda
Kiiresel Krizin etkisiyle i¢ talepteki daralma ve enerji fiyatlarinin diigmesiyle enflasyon
oranlar1 azalmig, bununla birlikte de issizlik oranlart artmistir. Bir diger 6rnek donem
ise 2019 sonrasidir. 2019’un son donemlerinde ortaya cikan salgin tiim diinya
ekonomilerini etkilemistir. Kovid 19 pandemisi ve sonrasinda Tiirkiye’de “Cin Modeli”
uygulanmaya c¢alisilmistir. Burada Tiirk Lirast hizli bir sekilde deger kaybederek
enflasyonun artmasina neden olmustur. Ancak TL’de meydana gelen bu deger kaybu,

iilke icinde enflasyon etkisi ortaya ¢ikartirken, ihracatin da artmasina neden olmustur.

24



Ihracatta meydana gelen bu artisla birlikte, ihracat¢1 firmalarm daha fazla insan istihdam

ederek igsizligin azalmasina neden oldugu sdylenebilir.

Enflasyon ve igsizlik iligkisini inceleyen bir¢ok amprik calisma mevcuttur. Bu
caligmalar kapsaminda Sengoniil ve Tekgln (2021)’in yaptig1 c¢alisma sonucunda
Tirkiye’de kisa donem ig¢in Phillips egrisinin gegerli oldugu, uzun dénemdeyse bu
etkinin olusmadigir goriilmiistiir. Phillips egrisinin gegerli oldugu ve uzun donem
icerisinde enflasyon ve issizlik arasindaki degis-tokus iliskisi kullanilarak politika
onlemlerinin almmas1 yoniinde Akis (2020), Ozer (2020), Yayar ve Tekgiin(2020),
Buyrukoglu ve Mercan (2022) ve Ekinci vd. (2023)’nin yaptiklar1 ¢alismalarla
desteklemektedir. Ayrica degis-tokus iliskisi Kayacan ve Birecikli (2020), Alic1 (2021),
Yildirirm ve Sar1 (2021) ve Colak ve Durgun (2023)’un calismalarinda bulunmadig:
bulgusu yoniindedir. Yapilan bu calismalar Tiirkiye’de enflasyon ile issizlik arasinda

istikrarli iligkilerin olmadig1 konusunda fikir vermektedir.
2.2.2 Ekonomik Biiyiime ve Issizligin Seyri

Arthur Okun (1962), biliylime ve issizlik arasinda ters yonlii iligskiyi ortaya koymus ve
bu iligki iktisat literatiirline Okun Yasas1 olarak girmistir. Ekonomik biiylime oraninin
diisiik oldugu yillarda issizlik oranlarinin yiikseldigi, reel biiylimenin yiliksek oldugu
durumda ise issizligin disiik oldugu saptanmistir. Sekil 2.2.2°de Tiirkiye’de ekonomik

biiylimenin ve igsizligin zaman i¢indeki seyri grafik tizerinde gosterilmektedir.
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Sekil 2.2.2 Issizlik Oranlar1 ve Biiyiime Grafigi

Tiirkiye’nin ele alinan zaman serisi grafiginde biiylime ve issizlik arasinda ters yonlii bir

iliski oldugu goriilmektedir. Ekonomik daralmanin meydana geldigi 2008, 2009, 2010
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ve 2020 gibi donemlerde issizlik oranlarinin yiikselme egiliminde oldugu agikca
goriilmektedir. Tiirkiye ekonomisinin tekrar biiylimeye gecerek toparlanmaya basladigi
donemlerde ise issizlik oranlarinin azaldigr goriilmektedir. 2008 Kiiresel Krizle birlikte,
ekonomik daralma siirecinde iilkeler arasinda ihracatin diisiis yasamasi ve uluslararasi
finansman giigliiklerindeki artis nedeniyle kriz siireci Tiirkiye’yi derinden etkilemis ve o
donemde issizlik oraninda artis meydana gelmistir (Kibritgioglu, 2010). Erceylan ve
Akpili¢ (2015) bu doénemde 6zellikle sanayi istihdaminda 6nemli Ol¢iide azalmalarin

oldugunu vurgulamistir.

2019 yilinda ortaya ¢ikan kriz sonrasi kiiresel tedarik yap1 ve nihai talepteki azalmalar
biiyiik oOlgiide c¢okiintii yasamistir. Tiirkiye’de istihdam, biiyiime ve biitce agigi
faktorlerini kotii yonde etkilemistir. 2020 yilinda ekonomik biiyiimenin diistiigli ve
igsizligin yliksek bir seviye de oldugu goriilmektedir. Salgin sonrasinda simirlarin
ortadan kalkarak uluslararas1 kiiresellesme hareketi iilkeleri ekonomik anlamda
etkilemistir. Tiirkiye’de kontrollii serbestlesmeyle birlikte pozitif bir biiyiime
saglanmistir. 2020 yilinda %1,7’lik biiyiime, 2021 yilinda %8 oraninda biiylime orani
gerceklesmistir (Uniivar ve Aktas, 2022).

Pmar vd. (2023)’nin CRITIC y&ntemiyle enflasyon, issizlik, biitce dengesi ve cari
dengenin biiyiime oranlarina iliskin Tiirkiye ekonomisinin performansi 6lgiilmiistiir. Bu
calisma sonucunda en kotii performans doneminin 2020:Q2 donemi oldugunu
aciklamistir. En iyi performans donemlerinin 2021:Q1 ve 2022:Q2 aralifinda
gerceklestigi  bulgusuna ulasilmistir. Bu donemlerden sonra Tiirkiye’de issizlik
oranlarinin azalma egiliminde oldugu goriilmektedir. Okun yasasinin Tirkiye i¢in
gecerli oldugunu gdsteren son donem caligmalara Goger (2015), Ak (2021), Kolcu ve
Yamak (2022), Sarica vd. (2022), Bayramoglu ve Aybudak (2023), Konya vd. (2023)
ornek olarak gosterilebilir. Yapilan ¢alismalar sonucunda ekonomik biiyiime ile issizlik
arasindaki iligkilerin Okun yasast c¢ercevesinde Tiirkiye’de gegerli oldugu

gorilmektedir.
2.3 Tiirkiye Issizlik Oranlarinin Diger Ulke Issizlik Oranlan ile Karsilastirilmasi

Tiirkiye’de igsizligin diinya iilkelerine gére hangi durumda oldugunun tespit edilmesi
onem arz etmektedir. Bu durum dikkate alinarak asagida Tiirkiye’nin isgsizlik orani

verileri ile 27 Avrupa Birligi Ulkeleri, En Gelismis 7 Ulke ve OECD iilkeleri issizlik
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orani verileriyle karsilastirilmaktadir. ilk olarak Sekil 2.3.1°de genel issizlik orani

verileri karsilastirilmaktadir.
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Sekil 2.3.1 AB27, G7 ve OECD Ulkeleri ile Tiirkiye'de Toplam (Genel) Issizlik
Oranlarinin Karsilastirilmasi

Ulkelerin genel issizlik oranlar1 karsilastirildiginda  dalgali  seyir izledikleri
goriilmektedir. incelenen dénem iginde Tiirkiye’nin genel issizlik oran1 verisinin diger
iilkelerin lizerinde oldugu goriilmektedir. Sadece 2010-2015 ddonemleri arasinda
Tiirkiye’de issizligin AB27 {ilkelerinin altinda oldugu goriilmektedir. 2008 ve 2020
yilindaki kiiresel kriz donemlerinde tiim iilke gruplarmin issizlik oranlarinin ytikselis
igerisinde oldugu goziikmektedir. Tirkiye’de genel issizlik oran1 %10,5 ile en yiiksek

ortalamaya sahiptir. En diisiik ortalamaya sahip iilke grubu G7’nin orani ise %5,9’dur.

Genel issizlik oranlarinin karsilastirllmasindan sonra, sirasiyla kadin issizlik oranlari,
erkek issizlik oranlari, geng issizlik oranlari, gen¢ kadin issizlik oranlari, geng erkek
igsizlik oranlari, yetiskin issizlik oranlari, yetiskin kadin issizlik oranlar1 ve son olarak
yetiskin erkek issizlik oranlar karsilastirilmaktadir. Sekil 2.3.2’de AB27, G7 ve OECD

Ulkeleri ile Tiirkiye'de kadin issizlik oranlar1 karsilastirilmaktadir.
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Sekil 2.3.2 AB27, G7 ve OECD Ulkeleri ile Tiirkiye’de Kadin Issizlik Oranlarmin
Karsilagtirilmasi

Kadin issizlik oranlarinda diger iilke gruplarina gore Tiirkiye nin ortalamasi %12 deger
oranina sahiptir. Tiirkiye’de 2005-2006 donemi ve 2011-2014 dénemleri arasinda kadin
igsizlik oranlar1 Avrupa Birligi ortalamasinin altinda bir diizeyde ger¢eklesmistir. 2020
yilinda kadin issizlik oran1t OECD verilerine gore %9 seviyesindeyken, Tiirkiye’de %15
oraninda gerceklesmistir. Sekil 2.3.3’de Tirkiye ile AB27, G7 ve OECD iilkelerinin

erkek issizlik oranlar1 grafikte gosterilmektedir.

14

— AB27
— G7
—— OECD
Tarkiye

10

LML L L L L L I I L L L I
2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022

Sekil 2.3.3 AB27, G7 ve OECD Ulkeleri ile Tiirkiye’de Erkek Issizlik Oranlarinin
Karsilagtirilmasi
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2009 ve 2020 donemlerinde erkek issizlik oranlarmin %13 diizeyinde en yiiksek
seviyesinde gergeklesmistir. Bu donemler sonrasinda erkek issizlik oranlarinin daha
hizli diisme egiliminde oldugu gorilmektedir. 2010-2016 donemleri arasinda
Tirkiye’de erkek issizlik oranlar1 AB27 {ilke grubunun altinda seyretmistir. Tiirkiye’de
2012 yilinda erkek issizlik serisi en diisiik %7 oramiyla G7 iilke grubunun degerine
ulasmistir. Sekil 2.3.4’de geng issizlik oranlarinin Tirkiye ile AB27, G7 ve OECD

tilkeleriyle karsilastirilmasi gosterilmistir.
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Sekil 2.3.4 AB27, G7 ve OECD Ulkeleri ile Tiirkiye’de Geng Issizlik Oranlarinin
Karsilastirilmasi

Tiirkiye ile AB27 iilke gruplarinin geng issizlik ortalamast %19 oraninin iizerindedir.
Tirkiye 2005 ve 2006 donemlerinde AB27 {ilke grubunun geng issizlik oranlarindan
diisiik bir seyir izlemistir. Tirkiye’nin 2011 ve 2012 yillar1 arasinda geng issizlik
oranlarinin tiim {ilke gruplar1 arasinda %15 oraninda en disiik issizlik seviyesinde
oldugu goriilmektedir. Tirkiye’de 2008 yilinda %25 seviyesine ¢ikan geng issizlik
oranlar1 2019 yilinda %27 oramiyla en yiiksek seviye degerine ulasmistir. Bu durum en
cok etkilenen kesimin geng issizlerin olusturdugunu gostermektedir. Bunun sonucunda
genc erkek igsizligin ve gen¢ kadin issizligin nasil etkilendigi sorusu Onem arz
etmektedir. 2022 yilinin son donemlerinden itibaren geng issizligin azalis egiliminde
oldugu da gbze carpmaktadir. Sekil 2.3.5’te Tirkiye ile AB27, G7 ve OECD iilke

grubunun geng kadin issizlik oranlar1 gosterilmektedir.
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Sekil 2.3.5 AB27, G7 ve OECD Ulkeleri ile Tiirkiye’de Geng Kadin Issizlik Oranlarinin

Karsilastirilmasi

2010-2016 donemleri arasinda Tiirkiye’nin gen¢ kadin igsizlik oranlar1 AB27 iilke

grubunun altinda seyretmistir. Tiirkiye’de gen¢ kadin issizlik oranlari 2016 yilindan

itibaren %20’nin lizerinde seyretmektedir. 2021 yilinda %33 seviyesinde en yliksek

igsizlik degerine ulagmistir. Kriz sonrasi siirecte Tiirkiye’de genc kadin igsizlik oranlar

azalma egilimi gosterse de dalgali bir seyirde devam ettigi goriilmektedir. Sekil 2.3.6’da

geng erkek issizlik oranlariin Tirkiye ile AB27, G7 ve OECD iilke gruplari arasindaki

karsilagtirma grafigi gosterilmektedir.
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Sekil 2.3.6 AB27, G7 ve OECD Ulkeleri ile Tiirkiye’de Geng Erkek Issizlik Oranlarmin

Karsilastirilmasi
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Avrupa Birligi tilke grubunun geng erkek issizlik ortalamasi %19’dur. Tiirkiye’de ise
geng erkek issizlik ortalamasi AB27 iilke grubunun gerisinde %17 oranindadir. 2009 ve
2019 donemlerinde geng erkek igsizlik oran1 %20’nin iizerindedir. 2011-2013 dénemleri
arasinda Tiirkiye'nin geng erkek issizlik oranlar1 diger iilke gruplarinin altinda %13
seviyesinde en diisiik degerde oldugu goriilmektedir. 2009-2018 donemleri arasinda da
Tiirkiye’nin Avrupa Birligi lilke grubu oranlarinin altinda bir seyirde devam etmistir.
Tiirkiye’de 2022 yilinda geng erkek issizlik orant %13 seviye degerine ulasarak 2012
yilindaki en diisiik igsizlik oraniyla esdeger gerceklesmistir. Tiirkiye’de geng erkek
igsizlik oranlarinin 2021 yilindan sonra azalma egilimi gostermektedir. Bu durum da
geng kadin issizlere gore geng erkek issizlerin istihdam olanaginin daha hizh
gercgeklestigi sdylenebilir. Sekil 2.3.7°de Tirkiye ile AB27, G7 ve OECD iilke grubunun

yetiskin igsizlik oranlarina iliskin grafik yer almaktadir.
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Sekil 2.3.7 AB27, G7 ve OECD Ulkeleri ile Tiirkiye’de Yetiskin Issizlik Oranlarinin
Karsilastirilmasi

Yetiskin issizlik oranlarmin ortalamasi G7 ve OECD iilke grubunda %5, AB27 iilke
grubunda %7 ve Tiirkiye’de %8 oranindadir. Tiirkiye’de yetigkin igsizlik oranm1 %11
seviyesindeyken 2020 yilinda en yiiksek degeriyle %12 oranina ulagmistir. 2005, 2006
ve 2010-2015 aras1 donemde Tiirkiye’nin yetiskin issizlik orant Avrupa Birligi iilke
grubunun altinda oldugu goriilmektedir. Tiirkiye’de en diisiik yetiskin issizlik verisi
2012 yilinda %6 oraninda gergeklesmistir. Sekil 2.3.8’de yetiskin kadin issizlik
oranlarinin Tiirkiye ile AB27, G7 ve OECD iilke grubunun grafigi gosterilmektedir.
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Sekil 2.3.8 AB27, G7 ve OECD Ulkeleri ile Tiirkiye’de Yetiskin Kadin Issizlik
Oranlarinin Karsilastirilmasi

Yetigkin kadin issizlik oranlarinda Tiirkiye’nin ortalamasi %10’dur. Tiirkiye’de 2019
yilinda yetiskin kadin issizlik oran1 %14 seviyesinde en yiiksek degere ulasmistir. 2014
yilindan itibaren Tiirkiye’de yetiskin kadin igsizlik verileri %10 oraninda dalgali bir
seyir izlemektedir. En diisiikk issizlik oranlarinin gerceklestigi donemler 2005-2008
yillart arasinda oldugu goriilmektedir. Sekil 2.3.9’da Tiirkiye ile AB27, G7 ve OECD

iilke grubunun yetiskin erkek issizlik oranlar1 arasindaki iliski grafigi gosterilmektedir.
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Sekil 2.3.9 AB27, G7 ve OECD Ulkeleri ile Tiirkiye’de Yetiskin Erkek Issizlik
Oranlarinin Karsilastirilmasi
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Tiirkiye’deki yetiskin erkek issizlik verilerine gére 2020 yilinda en yiiksek seviye
degerine ulagarak %11,9 oraninda gerceklesmistir. Tiirkiye’nin Yyetiskin erkek igsizlik
orani ortalamas1 %8 diizeyindedir. 2011-2013 donemleri arasinda Tiirkiye’deki yetigkin
erkek issizlik oraninin OECD verilerinin altinda oldugu goériilmektedir. Tiirkiye’de son
donemdeki yetigskin erkek issizlik oranlarma bakildiginda 2005 yilinda gerceklesen
degerin altina diistiigii gézlemlenmistir. Bu durum sonucunda ise yetiskin kadin igsizlik
oranlarina gore yetiskin erkek igsizlik oranlarinin diisme egiliminin daha hizlh

gergeklestigi sOylenebilir.
2.4 Issizlikle Miicadele Politikalar

Issizlik problemi gelismis ve gelismekte olan iilkelerde sosyal ve ekonomik etkileriyle
on plana ¢ikmaktadir. Ulkelerin ekonomik biiyiime ve kalkinmanimn saglanmasi icin
igsizligi azaltmak ve bireylerin istthdaminin arttirllmasina yonelik politikalar
uygulanmalidir. Bu durumun saglanmasi icin isgiicliniin aktif bir rol oynamasi
gerekmektedir. Piyasada yasanan dengesizlik sonucunda issizligin azaltilmasina yonelik
piyasay1 diizenleyecek politikalara ihtiyag ortaya ¢ikmistir. Bu politikalar aktif istihdam
politikalar1 ve pasif istihdam politikalar1 olmak {iizere ikiye ayrilmaktadir. OECD
igsizlikte izlenen politikalar1 yedi baslik altinda toplamistir. Bu kategoriler arasinda ilk
bes tanesi aktif istthdam politikalarini, son iki tanesi ise pasif istthdam politikalarini
ifade etmektedir (Bigerli, 2004; Ay, 2012). Bu politikalar kamu danigsmanlik hizmetleri,
mesleki egitim, siibvanse edilmis istihdam, genclere yonelik politikalar, engellilere
yonelik politikalar, issizlik sigortasi ve erken emekliliktir. Kamu hizmetlerinde is
bulma niteligi diisiik olan bireylere is olanag saglanarak iiretimin arttirilmasi
hedeflenmektedir. Danismanlik hizmetleriyle piyasada olusan asimetrik bilgi
problemlerine kars1 is¢i ve igveren arasindaki baglanti saglanmaktadir. Firmalara verilen
stibvansiyonlarla maliyetlerinin diislirilmesinin yani sira, issiz olan bireylere verilen
destekler ve erken emeklilik uygulamasiyla geng issizlerin istihdam alanlarinin
genisletilmesi hedeflenmektedir. Aktif istthdam politikalarinin amaci bireylerin isgiicii
piyasasina bagimlilifin1 arttirirken, pasif istthdam politikalar1 bireylere ekonomik

giivence saglayarak kisa siireli igsizligi en aza diislirmeyi amaglamaktadir.
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2.4.1 Aktif istihdam Politikalar:

Ulkelerin siirdiiriilebilir sosyal ekonomik kalkinmalar1 igin aktif isgiicii istihdam
politikalar1 onemli goriilmektedir. Bu amagla uygulanan politikanin is arayan bireylerin
istthdam olanaklarini gii¢lii seviyeye ulasmasi hedeflenmektedir. Aktif istihdam politika
araclarindan ilki genel issizligi hedef alan nitelikli programlarin olusturulmasidir. Ikinci
hedefleri arasinda uzun donemli emek piyasasinda is bulma olanaginin zayif oldugu
gruplar (geng, kadin, engelli, yaglilar, gocmenler) icin calisma hayatina doniislerini

kolaylastirmaktir.

Ik olarak aktif isgiicii diisiincesine yer veren Gdsta Rehn ve Rudolf Meidner, 1948
yilinda enflasyonu kontrol altina alabilmek ve tam istihdamin saglanmasi amaciyla
“sosyal demokrat’’ bir strateji izlemislerdir. Gelistirilen politika Onerisinde daha az
verimlilik saglayan sektorler issizlige neden oldugundan yiiksek verimlilik saglayan
sektorlere dogru bir ydnelim olmasi amaglanmistir (Capar Diridz, 2012). Isveg’te
uygulanan politikalar OECD iilkeleri arasinda hizla uygulanmaya baslamistir. 1961
yilinda bu politikay1 6zendirmek amaciyla ‘Isgiicii ve Sosyal Sorunlar Komitesi’
kurulmustur (Giin 2017; Bigerli, (2005)’den). OECD tarafindan 1994 yilinda hazirlanan

calismada,

isglicti piyasasmin hareketliligini ve uyumunu arttirarak iggiicii piyasasinin
isleyisinin ~ gelistirilmesini, c¢alisanlarin  yeniden ise yerlestirilmesini
kolaylastirmayr amaclayan; diigiik nitelikli is arayanlarin ve uzun dénemli
issizlerin beklentilerini iyilestirmek i¢in uygulanan arag¢lar

olarak aktif iggiicii politika programi amacglanmaktadir (Capar Diriéz, 2012).

Tiirkiye’de isgiiciiniin ihtiyacin1 karsilamasi amaciyla 1946 yilinda Is ve Is¢i Bulma

3

Kurumu kurulmustur. Bu kurumun gorevi “’is¢ilere vasiflarina uygun isler bulmak ve
isverenlere de islerine uygun vasifta is¢i bulmak’ olarak tanimlanmistir.
(https://www.iskur.gov.tr/). Is ve Is¢i Bulma Kurumu yeniden diizenlenerek 25.06.2003
tarihli ve 4904 sayilh Kanun ile Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) kurulmustur (RG.

T.25.06.2003, S.25159). ISKUR’un aktif isgiicii faaliyetleri kapsaminda toplum

yararina programlar, igsbasi egitim programlari, mesleki egitim kurslarina ek olarak
korumali igyerleri projesiyle engelli ve eski hiikiimliilere is kurma desteginden olusan
bir¢ok projede yer almaktadir. Mesleki egitim programlariyla bireylerin etkin ve verimli
calismas1 hedeflenmektedir. Bu uygulamayla birlikte firmalarin ihtiya¢ duydugu

alanlarda kalifiyeli is¢ilere ulagsmasi liretim piyasasinin gelismesine katki saglamaktadir.
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ISKUR’un kurs ve programlarindan yararlananlarin %6’s1 mesleki egitim kurslarina,
%941 isbast egitim programlarina katilmigtir. Kurs programindan yararlananlarin
%351’ini kadinlar olusturmaktadir. Kurs ve programlardan yararlananlarin %6’sin1 45
yas Ustl, %27’sin1 30-44 yas araligindaki kisiler, %67’sini 15-29 yas araligindaki
gencler olusturmaktadir. ISKUR araciligiyla 2022 yilinda kadmlarm %21,9’u,
erkeklerin %78’i ve genglerin %23,4’ii kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam

edilmistir. (ISKUR,2022).
2.4.2 Pasif istihdam Politikalar

Pasif istthdam politikalari igsizlige neden olan bireysel ve ekonomik sorunlari en aza
indirmeyi amaglamaktadir. Bu politika da hedef isttihdamin arttirilmasi degil, issiz
bireylerin yasam kosullarinin iyilestirilmesi i¢in ekonomik anlamda katk: saglamaktir.
Tiirkiye’de pasif isgiicii politikalart issizlik sigortasi, iicret garanti fonu, kisa c¢alisma
Odenegi ve igsizlik yardimi yer almaktadir. Tiirkiye’de igsizlik sigortast 25.8.1999 tarihli

ve 4447 Kanunla olusturulmustur. 4447 sayili kanun,

bir igyerinde ¢alisirken, ¢alisma istek, yetenek, saglik ve yeterliliginde
olmasina ragmen, herhangi bir kasit ve kusuru olmaksizin isini kaybeden
sigortalilara issiz kalmalar: nedeniyle ugradiklar: gelir kaybini belli siire ve
olgiide karsilayan, sigortacilik teknigi ile faaliyet gosteren zorunlu sigorta

ifadesiyle issizlik sigortasi tanimlanmistir (Madde 47/c). 4447 sayili kanun ile “‘igsizlik
sigortasina iligkin kurallart ve uygulama esaslarini diizenlemek ve bu Kanunda
ongoriilen hizmetlerin verilmesini saglamaktir’’ seklinde igsizlik sigortasinin amaci

ifade edilmistir (Madde 46). Ucret garanti fonu 4447 sayili Issizlik Sigortas1 Kanunu ile

sigortali sayilan kisileri hizmet akdine tabi olarak c¢alistiran isverenin
konkordato ilan edilmesi, isveren aciz vesikasi alinmast iflasi veya iflasin
ertelenmesi nedenleri ile isverenin 6deme gii¢liigii diistiigii hallerde gecerli
olmak iizere, is¢ilerin ii¢ aylik 6denmeyen iicret alacaklarini karsilamak

amaciyla Ek Madde 1°de yer almaktadir. Issizlik sigortasi kanununda, EK Madde 2 ile

kisa calisma 6denegi

genel ekonomik, sektorel veya bolgesel kriz ile zorlayici sebepler isyerindeki
haftalik ¢alisma siirelerinin gecici olarak 6nemli élgiide azaltilmast veya
isyerinde faaliyetin tamamen veya kismen gegici olarak durdurulmasi
hallerinde, isyerinde ii¢c ayr agsmamak
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ifadesi yer alarak tanimlanmistir. Ekonomik bakimdan giiglii iilkelerde, issiz bireylere
gelir giivencesi saglayan issizlik yardimi pasif istihdam politikalar1 arasindadir. Issizlik
sigortas1 ve igsizlik yardimi arasindaki temel fark, igsizlik sigortasinda finansman
igveren, is¢i ve devlet katkist bulunurken, issizlik yardimi sadece devlet tarafindan

tahsis edilmektedir (Kocabas ve Canbey Oziiler, 2019).

Sonug olarak yukarida belirtilen aktif ve pasif istihdam politikalari ile igsizlik histerisi
etkisinin ortadan kalkmasi beklenmektedir. Ancak bu politikalarin basarisi zamanlar
arasinda degismektedir. Ozellikle yas ve cinsiyet ayriminda bu politikalarin ne kadar
etkili oldugu 6nemli bir tartisma konusudur. Bu ¢alismada yas ve cinsiyet ayrimina gore
igsizlik histerisi hipotezinin test edilmesi bu politikalarin basarili olup olmadig:

hakkinda bilgi verecektir.
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UCUNCU BOLUM

TURKIYE’DE GENEL, YAS VE CINSIYETE GORE iSSiZLIK HISTERI
HIPOTEZININ EKONOMETRIK ANALIZi

Calismanin bu boliimiinde ilk olarak analizlerde kullanilan veriler tanitilmaktadir. Ikinci
olarak 1issizlik histeri hipotezi sinanirken kullanilan ekonometrik yontemler
aciklanmaktadir. Ugiincii olarak ise bu yontemler kullanilarak yapilan analizlerden elde

edilen bulgulara yer verilmektedir.
3.1 Veri

Tiirkiye’nin 2005 Ocak ve EKim 2023 dénemini kapsayan veriler kullanilarak igsizlik
oranlarinda histeri etkisinin varligi sinanmaktadir. Calismada kullanilan verilerin en
uzun aylik olarak baglangi¢c tarihi 2005 Ocak olmasindan dolayi, bu tarih aralif
calismaya dahil edilmistir. Veriler OECD (Ekonomik Kalkinma ve Is Birligi Orgiitii)
(2023) veri tabindan elde edilmistir. Analize dahil olan veriler toplam issizlik orani
(TIO), kadm issizlik oran1 (KIO), erkek issizlik orani (EIO), geng issizlik orani (GIO),
geng kadin igsizlik orani1 (GKIO), geng erkek issizlik orant (GEIO), yetiskin igsizlik
orani (YIO), yetiskin kadin issizlik oram1 (YKIO) ve yetiskin erkek issizlik oram
(YEIO) degiskenleridir. Incelenen degiskenlerde geng¢ issizlik oranlar1 15-24 yas
araligini iken yetiskin issizlik oranlar1 25-74 yas araligin1 kapsamaktadir. Degiskenlerle

ilgili detayl bilgiler ikinci boliimde yer almaktadir.
3.2 Yontem

Calismada igsizlik histerisi hipotezi sinanirken Yilanci vd.(2023)’nin izledigi analiz
siireci takip edilmektedir. ilk olarak degiskenlere dalgacik (wavelet) doniisiimii
uygulanarak, degiskenlerin kisa, orta ve uzun donem bilesenleri elde edilmektedir.
Sonraki asamalarda Sekil 3.2.1°de yer alan siire¢ izlenmektedir. Sekilde goriildiigii
tizere igsizlik orani serilerinin hem orijinal hallerine hem de dalgacik doniisiimlerinden
elde edilen kisa, orta ve uzun donem bilesenlerine ilk olarak dogrusallik testi ve yapisal
kirilma testleri uygulanmaktadir. Burada karsimiza dort farkli senaryo ¢ikabilmektedir.
[lk iki senaryo serinin dogrusal oldugu varsayimi altinda gerceklesmektedir. Eger ilgili

seri dogrusal ve yapisal kirilmalara sahipse FADF birim kok testi, sadece dogrusal ise
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ADF birim kok testi ile duraganligi smanmaktadir. Ikinci senaryo ise serinin dogrusal
olmadig1 varsayimi altinda gergeklesmektedir. Eger ilgili seri dogrusal degil ve yapisal
kirilmalara sahipse FKSS birim testi, sadece dogrusal ise KSS birim testi ile duraganlig
sinanmaktadir. Eger sman igsizlik orani serileri seviye degerlerinde duragansa histeri
hipotezinin gegerli olmadigr veya dogal issizlik oraninin gecerli oldugu anlamina

gelmektedir. Tersi durumda ise histeri hipotezinin gecerli oldugu anlamina gelmektedir.

Dogrusal
L £ )
I ADF Birim Kok
=P Testi

Dogrusallik Testi
S

e

Fourier ADF
Birim Kok Testi

Dogrusal Olmayan

v

|

N\

» . KSS Birim Kok
[ . Testi

v

| Yapisal Kinlmalar Yok

‘ e : | pr—
Yapisal Kiriima Testi . " Fourier KSS
: Birim Kok Testi

|
L
Yapisal Kirilmalar Var

Sekil 3.2.1 Test Stratejisi (Yilanci vd., 2023)

3.2.1 Dalgacik (Wavelet) Doniisiimii

Calismada kullandigimiz issizlik orani serilerini kisa, orta ve uzun dénem bilesenlerini
elde edebilmek i¢in dalgacik doniisiim (ayristirma) yonteminden yararlanilmustir. ilk
kez Fan ve Gencay (2010) dalgacik tabanli birim kok testini 6nermiglerdir. Yilanct vd.
(2023), Erdogan ve Solarin (2021), Aydin (2020), Aydin ve Pata (2020), Rhif vd.
(2019), Ha vd. (2018) gibi ¢alismalarda da oldugu gibi pek ¢ok zaman serisi ve panel
analizi iceren ¢alismalarda dalgacik doniisiimler (ayristirmalar) kullanilmaktadir. Farkh
dalgacik doniisiim yontemleri bulunmaktadir. Bu ¢alismada Yilanci vd. (2023) ve Ha
vd. (2018) calismalarinda oldugu gibi Maksimum Ortiisme Kesikli Dalgacik Déniisiimii
(MODWT) yontemi kullanilmaktadir. Dontistimii yapilacak olan zaman serisinin

gosterimi su sekildedir:
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y(t) = stj,kd)j,k(t) + Zk dj,ij'k(t)
* Zk i1k Wj_g () + o+ Zk eV () M

Burada yer alan s;) orijinal zaman serisinin egilimini yakalayan diizgiinlestirici
katsayisini, djy, ..., dqx ise trendden kisa dénemli sapma hakkinda bilgi iceren detay
katsayilarim temsil etmektedir (Ha vd. (2018)). Burada yer alan @;; serinin uzun

donemli hareketlerini temsil eden ve diisiik frekansli bir dalgacik fonksiyonu iken,

7 () ise kisa donem hareketleri yakalayan ve serinin yiiksek frekanslarini gdsteren

bir 6l¢ek fonksiyonudur.

Yilanci vd. (2023)’nin belirtigi iizere MODWT’ye ait dalgacik (wj;) ve dlgekleme (vj;)
katsayilar1 agagidaki gibi hesaplanmaktadir:

L-1

=¥ i dN (2
Wit = Wyt—l mo (2)
L=0

< D),
Z—/ _,modN (3)
L=0

Yilanct vd. (2023) calismasinda, Paramasivam vd. (2022)’nin denklemlerde yer alan
j=1,2,....,Jo dalgacik doniistirme (ayristirma) katmani ve mod N’nin ayristirma
isleminde her 6l¢ekte ayni katsayisi veren bir filtreleme islemcisi oldugunu ifade ettigini

gostermektedir. Denklem iginde yer alan @;; ve Wi yukarida da gosterilkdigi lizere

kesikli dalgacik doniisiimiiniin 6l¢ek ve dalgacik fonksiyonlaridir. “y;” ise dalgacik
doniisimii yapilan zaman serisidir. Yilanct vd. (2023)’nin belirttigi iizere dl¢ekleme
katsayist uzun donemli davranislari, dalgacik katsayisi ise kisa donemli davranislari

yakalamaktadir.

Yilanci vd. (2023), Gencay vd. (2010)’nin c¢alismasini dikkate alarak 8 dalgacik
uzunluguna sahip Daubechies En Kii¢iik Asimetrik (Least Asymmetric) dalgacik filtresi
kullanilmasini 6nermislerdir. En biiyiik 6l¢egi belirlemek i¢in ; | = log,(T) formiili
kullanilmaktadir. Burada yer alan T gozlem sayisini ifade etmektedir. Bu islem
sonucunda bes adet bilesen elde edilmektedir. Birinci (D1) ile ikinci (D2) bilesenlerin

toplam1 kisa donem (8 aydan az), liglincii bilesen (D3) orta donem (8-32 ay) ve son
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olarak dordiincii (D4) ile besinci (D5) bilesenlerin toplami ise uzun dénemli (32 aydan
fazla) bilesenleri gostermektedir. Bdylece asagida yer alan dogrusallik testi ve birim
kok testleri dalgacik doniisiimii yapilmig olan bu serilere uygulanabilmektedir. Boylece
hem dogrusallik testinde hem de birim kok testlerinde kisa, orta ve uzun dénem dikkate

aliabilecektir.
3.2.2 Dogrusallik Testi

Issizlik orami gibi birgok zaman serisi dogrusal olabilecegi gibi dogrusal olmayan
Ozellige de sahip olabilir. Zaman serilerinin bu 6zellikleri dikkate alinarak, dogrusal
olmayan birgok yontem gelistirilmistir. Dogrusal olmayan yontemleri kullanarak
iktisadi degiskenleri ve bu degiskenler arasindaki iliskileri inceleyen bir¢ok ¢alisma
bulunmaktadir (Ornegin Guliyey, 2023; Tawiah, 2023; Galadima ve Aminu, 2020;
Gilirig, 2018). Serilerin dogrusal olup/olmama 6zelliginin dikkate alinmasi, degiskenler
hakkinda ve degiskenler arasindaki iliskiler hakkinda daha gilivenilir bulgulara ulagsmay1

mimkin kilmaktadir.

Zaman serilerinin dogrusal olup olmadiginin belirlenmesinde siklikla Harvey vd.
(2008)’nin gelistirmis oldugu yontem kullanilmaktadir. Harvey vd.(2008) iki farkli
dogrusallik testine ait istatistiklerin ortalama agirliklarini kullanarak yeni bir dogrusallik
testi gelistirmistir. Harvey vd.(2008), W,={1-A}Ws+AWy,  seklinde bir formiil
kullanarak yeni bir test istatistigi ortaya koymaktadir. Burada yer alan W;s incelenen
seriyi duragan kabul ederek dogrusalligini arastirmakta, Wy ise serinin duragan
olmadigini kabul ederek dogrusalligini arastirmaktadir. Burada yer alan A ise agirlig

gostermekte ve

2
AU,S) = exp <— g (%) ) seklinde hesaplanmaktadir. Esitlikte yer alan g, pozitif sabit

degerken, U ve S birim kok te duraganlik test istatistikleridir. Yilanci vd.’nin (2023) de
belirttigi tizere Harvey (2008) U igin standart Dickey-Fuller birim kok test istatistigini

ve S i¢in ise Harris vd. (2003)’nin parametrik olmayan duraganlik istatistigini

2
kullanmay1 6nermektedir. Eger dogrusallig: arastirilan seri duragansa (%) raksayarak,

2
A’nin sifira yaklagmasina; birim kokliiyse de (%) sifira yakinsayacak ve A’nin bire

yakinlasacaktir (Y1ilanci vd., 2023; Malcioglu ve Aydin, 2016).
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Ik olarak issizlik oran1 (70y) serilerimiz icin W; test istatistigini elde edebilmek igin
Esitlik 4’de yer alan model tahmin edilir. Burada ¢alismada kullanilan issizlik serisi

duragan bir zaman serisi oldugu kabul edilmektedir.
iOt = Uy + aliOt_l + aziOE_l + a3i0t3—1 + € (4‘)

Esitlik 4’de yer alan a, ve a3 katsayilarina kisit testi uygulanarak Wald test istatistigi,

KKTE
u
KKT

burada W; olarak belirtine istatistik Ws = T( — 1> formiiliiyle hesaplanmaktadir.

Bu test istatistigi y2(2)dagilim gostermektedir. KKTY kisit uygulanmadign Esitlik 4’e
ait kalint1 kareler toplamini1 gosterirken, KKT¢ esitlikte a, ve a3 olmadigi model i¢in
kalint1 kareler toplamini gostermektedir. T ise gézlem sayisi temsil etmektedir. Burada
temel hipotez (Hos: a, = a3=0) issizlik oran1 gibi bir zaman serisinin dogrusal oldugu
seklindedir. Alternatif hipotez ise ( Hos: a, #0 ve/veya az#0) serinin dogrusal

olmadigin1 géstermektedir.

Wy test istatistigi hesaplanirken, issizlik orani gibi bir zaman serisinin duragan olmadigi
kabul edilmektedir. Bu durumda Esitlik 4 fark serilerini kullanilarak Esitlik 5’teki gibi
yazilmaktadir.

AIOt = 60 + 51A10t—1 + 62A10t2_1 + 63A10t3_1 + ut (5)

KKT¢
u
KKT¢

Esitligin tahmin edilmesinden sonra Wy, = T ( - 1) seklinde hesaplanarak; issizlik

orani serisinin (Hou: &6, = 63=0) dogrusal oldugu temel hipotezine karsi, dogrusal

olmadigini1 gosteren ( Hou: 8, #0 ve/veya §570) alternatif hipotezi sinanmaktadir.

Son olarak bu iki test istatistiginin hesaplanmasindan sonra Harvey vd. (2008) yukarida
gosterilen W) test istatistigini hesaplamaktadir. W, test istatisik degeri y2(2) dagilimi
gostermektedir. Eger bu test istatistigi 9.21(%1), 5.99(%5) ve 4.60(%10) kritik
degerlerinden biiylikse caligmamizda kullanilan issizlik orani serilerimizin dogrusal

olmadigi, tersi durumda ise dogrusal oldugu anlamina gelmektedir.

Calismada degigkenlerin dogrusal olup olmamasi hakkinda bulgulara erisildikten sonra
Christopoulos and Leon-Ledesma (2010) tarafindan onerilen FADF, FKSS, ADF ve
KSS birim kok testleri kullanilmaktadir. Bu birim kok test sonuglarina gore issizlik

oranlart serilerinde histeri etkisinin varligi hakkinda bulgulara erisilecektir.
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3.2.3 Fourier ADF ve Fourier KSS Birim Kok Testleri

Orijinal ve dalgacik doniistimler yapilarak elde edilen kisa, orta ve uzun dénemli
bilesenlere uygulanan dogrusallik testi sonuglarinda ilgili serilerin dogrusal ¢ikmasi
durumunda Christopoulos and Leon-Ledesma (2010) tarafindan gelistirilen Fourier
ADF ve Fourier KSS birim kok testi uygulanmaktadir. Bu birim kok testi ile birlikte
issizlik orani serilerimizde anlamli yapisal kirilmalarin varligi da tespit edilmektedir.
Eger anlamli yapisal kirilmalar olmamasi durumunda zaman serisi ekonometrisinde
siklikla kullanilan ADF birim kok testinin kullanilmasini 6nerilmektedir. Perron (1989)
caligmasinda gosterdigi tizere degiskenlerdeki yapisal kirilmalar birim kok test
sonuglarina etki etmektedir. Bu durumu dikkate alan bir¢ok arastirmaci yapisal kirilmali
dikkate alan birim kok testleri gelistirilmistir (Ornegin Zivot ve Andrews, 1992;
Lumsdaine ve Papell, 1997; Kapetanios, 2005; Carrion-i-Silvestre vd., 2009).

Literatiir taramamizda yer alan c¢aligmalarda da goriildiigii {lizere issizlik histerisi
hipotezi sinanirken de bu yapisal kirilmali testler siklikla kullanilmaktadir. Bu birim
kok testlerinde yapisal kirilmalarin sayisinin, yerinin ve bi¢iminin bilinmesi 6nem
tasimaktadir. Christopoulos and Leon-Ledesma (2010)’nin Fourier fonksiyonu
kullanarak gelistirdigi birim kok testlerinde ise kirilma sayist ve kirilma noktasi

belirlenmemesine ragmen, yapisal kirilmalar dikkate alinmaktadir.

Becker vd. (2006) Fourier fonksiyonunu birim kok testlerinde kullanilmasini 6nermistir.
Christopoulos and Leon-Ledesma (2010), dogrusal birim kok testi olan ve Said ve
Dickey (1984) tarafindan gelistirilen ADF birim kok testinde Fourier fonksiyonlarini
dikkate alarak Fourier ADF birim kok testini gelistirmistir. Yine ayni c¢alismasinda
dogrusal olmayan birim kok testi olan ve Kapetanios, Snell ve Shin (2003) tarafindan
gelistirilen KSS birim kok testinde de Fourier fonksiyonlarimi dikkate alarak Fourier
KSS birim kok testini 6nermistir. Testin ilk agsamasinda duraganligi arastirilan serilerde
(bu calisma icin 1issizlik oranlarinda) anlamli yapisal kirilmalarin varligi Fourier
fonksiyonlar1 yardimiyla arastirilmaktadir. Esitlik 6°de issizlik oran1 (10) degiskeni i¢in

Fourier fonksiyonuna ait tahmin esitligi yer almaktadir.

t) + [5; cos (ant) + & (6)

. 2mk
IOt:ﬁo‘l‘ﬁlSin( T

T
Esitlik 6°de yer alan “f3; sin (ZnTkt) + [3; cos (ZnTkt)” Fourier fonksiyonudur. Burada yer

alan sin ve cos trigonometrik terimlerdir. Fourier fonksiyonu icinde yer alan m= pi
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sayisi, k= frekans sayisi, t=trend, T=gozlem sayisidir. Esitlik 5’1 tahmin ederek uygun
frekans degerinin (k) bulunmasi1 gerekmektedir. Uygun frekans degeri O ile 5 arasinda
yer almakta ve k=1,2,3,4,5 seklindedir. Esitlik 6 her bir k degeri i¢in tahmin edilmekte
ve en kiiclik kalint1 kareler toplamini veren k de§eri uygun frekans sayisini
gostermektedir. Uygun frekans sayisinin elde edilmesinde sonra yapisal kirilmalarin
anlamli olup olmadigi trigonometrik terimlerin katsayilarma kisit testi uygulanarak
hesaplanmaktadir. Kisit testi sonucunda hesaplanan F istatistik degeri Becker vd. (2006)
calismasinda yer alan kritik degerle karsilagtirilarak Ho:5; = B, = 0; trigonometrik
terimlerin, bir diger ifadeyle yapisal kirilmalarin anlamsiz oldugunu gosteren temel
hipotezi, Hi:B; # B, # 0; trigonometrik terimlerin, bir diger ifadeyle yapisal
kirilmalarin anlamli oldugunu gosteren alternatif hipoteze karsi sinanmaktadir. Eger
hesaplanan F istatistik degeri Becker vd.(2006)’de yer alan kritik degerlerden biiyiikse
temel hipotez reddedilir ve yapisal kirilmalarin anlamli olduguna karar verilmektedir.
Eger bu yapisal kirilmalar anlamli degilse; seri dogrusal ise ADF, seri dogrusal degilse

KSS birim kok testi kullanilmaktadir.*

Trigonometrik terimlerin, bir diger ifadeyle yapisal kirilmalarin anlami olmasi
durumunda testin ikinci agamasinda ise Esitlik 6’da yer alan model En Kiigiik Kareler
Yontemiyle tahmin edilerek, modelin artik terimleri (&) elde edilir. Daha sonra bu artik
terimlere ADF veya KSS birim kok testi uygulanarak FADF ve FKSS birim kok testi
siireci tamamlanmis olmaktadir. Esitlik 7-8’de sirastyla FADF ve FKSS birim kok testi

esitligi gortilmektedir.

p
Ag = dg_q + Z gAg—j+ve (7)
j=1

P
Ag = y,881 + Z Yjde—j+ vy (8)
=

Esitlik 7-8 de yer alan v; beyaz giiriiltii hata terimidir.

Yilanct vd.(2023)’nin de belirttigi iizere bu iki model deterministik bilesenlerdeki
kirilmalar1 arindirildiktan sonra orijinal seride (I0 ve bilesenlerde) birim kék olup
olmadigmin sinanmasina olanak saglamaktadir. Seri dogrusal ise FADF test esitligi

kullanilarak, t testi yardimiyla degiskende birim kok olup olmadigina kadar

! ADF ve KSS ile ilgili detayl: bilgilere sirasiyla Said ve Dickey (1984) ve Kapetanios, Snell ve Shin
(2003) caligmalarindan ulasilabilir.
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verilmektedir. FADF testinin temel hipotezi (Ho: & = 0) seri duragan degil, yani birim
kok vardir. Alternatif hipotez ise (Hi: & < 0) seri duragan, yani birim kok yoktur
seklindedir. FKSS testinin temel hipotezi (Ho: y; = 0) seri duragan degil, yani birim
kok vardir. Alternatif hipotez ise (Hi: y; < 0) seri duragan, yani birim kok yoktur
seklindedir. Hesaplanan t istatistik degeri, uygun frekans degeri (k) dikkate alinarak
Christopoulos and Leon-Ledesma (2010)’nin ¢alismasindaki kritik degerlerle
karsilagtirilmaktadir. Eger hesaplanan t istatistik degeri mutlak olarak kritik degerlerden
kiigiikse temel hipotezler reddedilememektedir. FADF, FKSS, ADF ve KSS birim kok
testlerinde temel hipotezlerin reddedilememesi issizlik orani serilerinde histeri
hipotezinin gecerli oldugunu gostermektedir. Duragan olmalar1 halinde ise issizlik
histerisi hipotezinin gegerli olmadigi, dogal issizlik oranimnin oldugu sonucuna

varilmaktadir.
3.3 Bulgular

Analizlere ait bulgular yukarida tanitilan yontemler kullanilarak ¢calismanin bu kisminda
yer almaktadir. Issizlik oram degiskenlerinin dogrusallik testi ve yapisal kirilma testi
bulgularma bagl olarak FADF, FKSS, ADF veya KSS birim kok test sonuglarina yer
verilmistir. Ayrica issizlik oran1 degiskenlerinin orijinal halleri dikkate alindiktan sonra
degiskenlerin wavelet (dalgacik) doniistimleri yapilarak elde edilen kisa, orta ve uzun
donem bilesenleri igin analiz sonuglarma yer verilmistir. Ik olarak issizlik orani
degiskenlerinin orijinal halleri dikkate alinarak yapilan test bulgular1 Tablo 3.3.1°de yer

almaktadir.

Tablo 3.3.1 Orijinal Issizlik Oram1 Serileri i¢in Issizlik Histeri Hipotezinin Testi

; Kritik Degerl
Degisken ~ D0grusallik - Uygun F  FADF FKSS ADF KSS ritik Degerler

Testi Frekan Test

€s eKans est %1 %5 %10
TIO 8,79%* 2 133,634 - S(i’;;* - . 38 -326 -2,100
KIO 3,00 1 372,757* (215)1 - ) . 436 -378 -348
EI0 13.41* 2 149,599% - '%’1109;* ; . 386 -326 -299
GIO 3,73 2 125,655* (112)7 - ) . 388 -328 -2.95
GKIO 22.36% 1 346,066* - (31%9 ; . 419 -360 -329
GEIO 13,7* 2 159,835% - '3(’5’2)** - - 386 -326 -2,100
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-2,32

Y10 412 2 1240265 s ) - . 388 328 -2.95
YKIO 4,995 1 396414% - (112)3 ; - 419 -360 -329
YEIO 8.28%* 2 143143% - 3’(%;* ] . .38 -326 -2100

*Fx Fx degiskenlerde sirasiyla %1, %5 ve %10'a gore duraganligi, anlamli yapisal kirilmalarin oldugunu ve
dogrusal olmadiklarini géstermektedir.

Notlar: 1) Parantez igindeki degerler uygun gecikme sayisini gostermektedir ve uygun gecikme sayisi genelden
Ozele t bilgi kriteri kullanilarak belirlenmistir. 2) Dogrusallik testinde Harvey v.d. (2008) tarafindan gelistirilmis
olan test kullanilmig ve kritik degerler su sekildedir: 9.21(%]1), 5.99(%5) ve 4.60(%10). 3) FADF ve FKSS
testlerine ait kritik degerler sirasiyla Christopoulos ve Leon-Ledesma'da (2010) yer alan Tablo 1 ve Tablo 2'den
alinmustir. 4) ADF birim kok testi i¢in kritik degerler MacKinnon'un (1996) c¢alismasina dayanmaktadir. 5) KSS
birim kok testi igin kritik degerler Kapetanios v.d.'de (2003) yer alan Tablo 1'den alinmustir. 6) F testi
trigonometrik terimlerin anlamliligini simamak i¢in yapilmustir, anlamli olmasi seride yapisal kirllmalarin etkili
oldugunu gostermektedir.

Tablo 3.3.1 incelendiginde issizlik orani serileri igin yapilan dogrusallik test sonuglarina
gore kadin issizlik oranlari, geng issizlik oranlar1 ve yetigskin issizlik oranlarmnin
dogrusal oldugu gozlemlenmistir. Toplam issizlik orani, erkek igsizlik orani, gen¢ kadin
igsizlik orani, geng erkek igsizlik orani, yetiskin kadin issizlik orani ve yetigkin erkek
igsizlik orant degiskenlerinin dogrusal olmayan yapida oldugu goriilmektedir.
Dogrusallik test analizinde issizlik serilerinin sonuglar1 farklilik igerdiginden bu
degiskenlere Fourier yaklasimi kullanilarak trigonometrik terimlerin anlamliligt F
testiyle stnanmistir. Analiz sonucunda tiim degiskenler de anlamli yapisal kirilmalarin
oldugu goriilmiistiir. Bu sonu¢ géz onlinde bulundurularak dogrusal olmayan ve ayni
zamanda yapisal kirilmalart dikkate alan FKSS birim kok testi kullanilmistir.
Dogrusalligin gegerli oldugu ve yapisal kirtlmalarin goriildiigii degiskenlere ise FADF

birim kok testi uygulanmustir.

FADF birim kok testi bulgularina gore tiim degiskenlerin birim koke sahip oldugu yani
igsizlik histerisinin gecerli oldugu goriilmektedir. FKSS birim kok test sonuclarinda
erkek igsizlik oraninin test istatistik degeri tablo kritik degerden biiyiik oldugu igin seri
duragandir hipotezi reddedilememistir. Toplam issizlik orani, geng erkek issizlik orani
ve yetiskin erkek issizlik oran1 %5 anlamlilik diizeyinde duragandir. Geng kadin issizlik
orani ve yetiskin kadin issizlik oran1 degiskenlerinin FKSS birim kok test bulgularina

gore seriler birim kokliidiir hipotezi reddedilememistir.

Issizlik serilerinin orijinal halleri dikkate alinarak incelenen test bulgularina gore toplam
igsizlik orani, erkek issizlik orani, geng¢ erkek issizlik orani ve yetiskin erkek issizlik
oraninin duragan oldugu yani iktisadi anlamda ekonomide meydana gelen bir sok

karsisinda degiskenlerin ortalamaya geri dondiigiinii gostermektedir.
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Kadin issizlik orani, geng issizlik orani, gen¢ kadin issizlik orani, yetigkin igsizlik orani
ve yetiskin kadin igsizlik oranlar1 serilerinin duragan olmadigi goriilmektedir. Bu
baglamda degiskenlerin ekonomide meydana gelen sok etkisinin kalict oldugunu ve

serilerin denge noktasindan uzaklastig1 sonucunu gostermektedir.

Incelenen issizlik serilerine gdre geng issizlik ve kadin issizlik degiskenlerinde histeri
hipotezinin gegerli oldugu sonucu literatiirle paralellik gostermektedir. Elde edilen
sonuclardan sonra bu calismanin literatiirden farki issizlik orani degiskenlerinin
dalgacik doniisiimleri kisa, orta ve uzun doénem seklinde ele alinarak analiz
yapilmasidir. ilk olarak kisa donem issizlik serilerinin analiz sonuglar1 Tablo 3.3.2°de

yer almaktadir.

Tablo 3.3.2 Kisa Dénem Issizlik Orani Serileri igin Issizlik Histeri Hipotezinin Testi

Dogrusallik ~ Uygun F Kritik Degerler
Degisken ] ) FADF FKSS ADF KSS
Testi Frekans Testi %1 %5 %10
-3,36**
TIOK 15,07* 5 0,003 - - - (14) -3,48 -2,93 -2,66
-7,11*
KIOK 0,92 4 0,00005 - - (14) - -346 -2,87 -2,57
-3,09**
EIOK 10,22* 5 0,003 - - - (14) -348 -293 -2,66
-3,03**
GIOK 9,95* 5 0,001 - - - 12) -3,48 -2,93 -2,66
-4,92*
GKIOK 24,20* 5 0,0001 - - - (14) -3,48 -293 -2,66
-7,31*
GEIOK 3,03 5 0,002 - - (14) - -3,46 -2,87 -2,57
-8,33*
YIOK 4,43 5 0,002 - - 13) - -3,46 -2,87 -2,57
-9,03*
YKIOK 0,68 4 0,0002 - - 12) - -3,46 -2,87 -2,57
-2,33
YEIOK 5,22%** 5 0,002 - - - (14) -3,48 -2,93 -2,66

* % F** degiskenlerde sirastyla %1, %5 ve %10'a gore duraganligi, anlamli yapisal kirilmalarin oldugunu ve
dogrusal olmadiklarini gostermektedir.

Notlar: 1) Parantez igindeki degerler uygun gegikme sayisini gostermektedir ve uygun gecikme sayisi genelden
Ozele t bilgi kriteri kullanilarak belirlenmistir. 2) Dogrusallik testinde Harvey v.d. (2008) tarafindan gelistirilmis
olan test kullanilmig ve kritik degerler su sekildedir: 9.21(%]1), 5.99(%5) ve 4.60(%10). 3) FADF ve FKSS
testlerine ait kritik degerler sirasiyla Christopoulos ve Leon-Ledesma'da (2010) yer alan Tablo 1 ve Tablo 2'den
alinmigtir. 4) ADF birim kok testi igin kritik degerler MacKinnon'un (1996) ¢alismasina dayanmaktadir. 5) KSS
birim kok testi i¢in kritik degerler Kapetanios v.d.'de (2003) yer alan Tablo I'den alinmustir. 6) F testi
trigonometrik terimlerin anlamliligini sinamak i¢in yapilmustir, anlamli olmasi seride yapisal kirilmalarin etkili
oldugunu gostermektedir.
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Tablo 3.3.2°deki degerlere bakildiginda yapilan dogrusallik test analizinde farkl
sonuglara ulasilmistir. Trigonometrik terimlerin anlamliliginin  smandigi F test
sonucunda yapisal kirilmalarin etkili olmadigi goriilmiistiir. Bu baglamda dogrusal olan
ve dogrusal olmayan birim kok test analizleri yapilmistir. Dogrusal olmayan
degiskenlere KSS birim kok testi, dogrusal olan serilere ise ADF birim testi
uygulanmustir. Issizlik degiskenlerinin kisa dénem analiz sonuglarinda sadece yetiskin
erkek issizlik serisinin ortalama degerinden uzaklastigi sonucuna ulasilmaktadir. Diger
tiim degiskenlerin ise kisa donem icerisinde eski denge oranina dondiigii ve histerinin
etkili olmadig1 sonucuna ulasilabilir. Issizlik serisinin orta donemi i¢in uygulanan histeri

hipotezinin sonuglar1 Tablo 3.3.3’te gosterilmektedir.

Tablo 3.3.3 Orta Dénem Issizlik Orani1 Serileri igin Issizlik Histeri Hipotezinin Testi

" Kritik Degerl
Degisken D"ngS‘?‘”‘k FUVEU” TF. FADF FKSS ADF  KSS ik Degerler
esti rekans esti %1 %5 %10
-5,63*
TI0O 0,01 5 00573 - ; " - 346 -287 -257
-4.41%
KIOO 3,23 4 0010 - ; o - 346 287 -257
_ *k
EI00 7.04%% 5 075 - ; ; 3('52) 348 -293 -2.66
_ Kk
GIOO 7,68%* 5 0443 - ; ; 3(’22) 348 -293 -2.66
-5.27%
GKIOO 3,23 5 0037 - ; " - 346 -287 -257
-6.24%
GEIOO 2,22 5 0731 - ; o . 346 -387 -257
-5.53%
Y100 0,57 5 0480 - ; o - 346 -287 -257
4.91%
YKIOO 0,38 4 0058 - ; o - 346 -287 -257
_ Kk
YEIOO 9,43* 5 0657 - ; ; 3('(1)2) 348 -293 -2.66

* Fx *kx* degiskenlerde sirasiyla %1, %5 ve %10'a gore duraganligi, anlamli yapisal kirilmalarin oldugunu ve
dogrusal olmadiklarini géstermektedir.

Notlar: 1) Parantez i¢indeki degerler uygun gecikme sayisini gostermektedir ve uygun gecikme sayisi genelden
Ozele t bilgi kriteri kullanilarak belirlenmistir. 2) Dogrusallik testinde Harvey v.d. (2008) tarafindan gelistirilmis
olan test kullanilmig ve kritik degerler su sekildedir: 9.21(%1), 5.99(%5) ve 4.60(%10). 3) FADF ve FKSS
testlerine ait kritik degerler sirasiyla Christopoulos ve Leon-Ledesma'da (2010) yer alan Tablo 1 ve Tablo 2'den
alinmstir. 4) ADF birim kok testi i¢in kritik degerler MacKinnon'un (1996) calismasina dayanmaktadir. 5) KSS
birim kok testi igin kritik degerler Kapetanios v.d.'de (2003) yer alan Tablo l'den alinmustir. 6) F testi
trigonometrik terimlerin anlamliligini smamak igin yapilmistir, anlamli olmasi seride yapisal kirtlmalarin etkili
oldugunu gostermektedir.

Tablo 3.3.3’te incelenen degiskenlerde anlamli yapisal kirilmalarin etkili olmadig: tespit

edilmistir. Dogrusal olmayan erkek issizlik, gen¢ issizlik ve yetiskin erkek issizlik
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degiskenlerine KSS birim kok testi uygulanmistir. Bu degiskenlerin %5 anlamlilik

diizeyinde duragan oldugu goriilmiistiir.

Toplam issizlik orani, kadin issizlik orani, gen¢ kadin issizlik orani, geng erkek issizlik
orani, yetiskin igsizlik orani ve yetiskin kadin igsizlik oran1 serilerinin duragan olmasi
sonucunda ADF birim kok testi uygulanmistir. Tim degiskenlerin test istatistik
degerleri mutlak olarak kritik degerden biiyiik oldugu i¢in seriler duragandir hipotezi
reddedilememistir. Orta donem icin uygulanan birim kok test sonuglarina gore tiim
degiskenlerin duragan oldugu yani serilerin ortalamasina dondiigiinii gostermektedir.
Uzun donem ig¢in issizlik serilerine uygulanan birim kok test sonuglar1 Tablo 3.3.4’te

gosterilmektedir.

Tablo 3.3.4 Uzun Dénem Issizlik Orani Serileri igin Issizlik Histeri Hipotezinin Testi

Degisken DogTr;:t?“lk FL:zE::S Terti FADF  FKSS ADF KSS Kritik Degerler
%l %5 %10
TIou 6,43+ 4 126618% - (112)1 - . 358 304 277
KIOU 117 3 63,16 (2121? - - . 368 303 -271
EIOU 535w 4 148218¢ - '(21'2)2 - . 358 304 277
GIOU 11,06* 4 ea2lax - 3(‘133)* A - 358 304 277
GKIOU 1,15 3 59458* (212;) : - . 388 303 271
GEIOU  540%%* 4 96885* - (212)1 - . 358 304 277
YIoU 3,95 4 138356 3((1)2; . - - 354 293 -264
YKIOU 0,59 3 69,676* '2’(811’;** : - . 388 303 271
YEIOO 3,62 4 163,088* 'i’ﬁg* - - . 354 293 -2,64

* Fx *k*k* degiskenlerde sirasiyla %1, %5 ve %10'a gore duraganligi, anlamli yapisal kirilmalarin oldugunu ve
dogrusal olmadiklarini géstermektedir.

Notlar: 1) Parantez igindeki degerler uygun gecikme sayisini gostermektedir ve uygun gecikme sayisi genelden
Ozele t bilgi kriteri kullanilarak belirlenmistir. 2) Dogrusallik testinde Harvey v.d. (2008) tarafindan gelistirilmis
olan test kullanilmig ve kritik degerler su sekildedir: 9.21(%]1), 5.99(%5) ve 4.60(%10). 3) FADF ve FKSS
testlerine ait kritik degerler sirasiyla Christopoulos ve Leon-Ledesma'da (2010) yer alan Tablo 1 ve Tablo 2'den
alinmstir. 4) ADF birim kok testi i¢in kritik degerler MacKinnon'un (1996) ¢alismasina dayanmaktadir. 5) KSS
birim kok testi i¢in kritik degerler Kapetanios v.d.'de (2003) yer alan Tablo 1'den alinmugtir. 6) F testi
trigonometrik terimlerin anlamliligini smamak i¢in yapilmistir, anlamli olmasi seride yapisal kirilmalarin etkili
oldugunu gostermektedir.
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Tablo 3.3.4 incelendiginde anlamli yapisal kirilmalarin oldugu ve dogrusal olmayan
degiskenlere FKSS birim kok testi, yapisal kirilmalarin bulundugu ve dogrusal olan

serilere ise FADF birim kok testi uygulanmustir.

FADF birim kok testi uygulanan yetigkin issizlik, yetiskin kadin issizlik ve yetiskin
erkek issizlik serilerinin duragan oldugu gozlemlenmistir. Kadin issizlik ve geng¢ kadin

issizlik degiskenleri ise birim kok icermektedir.

FKSS birim kok test sonuglarina gore genc issizlik serisinin duragan oldugu
gorilmektedir. Toplam issizlik orani, erkek issizlik oran1 ve geng erkek issizlik orani

degiskenlerinin duragan olmadig1 yani birim kok icerdigi sonucuna ulagilmaktadir.

Elde edilen tiim bulgular degerlendirildiginde issizlik serilerinin orijinal hallerindeki
degiskenlerin dogal oran hipotezini destekleyen analiz sonucunda sadece yetiskin
igsizlik orani hari¢ tiim degiskenlerin uzun dénem bileseninde histeri etkisinde oldugu
gozlemlenmistir. Issizlik degiskenlerinden geng issizlik, yetiskin issizlik ve yetiskin
kadin igsizlik oranlarimin orijinal hallerindeki analiz sonucunda histeri hipotezi gegerli
iken, uzun dénem bilesenin de bu degiskenlerin dogal oran hipotezini destekleyen sonug
bulgusuna ulasilmigtir. Tablo 3.3.5’te uygulanan tiim analiz bulgularinin 6zet tablo

halinde gosterimi yer almaktadir.

Tablo 3.3.5 Analiz Bulgularmin Ozet Gésterimi

Orijinal Seriler Kisa Dénem Orta Dénem Uzun D6énem
Degisken | DD YK D | DD YK D DD YK D DD YK D
TIO v ooV v v x v x x v | v v x
KIO x v x x x v x x v x v x
EIO v v v v x v v x Vv v v x
GIO x v x v x v v x v v v v
GKIO v v x v x v x x v x v x
GEIO v v v x x v x x v v v x
Y10 x v x x x v x x v x v v
YKIO v v x x x v x x v x v v
YEIO v v v v x x v x v x v

Notlar: DD: Dogrusal degil, YK: Yapisal Kirilma, D: Duraganlik v': Var, x: Yok

Analiz bulgular1 genel olarak degerlendirildiginde hem orijinal seride hem de uzun
donem bilesenlere ait serilerde yapisal kirilmalarin oldugu goriilmektedir. Bununla
birlikte orijinal serilerin 9’undan 3’niin dogrusal nitelikle olmadig1 saptanmistir. Yine

kisa, orta ve uzun dénem bilesenlerinde de bazi issizlik oranlarinin dogrusal olmadigi
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bulgusu goze carpmaktadir. Bu yapisal kirilmalarin ve dogrusal olmamanin nedenlerine
bakildiginda inceleme donemi ig¢inde hem Tiirkiye’de hem de Diinyada yasanan
ekonomik, politik vb. gibi nedenler etkili olabilmektedir. inceleme dénemimizin icinde
yer alan 2008 kiiresel finans krizi, 2020 yilinda etkisini gosteren Kovid-19 pandemisi
Ozellikle uzun donemi etkileyecek bir sekilde yapisal kirilmalara ve degiskenlerin
egimini de degistirerek dogrusal olmayan bir nitelik kazanmasina sahip olmustur.
Yasanan bu olaylar analiz bulgularinda da goriildiigli iizere toplumun dezavantajli
gruplar1 i¢inde yer alan kadin ve gencg issizlik oranlarinda histeri etkisini ortaya
cikarmaktadir. Ozellikle uzun dénemde kadin issizlik, geng kadm issizlik ve geng erkek
igsizlik oranlarinda histeri etkisinin bulgusu bunun 6nemli bir gostergesidir. Bunun
yaninda genel (toplam) issizlik oraninda ve erkek issizlik oraninda da histeri etkisinin
ortaya ¢ikmasi uzun dénemde Tiirkiye’de issizligin eski ortalamasina donmediginin en
onemli gostergesidir. Genel ve erkek igsizlik oranlarinda histeri etkisinin ortaya
¢ikmasi, bu issizlik oranlarinin alt tabakalarinda ortaya ¢ikan histeri etkisinin etkili

oldugu soylenebilir.

50



SONUC

Bu tez calismasinda issizlik histerisi hipotezinin Tiirkiye’de yas, cinsiyet ve donemlere
gore farklilik gosterip gostermedigi arastirilmistir. Bu amagla Ocak 2005 ile EKim 2023
donemine ait genel, kadin, erkek, geng, geng kadin, geng erkek, yetiskin, yetiskin kadin
ve vyetigkin erkek issizlik oranlarmmi kullanilmistir. Calismada issizlik oranlari
degiskenlerinin orijinal hallerinin yaninda, kisa, orta ve uzun donem bilesenleri de
histeri etkisi sinanirken dikkate alinmistir. Orijinal igsizlik oran1 degiskenlerine dalgacik
doniistim uygulanarak, bu degiskenlerin kisa (2-8 ay), orta (8-32 ay) ve uzun (32 ay ve
daha fazla) bilesenleri elde edilmistir. Bu bilesenler sayesinde issizlik histerisi hipotezi
donemsel olarak da smanabilmistir. Issizlik histerisi hipotezi smanmadan ©Once
degiskenlerin dogrusalligi smanmistir. Bunun yaninda degiskenlerde var olabilecek
yapisal kirilmalar da goz ardi edilmemistir. Bu baglamda Yilanci vd. (2023)’nin
Onermis oldugu siire¢ izlenmis ve dogrusal/dogrusal olmayan ayni zamanda yapisal
kirtlmalara sahip olan serilere Christopoulos and Leon-Ledesma (2010)’nin gelistirmis
oldugu FADF ve FKSS birim kok testleri uygulanmistir. Yapisal kirilma icermeyen
serilere ise ADF ve KSS birim kok testleri uygulanarak issizlik histerisi hipotezi
hakkinda bulgulara erisilmistir. Hem dogrusal olup olmama hem de yapisal kirilmalarin
dikkate alinmasi calismada elde edilen bulgularin giivenirliligini gili¢lendirmektedir.

Yapilan bu analizler sonucunda elde edilen bulgular su sekilde 6zetleyebiliriz:

e Serilerin orijinal halleri dikkate alindiginda, kadin, geng, geng kadin, yetiskin ve
yetiskin kadin issizlik oranlarinda histeri etkisi bulunmaktadir.

e Kisa donemde sadece yetiskin erkek issizlik oraninda histeri etkisi
bulunmaktadir.

e Orta donemde herhangi bir issizlik oraninda histeri etkisi olduguna dair bulguya
ulagilmamustir.

e Uzun donemde ise genel (toplam), kadin, erkek, gen¢ kadin ve geng erkek

issizlik oranlarinda histeri etkisi vardir.

Bu bulgulara dayanarak Tiirkiye’de igsizlik histerisi hipotezinin yas, cinsiyet ve
donemlere gore farklilastigr ortaya konulmustur. Orijinal haller dikkate alinarak yapilan
analizler sonucunda elde edilen bulgular daha énce Tiirkiye igin yapilmis Ozkan ve

Altinsoy, 2015; Celik ve Kiiciikkale, 2018; Cemrek ve Seker, 2020; Cigen, 2020; Onal,
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2021; Atamer vd., 2023; Ugler vd., 2023; Ozen Atabey, 202 gibi bircok calismanin
bulgulartyla 6rtiismektedir.

Kisa donemde sadece yetiskin erkek igsizlik oraninda histeri etkisinin mevcut olmasi,
yetigkin erkeklerde yeni bir ise uyum siirecinin uzun olmasindan kaynaklanabilir. Yani
yapisal issizlik burada onemli rol oynayabilir. Degisen iiretim bicimleri, teknolojik
gelismeler yeni becerilere ve donanimlara sahip kisilerin daha fazla istihdam olmasini
saglamaktadir. Buna karsin yetiskin erkek bireylerdeki beceri eksikligi, yeni tiretim
bi¢iminin gerektigi diger donanimlara sahip olmadaki eksiklikler kisa donemde de olsa
igsiz kalmalarina ve bu issizligin kisa donemde ¢6ziilememesine neden olmaktadir. Bu
nedenle hizmet igi egitim politikalarin gelistirilmesi yetiskin erkeklerdeki kisa
donemli histeri etkisini ortadan kaldirabilir. Yetigkin kadinlarda kisa donemli histeri
etkisinin olmamasi, yine yetiskin kadin istthdaminin diisiik olmasina ve kadinlarin daha
cok geleneksel islerde galismasi nedeniyle olabilir. Benzer sekilde uzun donemde
yetiskin kadin igsizlik oraninda histeri etkisi goriilmemektedir. Ayrica kisa donemde
igsizligin diger alt kirilimlarinda, orta donemde biitiin issizlik oranlarinda issizlik
histerisi hipotezinin gegerli olmamasi, kisa ve orta dénemli aktif ve pasif istihdam
politikalarinin  igsizligin  ¢ozlimiinde etkili oldugunun bir gostergesi olarak

degerlendirilebilir.

Uzun donemde ise genel, kadin, erkek, gen¢ kadin ve geng¢ erkek issizlik oranlarinda
histeri etkisinin oldugu sonucuna ulasilmigtir. Zaten yapilan ¢alismalarda ¢ogunlukla
histeri etkisinin gegerli oldugunu gostermektedir. (Ornegin Karagdéz ve Sarag, 2016;
Tekin, 2018; Bayat vd., 2020; Coskun, 2021; Ulucak, 2021). Ancak bu ¢alismada genel
igsizlik oranindaki histeri etkisi uzun dénemlidir. Bu bulgu literatiire 6nemli bir katki
sunmaktadir. Salha ve Mrabet (2019) ve Turyareeba vd. (2020)’nin de vurgulandig gibi
genel issizlik oranindaki bu kalici histeri etkisinin birgok iilkede oldugu gibi Tiirkiye’de
de biiylimenin istthdam yaratmayan biiylime oldugunun gostergesidir. Tirkiye’de
istthdam oranina bakildiginda %50 nin altinda bir istihdam oran1 mevcuttur. Diinyanin

genelinde de istthdam oranlarmin gittikge azaldigi goriilmektedir (Diinya Bankasi,
202443).

Uzun donemde 6zellikle belirli gruplarda isgsizlik histerisinin yogunlagmasimnin énemli
nedenleri bulunmaktadir. Ayta ve Sen (2023)’in Tirkiye’de kadin istihdamini
arastirdig1 caligmasinda belirttigi tizere Ozelikle geleneksel diisiince yapisi, kadinin

evdeki rolili, is hayatindaki kadina bicilen rol, iicret esitliksizlikleri ve egitim gibi
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sorunlar kadinlarda hem istthdam oraninin diisiik olmasina hem de kadinlarda issizlik
oranlarmin kalict hale gelmesine neden olmaktadir. Ozellikle kadin istihdam orani
Tiirkiye’de %30 gibi daha diisiik seviyelerdedir. Ornegin bu oran Norveg gibi gelismis
iilkede %64 seviyesindedir (Diinya Bankasi, 2024b). Bu sorunlarin ve kadinlarin aktif
calisma hayatinda karsilastigi cam tavan sendromu, krali¢ce ar1 sendromu, Sinderella
sendromu gibi sorunlarin ortadan kaldirilmasma yonelik politikalarin gelistirilmesi,
kadinlarda igsizlik histerisi etkisinin uzun donemde de ortadan kaybolmasia neden

olabilecektir.

Geng issizligin kalic1 hale gelmesinin en 6nemli nedenleri arasinda uygulanan ekonomi
politikalar1 ile egitim politikalarini sdylemek miimkiindiir. Ozellikle mevcut kosullar1 ve
gelecegi dikkate alinmadan uygulanan egitim politikalari nedeniyle, mezun olan bir¢ok
geng issizlik sorunu ile karsi karsiya kalmaktadir. Frey ve Osborne (2017) teknolojinin
ve bilgisayarlasmanin gelismesiyle glinlimiizde aktif olan bir¢ok iskoluna gelecekte ¢ok
az ihtiya¢ duyulacagi ya da bu is kollarina hi¢ ihtiya¢ kalmayacagini vurgulamaktadir.
Iste bu durum egitim politikalarin dnemini ortaya koymaktadir. Bununla birlikte ara
eleman egitiminde yasanan daralmalar yine genclerde issizligin kalici hale gelmesine de
neden olmaktadir. Cavusoglu (2021) geng issizlikle ilgili yapilan ¢alismalarda ara

eleman yetersizligine vurgu yapildigini belirtmektedir.

Sonug olarak elde edilen bu bulgular Tiirkiye’deki aktif ve pasif istihdam politikalarinin
kisa ve orta donemli issizlik sorununa ¢are oldugunu gostermektedir. Buna karsilik uzun
donemde hem genel hem de issizlik oranlarinin alt tabakalarinda etkili olmadigi
gozlemlenmektedir. Issizlikte histeri etkisinin giderilmesi igin histeri etkisinin daha az
goriildiigii tilke deneyimleri 6rnek alinabilir. Ayrica Nordik iilkelerindeki sosyal refah
devleti anlayis1 histeri etkisinin azaltilmasinda etkili olabilir. Issizlikte kalic1 diisiisler
yaratmak i¢in iggiicli verimliligini artiracak egitim politikalarina, verimlilik ve reel iicret
artislarina olanak taniyacak sabit sermaye yatirim artiglarina, Orgiitlii isgiliciine
gereksinim vardir. Siirdiiriilebilir ve kapsayici biiyiime olmadan igsizlikte histeri etkisini
yok etmek ¢ok kolay degildir. Bu nedenle histeri etkisini azaltmak, yeni endiistrilesme
politikasinin temel amaci olmalidir. Bagta egitim olmak {izere doviz kuru, para ve
maliye politikalar1 ile iilkenin kurumsal yapist bu amaca gore olusturulmali ve

dizenlenmelidir.
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