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OZET

BALIKCILIK TEKNOLOJiSi MUHENDISLIGi BOLUMU
MEZUNLARININ iSTIHDAM DURUMLARININ iSTATISTIKSEL
ANALIZI

HALE BAGCIVAN
ORDU UNIVERSITESI FEN BiLIMLERI ENSTITUSU

BALIKCILIK TEKNOLOJiSi MUHENDIiSLiGi ANABILiM DALI
YUKSEK LiSANS TEZI, 41 SAYFA
(TEZ DANISMANI: Do¢. Dr. Mehmet AYDIN)

Bu caligma 1988 yilinda ilk mezunlarini veren ve 2017 yilina kadar ki tiim mezunlari
iceren, Balik¢ilik Teknolojisi Miihendisligi Boliimii mezunlarinin  istihdam
durumlarinin istatistiksel analizini ortaya c¢ikarmak amaciyla hazirlanmis ve
yuritilmistir.

1988- 2017 yilina kadar boliimlerden toplam 1415 kisi mezun oldugu tespit edilmis ve
bu mezunlardan 59 kisi (45 erkek-14 kadin) ile anket ¢alismast gergeklestirilmistir.
Anket 36 sorudan olusmakta olup, 4 adeti demografik, 6 adeti egitim ve 26 adeti
mesleki konular1 igermektedir.

Mezunlarin %69.5’inin mesleklerinden memnun oldugu, %83.1’inin herhangi bir
sektorde calistigl, %45.8’inin kamuda c¢alistigi ve bunlarin %85.1’inin kamuda
caligmaktan memnun oldugu ve mezunlardan %44.1’inin Balik¢ilik Teknolojisi
Miihendisi olarak calistig1r belirlenmistir. Ankete katilan Balik¢ilik Teknolojisi
Miihendisleri mezunlarinin = %67.35’1 calismakta oldugu isini degistirmek
istemedigini, %56.25°1 almis oldugu iicretin tatmin edici oldugunu, ortalama aylik
gelirlerinin 2244 TL oldugunu ve %91.5 de kamuda yeterince istihdam edilmediklerini
belirtmislerdir.

Anahtar Kelimeler: Anket, Balik¢ilik Teknolojisi Miihendisi, Istihdam Durumu.



ABSTRACT

EMPLOYMENT STATUS ANDSTATISTICS OF THE FISHERIES
TECHNOLOGY ENGINEERING GRADUATES

HALE BAGCIVAN

ORDU UNIVERSITY INSTITUTE OF NATURAL AND APPLIED
SCIENCES

FISHHERIES TECNOLOGY ENGINEERING
MASTER THESIS, 41 PAGES
(SUPERVISOR: Assoc. Prof. Dr. Mehmet AYDIN)

This study gives a statistical analysis of the employment status of the graduates of the
Department of Fisheries Technology Engineering from 1988 to 2017.

From 1988 to 2017, a total of 1415 students graduated from this deparment where, 59
of these graduates (45 male-14 female) are included in the survey. Thr survey consists
of 36 questions, while 4 of them are demographic, 6 of them is related to education
and 26 of them focus on professinal life.

Acoording to our results, it is understood that % 69.5 of the graduates are satisfied
with their professions while, %44.1 of them works as Fisheries Technology Engineer,
%83.1 work in any kind sector, %45.8 has a government job where % 85.1 of these
goverment workers are satisfied to be a public worker. According to the survey,
%67.35 of the graduates are not interested in changing their current jobs, % 56.25 of
them are satisfied with their salary which is 2244 TL per month in average. % 91.5 of
them complains about the low number government job positions.

Keywords: Employment Status, Fisheries Technology Engineer, Survey.
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1. GIRIS

Balik¢ilik Teknolojisi Miihendisligi, ilk kez 1982 yilinda kurulan Siirmene Deniz
Bilimleri ve Teknolojisi Yiiksek Okulu’unda, Deniz Bilimleri Miihendisligi ve Deniz
Teknolojisi Miihendisligi olarak iki segenekli sekilde 1984 yilinda egitim 6gretime
baslamis, ancak 1986 yilinda bu iki boliim birlestirilerek Balikg¢ilik Teknolojisi
Miihendisligi Béliimii kurulmustur. ilk mezunlarni 1988’de veren Balik¢ilik
Teknolojisi Miihendisligi Bolimii bugiine kadar balik¢ilik ve denizcilik sektoriinde
calisan ¢ok sayida nitelikli elemanlar yetistirmektedir. Kuruldugunda kendine ait
bir binasi olmayan Balik¢ilik Teknolojisi Miihendisligi Bolimii 1992 yilinda
Stirmene-Camburnun’daki yerleskesine tasinmis ve ayni yil Siirmene Deniz Bilimleri

ve Teknolojisi Yiiksekokulu, Siirmene Deniz Bilimleri Fakiiltesi’ ne doniistiiriilmiistiir

(Anonim, 2017a).
Lisans diizeyinde Balik¢ilik Teknolojisi egitimi veren diger iiniversiteler;

v 1984 yilinda egitime baglayan Karadeniz Teknik Universitesi, Siirmene
Deniz Bilimleri Fakiiltesi,

v 2007 yilinda egitime baslayan Ordu Universitesi, Fatsa Deniz Bilimleri
Fakiiltesi,

v 2010 yilinda egitime baslayan Canakkale 18 Mart Universitesi, Deniz
Bilimleri ve Teknolojisi Miithendisligi,

v 2014 yilinda egitime baslayan Girne Universitesi, Gokgeada Uygulamal
Bilimler Yiiksekokulu ve,

v' 2015 yilinda egitime baslayan Firat Universitesi, Su Uriinleri Fakiiltesi’dir.

Balik¢ilik Teknolojisi Miihendisligi Boliimii kuruldugu yildan 2010 yilina kadar
yiiksek O0grenim okumak isteyen Ogrenciler tarafindan artarak tercih edilen ve bir
boliim iken, 2010 yilindan itibaren farkli nedenlerden dolay1 boliimii tercih eden
Ogrenci sayisinda disiisler baslamistir (Sekil 1.1). Bu diisiis sadece Balikeilik
Teknolojisi Miihendisligi Boliimiin’de degil ayn1 zamanda benzer bir boliim olan Su

Uriinleri Miihendisligi Béliimlerinde ve diger temel bilimlerinde de goriilmiistiir.
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Sekil 1.1 Yillara Gore Balik¢ilik Teknolojisi Mithendisligi Kontenjan Sayist ve Tercih
Eden Ogrenci Sayisi

2006 yilinda baslayan {iniversiteye giris sinavinda farklilasma ile baslayip gliniimiize
kadar etkisi siiren hatta stirmekte olan Balik¢ilik Teknoloji Miihendisligi Boliimii’nii
tercih etme sayisi, her ne kadar kontenjanlarda yiikselis gosterse de yildan yila ciddi
oranda diisiis gostermektedir. En hizli diisis 2010 yilinda olurken, 2014 ve 2015
yillarinda azda olsa tercih edilme oranlarindaki yiikselmeye ragmen genelinde diisiis

devam etmistir (Sekil 1.1).

Balik¢ilik Teknolojisi Miihendisligi Bolimii’ne 1985 yilindan 2006 yilina kadar
sayisal (SAY) puan tiiriinden 6grenci alimi gergeklesirken, 2007 yilinda sayisal 2
(SAY-2) puan tiirli, 2010 yilinda matematik-fen 4 (MF-4) ve matematik-fen 2 (MF-2)
en son giincelleme ile birlikte sayilsal puan tiiriinden 6grenci alim1 gerceklesmektedir.
Yiiksek 6grenime gegis puan tiirlerindeki bu degisiklikler boliimiin tercih edilmesinde
olumsuzluklara neden olmustur. Degisik puan tiirlerinin denenmesine ragmen bahsi

gecen boliimiin tercih edilme oran1 2010 yilindan sonra arttirilamamustir.

Bu caligma, ilgili boliimlerde yasanan bu 6grenci sayisi diisiikligii ve sektorde yasanan
bu sikintilarin nedenlerini ortaya koymak ve Balik¢ilik Teknolojisi Mithendislerinin

istihdam durumunu analizi etmek amaciyla gergeklestirilmistir.



Bu kapsamda, iilkemizdeki Balik¢ilik Teknolojisi Miihendisligi mezunlarinin istihdam
durumunun analizi, mezunlarin sosyal ve ekonomik profilleri, 6grenim faaliyetleri
hakkindaki goriislerini ve miihendislerin diplomalarini ne 6lgiide kullanabildiklerini
saptamak, mesleklerine bakislari, sektorle olan iligkileri ve sektoriin sorunlarini ortaya

koymak ¢alismanin amacini olusturmaktadir.



2. MATERYAL VE YONTEM

Bu ¢alisma kapsaminda Balik¢ilik Teknolojisi Miithendisligi Boliimii mezun profilini

olusturmak ve mezunlarin istthdam durumlarini arastirmak tlizere Tiirkiye’deki tiim

tiniversitelerin Balik¢ilik Teknolojisi Boliimii ve Balikgilik Teknolojisi Miithendisligi

Boliimii mezun 6grenci sayilarina ulagilmistir (Cizelge 2.1). Belirlenen ana kitle sayisi

tizerinden 6rneklem biiyiikliigli hesaplanmistir.

Cizelge 2.1 1988- 2017 yillar1 arasindaki mezun 6grenci sayilari

K1z Mezun

Erkek Mezun

Ogrenci Sayist Ogrenci Sayist TOPLAM

Karadeniz Teknik 189 990 1179
Universitesi

Ordu Universitesi 39 130 169*
Canakkale On Sekiz ke
Mart Universitesi 7 60 67
Girne Universitesi - - -
Firat Universitesi - - -
TOPLAM 235 1180 1415

(“Tlgili {iniversitelerin 6grenci Islerinden alinan veriler ve **Anonim 2017b).

Toplam mezun sayis1 1415 kisi olarak belirlenmistir. S6z konusu ana kiitleyi temsil

edecek minimum 6rneklem biiytikliigii, % 7 6rnekleme hatasi ve % 5 anlam diizeyinde,

mezunlarin % 70’inin mesleginden memnun oldugu kabul edilerek asagidaki formiil

yardimzt ile hesaplanmistir (Baskan, 1998).

Nt?
n= pq
d?2(N-1)+t2pq

1415 x (1.96)2 X 0.70 X 0.30

n=
(0.07)2x (1397-1) + (1.96)2 x 0.70 X 0.30

(1.1)

=147 (1.2)

. Orneklem biiyiikliigiinii,
. Evren biiyiikliigiini,

XT + =25

. Sapma miktarini (d= 0.07),

m =5

. Evren i¢in tahmin edilen varyansi,

. Giiven diizeyine karsilik gelen tablo degerini (t= 1.96),
. Belirli bir 6zellige sahip olma durumunu (p= 0.70) Q,
. Belirli bir 6zellige sahip olmama durumu (q= 0.30),




Evren biiyiikliigii 1415 kisi olan topluluk igerisinden 6rneklem biiytikligi 147 kisi
olarak belirlenerek, diploma kayit listesinde bulunan mezunlar arasindan basit tesadiifi
rastgele ornekleme metodu ile anketin uygulanacag kisiler belirlenmistir. Belirlenen
bu kisi sayisina gore 195 kisiye sosyal medya gonderisi seklinde, 10 kisiye mail
ortaminda, § kisiyle de mobil baglant1 kurularak anket gonderilmis olup toplamda 231
kisi ile iletisime gecilmis bu kisilerden yalnizca 59 kisisi anketi cevaplamay1 kabul

etmistir.

Calismada, 2008 yilinda Su Uriinleri Fakiiltesi mezunlarinin istihdam durumlarini
analiz etmek amaciyla, Yildiz, (2008) tarafindan kullanilan anket 6l¢egi giiniimiiz
kosullarma ve Balik¢ilik Teknolojisi Miihendisligi'ne gore modifiye edilerek

kullanilmuistir.

Bu caligmada kapsaminda agik uglu sorularda olmak kaydiyla toplamda 36 sorulu bir
anket kullanilmistir. Bu kapsamda yapilmis olan anket calismasiyla mezun

Ogrencilerin;

<\

Cinsiyetleri,

Yaslari,

Medeni halleri,

Mezuniyet yillari,

Mesleklerine karsi 1lgi duymalari,
Memleketleri,

Ikamet ettigi il,

Balikgilik Teknoloji Mithendisligini tercih etme sebepleri,

AN NNV U N NN

Boliimde almis olduklar1 egitimlerin yeterliligi ve mezun olduktan sonra
almis oldugunuz egitimlerin suan ki ¢alisma alanimizda ki ihtiyacinizi
karsilamas1 hakkinda goriisleri,

Lisans egitimlerinde almis olduklari alan dersleri bilgilerine glivenmeleri,
Almis olduklari egitimlere yonelik goriis ve onerileri,

Balik¢ilik Teknoloji Miihendisligi dernek iiyelik durumlari,

<SS X X

Mezun olduklar1 iiniversitenin is bulma konusunda mezunlara yonelik
rehberlik etmeleri konusundaki goriisleri,

v' Mezun oldugu boliim ile ilgili is ararken yasadiklar sikintilar,



Su an ki ¢alisma durumunu,

Su an ki calistig1 sektre kadar olan siiregteki is degisiklikleri,

Su an ki ¢alistig1 sektor,

Su an ki ¢alistig1 sektor ile mezun oldugu boliim arasindaki baglar,

Su an ki calistig1 sektdrde calisma saatleri ve haftalik ¢alisma siireleri,
Su an ki durumda is degistirmek isteyip istemediklerini,

Su an ki ¢alistiklar1 sektorii tercih etme sebepleri,

Ise girme sekilleri,

AN N NN Y U N NN

Mezuniyet sonrast i bulma siiresi ve ilk isin mezun oldugu alan ile ilgili olup

olmadig,

v" Universite mezunu olmanm is bulmaya ve is yasamma katkisi ile devlet
istihdam sayisinin yeterliligi konusunda goriis ve onerilerini,

v" Bu béliimden mezun olmasaydi is bulabilme ihtimalini,

v Balikgilik Teknoloji Miihendisligi boliimii hakkinda genel goriisler gibi ana

basliklar1 igermektedir (anket sorularinin tamami Ek 1°de sunulmustur).

Uygulanan anketlerden elde edilen veriler SPSS paket programu ile degerlendirilmistir.
Elde edilen veriler istatistiksel olarak a=0.05 anlam diizeyinde ki-kare (}2) testi ile test

edilmistir (Stimbiiloglu ve Stimbiiloglu, 2005).



3. ARASTIRMA BULGULARI

Calisma kapsaminda, Tiirkiye’deki tiim iiniversitelerin, Balik¢ilik Teknolojisi Boliimii
ve Balik¢ilik Teknolojisi Miihendisligi Boliimii mezun &grencilerin istthdam
durumlarinin analizini belirlemek i¢in 2018 yili igerisinde gerceklestirilmistir.
Calismada toplam 59 mezun bireye ulasilabilmis ve elde edilen sonuglar basliklar

dahilinde sunulmustur.

3.1 Ankete Katilan Mezunlarin Cinsiyet Dagilimlar:
Ankete katilan Balik¢ilik Teknoloji Boliimii mezun bireylerden 14 kisinin kadin, 45
kisinin erkek oldugu tespit edilmistir (Sekil 3.1).

Erkek
% 76.3

Sekil 3.1 Cinsiyet Dagilimlari

Erkek ve kadin mezun katilimi arasindaki fark istatistiki olarak 6nemli bulunmustur
(*=16.288, df=1, P>0.05). Meslegi daha ¢ok erkek bireylerin tercih ettigini soylemek

miumkindiir.

3.2 Ankete Katilan Mezunlarin Yas Dagilimlar:

Ankete katilanlardan; 2 kisinin 20-25 yas araligin da, 34 kisinin 26-30 yas araliginda.
13 kisinin 31-35 yas araliginda. 4 kisinin 36-40 yas araliginda. 3 kisinin 41-45 yas
araliginda. 3 kisi de 46 yas ve iizeri yas araliginda oldugu tespit edilmistir (Cizelge
3.1). Cogunlugun 26-30 yas (% 57.6) araliginda oldugu belirlenmistir.



Cizelge 3.1 Yas Dagilimlari

Kisi % Gegerli %  Birikimli %

= 20-25 Yas 2 3.4 3.4 3.4

§ 26-30 Yas 34 57.6 57.6 61.0

= 31-35 Yag 13 22.0 22.0 83.1

& 36-40 Yas 4 6.8 6.8 89.8

ol 41-45 Yas 3 5.1 5.1 94.9

~ 46 ve Ustii Yas 3 5.1 5.1 100.0

Toplam 59 100 100

3.3 Ankete Katilan Mezunlarin Medeni Durumlar1 Hakkinda Bilgiler

Ankete katilan mezunlarin 29’u bekar ve 30’ unun evli olup istastiki agidan bir farklilik

tespit edilmemistir (y*>= 0.017, df= 1, P<0.05) (Sekil 3.2).

Evli
% 50.8

Sekil 3.2 Medeni Durumlari

3.4 Ankete Katilan Mezunlarin Yillara Gore Dagilimi

Ankete katilan mezunlarin mezuniyet yillar1 incelendiginde en eski mezunun 1990
yilinda, en yeni mezunun ise 2017 yilinda oldugu tespit edilmistir. Cizelge 3.2°de

ankete katilan mezun 6grencilerin yillara gore mezuniyet sayilari verilmistir.



Cizelge 3.2 Ankete Katilim Mezunlarin Yillara Gore Dagilim1

Kisi % Gecerli % Birikimli %
2017 2 3.4 3.4 3.4
2016 2 3.4 3.4 6.8
2015 2 3.4 3.4 10.2
2014 4 6.8 6.8 17
2013 10 16.9 16.9 33.9
= 2012 18 30.5 30.5 64.4
= 2011 5 8.5 8.5 72.9
- 2010 2 3.4 3.4 76.3
> 2009 2 3.4 3.4 79.7
g 2008 1 1.7 1.7 81.4
S 2007 1 1.7 1.7 83.1
= 2006 3 5.1 5.1 88.2
2005 1 1.7 1.7 89.9
1999 2 3.4 3.4 93.3
1996 2 3.4 3.4 96.7
1993 1 1.7 1.7 98.4
1990 1 1.7 1.7 100.0
Toplam 59 100 100

3.5 Ankete Katilan Mezunlarin Mesleki Memnuniyetleri
Mezunlarin = %69.5’inin  mesleklerini  sevdikleri, %30.5’inin ise mesleklerini
sevmedikleri tespit edilmistir (Sekil 3.3). Mesleklerini sevenlerle sevmeyenler

arasindaki fark istatistiki olarak 6nemli bulunmustur (p>0.05).

Memnun
degil
% 30.5

Memnun
% 69.5

Sekil 3.3 Mezunlarin Mesleki Memnuniyetleri



3.6 Ankete Katilan Mezunlarin Memleketleri

Ankete katilan mezunlar memleketlerinin neresi oldugu ile ilgili soruya; 1 kisi Adana
1 kisi Ankara, 1 kisi Antalya, 3 kisi Artvin, 1 kisi Aydin, 2 kisi Balikesir, 1 kisi Denizli,
1 kisi Diyarbakar, 1 kisi Elaz1g, 2 kisi Erzincan, 1 kisi Gaziantep, 3 kisi Giresun, 3 kisi
Hatay, 2 kisi Igdir, 1 kisi Isparta, 2 kisi Istanbul, 2 kisi izmir,1 kisi Kahramanmaras, 2
kisi Kars, 1 kisi Kastamonu, 1 kisi Konya, 1 kisi Kiitahya, 1 kisi Malatya, 2 kisi Manisa,
1 kisi Nigde, 3 kisi Ordu, 2 kisi Rize, 2 kisi Sakarya, 1 kisi Tokat, 10 kisi Trabzon, 1
kisi Tunceli illerini, 1 kisi Tlirkmenistan iilkesi seklinde cevap vermis ve 1 kiside de
bu soruyu yanitsiz birakmistir (Cizelge 3.3). Boliimii tercih edenlerin %37 gibi biiyiik

bir kisminin Karadeniz Bolgesi’nde yasayan bireylerden olustugu belirlenmistir.

Cizelge 3.3 Mezunlarin Memleketlerin Bolgelere Gore Dagilimi

Kisi % Gegerli %  Birikimli %
Y Karadeniz Bolgesi 22 37 37 37
= Marmara Bolgesi 4 7 7 44
T EgeBolgesi 9 15 15 59
E = Akdeniz Bolgesi 7 12 12 71
2 = Guneydogu
T Anadz)llu %élgesi 2 3 3 4
= 8 Dogu Anadolu Bélgesi 9 15 15 89
E I¢c Anadolu Bolgesi 4 7 7 96
N Tirkmenistan 1 2 2 98
>  Bos 1 2 2 100.0
Toplam 59 100 100

3.7 Ankete Katilan Mezunlarin Suanki Ikametgahlari

Ankete katilan mezunlardan; 2 kisi Ankara, 1 kisi Antalya, 3 kisi Aydin, 1 kisi Bursa,
1 kisi Canakkale, 1 kisi Denizli, 1 kisi Diizce, 1 kisi Elaz1g, 1 kisi Erzincan, 3 kisi
Giresun, 2 kisi Hatay, 1 kisi Igdir, 1 kisi Iskenderun, 9 kisi Istanbul, 8 kisi izmir, 1 kisi
Kastamonu, 3 kisi Kocaeli, 1 kisi Kiitahya, 1 kisi Mardin, 1 kisi Mersin, 2 kisi Mugla,
5 kisi Ordu,1 kisi Sakarya, 1 kisi Samsun, 2 kisi Trabzon, 1 kisi Tiirkmenistan, 1 kisi
Van, 1 kisi Yalova, 1 kisi Zonguldak ilinde ikamet ettigi belirtilmis ve 1 kiside soruyu
bos birakmistir (Cizelge 3.4). Bolim mezunlarinin daha ¢ok Marmara ve Ege

Bolgesi’nde ikamet ettigi tespit edilmistir.
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Cizelge 3.4 Ankete Katilan Mezunlarin Suanki Ikamet Ettigi Bolgeler

Mezunlari Tkamet Ettigi

Bolgeler

Kisi % Gegerli % Birikimli %
Karadeniz Bolgesi 13 22 22 22
Marmara Bolgesi 16 27 27 49
Ege Bolgesi 16 27 27 76
Akdeniz Bolgesi 5 8 8 84
Glineydogu
Anadolu Bolgesi 1 2 2 86
Dogu Anadolu Bolgesi 4 7 7 93
I¢ Anadolu Bolgesi 2 3 3 96
Tilirkmenistan 1 2 2 98
Bos 1 2 2 100.0
Toplam 59 100 100

3.8 Ankete Katilan Mezunlarin Béliimii Tercih Etme Sebepleri

Ankete katilan mezunlarin boliimii tercih etme sebepleri incelendiginde, 22 kisi ile

cogunlugun cevabi herhangi bir fakiilteye yerlesmis olmak icin tercih ettigi olurken, 1

kisinin de aile meslegi oldugu tespit edilmistir. Diger yanitlara baktigimizda ise 16

kisinin denize ve balik¢iliga ilgisinden, 13 kisinin bir meslek sahibi olmak igin, 2

kisinin aile baskisiyla, 1 kiginin pedagojik formasyon alip 6gretmen olabilmek igin, 1

kisinin mahalle baskisiyla, 1 kisinin ise bu meslekte bir 1s1k goriip is olanaginin ¢ok

olabilecegi diisiincesiyle bu boliimii tercih ettikleri tespit edilmistir. Herhangi bir

fakiilteye yerlesmis olmak amaciyla boliimii tercih edenler birinci sirada olmakla

birlikte, denizi ve balik¢ilig1 sevdiginden dolay boliimii tercih edenler de ikinci sirada

yer almaktadir (Cizelge 3.5).

Cizelge 3.5 Bolimii Tercih Etme Sebepleri

Boliimii Tercih Etme Sebepleri

Kisi % Gegerli %  Birikimli %
Aile Meslegi 1 1.7 1.7 1.7
Denize ve 16 27.1 27.1 28.8
Balikgiliga Ilgi
Herhangi Bir 22 37.3 37.3 66.1
Fakiilteye
Yerlesmis olmak
Askerligi Tecil 2 34 3.4 69.5
Ettirmek
Bir Meslek Sahibi 13 22.0 22.0 915
Olmak
Diger 5 8.5 8.5 100.0
Toplam 59 100 100

11



3.9 Ankete Katilan Mezunlarin Almis Olduklar1 Egitim ve Ogretim Hakkindaki
Yorumlar

Ankete katilan mezunlarin lisans doneminde almis olduklart egitimleri 18 kisi iyi
olarak degerlendirirken, 29 kisi egitim yeterliligini orta, 12 kisi ise egitimlerin
yeterliligini kotii olarak degerlendirmistir (Cizelge 3.6). Bu sonuglara gére boliim

mezunlar1 almis olduklar1 egitimin yeterli oldugunu bildirmektedirler.

Lisans doneminde almis olduklart egitimin su anki calisma alaninda ihtiyaci
kargilamasi incelendiginde ise 9 kisi almig oldugu lisans egitimini ¢alistig1 alanda yol
gosterici bulurken, 24 kisi ise su anki calisma alaniyla hi¢ bagdasmadigini belirtmistir

(Cizelge 3.6).

Cizelge 3.6 Almis Olduklar Egitim ve Ogretim Hakkindaki Yorumlari

Kisi % Gegerli % Birikimli %
Iyi 18 30.5 30.5 30.5
Egitimlerin
Koti 12 20.3 20.3 100.0
Toplam 59 100 100
Almig Olduklar Iyi 9 15.3 15.3 15.3
Egitimin Cghsma Orta 23 39.0 39.0 54.2
Alanindaki Ihtiyact i 04 407 407 94.9
Karsilamasi
Yorumsuz 3 5.1 5.1 100.0
Toplam 59 100 100

3.10 Ankete Katilan Mezunlarin Alan Bilgisi Yeterliligi

Ankete katilan mezunlarin mesleki bilgi yeterliligi konusundaki degerlendirmeleri
incelendiginde, 16 kisi (%27.12) mesleki bilgisinin yeterli, 17 (%28.81) kisi almis
oldugu mesleki egitim bilgisinin yetersiz ve 27 kisi (%44.07) ise kismen mesleki
bilgisinin yeterli oldugunu bildirmislerdir (Sekil 3.4). Mezunlarin, almis olduklari
mesleki egitimlerinin yeterli oldugunu diisiinenlerin oraninin fazla olmasina ragmen

% 28.81°1ik bir kism1 almis oldugu mesleki egitimin yetersiz oldugunu belirtmistir.
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Kismen

Yeterli )
% 44.07 Jeztgq'z
0 .
Yetersiz
% 28.81

Sekil 3.4 Alan Bilgisi Yeterliligi

3.11 Ankete Katilan Mezunlarin Lisans Egitimlerine Yonelik Goriisleri
Ankete katilan mezunlarin almis olduklar1 lisans egitimleri hakkindaki goriislerine

yonelik ag¢ik uglu soruya verdikleri cevaplar asagidaki sekilde gruplandirilmistir.

v Uygulamali egitimin ve pratik yapilmasinin az oldugu bu konuda daha fazla
uygulamali derslerin yapilmasi derslerin pratige dayali olmasi,

v' Gorsel egitimin bu alan igin uygun oldugunu ve bu konuda ¢alismalarin
fazlalastirilmasi gerektigi,

v' Lisans egitimi veren fakiiltelerin daha gelismis bir laboratuvar sahip olas1 ve
bu laboratuvarlarda dgrencilerin aktif olarak gérev almasi,

v Ogrencinin ¢alisma alan1 tercihine gore segmeli derslerin arttiriimasi,

3.12 Mezunlarin Balik¢ilik Teknolojisi Miithendisligi Dernegi Farkindahg:
Ankete katilan mezunlarin dernek tiyeliklerini inceledigimizde 36 kisinin Balik¢ilik

Teknolojisi Miihendisligi Dernegi’ne liye olmadigi tespit edilmistir (Cizelge 3.7).
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Cizelge 3.7 Mezunlarin Balik¢ilik Teknolojisi Miihendisligi Dernegi Farkindalig

Kisi % Gegerli %  Birikimli %
U}ieylm ve faaliyetlerini 3 51 51 51
begeniyorum
vaey1m.fakat faaliyetlerini 9 153 153 203
begenmiyorum
Uye degilim fakat
faaliyetlerini takip ediyorum 153 153 356
Uye degilim ve
faaliyetlerinden haberim yok 36 610 610 9.6
Bos 1 1.7 1.7 98.3
Diger 1 1.7 1.7 100.0
Toplam 59 100 100

3.13 Ankete Katilan Mezunlarin is Bulma Konusunda Universitelerin Destegi

Hakkindaki Goriisleri

Ankete katilan mezunlara, is bulma konusunda, {iniversitelerin rehberlik etmesi ile

ilgili acgik uglu soru sorulmus ve bu konudaki goriisleri asagidaki sekilde

gruplandirilmistir.

v Bu konuda tiniversite katkisindan ¢ok dernek katkisinin olmasi beklentisi,

Devletin ve igverenlerin daha etkin olmasi gerektigi,

v
v" Universitenin yol gosterici konumda olmasi gerektigi,
v

Universitenin boliim mezunlarmin hak ve yetkilerinin savunmasi kapsaminda

tesvik edici bir strateji gelistirmesi gerektirdigini,

v' Ozel sektérde referans bulmanin gok dénemli oldugunu {iniversite hocalarinin

mezunlara referans olmasi ve kariyer etkinligi yaparak sirket sahipleri ile

iletisime gegmesi gerektirdigini belirtmislerdir,

v" Universitelerin mezunlarma is bulmak gibi bir amag ve gérevinin olmadig

goriiglerini belirtmislerdir.

3.14 Ankete Katilan Mezunlarin Is Ararken Karsilastigi Sorunlar

Ankete katilan mezunlara is ararken karsilagtiklar1 sorunlarla ilgili soru sorulmus ve
alinan goriisler Cizelge 3.8’de verilmistir. Mezunlarin biiyiik bir kismi (%40.7) teklif
edilen {icretlerin yetersiz oldugunu belirtmislerdir. Diger biiylik sorunun ise

mesleklerini icra edebilecekleri yeteri kadar is imkanin olmamasi oldugu tespit
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edilmistir. Ayrica diger sorunlar olarak, isletmelerin deneyimli personel talepleri,

mesai kavraminin olmamasi ve asir1 is yiikiiniin olmasi, meslek disindaki is beklentisi,

meslek taniminin olmamasindan dolayr biyolog ve veterinerle yaristiklarim

belirtmislerdir.

Cizelge 3.8 Mezunlarin Is Ararken Karsilastigi Sorunlar

Kisi % OG/:““‘ Birikimli %

Yeterli is bulunmamasi 19 322 322 32.2

Cok diisiik ticretlerin teklifi 24 40.7  40.7 72.9
Askerlik sorunu 0 0 0 72.9

Ulasim zorluklar 2 3.4 3.4 76.3
Calisma saatlerinin uzun olmas1 4 6.8 6.8 83.1

Diger 9 153 153 98.3

Bos 1 1.7 1.7 100.0
Toplam 59 100 100

3.15 Ankete Katilan Mezunlarin Cahsip Calismadiklar:

Ankete katilan mezunlarin biiyiik bir kisminin (%83.1) herhangi bir sektorde ¢alistig

tespit edilmistir (Sekil 3.5). Bu oran mezunlarimizin is bulma oraninin ¢ok yiiksek

oldugunu gostermektedir.

Hayir
% 16.9

Evet
% 83.1

Sekil 3.5 Ankete Katilan Mezunlarin Calisip Calismadiklar
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3.16 Ankete Katilan Mezunlarin Balik¢ilik Teknoloji Miihendisi Olarak Calisip
Calismadig1

Ankete katilan mezunlarin ¢alismakta olduklarin alanlarin kendi mezun oldugu bolim
ile alakali olup olmadigini inceledigimizde; kamu sektériinde 21 kisi kendi alaninda
bir is de calistig, 6zel sektorde sadece 5 kisinin kendi alaninda bir iste ¢alistigi
belirlenmistir. 10 kisi ise suan itibari ile igsiz oldugunu beyan etmislerdir (Sekil 3.6).
Boliim mezunlarinin biiyiik bir kisminin kendi mesleklerini icra etmedikleri veya

tercih etmedikleri tespit edilmistir.

Issiz
% 16.9

Evet
% 44.1

Hayir
% 39

Sekil 3.6 Ankete Katilan Mezunlarin Balik¢ilik
Teknoloji Miihendisi Olarak Calisip
Calismadig

3.17 Ankete Katilan Mezunlarin Calismakta Oldugu Sektor ve Memnuniyetleri

Ankete katilan mezunlarin, 27’ si kamu sektoriinde, 21° 1 6zel sektorde, 1° i kendi isini
yaptigin1 ve 10’u ise issiz oldugunu belirtmislerdir. Kendi isini yapan mezun yapmis
oldugu isten %100 memnuniyet duyarken, kamu sektoriinde ¢aligan mezunlarin biiyiik
kism1 %85.1 memnuniyetlerini belirtirken, 6zel sektdrde ¢alisanlarin ise yarisindan

fazlasiin %52.3 ¢alistig1 isten memnun oldugu tespit edilmistir (Sekil 3.7).
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Sektori

27 Kisi
%45.8
E
Kendi Isi
*Memnunum 1 Kisi

11 Kisi (%52.3)
*Memnun Degilim
*8 Kisi ( %38.1)

*Bos
*2 Kisi (%9.6) J L
\

%1.7

*23 Kisi (%85.1)
*Memnun Degilim
Kamu *4 Kisi (%14.9)

\
*Memnunum

«Memnunum
*1 Kisi (%100)

J

Sekil 3.7 Mezunlarin Calistiklar1 Sektér ve Memnuniyet Bilgileri

3.18 Mezunlarin Is Degisiklikleri Hakkindaki Bilgiler

Ankete katilan mezunlarin, mezun olduktan sonraki siiregte

ka¢ farkli is degisikligi

yaptiklari incelendiginde, 18 kisinin hi¢ is degisikligi yapmadigi, 13 kisinin 3 farkl is

degistirdigini, 11 kisinin ise 1 farkli is degisikligi yaptigi, 9 kisinin 2 farkli is

degisikligi yaptigi, 4 kisinin 4 farkl is degisikligi, 3 kisinin

5 ve daha fazla farkli is

degisikligi yaptigmi ve 1 kiginin ise bu soruya yanit vermedigi tespit edilmistir

(Cizelge 3.9).

Cizelge 3.9 Mezunlarin is degisiklikleri hakkindaki bilgiler

Say1 %  Gegerli % Birikimli %

Hig is degisikligi yapmadim 18 30.5 30.5 30.5
1 Is Degisikligi 11 18.6 18.6 49.1
2 Is Degisikligi 9 153 153 64.4
3 Is Degisikligi 13 220 22.0 86.4
4 Is Degisikligi 4 6.8 6.8 93.2
5 ve Daha Fazla Is Degisikligi 3 51 5.1 98.3
Bos 1 1.7 17 100
Toplam 59 100 100
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3.19 Giinliik Calisma Saati ve Haftahlk Calisma Giinlerine Yonelik Bilgiler
Ankete katilan mezunlarin, kamu sektoriinde sadece hafta i¢i ¢alisan mezun sayis1 22,
haftanin her giinii ¢alisan sayisi1 6 kisi iken, 6zel sektorde hafta i¢i ¢calisan mezun sayisi

11, haftanin her giinii ¢alisan sayis1 10 kisi olarak tespit edilmistir (Sekil 3.8).

25
20
G
= 15
&
= 10
<
5 -
0 . Lk -
7 Saat 8 Saat 9 Saat | 10 Saat | 12 Saat Bos
i Sadece Haftaigi 2 21 8 2 0 0
m Haftanin Hergiinii 1 6 2 3 4 0
Bos 0 0 0 0 0 10

Sekil 3.8 Ankete Katilan Mezunlarin Giinliik ve Haftalik Calisma Saatleri

3.20 Ankete Katilan Mezunlarin Cahismakta Oldugu Isler

Ankete katilan mezunlardan 9 kisisi Balik¢ilik Teknolojisi Miihendisi olarak, 14 kisi
gemi yonetimi 0gretmeni, 3 kisi biiro elemani, 2 kisi 6gretim tiyesi, 2 kisi polis, 2 kisi
miimessil, 2 kisi is giivenligi uzmani ve digerleri bilisim teknolojileri, elektrik dagitim,
ithalat ve finans, sigortacilik, pazarlama ve satis gibi alanlarinda gorev almaktadirlar

(Cizelge 3.10).

Cizelge 3.10 Mezunlarin Calismakta Oldugu Isler
Kisi % Gegerli %  Birikimli %

Balikeilik Teknolojisi

Miihendisi 9 15.3 15.3 15.3
Gemi Yonetimi Ogretmeni 14 237 237 39.0
Biiro Elemant 3 5.1 5.1 44.1
Ogretim Uyesi 2 3.4 3.4 47.5
Polis 2 3.4 3.4 50.9
Miimessil 2 3.4 3.4 54.3
Is Giivenligi Uzmani 2 3.4 3.4 57.7
Diger 15 254 254 83.1
Bos 10 16.9 16.9 100
Toplam 59 100 100
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3.21 Ankete Katilan Mezunlarin ise Girme Sekilleri

Ankete katilan mezunlarin suan calismakta olduklar1 ise girme sekillerini

incelendiginde, 22 kisi kamu kurumlarina agilan kadro ile yerlesirken, 13 kisi

tanidiklar vasitasiyla igse girmis olduklarini belirtmislerdir (Cizelge 3.11).

Cizelge 3.11 Mezunlarin Ise Girme Sekilleri

Kisi % Gegerli %  Birikimli %
Kurumlarda agilan kadro 22 37.3 37.3 37.3
Internet aracilig1 10 16.9 16.9 54.2
Tanmidik araciligi 13 22.0 22.0 76.3
Digerleri 2 3.4 3.4 79.7
Bos 12 20.3 20.3 100.0
Toplam 59 100.0 100.0

3.22 Mezunlarin Calismakta Olduklar1 Sektorii Tercih Etme Sebepleri

Ankete katilan mezunlar1 igerisinde, ¢alismakta oldugu sektorii her ay diizenli maas

alabilmek igin tercih edenlerin oran1 %30.5 ile ¢ogunlugu olusturmaktadir (Cizelge

3.12).

Cizelge 3.12 Mezunlarin Caligmakta Olduklar1 Sektorii Tercih Etme Sebepleri

.. Gecerli e

Kisi % % Birikimli %
Kamu sekjcé'm'ind_e her ay diizenli 18 305 305 305
maas alabilmek icin
Kanzlu se‘:k“corunde daha fazla maas 3 51 51 356
aldigim i¢in
Kamu sektoriinde yilikselme ve
kademe almak kolay oldugu i¢in >1 > 407
Ozel sektqrde daha fazla maas 5 102 102 508
aldigim i¢in
Ozel sektorde yiikselme ve
kademe almak kolay oldugu i¢in 136 136 64.4
Diger 8 136 136 78.0
Bos 13 220 220 100.0
Toplam 59 100 100

Diger kismini olusturanlar, issiz kaldigi icin, 6zel sektoriin caligma saatlerinin

fazlali1, mecburi kaldig1 gibi nedenler belirtmislerdir.
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3.23 Mezunlarin Cahismakta Olduklar: Sektordeki Toplam Calisma Siireleri
Ankete katilan mezunlarin sektorde ¢aligsma siireleri, 16 kisinin 1-2 yil, 18 kisinin 3-4
yil, 6 kisinin 5-6 y1l, 3 kisinin 7-8 y1l ve 6 kisinin ise 10 ve daha fazla y1l olarak tespit
edilmistir (Cizelge 3.13).

Cizelge 3.13 Mezunlarin Calismakta Olduklar1 Sektdrdeki Toplam Calisma Siireleri

Kisi % Gecerli % Birikimli %

1-2 Y1l 16 27.2 27.2 27.2
3-4 Y1l 18 30.5 30.5 57.7
5-6 Y1l 6 10.2 10.2 67.9
7-8 Y1l 3 51 51 73.0
10> yil 6 10.2 10.2 83.2
Bos 10 16.9 16.9 100
Toplam 59 100 100

3.24 Calisan Mezunlarin isten Ayrilma Niyeti

Ankete katilan mezunlar icerisinde ¢alistig1 isten ayrilma niyetinde olanlarin sayist 15
kisi, calistig1 sektorden memnun olan ve degisiklik istemeyenlerin sayis1 33 olup 1 kisi
de bu soruyu yanitsiz birakmustir (Sekil 3.9). Sektor degisikligi yapmak isteyen
mezunlar, alan1 disinda bir i yaptiklarin1 ve bu yiizden kendi alanlarin da bir is
istediklerini, su an ki galistig1 alanin kosullarinin agir oldugu, maasinin diisiik oldugu
ve calistigr alan1 sevmedikleri gibi gorlisler sunmuslardir. Mezunlarin %55.9 gibi
bliyiik bir oranmin c¢alistigi isi degistirmek istemedigi ve memnun oldugu
belirlenmistir.

Cevapsiz_
% 2.04

Evet
% 30.61

Hayir
% 67.35

Sekil 3.9 Calisan Mezunlarin Isten Ayrilma Niyeti
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3.25 Mezunlarin Aylik Gelirleri ve Memnuniyet Durumlar:
Ankete katilan mezunlarin %56.25°1 aldiklar1 iicretten memnuniyetlerini ifade

etmisglerdir (Sekil 3.10).

Memnun
degil
% 43.75

Memnun
% 56.25

Sekil 3.10 Mezunlarin Aylik Gelirlerinden Memnuniyetleri

Calisan mezunlarin almis olduklan iiretler Cizelge 3.14’de verilmistir. Calisan
mezunlarin %93.5’inin 2019 asgari iicrettinden daha fazla aylik aldiklari tespit

edilmistir.

Cizelge 3.14 Calisan Mezunlarm Almis Olduklar1 Ucretler

Ucret Arahi Kisi % Gecerli % Birikimli %
1.501-2.000 TL 3 6.5 6.5 6.5
2.001-2.500 TL 7 15.2 15.2 21.7
2.501-3.000 TL 8 17.4 17.4 39.1
3.001-3.500 TL 6 13.0 13.0 52.1
3.501-4.000 TL 10 21.7 21.7 73.8
4,001-4.500 TL 4 8.7 8.7 82.5
4,501-5.000 TL 2 4.3 4.3 86.8
5.001-5.500 TL 1 2.2 2.2 89
5.501-6.000 TL 1 2.2 2.2 91.2
6.501 TL ve iizeri 4 8.7 8.7 100
Toplam 59 100 100

Ankete katilan Balik¢ilik Teknolojisi Miihendisleri mezunlarinin ortalama aylik
gelirleri 2244 TL olarak hesaplanmustir.
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3.26 Ankete Katilan Mezunlarin is Bulma Siirecleri ve Okuduklar1 Béliim ile
Tliskisi

Ankete katilan mezunlarin ilk i bulma siiresi ve bulduklari alanlarin mezun olduklari

boliim ile iliskili olup olmadigini inceledigimizde, mezunlardan 29’u ilk igini okudugu

alan ile ilgili bulurken 23’ii okudugu alan disinda is bulmus, 7’si ise herhangi bir is

deneyimine sahip olmadigini belirtmistir (Cizelge 3.15).

Cizelge 3.15 Mezunlarin Is Bulma Siirecleri ve Okuduklar1 Boliim ile Tliskisi
Kisi %  Gegerli % Birikimli %

Mezun oldugu alan ile

0-6 Ay ilgili 16 27.1 27.1 27.1
1(\1/1[;2““ oldugu alan 12 203 203 47.4

6-12 Me_z_un oldugu alan ile 6 10.2 10.2 576

Ay ilgili
Mezun oldugu alan 5 34 34 61.0
dis1

1-2 Y1l h/ée”zlun oldugualanile 5 g5, 5.1 66.1
Mezun oldugu alan 4 6.8 6.8 729
dis1

23 Y1l h/ge”zl“n oldugualanile =, g9 6.8 79.7
1(\1/11Selzun oldugu alan 5 85 8.5 88.2

Hig 15 deneyimi olmayan 7 11.9 11.8 100

Toplam 59 100 100

3.27 Ankete Katilan Mezunlarin Devletteki istihdam Yeterliligi Hakkindaki
Goriis ve Onerileri

Ankete katilan mezunlar, mezun olduklar1 béliimiin devlet kadrolarindaki istihdam
durumunu yeterli bulup bulmadigi soruldugunda 54 mezun devlet kadrolarinda yeterli
1s imkaninin olmadigini sdylerken, 3 mezun yeterli istthdamin oldugunu ve 2 mezunun

da bu konu da goriisii olmadigin belirtmistir (Sekil 3.11)
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Goriig yok

Yeterli % 3.4

%5.1

Sekil 3.11 Mezunlarin devletteki istthdamin
yeterliligi hakkindaki gortisleri

Mezunlarin boliim ile ilgili istthdamin arttirllmasina iligkin goriis ve Onerilerini

asagida Ozetlenmistir.

v

<

Balik¢ilik ve denizlerimiz korunmasi igin yeterli miktarda miihendisin
kadroya alinmasi,

Balikeilik ve denizcilige daha fazla 6nem verilmeli ve bakanlik kurulmali,
Denizcilik sektoriiniin gelistirilmeli insanlar bilinglendirilmeli,

Baliketinin insan sagligina faydalar1 hakkinda halk bilin¢lendirilmeli, tiiketim
arttirtlmali, dolayisiyla iiretim arttirilmal,

Meslegimizin tanitiminin yogun bir sekilde yapilmasi,

Arayan degil aranan olmaliyiz,

Devletin daha fazla mezunumuzu istihtam etmesi ve ilgili yerlerde gercek
sahiplerinin atanmasi,

Bolimiimiiziin yetkinligini balik¢ilik alaninda arttirilmasi

Balik¢iligin ~ kontrol edilebilmesi igin, ilgili bakanliklar tarafindan
mezunlarimizdan kolluk gii¢lerinin olusturulmasi

Karaya ¢ikartma limanlarinda kurulan port ofislerin sayilarinin arttirilmasi ve
aktif olarak hizmete sunulmasi, dolayisiyla istthdamimizin artmasi,

Su tiriinleri arastirma merkezlerinde veteriner yerine daha ¢ok meslegin sahibi

olan Balik¢ilik Teknolojisi Miithendislerinin istihdam edilmesi,
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v' Veterinerlere verilen yetkilerin Balik¢ilik Teknolojisi Miithendisleri’ne ve Su
Uriinleri Mithendisleri’ne devredilmesi,

v" Istihdam konusunda Universitelerin daha etkin calismast,

v’ Liyakat ve uzmanliga gore atamalar yapilmasi,

v Kooperatif sistemleri aktif pozisyonlarda c¢alistirilmasi ve bu alanlarda
mezunlarimizin istihdam edilmesi,

v/ Bolimiin yetki ve sorumluluklarinin bir an evvel belirlenmesi ve

kanunlastirilmasi i¢in gerekli calismalarin yapilmasi gerekmektedir.

3.28 Kamu Sektoriinde Kendi Alanlarinda Cahsan Balik¢iik Teknoloji
Miihendisi Mezunlarinin istihdam Durumlarina iliskin Bilgiler

Balik¢ilik Teknolojisi Miihendisi, deniz ve i¢ sularin biyolojik ve ekolojik 6zellikleri,
su canlilarinin yetistirilmesi, hastaliklari, avlanma zamani ve teknolojisi, su tiriinleri
isleme ve degerlendirme teknolojisi, balik¢1 gemileri yonetimi ile sualti teknigi
konularinda calisan kisidir. Almis oldugu egitim ve Ogretimler sonucunda kamu

sektoriinde;

v Tarim ve Orman Bakanligi

v" Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme Bakanhigi

v" Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii

v" Orman ve Su lsleri Bakanlhig

v' Cevre ve Sehircilik Bakanliklar1 olmak {izere bu alanlarda istihdam
edilmektedir.

Cizelge 3.16 1988-2017 Yillari Arasinda Istihdam Edilen Mezun Sayilar (ilgili
bakanliklarin 2017 yili performans programlart Ek 2’ de detaylari

gosterilmistir)
[stihdam Edilen [stihdam Istihdam [stihdam  Istihdam
Balikgilik Edilen Edilen Edilen Edilen
Teknolojisi Su Uriinleri Ziraat Gida Veteriner
Miihendisi Miihendisi Miihendisi Mihendisi  Hekim
Tarim ve
Ormancilik 100 1120 15471 2252 8159
Bakanligi
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2017 yil itibariyle Tarim ve Ormancilik Bakanligi’nda meslek dagilimlarina gore
calisan personel sayisi; Ziraat Miihendisi: 15471, Veteriner Hekim: 8159, Gida
Miihendisi: 2252, Su Uriinleri Miihendisi: 1120 kisi iken Balik¢ilik Teknoloji
Miihendisi: 100 kisidir. Bunun anlami1 her gecen yi1l mezun veren Balik¢ilik Teknoloji

Miihendisligi mezunlarinin kamu kurumlarinda ¢alisma orant;

v 2017 yili sonu itibariyle toplam mezun sayisi: 1415 kisi
v 2017 yil1 sonu itibariyle kamuda istihdam edilen miihendis sayis1: 100 kisi

Kamu kuruluslarina atanma orant %7.06 dir.

Mezun olan 6grencilerin kendi alaninda balik¢ilik teknoloji miihendisi olarak gorev
yapmasini inceledigimizde kamu kuruluslarinda %5.3, 6zel sektorde ise %10.2 oranla
genel olarak hem kamu kurumlarinda hem de 6zel sektorde goérev yapan miihendislerin

orani sadece %15.3 olarak kalmistir.

Mezunlar ayrica 6grenimleri esnasinda gérmiis olduklari derslere istinaden; Denizde
Kisisel Can Kurtarma Teknikleri, Temel ilkyardim, Yangin Onleme ve Yanginla
Miicadele, Personel Giivenligi ve Sosyal Sorumluluk, Can Kurtarma Araglarim
Kullanma Yeterligi, Seyir Vardiyas1 Tutma, Radar G6zlem ve Pilotlama belgelerini
kursa katilmaksizin alabilirler (Anonim, 2017a). Aldiklar1 bu dersleri, formasyon
egitimi ile tamamladiklar1 takdirde Milli Egitim Bakanligi’na bagli Su Uriinleri ve
Denizcilik Meslek Liselerinde “Gemi Yonetimi” ve “Su Uriinleri’” 6gretmeni olarak

ogretmenlik yapabilmektedirler (Anonim, 2017c).

Bu calisma balik¢ilik teknolojisi miihendisligi boliimii mezunlarmin istihdam
durumlarim1  inceleyen tek calisma olup; bolim bazinda karsilagtirma
yapilamayacagindan miihendislik boliimleri arasinda literatiirde yapilmis ¢alismalar

incelenerek, elde edilen bulgular dogrultusunda karsilagtirma yapilmigtir.
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4. TARTISMA

Bu calisma da Balik¢ilik Teknolojisi Miihendisligi boliimii mezunlarinin istihdam
durumlart ve mezun profili incelenmistir. Bu kapsamda anket ¢alismasi
gerceklestirilmistir. 1988 yilinda ilk mezunlarini vererek 31 yillik gegmise sahip olan
Balike¢ilik Teknolojisi Miithendisligi Boliimii hakkinda yapilan bu ¢alisma ilk olmasi
sebebiyle Onemlidir. Calismada anket sayisinda yeterli sayiya ulagilamamistir.

Bunlarin nedenlert;

v Mezunlarin ankete sicak bakmamlar1 ve zaman kayb1 olarak nitelendirmesi,
v Diploma kayitlarinda ya da tanidik vasitasi ile alinan e-posta adreslerinin
hatal1, eksik olmas1 ya da hi¢ kullanilmamasi
v Surveymonkey de ankaetin belli zamanlarda pasif olmasi sebebiyle gibi
sebepler siralanabilir.

Elde edilen bulgular incelendiginde arastirmaya katilanlarin %23.73’liniin kadin,
%76.27’sinin ise erkek oldugu goriilmiistiir. Erkek ve kadin mezunlar arasindaki fark
istatistiksel acidan anlamli bulunmus olup; erkeklerin Balik¢ilik Teknolojisi
Miihendisligi Boliimii’nii daha fazla tercih ettigi sOylenebilir. Yine benzer olarak,
Yildiz, (2008) tarafindan yapilan ve su iirinleri mithendisligi boliimii mezunlarinin
istthdam durumlarmin incelendigi calismada arastirmaya katilanlarin %62’sinin erkek,
%38’1nin ise kadin, Elbek ve ark., (2000) tarafindan su iirlinleri mithendisligi bolimi
mezunlarinin istthdam durumunun incelendigi ¢alismada ise katilimeilarin %70’inin
erkek, %30’unun kadin oldugu tespit edilmistir. Ug¢ calismadaki sonuclara
bakildiginda meslegi tercih edenlerin benzer olarak daha cok erkek oldugu
goriilmektedir. Kaygin ve ark., (2015) tarafindan Bartin Universitesi Orman ve
Endiistri Miihendisligi bolimii mezunlarinin istihdam durumunun incelendigi baska
bir calismada yine benzer olarak katilimcilarin %74’iinlin erkek, %26’smin kadin
oldugu goriilmiistiir. Arastirma sonuglar1 ile yapilan bu calismalar kiyaslandiginda
benzer miihendislik bdliimlerinde de erkek mezunlarin daha fazla oldugu ve
arastirmamizi destekler nitelikte erkeklerin bu miihendislik dallarin1 daha fazla tercih

ettigi sdylenebilir.

Katilimcilarin yaglar1 incelendiginde %57.63 iinlin 26-30 yas grubunda oldugu,
%22.03’1inilin 31-35 yas grubunda oldugu goriilmiistiir.
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Kiimiilatif olarak 26-35 yas grubunda olan bireylerin %79.66 ile biiyiikk cogunlugu
olusturdugu sdylenebilir. Yildiz, (2008) tarafindan yapilan ve su iirlinleri mithendisligi
boliimii mezunlariin istthdam durumlarinin incelendigi c¢alismada arastirmaya
katilanlarin  %54’tiniin 25-34 yas grubunda oldugu goriilmiistiir. Bu dogrultuda

aragtirmamiz ile benzerlik gosterdigi soylenebilir.

Katilimeilarin medeni durumlari incelendiginde %49.15’inin bekar, %50.85’inin ise
evli oldugu goriilmiistiir. Medeni durum degiskeni iginde istatistiksel agidan anlamli
bir fark tespit edilmemistir. Yildiz, (2008) tarafindan yapilan ve su friinleri
miithendisligi boliimii mezunlarinin istihdam durumlarinin incelendigi ¢alismada
arastirmaya katilanlarin %33’{inlin bekar, %67’sinin ise evli oldugu gorilmiistiir.
Calismamizda oldugu gibi medeni durum degiskeninde istatistiksel agidan anlamli bir

farklilik tespit edilmemistir.

Katilimcilarin mezuniyet yillart incelendiginde en eski mezunun 1990 yilinda ve en
yeni mezunun ise 2017 yilinda oldugu tespit edilmistir. Katilimcilarin kiimiilatif olarak
%72.90’min 2011 yili ve sonrasinda mezun oldugu goriilmiistiir. Yildiz, (2008)
caligmasinda su tirlinleri mithendisligi boliimii mezunlarinin %45’inin 1998 yilindan
sonra, %55’inin ise 1998 yilindan 6nce mezun oldugunu tespit etmistir. Bunun yaninda
1998 yilindan 6nce mezun olanlarin ¢ogunlugunun akademisyen oldugu sonucuna

ulagmustir.

Katilimeilarin memleketleri incelendiginde Tiirkiye’nin bir¢ok ilinden katilimei
bulundugu, genel anlamda degerlendirildiginde ise boliimii tercih edenlerin %37 sinin
Karadeniz Bolgesi illerinden oldugu gériilmiistiir. Ordu Universitesi’nin Karadeniz
Bolgesi’nde bulunuyor olmasinin Karadeniz Bolgesi illerinde yasayanlar tarafindan
tercih sebebi oldugu sdylenebilir. Zira Yildiz, (2008) tarafindan Izmir ilinde yapilan
ve su {riinleri mithendisligi bolimii mezunlarin isttihdam durumlarinin incelendigi
calismada da katilimcilarm %59’unun memleketinin izmir olmasi arastirmamizin

sonuclari ile bagdasmaktadir.

Katilimeilarin  mesleki memnuniyetleri incelendiginde %69.5’inin  mesleklerini
sevdigi, %30.5’inin ise mesleklerini sevmedigi sonucuna ulasilmistir. Meslegini
sevenler ile sevmeyenler arasinda istatistiksel agidan anlamli bir fark bulunmustur.

Yildiz, (2008) tarafindan yapilan ve su iirlinleri miithendisligi boliimii mezunlarinin
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istihdam durumlarinin incelendigi caligmada arastirmaya katilanlarin %61’inin su
tirtinleri miithendisi olmaktan memnun oldugu sonucuna ulagilmistir. Bu dogrultuda
arastirmamiz ile benzer sonuca ulasilmis olup; mezunlarin ¢ogunlugunun okuduklari

boliimii sevdigi sdylenebilir.

Katilimcilarin boliimii tercih etme sebepleri incelendiginde %37.3’inin herhangi bir
boliime yerlesmis olmak icin tercih ettigi, ikinci sirada ise denizi ve balik¢ilig
sevenlerin geldigi gorilmektedir. Yildiz, (2008) tarafindan yapilan ve su iiriinleri
miithendisligi bolimii mezunlarinin istihdam durumlarmin incelendigi calismada
aragtirmaya katilanlarin % 43’iiniin su irilinlerine ilgi ve merak duydugu i¢in tercih
ettigi, %11 inin ise herhangi bir boliime yerlesmis olmak igin tercih ettigi belirtilmistir.

Sonuglar karsilastirildiginda arastirmamiz ile benzerlik gosterdigi sdylenebilir.

Katilimcilarin ¢alisma durumuna bakildiginda %83.1inin ¢aligmakta oldugu, ¢alisma
oraninin yiikksek oldugu, %72.22°sinin kamu ve 6zel sektor olmak tizere Balikgilik
Teknolojisi Mithendisligi ile ilgili bir iste ¢alistigi, kendi isini yapan mezunlarin %85.1
ile yaptig1 isten memnun oldugu, calisma saatleri olarak sadece hafta i¢i ¢alisanlarin
%67.35 oldugu tespit edilmistir. Kendi meslegi disinda herhangi bir iste ¢alisanlarin
%41.17’sinin gemi yonetimi 6gretmeni oldugu ve diger meslek gruplarinda is sagligi
ve glivenligi uzmanligi, bilisim teknolojileri, elektrik dagitim, ithalat, sigortacilik,
finans, pazarlama ve satis gibi faaliyetlerde bulunduklar1 tespit edilmistir. Yildiz,
(2008) tarafindan yapilan ve su {irlinleri miithendisligi boliimii mezunlarinin istthdam
durumlarinin incelendigi ¢alismada arastirmaya katilanlarin %72’sinin su iiriinleri
sektorlinde calistigl %11 inin ise issiz oldugu goriilmiistiir. Yine Elbek ve ark., (2000)
tarafindan su trtinleri miithendisligi bolimii mezunlarinin istihdam durumunun
incelendigi calismada da katilimcilarin %68’inin su {riinleri sektoriinde calistig
%13 1iniin ise issiz oldugu tespit edilmistir.

Bu calismalar ile arasgtirmamiz kiyaslandiginda mezunlarin ¢ogunlugunun mezun

olduktan sonra agirlikla kendi islerinde calistig1 soylenebilir.

Katilimcilarin is ararken karsilastigi sorunlara iligkin bulgulara bakildiginda genel
anlamda teklif edilen {icretlerin yetersiz olmasi 6nemli bir sorun olarak ortaya
cikmistir. Diger bir sorun ise mesleklerini icra edebilecekleri yeterli is olmamasi da

ikinci derecede 6neme sahiptir. Diger sorunlar ise deneyimli personel talepleri, mesai
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kavraminin olmamasi, asiri1 is yiikii, meslek disinda is beklentisi ve meslek taniminda
sorun olmasi nedeniyle veteriner ve biyologlarla kiyaslama yapilmasi olarak
belirtilmistir. Yildiz, (2008) tarafindan yapilan ve su iiriinleri miithendisligi boliimii
mezunlarinin istihdam durumlarinin incelendigi calismada alani diginda is arayanlarin
icretlerin yetersizligi, calisma sartlarinin zorlugu ve her sene mezun olan
miithendislerin sektdriin ihtiyacindan fazla oldugu cevaplarini verdigi goriilmistiir.
Aragtirmamiz ile karsilastirildiginda is ararken karsilasilan sorunlarin biiyiik oranda

benzerlik gosterdigi tespit edilmistir.

Katilimcilarin ilk is bulma siiresi ve ilk isin kendi boliimleri ile ilgili olup olmadigina
iliskin verilerine bakildiginda katilimcilarin %49.15’inin ilk isini kendi alanlarinda
buldugu, %38.98’inin ilk isini alan1 diginda bir sektdrde buldugu, %11.86’sinin ise
calismadigi goriilmiistiir. Yildiz, (2008) tarafindan yapilan ve su tiriinleri mithendisligi
boliimii mezunlarinin istihdam durumlarinin incelendigi ¢alismada mezun olanlarin %
43’liniin mezuniyet sonrasi 6 ay icerisinde is bulduguna dikkat ¢ekilmis olup; ilk isini
kendi alaninda bulanlarin oraninin %35, kendi alan1 disinda bulanlarin oraninin ise
%40 oldugu tespit edilmistir. Arastirma sonuglar1 karsilastirildiginda Su Uriinleri
Miihendisligi ve Balik¢ilik Teknolojisi Miihendisligi boliimlerinde kendi alaninda ve

kendi alan1 disinda c¢alisanlarin oranlarinin birbirine yakin oldugu goriilmiistiir.

Katilimcilarin is degisikliklerine iliskin verileri incelendiginde %31.03” iiniin hi¢ is
degisikligi yapmadigi, %22.41’inin 3 is degisikligi yaptig1 goriilmustiir. Kiimiilatif
olarak degerlendirildiginde %56.89’unun en az 1 defa is degistirdigi sonucuna
ulasilmigtir. Yildiz, (2008) tarafindan yapilan ve su iiriinleri mithendisligi bolimii
mezunlarinin istthdam durumlarimin incelendigi ¢alismada daha once hi¢ is
degistirmeyenlerin oran1 %48.48, en az 3 is degistirenlerin orani ise %53.03 diir. Her

iki ¢alismada da daha once 15 degisikligi yapanlarin orani daha yiiksek ¢ikmuigtir.

Katilimcilarin ise giris sekilleri incelendiginde katilimeilarin %59.32’sinin bu soruya
cevap verdigi ve bunlardan %62.86’sinin kamu kurumlarinda acilan kadrolara
yerlesirken %37.14’1 tamidik vasitasiyla ise yerlestigini belirtmistir. Yildiz, (2008)
yaptig1 ¢alismada su {irlinleri miihendisligi boliimii mezunlarmin istihdam
durumlarinin incelendigi calismada katilimcilarin %68’inin ilan, sinav ve kendi

cabalariyla is bulduklarini, %13’liniin tanidik vasitasiyla ve %]13’{inlin internet
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araciligiyla bulduklarini belirtmislerdir. Her iki calisma incelendiginde biiyiik

cogunlugun ilan veya sinav yoluyla is sahibi olduklar1 sdylenebilir.

Katilimcilarin aylik geliri ve memnuniyet durumlarina iligskin veriler incelendiginde
calisan mezunlarin %56.25’inin aldiklar1 iicretten memnun oldugu, %93.5’inin ise
asgari iicretten fazla aylik aldiklart goriilmiistir. Yildiz, (2008) tarafindan yapilan
calismada katilimcilarin %65.20’inin 1001-3000 ve lizeri maas aldig1r ve aldiklari
ticretten memnun olduklar1 goriilmiistiir. 2008 yil1 asgari licret dikkate alindiginda
arastirmaya katilanlarin 6nemli bir cogunlugunun asgari {icretin iizerinde maas aldig
sOylenebilir. Aragtirmamiz ile karsilastirildiginda calisan mezunlarin aldiklart
ticretlerin asgari iicretin lizerinde oldugu ve ¢alisanlarin aldiklari {icretlerden memnun

olduklar1 sdylenebilir.

Katilimeilarin aldiklar egitim hakkinda ki yorumlarina bakildiginda %30.51 1 1yi,
%49.15°1 orta ve %20.34’1 kotii olarak degerlendirmistir. Katilimcilarin %28.81° i
mesleki dersleri yetersiz bulmustur. Elbek ve ark., (2000) tarafindan su iiriinleri
miihendisligi boliimii mezunlarinin isttihdam durumunun incelendigi ¢alismada temel
dersler %45 oraninda yeterli bulunuyor iken, mesleki dersler %67 oraninda, uygulama
dersleri ise %68 oraninda yetersiz bulunmustur. Yildiz, (2008) tarafindan yapilan ve
su lrlinleri mithendisligi boliimii mezunlarinin istthdam durumlarinin incelendigi
caligmada ise katilimcilarin %53 {inlin 6grenimini yeterli buldugu ve temel dersleri
%73 oraninda yeterli, meslek derslerini %64 oraninda ve uygulama derslerini de %81

oraninda yetersiz buldugu goriilmiistiir.

Calismamizdaki katilimeilarin lisans egitimine yonelik; uygulamali egitimin ve pratik
yapilmasinin az oldugu bu konuda daha fazla uygulamali derslerin yapilmasi, gorsel
egitimin bu alan i¢in uygun oldugunu ve bu konuda g¢alismalarin fazlalastirilmasi
gerektigi, lisans egitimi veren fakiiltelerin daha gelismis bir laboratuvar sahip olas1 ve
bu laboratuvarlarda 6grencilerin aktif olarak gorev almasi, 6grencinin ¢alisma alani
tercthine gore se¢meli derslerin arttirilmasi seklinde degerlendirmeler yapmislardir.
Yildiz, (2008) tarafindan ¢alismada ise, benzer olarak, uygulama ve meslek derslerinin
stireleri arttirilmasi, 6zellikle laboratuvar derslerine agirligin verilmesi, staj siiresinin
arttirllmasi ve fakiilte destegi ile daha alt siniflarda staj yapma imkan1 saglanmasi,

uygulamalar uluslararas1 standartlarla piyasaya yonelik hale getirilmesi gibi

30



degerlendirmeler yapilmistir. Elbek ve ark., (2000) tarafindan yapilan ¢alismada ise
lisans egitimine yonelik olarak %55 oraninda uygulamali miihendislik derslerinin
artirilmasi gerektigi 6nerisi sunulmustur. Arastirmamiz ile karsilastirildiginda agirlikli
olarak uygulamali derslerin artirilmasi gerektigi ve laboratuvarlarin gelistirilmesi
Onerileri sunulmus olup; bu noktada arastirmalarin benzer sonuglar icerdigi

sOylenebilir.
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5. SONUC ve ONERILER

Mezunlarin lisans egitimine yonelik goriis ve Onerileri inceledigimizde; uygulamali
egitimin ve pratik yapilmasiin az oldugu bu konuda daha fazla uygulamali derslerin
yapilmasi derslerin pratige dayali olmasi, gorsel egitimin bu alan i¢in uygun oldugunu
ve bu konuda ¢aligmalarin fazlalastirilmasi gerektigi, lisans egitimi veren fakiiltelerin
daha gelismis bir laboratuvar sahip olas1 ve bu laboratuvarlarda 6grencilerin aktif
olarak gorev almasi ve Ogrencinin caligma alani tercihine gore se¢meli derslerin

arttirilmasi gibi sonuglar tespit edilmistir.

Mezunlarin is bulma konusunda iiniversitelerin destegi hakkindaki goriisleri
inceledigimizde; bu konuda {iiniversite katkisindan c¢ok dernek katkisinin olmasi
beklentisi, devletin ve isverenlerin daha etkin olmasi gerektigi, {iniversitenin yol
gosterici konumda olmasi gerektigi, lniversitenin bolim mezunlarinin hak ve
yetkilerinin savunmasi kapsaminda tesvik edici bir strateji gelistirmesi gerektirdigini,
0zel sektorde referans bulmanin ¢ok Onemli oldugunu iiniversite hocalarinin
mezunlara referans olmasi ve kariyer etkinligi yaparak sirket sahipleri ile iletisime

gecmesi gerektirdigini belirtmislerdir.

Mezunlarin  devletteki istihdam yeterliligi hakkindaki gorlis ve Onerileri
inceledigimizde; balik¢ilik ve denizlerimiz korunmasi icin yeterli miktarda
miihendisin kadroya alinmasi, balik¢ilik ve denizcilige daha fazla 6nem verilmeli ve
bakanlik diizeyinde temsil edilmeli balik¢ilik sektorii gelistirilmeli insanlar
bilin¢lendirilmeli, baliketinin  insan  saghigina faydalari hakkinda  halk
bilin¢lendirilmeli, tiiketim arttirilmali, dolayisiyla tretim arttirilmali, meslegimizin
tanitiminin yogun bir sekilde yapilmasi, devletin daha fazla mezunumuzu istihtam
etmesi ve ilgili yerlerde gercek sahiplerinin atanmasi, balik¢iligin kontrol edilebilmesi
i¢in, ilgili bakanliklar tarafindan mezunlarimizdan kolluk giiclerinin olusturulmasi,
karaya ¢ikarma limanlarinda kurulan port ofislerin sayilarmin arttirilmast ve aktif
olarak hizmete sunulmasi, dolayistyla isttihdamimizin artmasi, su iirlinleri aragtirma
merkezlerinde veteriner yerine daha ¢ok meslegin sahibi olan Balikgilik Teknolojisi
Miihendislerinin istthdam edilmesi, veterinerlere verilen yetkilerin Balik¢ilik
Teknolojisi Miihendisleri’ne devredilmesi, istihdam konusunda Universitelerin daha

etkin caligmasi, liyakat ve uzmanliga gore atamalar yapilmasi, kooperatif sistemleri
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aktif pozisyonlarda calistirilmali ve bu alanlarda mezunlarimiz istihdam edilmeli,
bolimiin is tanimi bir an evvel belirlenmeli ve kanunlagtirilmasi igin gerekli

caligmalarin yapilmasi gerekmektedir.

Mezunlarin tiniversitelerden istthdam noktasinda birtakim beklentileri bulunmaktadir.
Bu beklentiler incelendiginde tiniversitelerin yol gdsterici roliinde olmasi gerektigi ve
boliim mezunlarinin hak ve yetkilerinin savunulmasi gerektigi belirtilmistir. Balik¢ilik
Teknolojisi Miihendisligi Boliimii’'nde bu alandaki egitimin en iyi diizeyde verildigi
tiniversitelerin istthdam konusunda 6nciililk yapmas1 son derece pozitif bir yaklasim
olacaktir. Zira Tiirkiye’de ¢ok fazla bilinmeyen ve mezun sayisi bu denli az olan bir
boliimiin, 3 tarafi denizlerle gevrili olan iilkemizde isttihdam sorunu yasamasi son
derece olumsuz bir durumdur. Bu noktada gerek kamu kuruluslar1 gerekse
tiniversitelere biiyiik pay diismektedir. Hem boliimiin tanitilmasi, hem de istthdam
alanlarinin yaratilmasi gerek tilke ekonomisine uzun vadede katki saglayacagi, gerekse
mezunlarin is bulmalarinin onilinli acarak sosyal katki saglayacagi kaginilmazdir.
Bunun yaninda arastirma sonuglarinda Balik¢ilik Teknolojisi Miithendisleri Dernegi
hakkinda mezunlarin ¢ok fazla bilgi sahibi olmadig1 ortaya ¢ikmistir. Dernegin tanitim

faaliyetlerini artirarak mezunlarin 6rgiitlii bir sekilde hareket etmesi saglanmalidir.

Orgiitlii bir sekilde hareket edilmesi durumunda politika iireticiler iizerinde bask1
saglanarak, boliimiin arzu edilen seviyede ilgi gérmesi ve istthdam alanlarinin agilmasi

saglanabilecektir.

Kamu kuruluslarinda Balik¢ilik Teknolojisi Miihendisligi Boliimii mezunlarinin az
sayida olmas1 bu alanda yapilacak diizenlemelerde en 6nemli beklentinin devletten
olmasina neden olmaktadir. Zira 6ncelikle devletin istihdam politikalarini geligtirmesi
gerekmektedir. Zira sosyal devlet anlayisin1 benimsemis olan Tiirkiye’de balikgilik
faaliyetlerine iliskin yeterli bir alan da bulunuyor olmasi devletin yanlis politikalar
yapmas1 zorunlulugunu ortaya ¢ikarmaktadir. Arastirma sonuglart incelendiginde is
bulmada yasanan en onemli giigliiklerin iicret yetersizligi, asirt is yiiki, meslek

taniminin tam anlamiyla yapilmamasi gibi sonuglar ortaya ¢ikmustir.

Bu dogrultuda Balik¢ilik Teknolojisi Miihendislerinin istthdam edilmesi agisindan
veterinerlere verilen yetkilerin alinarak direk konu ile ilgili uzmanlagmis olan meslek

sahiplerine verilmesi gerekmektedir. Zira veterinerlerin bu gorevi yapiyor olmasi
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istihdamin Onlindeki en biiylik engellerden birisidir. Boliimiin  yetki ve
sorumluluklarinin tam anlamiyla belirlenmesi ve gerekli yasal diizenlemelerin
yapilarak istihdamin éniinde duran karisikliklarin giderilmesi gerekmektedir. Ucret ve
caligma saatleri gibi konularda gerekli caligmalarin yapilarak ilgili politikalarin

belirlenmesi ile 6zel sektorde ¢alisan mezunlar agisindan 6nem arz etmektedir.

Sonug olarak, bu ¢aligma Balik¢ilik Teknolojisi Mithendisligi Boliimii mezunlarinin
isttihdam durumlarini belirlemek amaciyla bu kapsamda yapilmis ilk ¢alisma olmasiyla
cok onemli olmakla birlikte, yeterli anket sayisina ulagilamamis olmasi yoniinden
eksiklik icermektedir. Dolayisiyla bu kapsamda daha uzun soluklu ve daha detayli bir
calismanin planlanmas1 Balik¢ilik Teknolojisi Mihendisligi Boliimii mezunlarina

daha cok katki saglayacagi diisiiniilmektedir.
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EK 1:Anket Formu
ANKET SORULARI

Degerli Meslektasim,

Bu ¢alismanin amaci, Balik¢ilik Teknolojisi Miihendisligi Boliimii mezunlarinin; istihdam
durumlarint aragtirmak, mezunlarin sosyal ve ekonomik profilini, &gretim faaliyetleri
konusunda goriislerini ortaya ¢ikarmak amactyla bu anket ¢alisma hazirlanmustir.

Bu anket mezunlarinkisisel bilgilerini olusturmak, mezunlarin sosyal ve ekonomik
profilini olusturmak ayni zamanda &gretim faaliyetleri konusunda goriis ve diisiincelerinizi
belirleme amaciyla hazirlanan sorulardan meydana gelmektedir.

Anket sonuglarmin saglikli olabilmesi i¢in sorulari samimi ve dogru olarak yanitlamaniz
gerekmektedir.Liitfen anketlerin iizerine isim belirtmeyiniz.

llgi ve yardimlariniz igin simdiden tesekkiir ederiz.
HALE BAGCIVAN

E- mail: halenurbagcivan@hotmail.com Balik¢ilik Teknoloji Miihendisi

(Yiiksek Lisans Ogrencisi)

1) Cinsiyetiniz: ( )Kadm ( ) Erkek
2) Yasmmz: ( )20-25 ( )26-30 ( )31-35 ( )36-40 ( )4lve 45
( )45ve Ustii
3) Medeni Haliniz: ( )Bekar ( )Evli
4) Mezuniyet Yihmz:....................
5) Mesleginizi seviyor musunuz?( ) Evet () Hayir
6) Nerelisiniz?......c.cceeveieinennennnnns
7) ikamet ettiginizil:............................
8) Balik¢ilik Teknoloji Miihendisligi Boliimii’nii tercih etme sebebiniz nedir?
() Aile meslegi
() Denize ve balik¢iliga olan ilgim
() Herhangi bir fakiilteye yerlesmis olmak igin
() Askerligimi tecil ettirmek i¢in
() Bir meslek sahibi olmak
() DIgeT i
9) Lisans Egitiminin Degerlendirilmesi

iYi | ORTA | KOTU

Egitimlerin yeterliligi

Mezun olduktan sonra almis oldugunuz egitimlerin
suan ki ¢calisma
alaninizda ki thtiyacinizi karsilamasi

10) Lisans egitimi sonucu edindiginiz alan bilgisi yeterliligine giiveniyor musunuz?
( )Evet ( )Hayrr ( )Kismen
11) Almis oldugunuz lisans egitimlerine yonelik varsa goriis ve onerileriniz nelerdir?



mailto:halenurbagcivan@hotmail.com

12) Balik¢ihk Teknolojisi Miihendisligi Dernek Uyelik Durumunuz:
() Uyeyim ve faaliyetlerini begeniyorum
() Uyeyim fakat faaliyetlerini begenmiyorum.
() Uye degilim fakat faaliyetlerini takip ediyorum.
() Uye degilim, faaliyetlerinden de haberim yok.
( )DIZer e

13) Mezun oldugunuz iiniversite is bulma konusunda mezunlara yonelik rehberlik
etmeli mi? Neden?

14) Kendi alanimizda is ararken karsilastigimiz zorluklar nelerdir?

) Alanimla ilgili yeterli is bulunmamasi

) Cok diistik ticret teklif edilmesi

) Askerlik yapmis olma gart1 aranmasi

) Ulasim zorluklar1

) Calisma saatlerinin uzun olmasi

( )DIger .oovvviiiiiii

NN N SN

15) s Durumu: () Calisiyorum () Calismiyorum

16) Su anki ¢cahistigimiz sektore kadar olan siirecte kac farkh is degisikligi yaptimiz?
() Hig is degisikligi yapmadim. ( )1 ( )2 ( )3 ( )4 ( )5 vedahafazlasi

17) Su an ki ¢cahstigimiz sektor hangisi? (  )Kamu sektorii () Ozel sektor

18) Su an ki cahstigim sektérde Balik¢ilik Teknolojisi Miihendisi olarak
calismaktayim:
( ) Evet () Hayrr

19) Cevabim ‘Hayir’ ise mezun oldugunuz béliimde ¢alismamanizin sebebi nedir?
() Alanimla ilgili is bulamama
() Alamimla ilgili islere ilgi duymama Alanimda yiikselme olanaklarin olmayisi
() Ucretlerin diisiik olmas1

20) Su an ki cahstiginiz sektorde kag yildir ¢calisiyorsunuz?.........cceeeeueees

21) Su anki ¢cahismakta oldugunuz is nedir? .......c.ccceevvviieiannnnns

22) Su an ki ¢cahsmakta oldugunuz isteki pozisyonunuz nedir?..........cccceeueernnnn.

23) Aylik Geliriniz: () Aylik Gelirim Yok
( )1.000-1.500 TL ( ) 1.501-2.000 TL ( )2.001-2.500 TL ( ) 2.501-3.000 TL
( )3.001-3500 TL ( )3.501-4000 TL ( )4001-4500 TL ( ) 4501-5000 TL
( )5001-5500 TL ( )5501-6000 TL ( )6001-6500TL ( )6501 TL ve Ustii

24) Almis oldugunuz iicretten memnun musunuz? ( ) Evet () Hayir
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25) Su an ki calistiginiz sektor ile ilgili bilgiler:( ) Issiz

KAMU OZEL P
SEKTORU SEKTOR KENDIISIM
Mezun oldugunuz alan
le ilgili
Mezun oldugunuz alan
disinda
Su an ki calistiginiz () Memnunum | () Memnunum | () Memnunum
Sektor ile ilgili () Memnun () Memnun () Memnun
memnuniyet durumuzu | degilim degilim degilim

26) Haftahk ¢alisma siireniz nedir? () Haftanin her giinii () Sadece hafta i¢i
27) Giinliik ¢alisma siireniz nedir? ...... saat
28) Isinizi degistirmeyi diisiiniiyor musunuz?( ) Evet ( ) Hayir
29) Cevabiniz ‘Evet’ ise neden is degistirmeyi diisiiniiyorsunuz?
30) Su an ki cahstigimiz sektorii tercih etme sebebiniz nedir?
)Kamu sektoriin de her ay diizenli maas almak igin
) Kamu sektorde daha fazla maas aldigim igin
) Kamu sektoriinde yiikselme kademe almak kolay oldugu igin
) Ozel sektorde daha fazla maas aldigim igin
) Ozel sektorde yiikselme ve kademe almak kolay oldugu igin
[ 11 0. <
31) ise girme sekliniz nasildir?
() Kamu kurumlarina agilan kadro
(' )Internet aracilifiyla
() Tamidik araciligiyla
() Gazete, dergi vb. yayimlari araciligiyla

( )Diger....cocoviviiiiii ,
32) Mezuniyet sonrasi is bulma siiresi ve ilk isin mezun oldugu alan ilgili olup

olmamasi bilgileri:

~ A~ NS~

0-6 Ay 6-12Ay |12Vl 2-3 Y1l

Mezun oldugu alan ile
ilgili

Mezun oldugu alan
disinda

33) Balik¢ilik Teknoloji Miihendisligi Boliimii ile ilgili devletteki istihdam sayisini
yeterli buluyor musunuz?
( ) Evet () Hayrr
34) Cevabimz ‘Hayir’ ise devletteki istihdam sayisin1 arttirmak icin oneriniz nedir?
35) Balik¢ilik Teknoloji Miihendisligi Boliimii’nden mezun olmasaydiniz is bulabilir
miydiniz?
( )Evet () Hayrr
36) Balik¢ilik Teknoloji Miihendisligi Boliimii hakkinda genel goriisleriniz nelerdir?

39



EK 2: Kamu Kuruluslar: istihdam Durumu

Istihdam Edilen | istihdam Edilen
Yillar Bakanhklar Bahkeilik Su Uriinleri TOPLAM
Teknolojisi Miihendisi
Miihendisi
Tarim ve Ofman 100 1120 1220*
Bakanlig:
2017 .
Orman vee Sl} Isleri _ 29 2Q**
Bakanlig
Tarim ve Ofman 90 856 946*
Bakanlig
2016
Orman ve Su Isleri Hok
Bakanligi ) 26 26
Tarim ve Ofman _ 800 800*
Bakanligi
2015
Orman ve Su Isleri _ *K
Bakanlig1 24 24
Tarim ve Ofman _ 773 773*
Bakanlig1
2014
Orman ve Su Isleri ) *ok
Bakanlig1 25 25
Tarim ve Ofman _ 603 603*
Bakanlig1
2013
Orman ve Su Tsleri *k
Bakanligi ) 25 25
Tarim ve Ofman _ 575 575*
Bakanlig1
2012
Orman ve Su Isleri _ *%
Bakanlig1 19 19
T
: w | o
2011 £
Orman ve Su Isleri ok
Bakanligi ) 19 19

(ilgili bakanliklarm 2017 yili performans programlari; Anonim, 2018a, ** Anonim, 2018b)
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