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OZET

HEMSIRELIK EGIiTiMIi iCiN SOSYAL MEDYA ANKETI’NiN
TURKCE GECERLIK VE GUVENIRLIK CALISMASI

Amag: Bu calisma, “Hemsirelik Egitimi i¢cin Sosyal Medya Anketi” (Social Media
Questionnaire for Nursing Training)’ni Tirkgeye uyarlayarak, gecerlik ve

giivenirligini gerceklestirmek amaciyla yapilmastir.

Gerec ve Yontem: Metodolojik tiirde gerceklestirilen arastirmanin 6rneklemine 377
hemsirelik 6grencisi alinmigtir. Arastirmanin verileri “Kisisel Bilgi Formu” ve
“Hemsirelik Egitimi i¢in Sosyal Medya Anketi (HESMA)” kullanilarak Mart-May1s
2022 tarihleri arasinda yiiz yiize goriisme teknigi kullanilarak toplanmistir.

Bulgular: iki boyuttan olusan HESMA’ min faktdr yiiklerinin 0.36-0.69 arasinda
degistigi, agiklanan varyansin (%51.739) istenilen diizeyde oldugu saptandi. Yapisal
esitlik modellemesi neticesinde; olgegeait elde edilen uyum indeksi degerlerinin
x%/SD degeri 3.02, GFI 0.94, AGFI 0.90, CFI 0.94, RMSEA 0.073 ve SRMR 0.039
oldugu ve olgegin bu sekli ile kabul edilebilir oldugu belirlendi. HESMA’nin
Cronbach alfa katsayis1 0.87 olarak bulundu. Ankette yer alan maddelerin puan
korelasyonlarinin 0.30’un iizerinde oldugundan dolay1 anketten herhangi bir madde
cikarilmasina gerek olmadigi belirlendi. Anket alt %27 ve tist %27’lik grup puan
ortalamalar1 farkinin istatistiksel olarak anlamli oldugu saptandi (p<0.05).
HESMA 'nin toplam puan ortalamasi1 30.71+6.40 olarak belirlendi.

Sonu¢: Hemsirelik egitiminde sosyal medyanin etkisini degerlendirmek amaciyla
gelistirilen HESMA’nin Tiirk kiiltiiriine uygun, gegerli ve giivenilir bir 6lgme araci

oldugu saptanda.

Anahtar Kelimeler: Gegerlik, Giivenirlik, Hemsirelik Egitimi, Sosyal Medya.



ABSTRACT

THE TURKISH RELIABILITY AND VALIDATION STUDY A SOCIAL
MEDIA QUESTIONNAIRE FOR NURSING TRAINING

Aim: This study was carried out to realize the validity and reliability of the Social
Media Questionnaire for Nursing Education by adapting it to Turkish.

Material and Method: 377 nursing students were included in the sample of the
research, which was carried out in a methodological type. The data of the research
were collected by using face-to-face interview technique between March-May 2022
using "Personal Information Form" and "Social Media Questionnaire for Nursing

Education".

Results: It was determined that the factor loads of the Social Media Questionnaire for
Nursing Education, which consists of two dimensions, varied between 0.36-0.69, and
the explained variance (51.739%) was at the desired level. As a result of structural
equation modeling; It was determined that the fit index values obtained for the scale
were x%/SD value 3.02, GF10.94, AGFI 0.90, CFI 0.94, RMSEA 0.073 and SRMR
0.039 and it was acceptable with this form of the scale. The Cronbach alpha coefficient
of the Social Media Questionnaire for Nursing Education was found to be 0.87.1t was
determined that there was no need to remove any item from the survey due to the fact
that the score correlations of the items included in the survey were above 0.30. It
was found that the difference between the average scores of the group of the lower
27% and the upper 27% of the survey was statistically significant (p<0.05). The
average score of the Social Media Questionnaire for Nursing Education was
determined as 30.71+6.40.

Conclusions: It was found that the Social Media Questionnaire in Nursing Education,
developed to evaluate the impact of social media in nursing education, is a valid and
reliable measurement tool appropriate to Turkish culture.

Key words: Validity, Reliability, Nursing Education, Social Media.
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1. GIRIS

1.1. Problemin Tanimi ve Onemi

Hemsirelik egitimi bilissel, duyussal ve psikomotor 6grenmeyi kapsayan, teorik
ve uygulamali egitimin i¢ i¢e yiiriitiildiigl bir disiplindir. Bu disiplinde temel amag,
bilimsel bilgi iizerine temellendirilmis olan, dgrencinin bilgi ve becerisi ile bakim
vermis oldugu saglikli/hasta bireye karsi gosterecegi tutum ve yaklasimlarini
profesyonel meslek bilinci ve biitiinciil bir anlay1s igerisinde sergileyebilmesidir(Goris
ve ark., 2014; Oner, 2021; Perry, 2021).

Hemsirelik egitiminin tarihi oldukca eskilere dayanmaktadir. Eski Misir,
Hindistan ve Roma toplumunda hasta bakan sifaci1 kadinlarla hemsirelik mesleginin
uygulanmaya baslandig1 ve saglik hizmetlerini bu sekilde devam ettirildigi kabul
gormekle birlikte Avrupa’da kithik ve hastaliklar nedeniyle 6lim oranlarinin
artmasiyla 1600’lii yillarda Papaz St. Vincent de Paulilk tarafindan hemsirelik
egitimini gergeklestirilmeye baslandigi ve 1633 yilinda Sisters of Charity’nin
kurulmasiyla hemsirelik egitiminin yayginlastigi tarih kitaplarinda belirtilmektedir
(Egenes, 2018). Hemsirelik egitiminin profesyonel gelisiminin ise 19 ylizyilin
ortalarinda acgilmaya bagslayan hemsirelik okullarinin gilinlimiize degin biiyiik
degisimler gosterdigi, profesyonel anlamda ilk olarak 1860 yilinda Ingiltere’de
Florence Nightingale Hemsirelik Okulu’nun kurulmasiyla hemsirelikte 6rgiin egitimin
temelleri atilmis ve beraberinde Amerika Birlesik Devletleri’nde yeni hemsirelik
okullarinin agilmaya baslanmasi tiim diinyada 6rnek teskil etmistir (Topuksak ve
Kublay, 2010; Kiran ve Tagkiran, 2015).

Diinya ¢apinda hemsirelik okullarinin sayisinda yasanan artigla birlikte her
tilkenin saglik alaninda farkli ihtiyaglarmin olmasi sebebiyle temel bir hemsirelik
egitimi programinin nasil olacagi ya da olmasi gerektigi tartisma konusu olmustur.
Bu kapsamda, 1988 yilinda Viyana’da gergeklestirilen Avrupa Hemsirelik
Konferansi’nda hemsirelerin, saglik alaninda yasanan degisimleri ve gelismeleri takip
edebilmesi amaciyla hemsirelik egitim programlarinin teorik ve uygulamadaki
yeniliklere gore yeniden diizenlenmesi karari alinmistir (WHO, 1988). Bu karar

dogrultusunda, uygulamal1 egitimler i¢in miifredat programi olusturulmasi, 6gretme,



ogrenme ve uygulama stratejilerinde yetiskin 6grenim ilkelerinin uygulanmasi,
egitimde Kkalite, egitimi degerlendirme, egitici Kriterleri, hemsirelik okullarinin
akredite olmasi1 yoniinde temel stratejiler belirlenmistir (WHO, 2000; 2003; 2009).

Ulkemizde de hemsirelik lisans egitiminin icerigini belirlemeye yonelik 2003
yilinda Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Program1 (HUCEP) ¢alismalar1 baglamis
ve calismalar kapsaminda belirlenen ¢ergeve program ilk 2003-2004 egitim 6gretim
yilinda okullar tarafindan uygulamaya gecirilmistir. Giiniimiizde de lisans egitiminin
iyilestirilmesi, temel standartlarin olusturulabilmesi amaciyla HUCEP komisyonu
tarafindan  caligmalara devam edilmektedir., HUCEP tarafindan yapilan
giincellemelerle birlikte HUCEP 2014 calismasina, Avrupa Birligi’nin hemsirelik
egitimi i¢in belirlemis oldugu kriterler ve Bologna Uyum Siireci dogrultusunda, ulusal
cercevede hemsirelik egitim programinin minimum standartlarini belirleyerek ulusal
bazda hemsirelik lisans egitiminde standardizasyonu saglayabilmek i¢in genel bir
cergevenin olusturulmasi amaglanmistir (YOK, 2014). HUCEP tarafindan olusturulan
cerceve dogrultusunda her bir egitim kurumunun benimsemis oldugu egitim modeli ve

yaklagimina gore belirlenen hedeflerin uygulamaya gegirilmesibeklenmektedir.

Ulkemizde hemsirelik lisans egitiminde Klasik, entegre ve probleme dayali
ogretim modelleri olmak iizere ii¢ egitim modeli kullanilmaktadir (YOK, 2017).Klasik
egitim modelinde, egitici merkezli egitim 6n plandadir. Bilgi aktarimi tek yonlii olup
egitici tarafindan gerceklestirilirken 6grenci pasif alicidir. Bu modelde 6grenciye
“uygulama”, “analiz’’ ve ‘’sentez’’ hari¢c “bilme” ve “kavrama” becerileri
kazandirilmaktadir (Cemaloglu ve Kayabasi, 2007). Entegre egitim modelinde birinci,
ikinci, ti¢lincii siniflarda egitim, modiiller seklinde verilmektedir. Hemsirelik dersleri
ile temel tip dersleri biitiinlestirilmis sekilde 6grenciye verilmekte olup doérdiincii
sinifta intdrn egitim programi uygulanmaktadir (Yiicel ve ark., 2011).Egitim, 6grenci
merkezli olup aktif Ogrenme yontemleri kullanilmaktadir. Bu egitim modeli,
ogrencinin kigisel ve mesleki gelisimini desteklemektedir (Sabanciogullar ve ark.,
2007).

Ulkemizde kullanilan diger model ise probleme dayali 6gretim (PDO) modelidir.
Bu egitim modelinde egiticinin rehberligindeki 6grenci gruplart i¢inde iizerinde

calisilmas1 istenen problem hakkinda tartisma yapilmasi sonucunda bilgiye



ulagilmaktadir (Musal ve ark., 2001). Bu model, 6grenme siirecinde Ogrencilerin
sorumluluk iistlenmelerini saglayarak i¢ kontrol ve diizenleme becerilerini gelistirip
mesleki ve bireysel ilerlemelerine fayda saglamaktadir (Lekalakala-Mokgele, 2010).
Bununla birlikte son zamanlarda hemsirelik egitiminde, 6grenciyi roliine hazirlayacak
aktif yapilandirmaci yaklagimlarin 6n planda oldugu &grenme modellerinin
kullanilmaya baslandi1 gézlemlenmektedir (Dikmen ve ark., 2017). Ozellikle
mevcutta {iniversitede Ogrenim gormekte olan OGgrencilerin  genel yapisi
degerlendirildiginde biiyiik ¢ogunlugunun Z kusagi oldugu bilinmektedir. Z
kusagindaki bireylerin genel 6zellikleri agisindan dijital diinya ile ¢cok sik1 bir baglanti
icerisinde olduklari, geleneksel 6grenmeden ziyade hazir ve hizli bilgiye, gorsel
ogrenmeye, Ogrenmede agirlikli olarak internet temelli elektronik materyallerin
kullanilmasima ilgi duyduklari literatiirde belirtilmektedir (Mocek, 2017). Ayrica
internetle birlikte 6grenim siirecinde sosyal medya kullaniminin Z kusaginin

ogreniminde etkili oldugu ifade edilmektedir.

Gorseller, videolar veya sesli klipler araciligiyla iletisim kurma, is birligi yapma,
baskalariyla baglanti kurma, fikir ve deneyimleri paylasma firsati verentaninabilir web
siteleri ve mobil uygulamalar olarak tanimlanan sosyal medya, Facebook, Twitter,
Myspace, Google+, Linkedin, Instagram vb. aglar 6zellikle Z kusagi olmak {izere
diinya ¢apinda milyonlarca insan tarafindan kullanilmaktadir (Dahlstrom ve ark.,
2018). Sosyal medya, kisisel iligkiler i¢in daha yiiksek oranda kullanilmasina ragmen,
hemsirelik 6grencilerinde egitim amaclh kullandigina dair caligmalar literatiirde yer
almaktadir. Gergeklestirilen calismalar incelendiginde 6zellikle ¢alisma popiilasyonu
1990 ve oncesi dogumlu bireylerle yapilan ¢aligmalarda, Ggrencilerin geleneksel
ogretim yontemi takip ederek bilgi almay: tercih ettikleri (Al-Shdayfat, 2018;
O’Connor Ve ark., 2018) fakat Z kusagini olusturan popiilasyonla yapilan ¢aligmalar
incelendiginde ise sosyal medyanin 6grenme tizerinde olumlu bir etkisinin oldugu
saptanmistir (Al-Shdayfat, 2018; O’Connor ve ark., 2018; Price ve ark., 2018).

Literatiir incelendiginde sosyal medyanin 6grencilerin 6grenme siirecine etkisini
inceleyen c¢alismalarin oldugu fakat kullanilan veri toplama araglarinin genel
popiilasyona yonelik oldugu belirlenmistir. Bu nedenle bu c¢alismada, o6zellikle
hemsirelik egitiminde sosyal medyanin etkisini belirlemek amaciyla Jiménez-

Rodriguez ve arkadaslar1 (2021) tarafindan gelistirilmis olan 6lgegin Tiirk kiiltiiriine



uyarlamasinin yapilmast amaciyla gergeklestirilmistir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu calisma, hemsirelik egitiminde sosyal medyanin etkisini belirlemekamaciyla
Jiménez-Rodriguez ve ark. (2021) tarafindan gelistirilen HESMA ’nin Tiirk¢e gegerlik

ve giivenirlik ¢aligmasinin yapilmasi amactyla planlanmistir.
1.3. Arastirma Sorusu

HESMA, Tiirk kiiltiirii i¢in gecerli ve giivenilir bir 6l¢gme aract midir?



2. GENEL BILGILER

2.1. Hemsirelik Egitimi

Egitim, Ogretim ve Ogrenme kavramlarinin literatiirde birgok tanimi
bulunmaktadir. Egitim, Onceden belirlenmis olan plana goére gelisimi saglayan,
bireylerin deneyimlerini ve igsel potansiyellerini, var olan bilgi, beceri ve
yeteneklerini kullanarak yeni bilgi, beceri edindiren bir faaliyet olarak tanimlanirken
(Asilioglu, 2007), ogretim; Ogrenmeyi gergeklestirecek hedeflerin planlanmasi,
uygulanmas1 ve degerlendirilmesi siireci olarak nitelendirilmektedir. Ogretim,
O0grenmenin ger¢eklesmesi plan ve program cercevesinde egitimin yiiritiilmesidir
(Metin, 2015). Ogrenme ise kisilerin onceki deneyimler ile yeni edindikleri
deneyimleri karsilagtirarak inang, tutum ve davranis degisim siirecidir (Eren, 2017).
Tirk Dil Kurumu (TDK) ise egitim terimini “Cocuklarin ve genglerin toplum
yasayisinda yerlerini almalari i¢in gerekli bilgi, beceri ve anlayislart elde etmelerine,
kisiliklerini gelistirmelerine okul i¢inde veya disinda, dogrudan veya dolayli yardim
etme, terbiye” olarak, 6gretim terimini ise "Belirli bir amag¢ icin gerekli bilgileri
bireylere saglayan veya 6grenmeye elverisli etkinlikler diizenleme, materyal saglama

151 " olarak tanimlamaktadir (TDK, 2023).

Temelinde teorik egitimle birlikte uygulamali egitimi destekleyen hemsirelik
egitiminin amaci; tim bilgi ve becerilerini uygulamaya gecirebilen hemsire bireyler
yetistirmektir (Akdeniz, 2004). Teori kism1 hemsirelik uygulamalarma dogrudanbilgi
saglarken, uygulama kismi ise hemsirelerin dgrendikleri bilgiyi test etme imkanini
saglamaktadir (Karagézoglu, 2004). Bireyler hemsirelikle ilgili niteliklibilgiyi egitim
kurumunda alip hastanedeki klinik deneyimlerle mesleki egitiminitamamlamaktadirlar
(Aksayan ve ark., 2002; Karadag ve Ucan, 2006). Giiniimiizdeki hemsirelik
uygulamalari yillar dnceki hemsirelik uygulamalarindan oldukga farkli konuma gelmis
durumdadir. Hemsireligin ilk yillarinda geleneksel hemsirelik egitimi 6nde
gelmekteyken giintimiizde profesyonel hemsirelik uygulamasi 6n plandadir(Dewit,
2001). Geleneksel hemsirelik egitimi rutin hemsirelik islevlerine, profesyonel
hemsirelik egitimi ise bilgi birikimine dayali modellerden olusmaktadir (Aksayan ve
ark., 2002). Hemsirelik egitiminde diinya ¢apinda ilk adimlarin atilmasina; endiistri

devrimi, savaslar, kiiresellesme, Protestan reformu, din, ekonomi, bireylerin degisen



saglik ihtiyaglari, misyonerlik faaliyetleri ve kadin haklar1 gibi faktorler Onciiliik
etmigtir (Koizer ve ark., 2008). Tarihgesi oldukga eskilere dayanan hemsirelik
mesleginin okul diizeyindeki egitim siireci ise 1900’li yillara kadar uzanmaktadir
(Kiran ve Tagkiran, 2015; Kocaman ve Yiirimezoglu, 2015). Giiniimiize kadar siirekli
kendini giincelleyerek gelisim igerisinde olan hemsirelik egitiminin temel amaci
HUCEP (Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi) (2014) tarafindan “Birey, aile,
grup ve toplumun saghigini etkileyebilecek her tiirlii gelisim ve degisimlere duyarh
olabilecek, bunlar1 verdigi hizmete yansitabilecek, saglikli ya da hasta bireylerin her
ortamda hemsirelik bakimi gereksinimlerini saptayabilecek, bu gereksinimleri mesleki
standartlar diizeyinde karsilayabilmek igin gerekli olan hemsirelik bakimini
planlayabilecek,uygulayabilecek ve degerlendirebilecek, saglik ekibinin etkin ve etkili
bir tiyesi olarak rol ve islevlerini yerine getirebilecek; hemsirelik egitimi, yonetimi ve
aragtirmalarinda rol alabilecek, tiim bunlar1 yerine getirirken mesleki etik ilkeleri géz
onlinde bulundurabilecek ve yasam boyu ogrenmeyi benimseyecek nitelikte
profesyonel hemsire yetistirmektir” seklinde belirtilmistir. Bu amag¢ dogrultusunda
hemsirelik egitiminin diinyada ve iilkemizde hangi tarihsel siire¢lerden gegtigini

bilmek gerekmektedir.

Gilintimiizdeki hemsirelik egitiminin sekillenmesinde toplumsal olay ve yapilar,
felsefi akimlar, teoriler/modeller, teknolojik gelismeler ve egitim politikalart etkili
olmustur (Bodur ve Kaya 2017; Bodur ve Kaya 2019). Hemsirelik egitiminin
gecmisten gilinimiize gelisimi incelendiginde birgok felsefi akimdan etkilendigi
goriilmektedir. Hemsirelik egitimini  etkileyen felsefi akimlar su sekilde
belirtilmektedir:

Idealizm (Asetizm) (1840-1890) felsefi akiminmn etkili oldugu doénemde,
hemsirelik bilgi ve becerilerinin 6gretimi agirlikli olarak usta-girak iliskisine
dayandirilmis, hemsirelerin goérev ve sorumluluklarinin gelistirilmesine 6nem
verilmemistir (Akgin, 2005; Sendir, 2013). Fakat ayn1 donemde, 1860 yilinda Florence
Nightingale araciligiyla kurulan Nightingale Hemsirelik Okulu'nda ilk resmi egitim
verilmeye baslanmis ve hemsirelik okulunda egitim alan 6grenciler belirli miifredat
cercevesinde teorik dersleri alarak, hastane ortaminda edindikleri klinik
deneyimleriyle teorik bilgilerini birlestirerek, hasta bakiminin gesitli alanlarinda

edinmis olduklar1 bilgi ve becerilerini gelistirme firsati bulmuslardir (Egenes, 2018).



Romantizm (1890-1940) felsefi akimimin etkili oldugu donemde, hemsirelik
egitiminin miifredat: tip egitimine dayali olarak belirlenmis ve hemsireler hastanelerde
hekimlerin asistan1 olarak gorevlendirilmislerdir. Bu nedenle egitimde, hastalikla ilgili
bilgi ve becerilere odaklanilmis ve bu donemin etkisi pragmatizm déneminde de

devam etmistir (Sendir, 2013).

Pragmatizm (1940-1980) felsefi akiminin etkili oldugu doénemde, onceki
donemlerden farkli olarak hemsirelik egitimi, agirlikli olarak hastanelerden
tiniversitelere kaymis olmakla birlikte tip egitiminde de oldugu gibi hemsirelik
derslerinde hastalik, tan1 ve tedavisiyle ilgili bilgi ve becerilere dayali miifredat
programlart benimsenmeye baglanmistir. Fakat zamanla egitimciler, mevcut
miifredatin hemsireligi bir biitiin olarak yansitmadigini fark etmisler ve Maslow'un
Temel Ihtiyaglar Hiyerarsisi Teorisi (1970), Selye'nin Uyum/Stres Teorisi (1956) ve
Erikson’un Psikososyal Gelisim Teorisi (1963, 1968, 1978) gibi diger disiplinlerden
ilgili teorileri kullanarak hemsirelik egitimi miifredati olusturmaya c¢alismislardir.
Ayni zamanda Peplau (1952), Henderson (1966), Levine (1969), Rogers (1970), Roy
(1970) ve Orem (1971) gibi hemsire teorisyenler hemsirelik egitimine rehberlikedecek
teoriler ve modeller gelistirmislerdir (Webber, 2002).

Hiimanistik (1980-...) felsefi akiminin etkili oldugu donemde ise, egitimde
ogrencilerin duygusal, kisisel gelisim, yliksek farkindalik, analitik ve biitiinlestirici
yeteneklerini gelistirerek bireysel potansiyellerinin ve becerilerinin farkina varmalari
amaglanmistir. Ayrica hiimanistik yaklasim kapsaminda 6grencilerin daha bilingli, 6z
degerlendirmeli ve derse aktif olarak katilmalar1 hedeflenmistir. Bu hedefler
dogrultusunda egitimciler ise 6grenci davranis ve tutumlarinda insancil bir felsefeye
dayali rol/model olarak hareket etmeyi ve Ogrenciyle etkin iletisim kurmayi
amaglamislardir. Bununla birlikte egitim igeriginde duyussal alanla ilgili hedeflere
daha fazla vurgu yapilarak, hemsirelik uygulamalarinda terapdtik yaklasim
sergilemenin ve hemsirelik degerleri ile bilissel ve psikomotor becerilerin
benimsenmesinin 6nemi vurgulanmistir (Candela, 2019). Ayrica bilim ve teknolojinin
gelismesiyle birlikte bireylerin, ailelerin ve toplumlarin saglik bakim ihtiyaglarini
belirleyebilen, teknolojiyi etkin bir sekilde kullanabilen ve hemsirelik egitiminin
kanita dayali uygulamalariyla tutarli bakim verebilen nitelikli profesyoneller

yetistirilmesi amaglanmistir (Khalili ve ark., 2015; Terkes ve ark., 2019). Bu kapsamda



ogrencilere egitim siirecinin baglangicindan itibaren hemsirenin yetkin, nitelikli ve
bireysellestirilmis bakimi saglamakla yiikiimli oldugu oOgretilmekte ve bu hedef
dogrultusunda 6grencilerin mesleki bilgi, beceri ve tutumlarinin bu yonde gelismesi
saglanmaktadir (Kleiman, 2007; Ahn ve Kim, 2015).

Gliniimiizde hemsirelik 6grencilerinin ¢ogu teknoloji kullaniminda aktif olan,
bilgiye hizli erisim saglamak isteyen, egitimde gorsel ve isitsel dgrenmeyi tercih
eden 6grencilerden olusmaktadir (Hampton ve Keys, 2017; Hampton ve ark., 2020).
Degisen bu 6grenci yapisi goz oniinde bulunduruldugunda hemsire liderler, egitim
kurumlar ve akreditasyon kuruluslari, teknoloji ile desteklenen bilissel, duyussal ve
psikomotor becerilerin kazandirilmasin1 amaclayan hemsirelik egitiminde &grenci
merkezli ve aktif 6grenci katilmli bir pedagojik yaklasima ihtiya¢ olduguna dikkat
¢ekmektedir (NLN, 2008; Decker ve ark., 2014; Martins ve ark., 2018). Giinlimiiz
hemgirelik egitimi, uygun 6gretim ortaminda 6gretici destegiyle 6grencilerinegitilmesi
ilkesine dayanmaktadir. Aktif Ogrenci katilimli bu 6grenmede Ogrencilerin
sorumluluklart fazla olmakla birlikte bu durum egiticinin yiikiinii azaltmamaktadir.
(Bradley, 2006; Karadag ve Ugan, 2006). Egitim siirecinde hemsirelik 6grencisi ise
hem okulda gereken teorik bilgiyi alirken hem de uygulamadan 6grendikleri bilgiyi
davranisa doniistiirmeye ¢alismaktadir. Bu kapsamda ise klinik uygulama; hemsirelik
Ogrencisine neyi, nasil ve nigin yaptigini 0grenmesini saglayan gercek O6grenim

uygulama yontemi olmaktadir (Akdeniz, 2004; Karadag ve Ugan, 2006).
2.1.1. Diinya’da ve Tiirkiye’de Hemsirelik Egitiminin Gelisimi

2.1.1.1. Diinya’da Hemsirelik Egitimimin Gelisimi

Diinyanin ¢esitli iilkelerinde hemsirelik egitimi miifredatina bakildiginda her
tilkenin kendine ait standart miifredat olusturmaya calistigt ve olusturduklar
miifredatin iilkenin ihtiyaclarma gore degisiklik gosterdigi goriilmektedir (Swanson,
2017). Diinya ¢apinda ilk acilan hemsirelik okullarinin tarihsel siralamasi Tablo 2.1°

de gosterilmektedir.



Tablo 2.1. Diinya Capindaki ilk Hemsirelik Okullari

YIL | OKUL ULKE

1836 | Dekones Hemsirelik Okulu Almanya

1859 | The Army Medical School Hindistan

1859 | La Source Isvicre

1860 | St. Thomas Hemsirelik Okulu Ingiltere

1867 | Kizil Hag Hemsirelik Okulu Isvec

1867 | Tallinn Dekonesler Hemsirelik Okulu Estonya

1872 | Women’s of Hospital Philadelpia Amerika

1880 | Kimberly School of Nursing Giiney
Afrika

1882 | The Royal Prince Alfred Hospital Avusturalya

1885 | The Kyoto Training School for Nurses Japonya

1888 | Fuzhou Cin

1890 | Bordeaux Hastanesi Hemsirelik Okulu Fransa

1897 | Faculty of Nurses in Saint Sophia Children’s Hospital Yunanistan

1900 | Red Cross Hospital Bulgaristan

1905 | Rafic Hariri School of Nursing Suriye

1907 | St. Paul Hospital School of Nursing Filipinler

1916 | Tabriz School Iran

1919 | Hadassah School Hygine Department in Palestine Israil

1925 | Hilal-i Ahmer Hastabakic1 Mektebi -Tiirkiye Kizilay Tiirkiye

Cemiyeti Hastabakict Hemsireler Okulu
1947 | Senior Nursing School- Dhaka Medical College Pakistan
Hospital

1958 | Health Institute in Riyadh Suudi

Arabistan

( Kaynak: Dereli ve Bayik Temel, 2021)

Bu kapsamda bazi iilkelerin hemsirelik egitimine yonelik tarihsel siiregte

yasadiklar1 degisimlere bakacak oldugumuzda;

Almanya’da Hemsgirelik Egitimi

Hemsirelige yonelik okulun ilk acildig: iilke olan Almanya’da hemsirelik yapan
rahibeler, 16. ylizyilin yarisinda Protestan Reformu nedeniyle manastirlarin islettigi
bakim evlerinin kapanmasiyla meslegi birakmak zorunda kalmis ve bu nedenle 17. ve
18. ylizyillarda hastane sayilarinin da azalmasi sonucu hemsirelik bakimi1 Avrupa’da
duragan hale gelmistir. Fakat Almanya’da Protestanligin etkisinin daha az oldugu

yerlerde hemsirelik bakimi siirdiirilmeye devam etmistir. Hemsirelik Florence



Nightingale’den 6nce Alman dekoneslerin 1s18inda ilerlemis ve Avrupa’nin biitiin
Protestan iilkeleri bundan etkilenmistir (Dereli ve Bayik Temel, 2021). Ingiltere’de
Elizabeth Fry’in hasta bakim ¢alismalarindan etkilenen papaz Theodor Fliedner esi
Frederike ile kilisede kadinlara rol vererek 1836 yilinda Kaiserswerth’te diinyanin ilk
Dekones Evini kadinlart egitmek amaciyla kurmus ve Dekones Evi’nin
kurumsallagsmasiyla diinyanin ilk hemsirelik okulu olan Dekones Hemsirelik Okulu
(1836) kurulmustur. ikinci Diinya Savasi’ndan sonraki dsnemde de Almanya’da ¢ok
sayida hemsire okulu kurulmustur. Ulkede acilan bu okullar Dekones ve Katolik
orgiitlerinde oldugu gibi kendi mezunlarina kendi kurumlarinda ve kendileriyle iliskili

hastanelerde is olanag1 vermislerdir (Dereli ve Bayik Temel, 2021).

Hindistan’ da Hemsirelik Egitimi

Modern tip ve hemsirelik Hindistan'a ilk kez Portekizliler tarafindan 17.yy’da
getirilmistir (Sentiirk, 2011; Sheikh ve ark., 2012). Hindistan’da hemsireligin
gelisiminde Portekizliler kadar Ingilizler ve Fransizlar da etkili olmustur. The Army
Medical School (1859) Hindistan’da yalnizca hemsirelik egitimi veren ilk okul olarak
literatiire ge¢mis ve bununla birlikte 1866 yilinda Hindistan'da modern hemsirelik
egitimine gecilmesi amaclanmustir (Cavdar ve Ozbas, 2016; Dereli ve Bayik Temel,
2021). Bu amacin gergeklestirilebilmesi i¢in St. Thomas Hastanesi Hemsirelik Okulu
mezunlar1 Hindistan'a gonderilmis ve Hindistan’da hemsirelik okulu agilmasini
saglamiglardir. Ayn1 zamanda 1867'de Delhi’deki Stephens Hastanesi'nde Hintli
kadinlara ilk defa hemsirelik egitimi verilmig, 1885'tc Kralice Victoria, Bayan
Dufferin't Hindistan’daki kadinlarin modern tiptan faydalanmalarimi saglamak i¢in
gorevlendirmistir. Bayan Dufferin'in ¢alismasiyla iilkenin ihtiyaci olanhastaneleri,
eczaneleri ve hemsirelik egitimini desteklemek igin Ingiltere Krali ve soylularinin da
yardimda bulundugu bir fon kurularak hemsirelik egitiminin gelisimi desteklenmeye

calisilmistir (Dereli ve Bayik Temel, 2021).

Isvigre’de Hemsirelik Egitimi

Isvigre’de 1800°1ii y1llarda dini sebepler ve savaslardan dtiirii hemsirelik gelisme
gosteremese de Pedagog Gasparin, diinyadaki ilk modern hemsirelik doktrinini 6ne
stirmiis ve ayrica 1859 yilinda Lozan’da kurulan La Source okulunun da kurulmasina

onciiliik etmistir (Nadot, 2010; Dereli ve Bayik Temel, 2021).
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Ingiltere’de Hemsirelik Egitimi

Ingiltere’de hemsirelik egitiminin gelisimi, Nightingale’in 1851'de Papaz
Flienders tarafindan Almanya’da kurulan Dekones Evini ziyaret etmesi ve burada {i¢
ay hemsire olarak c¢alismasiyla baglamistir. Nightingale, 1857°de St. Thomas
Hastanesi Hemsirelik Okulunu kurmak i¢in hemsirelik okullarinda egitim almaya
baslamis ve 1860°ta St. Thomas Hastanesi Hemsirelik Okulunu agmistir (Cavdar ve
Ozbas, 2016). St. Thomas Hastanesi Hemsirelik Okulunun agilmasi ile okula alinacak
ogrencilerin belli kriterlere uygun segilmesi, sistemli okul egitimi gibi kriterler ilk defa
belirlenmis ve boylelikle diinyadaki oOrglin hemsirelik egitiminin baglamasinda
Nightingale biiyiik katki saglamistir. Hemsirelik okulunun ag¢ilmasinin ardindan ulusal
egitim modeli olarak "Nightingale Modeli" secilmis ve bu modelde ¢ogunlukla
hastanedeki uygulamali egitime agirlik verilse de tiim {ilkelerce ulusal egitim modeli
olarak kabul gérmiistiir (Eren ve Uyer, 1987; Sentiirk, 2011; Kelly, 2012; Bayik Temel
ve Oztiirk, 2020).

Isveg 'te Hemgirelik Egitimi

Iskandinav iilkelerinde hemsireligin gelismesinde Florence Nightingale’in
etkisi buiyiiktiir. Bu iilkelerde Florence Nightingale’in hastane ve egitim planlar
uygulanmis ve 1867 yilinda laik hemsirelik egitiminin temelleri atilarak, ayni y1l Kizil
Ha¢ Hemsirelik Okulunda egitime baglanmistir. Uppsala’da da 1881 yilinda

hemsirelik egitimi resmi olarak baslamistir (Dereli ve Bayik Temel, 2021).

Estonya’da Hemsirelik Egitimi

Ik olarak hemsirelik 1700’lii yillarda rahibelerin hasta bakimina kendilerini
adamalariyla baslamistir. ilk Tartu Universitesinde ebelik okulu agilmasina ragmen
egitimli hemsireler ilk 1867 yilinda Tallinn Dekonesler Hemsirelik Okulu’nda
yetismistir (Ernits ve ark., 2019).

Amerika Birlesik Devletleri’nde Hemsirelik Egitimi

19. yiizyilin baglarinda Amerika’da yoksullara yardim etmek amaciyla birgok
hastane belediyelere bagli olarak kurulmus ve bu donemde hemsirelik sadece salgin

donemlerinde akla gelen bir meslek olarak nitelendirilmistir Doktorlar ve tip
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ogrencileri tarafindan ebelere doguma yonelik egitim verilmesiyle egitim fikri ilk kez
ortaya ¢ikmaya baslamis ve bundan sonra ebelerin yani sira hemsirelere de anatomi,
fizyoloji ve ¢ocuk bakimi kurslar1 verilmeye baslanmistir. Florence Nightingale'in
1860 yilinda ingiltere'de hemsirelik okullar1 agmasinin ardindan Amerika Birlesik
Devletleri'nde de birgok hastane ve tip fakiiltesi hemsirelik okullar1 agilmaya
baglanmistir. Ayrica egitimli hemsirelerin yetistirilmesi igin Kiliseler kendi hastanesini
ve hemsirelik okulunu kurmaya baslamiglardir. Anne Priston 1872 yilinda The
Woman's Hospital of Philadelphia’da ¢ocuk ve kadin hastalara bakim vermenin
yaninda kadin doktorlar1 ve hemsireleri yetistirmek i¢in okul agmistir(Egenes, 2017).
Bu dogrultuda 1872 yilinda Amerika’da Louisa Schyler 6nderliginde hastanelerde
egitimli hemsireler olmadan hasta bakiminin olmayacagi savunulmus veNew York'ta
Hasta Yardim Dernegi'ni kurularak hemsirelere yonelik egitimler verilmeye
baglanmistir. 1873 yilinda Amerika Birlesik Devletleri'nde Florence Nightingale
hemsirelik ilkelerini uygulamak amaciyla ilk hemsirelik okulu NewYork Bellevue
Hastanesi'nde acilmistir (Velioglu ve Oktay, 1999).

Tiim diinya iilkelerini etkileyen I. Diinya Savasi ile hemsirelik Amerika’da da
onem kazanmaya baslamis ve savastan sonra Yonetim-Ogretim Hemsireligi, Halk
Saglig1 Hemsireligi ve Ozel Hemsirelik olmak iizere ii¢ dalda uzmanlagsmaya énem
verilmigtir. Amerika Birlesik Devletleri’nin 1941'de II. Diinya Savasi'na girmesiyle 40
yas alt1 100.000 evli olmayan hemsire savasta cesitli branslarda gorevlendirilmis ve
bu durum Amerika Birlesik Devletleri'nde hemsirelik mesleginin 6nemini arttirarak,
hemsireligin {iniversite diizeyinde olmasi gerektigi fikrini dogurmustur. Minnesota
Universitesi ve Yale Universitesi kurumlar1 biinyesinde ilk {iniversite hemsirelik
okullar1 niteliginde agilarak hemsirelik, modern, bilime dayali ve toplumun

ihtiyaglarini karsilayabilen meslek olarak kabul edilmistir (Kim, 2017).

Giiney Afrika’da Hemsirelik Egitimi

Giiney Afrika’ da Henrietta Stockdale 1880’de Kimberly’de Kimberly
Hemsirelik Okul’ unu agmasiyla modern anlamda hemsirelik egitiminin temellerini
atmistir. Henrietta’nin bu biiyiik adimi diger Afrika iilkelerinde hemsireligin

gelismesine katkida bulunmustur (Herdman, 2008; Dereli ve Bayik Temel, 2021).
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Avusturalya’da Hemgirelik Egitimi

1800'lerde, Avusturalya’da tibbi bakimin ¢ok kotii olmasi nedeniyle bir grup
hekim Avustralya bakan1 Henry Parkes'a gerekli miidahalenin yapilmasini isteyen bir
mektup yazmislardir. Bunun iizerine Henry Parkes 1866 yilinda, Nightingale'e Sydney
Hastanesi'ni yenilemek ve kadinlara egitim verilmesi i¢cin Avustralya'ya bir grup
hemgire génderilmesini talep ettigi bir mektup yazmstir (Cavdar ve Ozbas, 2016).
Nightingale de o donemde Hindistan’da reformlarin1 uygulamak i¢in planlar
yapmaktayken, reformlar1 kabul edilmeyince Avustralya'nin teklifini kabul ederek iyi
egitimli bes hemsireyi Avustralya'ya gondermistir. Bes hemsire 1868'de Sidney
Hastanesinde c¢alismak tizere Sidney'e gitmistir. Bu girisim, Avustralya hemsirelik
devriminin baslangi¢ noktasi olarak kabul gormiis ve 1882 yilinda The Royal Prince
Alfred Hospital’ da iilkede ilk hemsirelik okulunun agilmasini ve bdylece hemsirelik

egitiminin baglamasini saglamigtir (Dereli ve Bayik Temel, 2021).
Japonya’'da Hemsirelik Egitimi

Japonya’da Bati tibbi1 akimlarimin baslamasiyla batidaki modern hemsirelik
uygulamalarmin &rnek alinmasmi gerektirmistir. Ingiltere’de tip okuyan ve deniz
doktoru olan Dr. Takag ve asistani Saeki’nin Birlesik Krallik’taki Nightingale
sistemine iligkin gozlemleri, hemsirelik egitiminin baglamasina yardimci olmustur.
Japonya’da Dr Tagaki, 1885°te Linda Richards baskanliginda kurulan ve daha sonra
Japon hemsireler araciligiyla yonetilen The Kyoto Training School for Nurses
okulunu yonetmislerdir (Primomo, 2000). Ayrica 1887 yilinda Japon Kizilha¢ Dernegi
kurulmug ve hemsireleri orduda g¢alisabilecek sekilde egitmek icin hastane okullar
acilmistir (Eren ve Uyer, 1987). 1890°’da ac¢ilis1 yapilan Japon KizilhagHemsirelik
Okulu, Florence Nightingale’in hemsirelik ilkelerini biinyesinde barindirmis ve
Nightingale’in bakim ilkelerini uygulamaya gegiren en iyi okul olmustur (Mei-che ve
Guo, 2005).

Cin’de Hemsirelik Egitimi

18. yiizyilda Cin halk: yiiksek kiiltiire sahip olmasina ragmen saglik alaninda

bozulmalar yasamustir. Ulkede doktorlarin yetismesi i¢in okullar agilirken hemsirelik

13



bakimi, alt sosyal gruplardan, egitimsiz kadin ve erkek bakicilar tarafindan
saglanmistir (Yuhong, 2017). 1884’te Amerika Birlesik Devlet’lerinden Elizabeth
Mckechnie, West Gate Red House Hastanesi’nde Florence Nightingale’in hemsirelik
sistemini kurarak Cin’de modern hemsirelige ilk adimin atilmasini saglamstir.
Ingiltere’den Cin’e gelen Ella Johnson, hemsirelikte degisimler yapilmasi fikrini 6ne
stirmiis, 1888°de Cora E. Simpson, Jennie Magnet Logan, Mary Hood, Alice Powell,
Nina Gage ve birka¢ hemsire ile Fuzhou Hemsirelik Okulunu agmislardir (Yuhong,
2017). Ayrica 1909 yilinda Cora E. Simpson, Cin’de ilk Hemsirelik Dernegi’ni
kurmustur. Profesyonel hemsire yetistirmek amaciyla 1912 yilinda da ilk hemsirelik

miifredat1 belirlenmistir (Sentiirk, 2011).

Fransa’da Hemgirelik Egitimi

Fransa’da modern hemsirelige ilk adim Fransiz rahip St. Vincent de Paul(1576-
1669) ile atilms ve 1633 yilinda kurulan Sisters of Charity ile okula kabul edilen
ogrencilere hem temel egitimler hem de hasta bakimi konusunda derslerverilmistir.
Fakat Fransa’da hemsirelik alaninda asil koklii degisiklik 19. yiizyilda baslamis olup
Fransiz toplumu, kiiltiirii ve siyasetinde kadinin 6nemi hemsireligin gelismesinde
onemli rol oynamistir. Ayrica Pasteur'iin 1865°teki buluslar1 sadece tip alanini
etkilemekle kalmamis hemsirelik alaninda da Onemli gelismeler yasanmasini
saglamistir (Sentiirk, 2011; Diebolt ve Hamilton, 2017). Fransiz Doktor Anna
Hamilton, Fransa'nin tibbi durumunu gozlemlemis, Ingiltere'de hemsirelik
orgiitlenmesini incelemis ve "Hastane Hemsireligi Uzerine Diisiinceler" adli bir
makale yazarak, hemsirelerin yetismis kisiler arasindan segilmesi, hemsgireler
tarafindan denetlenmesi, hemsirelik okullarinin hemsireler tarafindan yonetilmesi,
okullarda belirli standartlar ¢ergevesinde yonetilmesi, egitimli hemsireler tarafindan
mesleki uygulamalarin devam ettirilmesi gibi 6nemli konulara deginmistir. Bunun
tizerine Doktor Hamilton tarafindan 1890 yilinda Bordeaux Hastanesi Hemsireler

Okulu kurularak, hemsirelik egitimine onciiliikk edilmistir (Schultheiss, 2001).

Yunanistan’da Hemsirelik Egitimi

Yunanistan’da Kraliyet mensuplar1 tarafindan hemsirelige ilgisi olanlar

Almanya ve Amerika’ya gondermesiyle hemsirelik egitiminde ilk adimlar atilmistir.
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Bu yontemle yetisen Kleonike, 1889’da Atina Cocuk Hastanesinde hemsirelik
programini baslatmistir. Yunanistan’daki ilk hemsirelik okulu ise 1897 yilinda
Faculty of Nurses in Saint Sophia Children’s Hospital acilmistir (Sentiirk, 2011;

Tsoucalas ve ark., 2011).

Bulgaristan’da Hemsirelik Egitimi

Bulgaristan’da ilk hemsirelik okulu sayilan Red Cross Hospital, Kizil Hag ve
Rus hemsirelerin destegiyle 1990 yilinda acilmistir. Balkan Savasi’nin etkisi ve
Kralige Eleanor’un yardimiyla 6 aylik kurslarla goniilli hemsireler yetistirilerek
hemgsirelik egitimi saglanmaya g¢alisiimistir (Popova ve Angelova, 2005; Sentiirk,

2011).

Suriye’de Hemgirelik Egitimi

Suriye’de 1800°1i yillarda 6zellikle toplumsal olaylar nedeniyle hemsirelik
alaninda herhangi bir gelisme katedilememis ancak sonrasinda Alman, Fransiz ve
Amerikan dekoneslerin 6n ayak olmasiyla hemsirelik egitiminin gelisimi saglanmustir.
Ulkede saglik ve egitim ihtiyaglarinin giderilmesi igin Beyrut tip okulunun acilisindan
sonra 1905 yilinda Rafic Hariri Hemsirelik Okulu iilkede agilan ilk hemsirelik okulu
olmustur (Sheikhve ark., 2013).

Filipin’de Hemgirelik Egitimi

Filipinler’de 1901 yilinda Manila’da kurulan dispanserin  hastaneye
cevrilmesiyle hemsirelik okulunun temelleri atilmistir. 1907 yilinda egitim biirosuyla
beraber St. Paul Hospital School of Nursing’in kurulmasina onciiliik edilerek,
Clayton, Nichols ve Amerikan egiticilerle 6grencilerin egitimleri tamamlanmastir.
1910 yilinda okul Saglik Bakanligina baglanmis ve yeni ismi Filipinler Genel

Hemsirelik Okulu olarak degistirilmistir (Pioneer Nursing Schools and Colleges in the
Philippines, 2020).

Iran’da Hemgirelik Egitimi

[ran’da hemsirelik egitimi ilk olarak misyonerlerin cesitli yerlerde okul
acmastyla baslamis ve 1915 yilinda Iran hiikiimetinin destek girisimleri sonucunda bes

Amerikali hemsirenin de destegiyle hemsirelikle ilgili okullar agilmayabaslanmistir
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(Kashani, 2011; Sentiirk, 2011). 1979 yilinda hemsirelik egitimi hastanelerden
yiiksekogretim kurumlarina devredilmis ve 1986 yilinda ilk lisans mezunu
programinin temelleri atilmistir. 1988 yilinda yiiksek lisans, 1992 de de doktora
programlar1 olusturulmustur. 2000 yilindan sonra ise hemsirelikte uzmanlasma yaygin

hale getirilmistir (Nasrabadi ve ark., 2004).

Israil’de Hemsgirelik Egitimi

Israil’ de 1919 yilinda profesyonel hemsirelige Jerusalem'de Yahudi Kadinlar
Birligiin destek vermesiyle ilk adim atilmistir (Horn ve Holzemer, 1991). Israil’in
ilk hemsirelik okulu, 1919 yilinda acilan Hadassah School Hygiene Department in
Palestine olmustur. Ulkenin cografi konumdan ve mevcut politik durumdan kaynakl
egitimli hemsireye duyulan ihtiyag artmis ve bundan dolay1 hemsirelik egitimi giderek

onem kazanmistir (Patricia, 2005).

2.1.1.2. Tiirkiye’de Hemsirelik Egitiminin Gelisimi

Tiirkiye’de hemsireliginin modern gelisiminin Kirim Savas1 (1854-1856)
sirasinda Istanbul halki tarafindan "Lambali Kadin" olarak bilinen Florence
Nightingale (1820-1910) ile basladig, ilk 6rgiin egitimin ise 1911 yilinda goniilli
hasta bakicilar i¢in agilan bir kursla bagladigi bilinmektedir (Topuksak ve Kublay,
2010; Kiran ve Tagkiran, 2015). Tiirkiye’nin Cumhuriyet Donemindeki hemsirelik
egitimi Tablo 2 de belirtilmistir.

Tablo 2.2. Cumhuriyet Donemindeki Hemsirelik Egitimi

YIL HEMSIRELIK EGITIMI

1925 Cumbhuriyet Doneminin ilk hemsirelik okulu Kizilay Hemsirelik
okulu agildi (Topuksak ve Kublay, 2010).

1939-1947 Tiirkiye’nin ilk askeri okulu Milli Savunma Bakanligi tarafindan
acild1 (Okdem ve ark., 2000; Leblebicioglu, 2017).

1972-1973 Giilhane Askeri Tip Akademesi tarafindan Tiirk Silahli Kuvvetleri
Saglik Meslek Lisesi agildi.

1943 Tiirkiye’nin ilk Verem Savasi Hemsirelik Okulu Istanbul
Erenkdy’de agildi. 1955 yilinda Sosyal Hemsire Okulu olarak ismi
degisti (Artvinli, 2017).

16



Tablo 2.2. (Devam) Cumhuriyet Dénemindeki Hemsirelik Egitimi

1946

Saglik Meslek Liseleri agildi. 1958 yilina kadar egitim siiresi 3 yil
iken, 1958 yilindan itibaren egitim siiresi 4 yila ¢ikarildi.

Ayni yil igerisinde ilk Hemsire Laborant Okullari agildi
(Topuksak ve Kublay, 2010).

1952

Cesitli illerde hemsire/laborant/ebe okullar agildi. Bu okullar saglik
kuruluglarinin  hemsire ihtiyacin1 karsilamak i¢in Haydarpasa
Numune ve Sisli Cocuk Hastaneleri’nde acildi. Egitimsiiresi 1958’de
3 yildan 4 yila ¢ikarildi (Velioglu ve Oktay, 1999; Sentiirk, 2014).

1954

Ik Hemsirelik Kanunu c¢ikarildi. Hemsirelik meslegine ozel
kimlik kazandirarak, 6283 sayili kanunun eksiklikleri tamamlandi
(Resmi Gazete, 1954).

1955

Tiirkiye’de ilk Hemsirelik Yiiksekokulu Ege Universite’sinde
acildi. Avrupa’datiniversite kapsamindaki ilk hemsirelik okulu
olarak kabul gordii (Akga, 2012; Oztung, 2016).

1957

Hemsire Yardimcisi Kurslari agildi. 1967°de egitim siiresi 3 yil iken
1976’de 5 yila ¢ikarildi. Saglik okullar1 agilana kadar Hemsire
Yardimcisi Kurslarla birlikte egitimini tamamlayan 6grenciler
hastanede hasta bakic1 olarak gorev yapti.

Ayni y1l i¢inde hemsirelik mesleginin egitim vb. konularda gelisimi
icin Hemsirelik istisare konseyi kuruldu (Okdem ve ark., 2000).

1961

Hacettepe ve Florence Nightingale Hemsirelik Yiiksekokulu agildi.
Aynmi yilda Saglhik Meslek Lisesinde egitimini tamamlayan
ogrencilerin yiiksekdgrenimini  yapabilmeleri amaciyla Gevher
Nesibe Saglik Egitim Enstitiisii agildi1 (Ergdl, 2011).

1968-1972

Hemsirelik alaninda ilk yiiksek lisans (1968) ve doktora programi
(1972) Hacettepe Universitesinde agildi. Hemsirelik alaninda Prof.
Dr. Eren KUM’a 1972 yilinda ilk dogentlik unvani; 1978 yilinda da
ilk profesérliik unvani verildi (Akca, 2012; Oztung, 2016).

1982

Sivas’ta Cumhuriyet Universitesi ve Erzurum’da Atatiirk
Hemsirelik Universitesi Yiiksekokulu agildi (Torun, 2019).

1985

Yiiksek askeri hemsire yetistirmek amaciyla Giilhane Askeri Tip
Akademisinde Hemsirelik Yiiksekokulu agildu.

Ayn1 yil igerisinde egitim siiresi 2 yil olup 6n lisans programi
kapsaminda Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu agildi
(Leblebicioglu, 2017).

1991

Saglik Meslek Lisesi mezunlarinin lisans egitimi alabilmeleri i¢in
Anadolu Universitesinde hemsirelik 6n lisans programi agild1 (Kiran
ve Taskiran, 2015).

1996

Anadolu tniversitesi agik 6gretim hemsirelik programina, saglik
meslek liseleri ve saglik hizmetleri meslek yiiksekokullarinin
hemsirelik ve ebelik programlarina son verilerek farkli
diizeylerdeki hemsire egitimleri kaldirildi (Ergdl, 2011).
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Tablo 2.2. (Devam) Cumhuriyet Dénemindeki Hemsirelik Egitimi

2005

Saglik meslek lisesinden mezun ogrenciler ile hemsire agigini
kapatma kararmna son verildi (Resmi Gazete, 2007; Kiran ve
Taskiran, 2015).

2007

1954 Hemsirelik Kanununda degisiklige gidildi.

2008

“Ebelik, Eczacilik, Dig Hekimligi, Doktorluk, Hemsirelik, Mimarlik
ve Veterinerlik Programlarinin Egitim Kosullar1 Belirlenmesine
Yonelik Yonetmelik” Avrupa Birligi yonergesine benzer olarak
yaymlandi. Ebelik, eczacilik, dis hekimligi, doktorluk, hemsirelik,
mimarlik, veterinerlik mesleklerinin 6n

lisans, lisans veya yiiksekogretim diplomasinin Avrupa Birligi
tilkelerinde de kabul gérmesi amaglandi (Resmi Gazete, 2008).

2009

Atatiirk Universitesinde Hemsirelik programinda, On dokuz Mayis
Universitesinde Ebelik programinda, inénii Universitesinde Saglk
Egitimi programinda uzaktan egitimle lisans tamamlama
programlari baglatildi.

2010-2011

Hemsirelik Yonetmeligi ve Hemsirelik Yonetmeligine Dair
Degisiklik Yonetmeligi olarak 2 yonetmelik yayinlandi. 27515
sayil1 Resmi Gazete yazisina gére Uzman Hemsirelerin gorev ve
yetkileri genigletildi. Ayn1 yonetmelikte hemsirelerin; tek basina
karar vererek yaptigi, hekimle birlikte karar vererek yaptigi; sadece
hekimlerin kararmma gore yaptigi uygulamalar ayrintilariyla
belirtilerek karisikliklara agiklik getirildi (Resmi Gazete, 2010;
Resmi Gazete, 2011).

2014

“Saghk Bakanligi ve Baglh Kuruluslarm Orgiit ve Gorevleri
Hakkinda Bazi Kanunlara Dair Degisiklik Kanunu” yayinlandi.
28886 sayili kanun; Milli Egitim Bakanligina bagli olan Saglik
Meslek Liselerinin 6grenci alimina baslamasimi ve bu okullara
almmacak hemsire yardimecilari, ebe yardimcilart ve saglik bakim
teknisyenlerinin gorevlerinin tanimlanmasinin amaglandi (Resmi
Gazete, 2014).

(Kaynak: Camlica ve Kartal, 2020)

Hemgirelik egitimi veren okullarinin artmast ve her iilkenin farkli ihtiyaglar

nedeniyle temel hemsirelik egitim programinda nasil ve nelerin yer alacagi tartisma

konusu olmus ve uygulamalarin buna gore diizenlenmesine karar verilmistir (WHO,

1988). Bu dogrultuda Diinya Saglik Orgiitii (DSO) tarafindan 2000 y1linda olusturulan

ve 2003, 2009 yillarinda giincellenen Avrupa Birligi (AB) normlarina dayali olarak

temel hemsirelik egitiminde kullanilmas1 amaciyla stratejilerin belirlenmesi ihtiyaci
ortaya ¢cikmistir (WHO 2000; 2003; 2009). Bu stratejilere bakildiginda uygulamaya
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dayali programlar i¢in miifredat tasarimi, 6gretimde yetiskin egitimi ilkeleri, grenme
ve test stratejileri, egitim kalitesi, egitimdegerlendirmesi, egiticiler i¢in standartlar,
hemsirelik okulu akreditasyon yonergelerive deneyimsel 6grenmenin temel ilkelerini
icermektedir. DSO Hemsirelik Egitimi Programimin Temellerini; Hemsireler
toplumun saglik ihtiyaglarini karsilayabilmeli ve beklenen kaliteli hizmeti sunabilmeli,
egitim siiresi ii¢ yildan az olmamak iizere lisans diizeyinde olmal1 ve mezuniyet sonrasi
tiniversite mezunu olmali, egitim siirecinde hemsirelik 6grencileri, diger iiniversite
ogrencileriyle ayni1 diizeyde olup profesyonel hemsire gibi calismamali, tiniversitelerin
hemsirelik boliimleri akredite olmali seklinde belirtilmistir (WHO, 2000; 2003; 2009;
Tuna, 2015).

Tiirkiye'de hemsirelik egitimi ile ilgili ilk rapor talebi, DSO tarafindan
olusturulan Hemsirelik Egitimi Stratejisi uyarmca YOK tarafindan 2001 yilinda
yapilmisgtir. Bu raporda hemsirelik alaninda egitim veren kurumlar, kurumlardaki
hemsirelik 6grencileri sayisi, yonetim profili, egiticilerin durumu, fiziki altyapi,
uygulama alanlar1 ve kisa vadeli hedefler iizerinde durulmustur (Ilker ve ark., 2001).
Ayrica 2003 yilinda Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP)
Hemsirelik Egitimi Programi'nin igerigini belirlemeye yonelik ¢alisma baslatmis ve
ilk 2003-2004 egitim-6gretim yilinda HUCEP in belirlemis oldugu program okullarda

uygulanmistir.

HUCEP, Bologna uyum siireci ile saglik ihtiyaclarmin degismesi ve toplumsal
yapidaki saglik sorunlari, saglik hizmetlerinin sunumunda yasanan roller, yetkiler ve
sorumluluklar nedeniyle AB'ye uyumda sorunlar yasanmasi nedeniyle bu sorunlarin
¢oziimiine iliskin degisiklikleri ele alacak sekilde 2014 yilinda giincellenmistir. Bu
degisikliklere gore Ulusal Hemsirelik Miifredati, %70-80'i HUCEP tarafindan
belirlenen zorunlu derslerden ve %20-30'u egitim kurumlari tarafindan belirlenen
se¢meli derslerden olusacak sekilde planlanmistir ve boylece HUCEP-2014 ile ulusal
bolgelerde hemsirelik lisans egitimi igin asgari standartlar belirlenerek farkli
yapilardaki egitim modellerini barindirmak i¢in kullanilabilecek ortak bir gerceve
sunulmustur (HUCEP, 2014). Boylece iilkemizde hemsirelik boliimiinden lisans
mezunu olabilmek i¢in 2300 saati teorik, 2300 saati uygulamali olmak iizere en az
4600 saat (en az 4 y1l) tamamlanmis olmak gerekmektedir. Bu siire 240 Avrupa Kredi
Transfer Sistemine (AKTS) tekabiil etmektedir (Dal ve Kitis, 2008).
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2.2. Sosyal Medya

2.2.1. Internet’in Tarihcesi

“Kullanicilarin iletisim kurmasina ve veri aligverisinde bulunmasina izin veren
genis capta dagitilmis bilgisayar sunucular1 ag1” olarak tanimlanan internet, sonyirmi
yilda internet teknolojisinin kapsamli kullanimiyla 6nemli gelisimlere katkida
bulunmustur. Internetin yayginlasmasi ile alisveristen egitime, isten kisisel iliskiler

kurmaya kadar bir¢ok sey internet iizerinden gerceklestirmeye baslanmistir (Alamri,
2022).

Tiirkiye'de 1986 yilinda Ege Universitesi onciiliigiinde Tiirkiye Universite
Aragtirma Kurumlar1 Agi'nin (TUVEKA) kurulmasiyla internetle ilgili arastirmalar
baslamistir (ULAKBIM, 2003). TUVEKA herhangi bir internet protokolii olmaksizin
az saylda iiniversiteye hizmet vermis ve bunun ardindan Tiirkiye Bilimsel ve
Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) ve Orta Dogu Teknik Universitesi
(ODTU)’nin ortak bir projesiyle Ekim 1992'de Hollanda ile ilk deneme baglantis:
yapilmigtir. 12 Nisan 1993'te ODTU'de Tiirkiye nin ilk resmi internet baglantisi
kurulmustur (Arisoy, 2009). 1993-1996 yillar1 arasinda ODTU iizerinden Istanbul
Teknik Universitesi, Bilkent, Gazi, Hacettepe Universiteleri gibi pek cok iiniversiteler
internete erismislerdir. ODTU ve Bilkent Universitesi’nin web siteleri, Tiirkiye nin ilk
internet siteleri olarak kabul goérmiistiir. 1996’da internet baglantis1 toplumda
kullanima agilmigtir (Saka, 2019). 1996 yilinda akademik amagli baglantilar igin
Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi (ULAKBIM) ve ticari amach faaliyetleri
yiriitmek igin TURNET olusturulmustur. 1997°de kurulan “ULAKNET (Ulusal
Akademik Ag)” ile Tiirkiye’de akademik alanlarda internet baglantist hizli bir artig
gostermektedir (Arisoy, 2009). We Are Social Dijital’in 2023 yilinda yayinlamig
oldugu rapora gore, 2023 yili itibart ile diinyada 5.16 milyar internet kullanicisinin
oldugu ve bu sayisinin diinya niifusunun %64.4’tinii olusturdugu belirtilmistir

(wearesocial, 2023).
2.2.2. Sosyal Medyanin Tarihsel Gelisimi

Sosyal medya kavraminin genel kabul gérmiis belli bir tanim1 bulunmamaktadir.
Bazi galismalarda Web 2.0 ile sosyal medya birbirleri yerinekullaniimakta olup bazi

caligmalarda ise bu iki kavramin farkliligina vurgu yapilmistir (Kirtk ve Murat, 2012).

20



Arastirmacilara gore sosyal medya kavraminin birgok tanimi bulunmaktadir. TDK’ya
gore, “Kullanicilarin internet {izerinde arama yapmalarini, kullanmalarin1 ve igerik
tiretmelerini saglayan etkilesimli bir iletisim platformudur” (TDK, 2023) olarak
tamimlanirken, bagka bir tanimda ise “Web 2.0’1n ideolojik ve teknolojik temelleri
lizerine inga edilmis ve kullanicilar tarafindan yaraticiliga, igerik olusturulmasina,
degistirilmesine izin veren bir grup internet tabanli uygulamadir” seklinde
tamimlanmaktadir (Kaplan ve Haenlin 2010). Sosyal medya ayrica birg¢ok kisinin ayni
anda c¢evrim i¢i katilimini saglamasi ve bilgiyi hizlica birden fazla kisiye ulagtirmasi
nedeniyle her alanda kullanilan bir arag olarak da nitelendirmektedir (Tower ve ark.,
2015; Jones ve ark., 2016). Bu dogrultuda bireyler bilgi, kisisel mesaj ve diger
icerikleri paylasmak amaciyla Twitter®, Facebook® ve LinkedIn® gibi sosyal ag
sitelerini, bloglar1 ve birgok internet sayfasini kullanabilmektedir (Lemley ve
Burnham, 2009; Liu, 2009; Giordano ve Giordeno, 2011; Schmitt ve ark., 2012;
Seaman ve Tinti-Kane, 2013).

Cok hizl1 bir gelisme gosteren sosyal medyanin mevcut haliyle benimsenmesine
birgok gelisme katkida bulunmustur. Sosyal medyanin Oziiniin iletisim olmasi
nedeniyle telgrafin ve cep telefonunun icadinin sosyal medyaninbaslangici olarak
diisiinmek imkansizdir. 1971'de birbirleriyle haberlesmek amaciyla Isvigre'deki
aragtirmacilar ilk e-posta yoluyla iletisimlerini saglamalariyla sosyal medya siireci
baslamis olsa da 1979'da Duke Universitesilnden Tom Truscott ve Jim Ellis’in
iletilerini gondermelerine olanak saglayan Usanet (user’s network)’in olusturulmasi
ilk adim olarak kabul edilmektedir. Bilgisayarli Bilgi Sistemleri (BBS); oyun oynama,
mesajlagsma, dosya aktarma gibi iglevleri giintimiizdeki giincel formlardan daha eski
bigimde gergeklestirmeye elverisliyken, 1970'lerin sonlarinda Ward Christensen ve
Randry Sueess tarafindan birbirleriyle iletisim kurmak i¢in olusturulan yazilimla ilk
BBS cevrimi¢i olmustur. Ardindan CompuServe ve Prodig cevrimigi sistemleri
hayatimizda yerini almis ve 1988’de giiniimiizde kullandigimiz hizli mesajlasmanin
temeli olan Internet Relay Chat (IRC) diger bir deyimle internet aktarmali sohbet

gerceklesmistir. 1995°te kullanilmaya baslayan ve "I seek you. climlesinin
okunusunun bas harflerinden kisaltilmis 1ICQ programi ilk hizli mesajlasma
programidir (Depot, 2009). 1991°de BERN c¢alisanlarinin World Wide Web (www)’i

tanitmast ve 1994 yilinda Mosaic isimli internet tarayicisinin tanitilmasi ile internet
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topluma agik hale gelmis ve bununla birlikte en fazla kullanilan sosyal ag sitelerinden
olan Myspace, Tribe.net, LinkedIn, LastFm, Second Life, DeLicio.us, Plaxo,
Couchsurfing, Photobucket 2003 yilinda; Orkut, Multiply, Dodgeball, Ning, Care2,
Hyves, ASmallWorld, Mixi, Dogster, Flickr, Catster, BiggerPockets, Piczo, Digg ve
Facebook 2004 yilinda; Youtube, Yahoo!360, Bebo, Reddit, Xang, Cyworld 2005
yilinda; Twitter, Fabulously40, Mychurch, Stylehive 2006 yilinda; FriendFeed,
Tumblr, Groupon, GlobalGrind, Osmosis 2007 yilinda; Pinterest, Kontain, Ping.Fm
2008 yilinda; Posterous, NetLog, Foursquare 2009 yilinda; Instagram, Sportpost ve
Google Buzz 2010 yilinda ve Google Plus 2012 yilinda kullanilmaya baslanmistir (Dal
ve Dal, 2014). We Are Social Dijital’in 2023 yilinda yaymlamis oldugu rapora gore,
2023 yili itibar1 ile diinya ¢apinda 4.76 milyarsosyal medya kullanicisinin oldugu ve
bu sayisimin diinya niifusunun yaklasik %60’mna tekabiil ettigi belirtilmistir

(wearesocial, 2023).

Sosyal medyanin kullaniom sekline bagli olarak bircok avantajlart ve
dezavantajlar literatiirde belirtilmektedir (Rault ve Patil, 2016; Akram ve Kumar,
2017). Egitim belgelerine erisebilme, bilgi igerikleri iiretebilme, bilgi icerigi
paylasabilme, sinirsiz bilgiye ulasabilme, kisisel bilgiler edinebilme (saglik, cinsellik,
egitim), aktif ve eski arkadaslar ile ayn1 agda bulusabilme, kariyer gruplarina iiye
olabilme, sempati duyulan kisileri takip edebilme, eglenme, bos zaman gegirme, oyun
oynayabilme, icerik ¢Oziimleyebilme, siyasi fikir beyan edebilme gibi sosyal
medyanin olumlu yonleri olmakla birlikte; kisilerin 6zel bilgilerini yasadis1 kullanmak,
kisilik haklaria saldirmak (irk¢ilik) kisileri agagilamak, yasal olmayan kasten yanlis
bilgiyi yaymak, cinsel yonden siddet egiliminde olmak, yasa dist kumar, bahis
oynamak, mali suglar islemek, yasal olmayan davranislar (dosya indirme, yiikleme,
hackleme) egiliminde olmak, intihara meyillilik, yeme bozuklugu, depresyon, agresif
davranislari tetikleme, siber magduriyet yaratmak (zorbalasma) gibi sosyal medyanin

olumsuz yonleri de oldugu belirtilmektedir (Cift¢i , 2018).

2.2.3. Sosyal Medyanin Hemsirelik Egitiminde Kullanim

Gilintimiizde 6grenci profilleri ve beklentileri, hemsirelik egitim programlarina
basvuran 6grenci say1 ve talebinin yiiksek olmasi, egitici sayisinin yetersiz olmasi,

hemsirelik alaninda bilimsel bilgilerinin artmasi, igerigin giderek daha karmasik hale
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gelmesi, ogrencilerin bireysel farkliliklarindaki ©neminin artmasi vb. sebepler
hemsirelik egitiminde teknolojinin  kullanimina yonelik  yeni  olanaklarin
gelistirilmesini gerektirmistir (American Association of Colleges in Nursing - AACN,
2005; Goris ve ark., 2014; Lopez ve Cleary, 2018). Hemsirelik egitimini etkileyen en
onemli gelisme ve degisikliklerden biri olan teknolojinin, giiniimiizhemsirelik
ogrencilerinin Z kusagi agirlikli oldugu, teknoloji ile i¢ ige biiyiiyen ve interneti
kullanan bir nesil oldugu disiiniildiigiinde hemsirelik egitimine dahil edilmesi
gerekmektedir (Axley, 2008; Merill-Earlene, 2015; Liu ve ark., 2023). Amerikan
Hemgsirelik Akreditasyonu Merkezi (American Nurses Ceredentialing Center —
ANCC) teknolojiyi; saglik bakim hizmetinin, hemsirelik egitiminin ve uygulamasinin
esast olarak gormektedir (Merill-Earlene, 2015; Raman, 2015; Ulupmar ve Toygar,
2020). Uluslararas1t Hemsireler Birligi (The International Council of Nurses - ICN) ise,
hemsirelik 6grencilerini kanita dayali hasta bakimi saglamak ve bilgiye erisimin
gerekli oldugu gilintimiiz klinik uygulama ortamlarina hazirlamak i¢in hemsirelik
egitim programlarina teknolojiyi entegre etmenin Onemini vurgulamaktadir (ICN,
2021). Ayrica hemsirelik alaninda egitim verenlerin de Ogrencilerin 6grenmesine
yardimc1 olmak, 6grenme-6gretme ortamlarinda 6grenme siirecini kolaylastirmak ve
bu siireci desteklemek i¢in teknolojiyi aktif bir sekilde kullanmalar1 6nerilmektedir

(Chicca ve Shellenbarger, 2018; Pilcher ve Graebe, 2018; Altmiller ve Pepe, 2022).

Teknolojinin bir pargasi olan sosyal medya, hemsirelik egitiminde 6grenmeyi
kolaylagtiran yeni bir stratejidir (Lopez ve Cleary, 2018). Sosyal medya, hemsirelik
ogrencilerinin akran destegine erisme, sorumluluk alma, farkli gruplarla is birligi
yapma, karar verme gibi islevlere zaman-mekan engellerine ragmen arkadaslar1 ve
egitimcilerle profesyonel, agik bir sekilde iletisim kurmalarini saglamaktadir (Green
ve Hope, 2010; Moule ve ark., 2010; Anderson, 2011; Barry ve Hardiker, 2012;
Schmitt ve ark., 2012; Seaman ve TintiKane, 2013). Facebook, Twitter, Youtube gibi
sosyal medya tiirlerinin hemsirelik egitimine katkilar1 g6z ardi edilemeyecek kadar
biiyiiktiir. Hennessy ve ark. (2016)’in yaptif1 ¢alismada da Ingiltere’deki tip
Ogrencilerine anatomi 0gretmeyi kolaylastirmak i¢in Twitter kullanilmis ve ¢aligma
sonunda Twitter’in 6grencilerin 6grenmesini kolaylastirdigi saptanmistir. Tower ve
ark. (2014), 6grencilerin 6grenmesini desteklemek amaciyla Facebook’u kullandiklari

caligmalarinda da Facebook'un Ogrencilerin kendi kendine 6grenme becerilerini
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gelistirmelerinde olumlu etki olusturdugunu bulmuslardir. Mistry (2011), yogun
bakim kursuna katilan bir grup 6grenci ile yaptig1 calismasinda Twitter’1 bir 6grenme
araci olarak kullanmistir. Calismasinda 6grenciler, Twitter iizerinden kisa videolu
Klinik senaryolara erisip videoda hastalarda gelisen durumlar hakkinda kisa mesajlari
"tweetlemeye" tesvik edilmis ve ayrica 6grencilerin sorulari belirli egiticiler tarafindan
yanitlanmistir. Dersin sonunda, Twitter'r bir 6gretme ve Ogrenme aract olarak
kullanmanin basitten karmasiga tiim senaryolarda 6grenmenin temeli kabul edilmis
olup, Ogrencilerin elestirel diisiinmesini ve klinik karar vermesini destekledigi

saptanmistir.

Bir diger sosyal medya platformu olan YouTube da giiniimiizde hemsirelik
egitiminde, igerik yiiklemek ve Ogretilen konuyu desteklemek amaciyla
kullanilmaktadir. Ayrica, kuramsal bilgi ile uygulama arasindaki baglantiy1
giiclendirmek ve pratik yapmak i¢in Dbir egitim yaklasimi olarak da
degerlendirilebilmektedir (Duncan ve ark., 2013). Ayni1 zamanda, esnek, uyumlu ve
kendi hizinda 6grenme imkéani taniyan kaynaklar, dgrenenin memnuniyetini ve
akademik gelisimini de destekleyicidir (Johnston ve ark., 2018). Burke ve ark. (2009)
yaptig1 calismada, YouTube'un teorikle pratigi biitlinlestirmenin yan1 sira tartisma ve

elestirel diisiinmeyi tesvik etmede yararl oldugu bulunmustur.
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3.GEREC VE YONTEM

3.1. Arastirmanin tiirii

Bu calisma, Jiménez-Rodriguez ve ark. (2021) tarafindan gelistirilen ve 6zgiin
ad1 “Social Media Questionnaire for Nursing Training” olan, HESMA’y1 Tiirkge’ ye
uyarlayarak, anketin gegerlik ve giivenirliginitest etmek amaciyla gergeklestirilmis

metodolojik tiirde bir arastirmadir.

3.2. Arastirmanin Yeri ve Zamani

Calisma, Ordu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii’nde
2021-2022 egitim 6gretim yilinda 6grenimine aktif devam eden hemsirelik 6grencileri
ile  Mart-Mayis 2022 tarihleri arasinda gergeklestirilmistir.  Calismanin
gerceklestirildigi boliimde 2021-2022 egitim 6gretim doneminde aktif devam eden

Ogrenci sayis1 445°ti.

3.3. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Calismanin evrenini, Ordu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Boliimii’nde 2021-2022 egitim dgretim yilinda 6grenim goren hemsirelik 6grencileri
olusturmaktadir. Orneklemin belirlenmesin de ise International Test Commission
(ITC) (2017) tarafindan 6lcek uyarlama g¢aligmalari i¢in hazirlanmis olan rehber g6z
oniinde bulundurulmustur. Orneklem hesaplamasina yénelik olarak hazirlamis olan bu
rehberde, dil wuyarlamasi yapilacak Ol¢ek ¢alismalarinda, kullanilan 6lgegin
psikometrik 6zelliklerini yeterli diizeyde ortaya ¢ikarabilmek i¢in 6rneklem sayisinin
en az 200, faktor yapist i¢in en az 300, ideal bir 6rneklem hacminin ise en az 500
olmasi gerektigini belirtmektedir (ITC, 2018). Bu bilgi 15181inda ¢alismada 400 kisiye
ulasilmasi planlanmis ve calisma 400 hemsirelik 6grencisi ile tamamlanmistir. Fakat
23 kisinin veri toplama formunda eksik veri olmasi nedeniyle ¢aligmanin verileri 377
kisi iizerinden analiz edilmistir. Orneklem sayisinin yeterliligini belirleyebilmek ve
gecerlik- giivenirlik analizlerine yonelik testleri uygulayabilmek amaciyla eldeki
verilerle Kaiser-Meyer- Olkin (KMO) katsayisi” ve “Barlett testi” ile yapilarak
orneklem sayisinin yeterliligi belirlenmistir. KMO degerinin 0.60’1n iizerinde olmasi

ve Barlett testinin anlamli ¢ikmasi 6l¢lim aracinin faktor analizine uygun oldugunu
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gostermektedir. KMO degeri; 0.90-1.00 arasinda ise mitkemmel uyumu, 0.80-0.89
arast ¢ok Iyi uyumu, 0.70-0.79 arast iyi uyumu, 0.60-0.69 arasiorta uyumu, 0.50-
0.59 arasi ise zayif uyum ifade ederken, 0.50’nin altinda olmasi 6rneklemin, gecerlik

analizleri igin yeterli biiyiikliikkte olmadigini géstermektedir (Esin, 2018).

3.4. Veri Toplama Araglari

Arastirmanin verileri, Kisisel Bilgi Formu ve Jiménez-Rodriguez ve ark. (2021)
tarafindan gelistirilen ve Tiirk¢e uyarlamasi yapilmis olan Social Media Questionnaire

for Nursing Training- HESMA ile toplanmustir.

3.4.1. Kisisel Bilgi Formu

Literatiir dogrultusunda gelistirilen Kisisel Bilgi Formu, yas, cinsiyet, egitim
diizeyi, kisinin bilgisayar1 olup olmadigi, kisinin sosyal ag sitesine sahip olup
olmadigi, kisinin kullandig1 sosyal medya tiirii, kisinin sosyal medya kullaniminda
hangi araclar1 kullanildigi, kisinin sosyal medyay1 en ¢ok hangi amagla kullandigi,
kisinin sosyal medyay1 giinde ortalama ne kadar kullandigi, kiginin sosyal medyay1
egitimi i¢in kullanip kullanilmadig1 olmak {izere toplamda 10 sorudan olusmaktadir

(Altun, 2021; Kaplan, 2021; Yildiz, 2021) (EK-1).

3.4.2. Social Media Questionnaire for Nursing Training - Hemsirelik
Egitimi icin Sosyal Medya Anketi (HESMA)

Anket, Jiménez-Rodriguez ve ark. (2021) tarafindan hemsirelik egitiminde
sosyal medya kullaniminin etkinligini ve hemsirelik 6grencilerinin sosyal medya
kullanimina yonelik tutumlarini degerlendirmek amaciyla gelistirilmistir. Anket
sosyal medya kullanimina yonelik sekiz soru ve tutuma yonelik dort soru olmak iizere
iki bolimden olusan besli likert (1=Tamaman Katilmiyorum, S5=Tamamen
Katilryorum) tiptedir. Olgegin ilk 8 maddesi bireyin kullanim alanlari ait olup son 4
maddesi bireydeki tutumlara aittir. Anket sonucunda minimum 12, maksimum 60 puan
aliabilmektedir. Yiksek puanlar sosyal medya kullaniminin hemsirelik egitimi
tizerinde olumlu etkiledigini, diisiik puanlar olumsuz etkiledigini gostermektedir.
Jiménez-Rodriguez ve ark. (2021) tarafindan yapilan ¢alismada 6lgegin Cronbach
Alpha degeri 0.84 olarak belirlenmistir. Bu ¢alismada, HESMA ’nin Cronbach Alfa
katsayis1 toplami i¢in 0.87,
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alt boyutlar1 i¢in ise 0.83 ve 0.76 olarak hesaplanmistir (EK-2 ve EK-3).

3.5. HESMA’nin Tiirk¢eye Uyarlanmasi, Gecerlik ve Giivenirlik Calismasi

Anketin Tirk¢e’ye uyarlanmasi gergeklestirilirken, gegerlik ve giivenirlik
asamalarinda ITC tarafindan dil uyarlamasi ve adaptasyon calismalari igin

yayimlanmig olan rehberden yararlanilmigtir (ITC 2017; 2018).

3.5.1. Dil Gegerligi

Anketin Tirk toplumuna uyarlamasini yapmak igin Oncelikle anketin dil
gecerligini saglamak amaciyla dlgegi gelistiren Maria Teresa Belmonte Garcia’dan e-
posta araciligiyla yazili izin alinmistir (EK-5). Anketin dil gecerliginin saglanabilmesi
amaciyla her iki dili ve kiiltliri de iyi bilen birbirinden bagimsiz 3 uzman tarafindan
once Ingilizce’den Tiirkgeye ¢evirisi yapilmustir. Tiirkge cevirisi gerceklestirilen
anket, aragtirmacilar tarafindan incelenerek her maddenin cevirisi degerlendirilmis ve
diizenlemesi yapilmistir. Sonrasinda anket, Tiirk dili alaninda uzman bir kisi
tarafindan incelenip Tiirk kiiltiiriine uygunluk agisindandegerlendirilmistir. Bu islemin
ardindan anket tekrar baska bir dilbilimci tarafindan Ingilizce’ye gevrilerek iki dil

arasindaki ctimle yapilar1 incelenmistir (Esin, 2018; Karagam, 2019).

3.5.2. Kapsam Gegerligi

Anketin kapsam gecerligini saglamak amaciyla Tiirk¢e ¢evirisi tamamlandiktan
sonra anket, hemsirelik egitimi alaninda uzman 8 6gretim elemaninagonderilerek
goriisleri alimmigtir. Uzmanlardan anketin maddelerini  kiiltiirel uygunluk ve
anlasilirlik agisindan dortli likert tipte (1: Uygun Degil, 2: Biraz Uygun, 3: Olduk¢a
Uygun, 4: Son Derece Uygun) degerlendirmeleri istenmistir. Uzmanlarin
degerlendirmeleri Davis teknigine uygun olarak puanlanmistir. Puanlamalar
sonrasinda anketin Kapsam Gegerlik Indeksi (Content Validity Index) hesaplanmuistir.
Maddelerin kapsam gegerliliginin oldugunun kabul edilebilmesi i¢in KGI skorunun
0.80 ve tizerinde olmas1 gerekmektedir (Esin, 2014).

3.5.3. Pilot Calisma

Uzman gortisleri dogrultusunda son hali olusturulan anketin maddelerinin

anlagilabilirligini ve kabul edilebilirligini test etmek amaciyla calismaya dahil edilme
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kriterlerine uyan ve asil ¢alisma grubuna dahil edilmeyecek her siniftan 10 kisi olacak
sekilde toplamda 40 kisi ile 6n ¢aligma yapilmistir. Pilot ¢alismada 6grencilerden
anket maddelerinin anlasilabilirligini degerlendirmeleri istenmistir. Pilot ¢alismada
ogrencilerden anket maddelerinin anlasilabilirligine iliskin herhangi bir Oneri
gelmemistir. Boylece anket maddelerinde herhangi bir degisiklik yapilmamis ve anket,
olusturulmus olan hali ile ¢alismada kullanilmustir. Pilot ¢alismada kullanilan formlar

gercek calisma verilerine dahil edilmemistir.

3.5.4. Yap1 Gegerligi

Yap1 gecerliginde, orneklem hacminin faktor analizi i¢in yeterli sayida olup
olmadigim1  degerlendirmek amaciyla Kaiser-Mayer-Olkin  (KMO) indeksi
degerlendirilmistir. Kaiser-Mayer-Olkin indeksi sonucuna gore faktoér yapisini
belirleyebilmek amaciyla aciklayict faktor analizi, faktor yapisini dogrulayabilmek

amaciyla da dogrulayici faktor analizi testleri uygulanmustir.

3.5.5. Guvenirlik

Giivenirlik i¢in Cronbach Alpha katsayisi, madde toplam korelasyonu, testtekrar

test analizleri uygulanmistir.

3.6. Verilerin Toplanmasi

Aragtirmanin uygulanabilmesi i¢in oncelikle kurum izni ve etik kurul onay1
almmigstir.  Gerekli izinler alindiktan sonra arastirmaya katilmay1 kabul eden
ogrencilerle 6z bildirim yontemi kullanilarak arastirmaci gdzetiminde veriler
toplanmistir. Ogrenciler tarafindan veri toplama formlari doldurulmadan &énce
ogrencilere ¢alisma hakkinda bilgi verilmis ve ogrencilere calismaya katilmak i¢in
davet edilmistir. Arastirmaya katilmayi kabul eden &grencilerden sozlii ve yazili
bilgilendirilmis onam alinmigtir (Ek-4). Arastirmada test tekrar test glivenirligi i¢in ilk
veriler toplandiktan 15 giin sonrasinda her sinif diizeyinden rast gele 10 kisi segilerek
toplamda 40 &grenci ile son test gergeklestirilmistir. Veri toplama formlarinin

cevaplanmasi ortalama 10 dakika stirmiistiir.

3.7. Arastirmanin Etik Boyutu

Jiménez-Rodriguez ve ark. (2021) tarafindan gelistirilen “Social Media
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Questionnaire for Nursing Training” Tiirkge uyarlamasinin gegerlik ve giivenirlik
caligmasinin yapilabilmesi i¢in sorumlu yazardan e-posta aracilifiyla izin alinmistir
(Ek-5). Calisma, tez konu onerisi olarak kabul edildikten sonra Ordu Universitesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nden ve Ordu Universitesi Rektorliigii'nden kurum izni
(Tarih:14.02.2022- Karar No: E-81515450-663.08-0695960) (Ek-6); Ordu
Universitesi Klinik Arastirmalar Etik Kurulu’ndan (Tarih:11.02.2022- Karar No: 37)
etik kurul onay1 alinmistir (EK-7). Arastirmaya Katilmay: kabul eden 6grencilerden
yazili ve sozli bilgilendirilmis onam alinmistir. Arastirmanin her asamasinda Helsinki

Bildirgesi kurallarina uygun hareket edilmistir.

3.8. Verilerin Analizi

Verilerin analizi SPSS for Windows 25 paket programi ve LISREL 8.7 paket
programi kullanilarak yapilmistir. Calisma verileri degerlendirilirken normal dagilima
uygunlugu carpiklik (Skewness) ve basiklik (Kurtosis) katsayilarima gore
degerlendirilmistir. Analiz sonucunda ¢arpiklik ve basiklik degerlerlerinin -3 ve +3
arasinda degistigi bulunmustur. HESMA toplami icin; skewness katsayis1.053,
kurtosis katsay1s1.059; HESMA kullanim alt boyutu i¢in; skewness katsayis1 042,
kurtosis katsayisi .014; HESMA tutum alt boyutu icin; skewness katsayis1 .092,
kurtosis katsay1s1-.395 olarak bulunmustur. Olgeklerden elde edilen basiklik ve
carpiklik katsayilarmin -3 ve +3 arasinda degismesi normal dagilim i¢in yeterli
goriinmektedir (Karagoz, 2021). Veri analizinde kullanilan yontemler Tablo 3.1’de

belirtilmektedir.

Tablo 3.1. Veri Analizinde Kullanilan Yontemler

Verilerin normal dagilima uygunlugu Skewness ve Kurtosis kat sayilart

Tamimlayici Istatistikler Say1, yiizde, ortalama ve standart
sapma

Dil gegerligi Ceviri geri geviri teknigi
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Tablo 3.1. (Devam) Veri Analizinde Kullanilan Y 6ntemler

Uyumluluk analizinde uzman goriisleri

Davis Teknigi ve Kapsam Gegerlik
Indeksi

Anket ve alt boyutlarin i¢ tutarliligini
belirlemek i¢in

Cronbach Alfa Katsayisi
Madde Toplam Korelasyonu
Alt- tist %27’lik grup karsilastirmasi

Maddelerin ve alt boyutlarin anketin
Ozglin yapisint agiklayip aciklamadiginin
belirlenmesi i¢in

e Aciklayici faktor analizi (KMO
ve Bartlett Testi)

e Dogrulayict1  faktér  analizi
(x2/SD degeri, GFI, AGFI,
CFI, RMSEA, SRMR uyum
indeksleri)

Anket ve iki alt boyutunun madde toplam
puan analizi ve Olgek faktorleri arasindaki
iligki diizeyi i¢in

Pearson Korelasyon Analizi

Anketin toplam puan ve alt boyut puanlari
ile sosyodemografik ozelliklere gruplar
arasi farklilik i¢in

T testi ve tek yonli ANOVA
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4, BULGULAR

4.1. Ogrencilerin Sosyo Demografik Ozelliklerine ve Sosyal Medya

Kullanimlarina iliskin Bulgular

Ogrencilerin yas ortalamalarinin 20.70+1.52 y1l (18-21 yil) oldugu, %76.4’{iniin

kadin, %29.2°sinin iclinci sinif &grencisi, %359.2°sinin  bilgisayarinin oldugu,

%96.3’linlin herhangi bir sosyal ag sitesine iiyeliginin oldugu ve %37.9’unun
sosyal ag sitelerinden instagrami kullandigi, %76.7’sinin sosyal medyay1 mobil aygit
araciligi ile, %94.7’sinin sosyal medyay1 kisisel sebepler i¢in kullandigi ve
%95.5’inin sosyal medyadan egitim i¢in de faydalandigi, %40.6’sinin sosyal medya

kullanim siiresinin 2-3 saat arasinda oldugu bulunmustur (Tablo 4.1).

Tablo 4.1. Ogrencilerin Sosyo Demografik Ozelliklerine ve Sosyal Medya

Kullanimlarina Gore Dagilimi

Ozellikler Ortalama+S.S.  Ortanca (Min. - Maks.)
Yas 20.70 + 1.52 21 (18-34)
n %

Cinsiyet

Kadin 288 76.4

Erkek 89 23.6
Siumif

1. Sif 93 24.7

2. Sif 94 24.9

3. Smf 110 29.2

4. Smif 80 21.2
Bilgisayar Var Mi?

Evet 223 59.2

Hayir 154 40.8
Sosyal Ag Sitesi Uyeligi

Evet 363 96.3

Hayir 14 3.7
Kullanilan Sosyal Medya Tiirii

Facebook 77 20.4

Twitter 140 37.1

Instagram 143 37.9

Pinterest 2 0.5

Youtube 15 4.0
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Tablo 4.1. (Devam) Ogrencilerin Sosyo Demografik Ozelliklerine ve Sosyal Medya

Kullanimlarina Gore Dagilimi

Sosyal Medya Kullanim Araglari

Bilgisayar 88 23.3
Mobil 289 76.7
Sosyal Medya Kullanim
Amaci
Kisisel Sebepler 357 94.7
Egitim Amagl 20 53

Sosyal Medyadan Egitim
I¢in Faydalanma

Evet 360 95.5
Hayir 17 4.5
Sosyal Medya Kullanim
Siiresi
Yarim Saatten Az 9 2.4
30 dk - 1 Saat Arasi 24 6.4
1-2 Saat Arasi 95 25.2
2-3 Saat Arasi 153 40.6
3 Saatten Fazla 96 25.4

4.2. HESMA’nin Tiirkceye Uyarlanmasi1 ve Gegerlik ve Giivenirliginin

incelenmesi

Bu caligmada “HESMA”nin Tiirk kiiltiiriinde gegerli ve giivenilir bir 6l¢me araci
olup olmadigini belirlemek i¢in 6l¢egin kapsam gegerligi, yapi gegerligine iliskin

bulgular sunulmustur.
4.2.1. HESMA’nin Dil Gegerligi

Anketin dil cevirisi gergeklestirilirken dil cevirilerinde en fazla tercih edilen
yontemlerden biri olan geviri-geri ¢eviri yontemi kullanilmistir. Ik olarak anketin,
dil gegerliginin saglanabilmesi amaciyla her iki dili ve kiiltiirti de iyi bilen birbirinden
bagimsiz {i¢ uzman tarafindan Ingilizce’den Tiirkge’ye ¢evirisi yapilmustir. Tiirkce
cevirisi gergeklestirilen anket, arastirmacilar tarafindan incelenerek her maddenin
cevirisi degerlendirilmis ve diizenlemesi yapilmistir. Sonrasinda anket, Tirk dili
alaninda uzman bir kisi tarafindan incelenmis ve uygunlugu degerlendirilmistir. Bu
islemin ardindan anket tekrar baska bir dilbilimci tarafindan ingilizce’ye ¢evrilmis ve

iki dil arasindaki ciimle yapilar1 incelenmistir.
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4.2.2. HESMA’nin Kapsam Gegerligine iliskin Bulgular

Tiirk¢e ¢evirisi tamamlanan anketin kapsam gecerliginin saglanmasi amaciyla
anket, hemsirelik alaninda uzman 8 Ogretim elemanma gonderilerek goriisleri
almmistir. Uzmanlarin geri bildirimlerine gére HESMA’nin maddelerinin KGi
skorlar1 Davis teknigine gore hesaplanmistir. Kapsam gegerligi hesaplanan anketin
tiim maddelerinin KGI skorlarmin 0.8-1.00 arasinda degistigi saptandigi igin dlgekten
herhangi bir madde cikarilmamistir. Olgegin toplam KGI 0.94 olarak belirlenmistir

(Tablo 4.2).

Tablo 4.2. HESMA ’nin Maddelerine Ait KGI Skorlari

Alt Boyutlar ve Maddeler 4 3 2 1 KGI
Skoru
Faktor 1: Sosyal Medya Kullanimi 8 0 0 0 10

K1 Sosyal medyadan edindigim bilgileri 6 2 0 0 1.0
kariyerimin bazi alanlarinda uyguladim.

K2 Sosyal medya kullanmak, konuyu daha 3 4 1 0 08
derinlemesine ¢alismam icin beni motive etti.

K3 Sosyal medya araciligiyla 6grenmek, sinav 3 4 1 0 038
sorularina daha iyi cevap vermeme
yardimciolacak.

K4 Kariyerin farkli alanlarinda daha once
ogrenmedigim hemsirelikle ilgili yeni
bilgiler 6grendim.

K5 Miifredatta/ders programinda yer alan bir 3 4 1 0 038
konunun bazi yonlerini pekistirmek i¢in
sosyal medyay1 kullandim.

K6 Hemsirelik hakkinda sosyal medyada 5 3 0 0 1.0
buldugum bilgileri genellikle kontrol ederim.

N
a1
[EEN
o

0.8

K7 Sosyal medyadan edindigim bilgiler, sahip 5 3 0 0 10
oldugum bilgilerle ortiisiiyor.
K8 Sosyal medyadan edindigim bilgileri klinik 7 1 0 0 10

uygulamada kullandim.
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Tablo 4.2. (Devam) HESMA’nin Maddelerine Ait KGI Skorlar

Faktor 2: Sosyal Medya Kullanimina Iliskin
Tutum

T9 Hemsirelik meslegini 6grenmek i¢in sosyal 7 1 0 0 1.0
medya kullanmanin faydali oldugunu
distinliyorum.

T10  Yeni bilgiyi, uzman gozetimindeki simifta 5 3 0 0 10
O0grenmekten  ziyade  sosyal medya
aracilifiyla 6grendigimde daha iyi
benimsiyorum.

T11  Sosyal medya kullaniminin 6grenme i¢in 8 0 0 0 1.0
faydal1 oldugunu diisiintiyorum.

T12  Gelecekte bilgileri pekistirmek veya smifta 8 0 0 0 10
ogrendigim materyalleri gozden gegirmek
icin sosyal medyay1 kullanmak istiyorum.

Kapsam Gegerlik Indeksi 0.94

4.2.3. Yap1 Gecerligine iliskin Bulgular

Yap1 gecerliginde, orneklem hacminin faktor analizi i¢in yeterli sayida olup
olmadigimi degerlendirmek amaciyla Kaiser-Mayer-Olkin analizi ve degiskenler
arasindaki iligkinin anlamliligini test etmek amaciyla Bartlett’s testi yapilmistir (Tablo
4.3).

Tablo 4.3. Anket Maddelerine iliskin KMO ve Barlett Testi Degerleri

KMO 0.899
Barlett’s Testi x?=1586.235
p=0.000

Ayrica verilerin faktdr analizi i¢in uygunlugunun degerlendirilmesi amaciyla
Olgek maddelerinin anti-imaj korelasyonlarma da bakilmistir (Tablo 4.4). Anket

maddelerinin anti-imaj korelasyon degerleri 0.861-0.946 arasinda degismektedir.
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Tablo 4.4. Anket Maddelerinin Anti-imaj Korelasyonlari

Anket1l Anket2 Anket3 Anket4 Anket5 Anket6 Anket7 Anket8 Anket9 Anketl0 Anketll Anket12
Anket1  0.886%
Anket2  -0.403 0.8612
Anket3  0.007 -0.327  0.8822
Anket4  -0.112 -0.086  -0.008  0.939°
Anket5  -0.106 -0.080  -0.247 -0.116 0.9032
Anket6  0.024 0.002 0.050 -0.093 -0.146 0.9062
Anket 7  -0.082 -0.007  -0.089 -0.026 -0.004 -0.049 0.9462
Anket8  0.017 -0.122  -0.005 -0.187 -0.156 -0.175 -0.158 0.9042
Anket9  -0.033 -0.003  -0.047 -0.099 -0.086 -0.023 -0.054 -0.165 0.9322
Anket 10 -0.062 0.061 -0.174  -0.015 0.120 0.051 0.018 -0.164 -0.081 0.8842
Anket 11  -0.094 0.023 -0.133  0.041 0.084 0.002 -0.138 -0.073 -0.185 -0.133 0.885%
Anket 12 0.003 -0.055  0.048 -0.130 -0.133 -0.155 -0.040 0.097 -0.230 -0.140 -0.334 0.8782

a: Orneklem yeterliligi olciitii
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4.2.3.1. HESMA’nin Aciklayie1 FaktérAnalizine fliskin Bulgular

Kaiser-Mayer-Olkin indeksi sonucuna gore faktor yapisini belirleyebilmek

amaciyla agiklayici faktér analizi, faktor yapisimi dogrulayabilmek amaciyla da

dogrulayici faktor analizi testleri uygulanmustir.

HESMA icin aciklayict faktdr analizi olarak temel bilesenler yontemi

kullanilmis ve anketin maddeleri, faktor yiikleri ve agiklanan varyanslar Tablo 4.5°da

sunulmustur. Ankette yer alan biitiin maddelerin faktor yiikleri 0.30’un {izerindedir ve

aciklanan varyans toplam HESMA i¢in %51.739’dur. Bu nedenle bu asamada anketten

herhangi bir madde ¢ikarilmamistir. iki alt boyuttan olusan anket igin anket yapisina

uygun olarak Sosyal Medya Kullanimi ve Sosyal Medya Tutumu isimleri kabul

edilmistir.

Tablo 4.5. HESMA’ya Yonelik Faktor Analizi Bulgular

Madde  Anket Maddeleri Alt Boyut
N Faktor
0 Yiikleri
1** 2*
1. Sosyal medyadan edindigim bilgileri Kkariyerimin baz 0.712 0.181
alanlarinda uyguladim.
2. Sosyal medya kullanmak, konuyu daha derinlemesine 0.809 0.135
caligmam icin beni motive etti.
3. Sosyal medya araciligiyla 6grenmek, siav sorularma daha 0.645 0.293
iyi cevap vermeme yardimci olacak.
4. Kariyerin farkli alanlarinda daha o6nce Ogrenmedigim 0.605 0.320
hemsirelikle ilgili yeni bilgiler 6grendim.
5. Miifredatta/ders programinda yer alan bir konunun bazi 0.741 0.182
yonlerini pekistirmek i¢in sosyal medyay1 kullandim.
6. Hemsirelik hakkinda sosyal medyada buldugum bilgileri 0.393 0.303
genellikle kontrol ederim.
7. Sosyal medyadan edindigim bilgiler, sahip oldugum 0.380 0.440

bilgilerle ortiisiiyor.
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Tablo 4.5. (Devam) HESMA’ya Yonelik Faktor Analizi Bulgular

Madde  Anket Maddeleri Alt Boyut
Faktor
No Yiikleri
1** 2*

8. Sosyal medyadan edindigim bilgileri klinik uygulamada 0.557 0.441
kullandim.

9. Hemsirelik meslegini  6grenmek igin sosyal medya 0.381 0.670
kullanmanin faydal oldugunu diisiiniiyorum.

10.  Yeni bilgiyi, uzman gozetimindeki sinifta 6grenmekten ziyade  0.071  0.700
sosyal medya aracihigiyla 6grendigimde daha iyi
benimsiyorum.

11.  Sosyal medya kullanimmin &grenme igin faydali oldugunu 0.226 0.773
diislinliyorum.

12.  Gelecekte bilgileri pekistirmek veya sinifta ogrendigim  0.304 0.723
materyalleri gozden gegirmek i¢in sosyal medyay1 kullanmak
istiyorum.
Toplam Aciklanan Varyans (%) 51.739

*Varimax Dondiirme Sonrasi alt boyutlar, “1: Sosyal Medya Kullanimi1”, “2:Sosyal Medya Tutumu”

Agiklayicr faktor analizi sonrasinda dogrulayict faktor analizi ile yapisal esitlik

modellemesi kurulmustur.

4.2.3.2. HESMA’nin Dogrulayic1 Faktér Analizine iliskin Bulgular

HESMA’ya iligkin elde edilen uyum indeks degerleri ile normal ve kabul
edilebilir degerler Tablo 4.6’te verilmistir. HESMA’ya ait uyum indeks degerleri
x?/SD = 3.02, GFI = 0.94, AGFI= 0.90, CFI = 0.94, RMSEA = 0.073 ve SRMR =
0.039 olarak bulunmustur. Ilgili uyum indeks degerlerinin kabul edilebilir diizeyde
oldugu bulunmustur.
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Tablo 4.6. HESMA’ya Ait Saptanan Uyum indeksi Degerleri, Normal ve Kabul
Edilebilir Degerler

Index Normal Deger Kabul Edilebilir Bu
Deger Calismada

Bulunan

Deger
x%SD <2 <5 3.02
GFI > 0.95 >0.90 0.94
AGFI > 0.95 >0.90 0.90
CFlI > 0.95 >0.90 0.94
RMSEA <0.05 <0.08 0.073
SRMR <0.05 <0.08 0.039

Sekil 4.1°’de HESMA’ya ait alt boyutlar ve maddelere ait faktor yiikleri PATH
diyagrami seklinde gosterilmistir. Sekil 4.1°de gosterilen anket {izerinde bes
modifikasyon uygulanmistir. Modele ait faktor yiikleri 0.36 ile 0.69 arasinda

degismektedir. Modele ait tiim maddelerin t degerleri 1.96 nin iizerindedir.

¢ -~[Fa]

—0.17

Chi-Sguare=145.05, df=48, P-value=0.00000, RMSEAR=0.07T3

Sekil 4.1. HESMA Tiirk¢e Versiyonu PATH Diyagrami
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4.3. HESMA I¢ Tutarhhk Bulgulari

HESMA'’ya ait madde ortalamalari, madde toplam korelasyonlari ve madde

silinirse elde edilecek Cronbach alfa katsayilar1 Tablo 4.7’de gosterilmistir. Verilere

gore HESMA ’ya ait maddelerin toplam korelasyon degerleri 0.857 ile 0.873 arasinda

degismektedir ve her bir madde pozitif degerdedir. Anketten herhangi bir maddenin

silinmesi anketin Cronbach alfa katsayisinda énemli bir yiikselmeye neden olmadig:

anlasildig1 i¢in herhangi bir madde silinmemistir.

Tablo 4.7. HESMA’ya Ait Madde Toplam Korelasyonlari

Madde Anket Maddeleri N Ort. SS Madde Madde
No Toplam Silinirse
Korelasyo Cronbach
nu Alfa
Katsayisi
1. Sosyal medyadan edindigim 377 268 0.77 0.566 0.863
bilgileri  kariyerimin  baz1
alanlarinda uyguladim.
2. Sosyal medya kullanmak, konuyu 377 251 0.78  0.613 0.860
dahaderinlemesine ¢alismam igin
beni motive etti.
3. Sosyal ~medya  aracihigiyla 377 263 080  0.593 0.861
o0grenmek,sinav sorularina daha
iyi cevap vermeme yardimci
olacak.
4. Kariyerin farkli alanlarinda daha 377 270 086  0.584 0.862
oncedgrenmedigim hemsirelikle
ilgili yenibilgiler 6grendim.
5. Miifredatta/ders programinda yer 377 2.71 0.88 0.593 0.861
alan bir konunun bazi yonlerini
pekistirmek i¢in sosyal medyay1
kullandim.
6. Hemsirelik  hakkinda sosyal 377 253  0.88 0.415 0.872
medyada buldugum bilgileri
genellikle kontrolederim.
7. Sosyal medyadan edindigim 377 258 0.67 0.489 0.867

bilgiler,  sahip oldugum
bilgilerle ortiigiiyor.
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Tablo 4.7. (Devam) HESMA’ya Ait Madde Toplam Korelasyonlari

Madde Anket Maddeleri N Oort. SS Madde Madde
No Toplam Silinirse
Korelasyo Cronbach
nu Alfa
Katsayisi
8. Sosyal medyadan edindigim 377 2.28 0.87 0.636 0.858
bilgileri klinik uygulamada
kullandim.
9. Hemgirelik meslegini 6grenmek 377 2,71 0.85 0.647 0.857
icin sosyal medya kullanmanin
faydali oldugunu diistiniiyorum.
10. Yeni bilgiyi, uzman gézetimindeki 377  1.87 0.94 0.425 0.873
sinifta 6grenmekten ziyade sosyal
medya araciligiyla 6grendigimde
daha iyi benimsiyorum.
11. Sosyal medya kullaniminin 377 272 0.74 0.593 0.861
Ogrenme icin faydali oldugunu
diistiniiyorum.
12. Gelecekte bilgileri pekistirmek 377  2.73 0.79 0.625 0.859

veya sinifta

ogrendigim

materyalleri gozden gecirmek i¢in
sosyal  medyay1 kullanmak

istiyorum.

Ayrica her bir maddenin ayirt ediciligini belirleyebilmek amaciyla Hemsirelik

Egitiminde Sosyal Medya Anketi’ne alt ve list %27°1ik dilim karsilagtirmas1 yapilmis

ve sonuglar Tablo 4.8’da sunulmustur. Verilerin alt ve st %27’lik dilim

karsilastirmasi sonuglari istatistiksel olarak anlamlidir (p<0.05).

Tablo 4.8. HESMA Alt %27 ve Ust %27’lik Grup Karsilastirma Sonuglari

HESMA N Ort. SS Testvep
Ust %27 101 38.46 3.53 t=32.940
Alt %27 101 22.90 3.16 p= 0.000
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HESMA toplamindan ve alt boyutlarindan alinan en diisiik, en yiiksek, ortalama
ve standart sapma puanlari1 ve Cronbach alfa katsay1 degerleri Tablo 4.9’da verilmistir.
Ogrencilerin Hemsirelik Egitimi i¢in Sosyal Medya Anketi’nden ortalama 37.16+9.73
(min.12 — maks.60) puan, Sosyal Medya Kullanimi alt boyutundan 24.99+6.79 (min.8-
maks.40) puan ve Sosyal Medya Kullanimina iliskin Tutum alt boyutundan
12.17+3.88 (min.4-maks.20) puan aldiklar1 belirlenmistir. “Sosyal Medya Kullanimi”
Alt Boyutu icin Cronbach alfa katsayis1 0.831, “Sosyal Medya Kullanimina Iliskin
Tutum” Alt Boyutu i¢in 0.766 ve Hemsirelik Egitiminde Sosyal Medya Anketi toplami
i¢cin Cronbach alfa katsayis1 0.873’diir.

Tablo 4.9. HESMA ve Alt Boyutlarina Ait Puanlar ve Cronbach Alfa Katsayilari

HESMA ve Alt Boyutlari . Cronbach
N ort.+ss  Min-Max. g
Katsayilar1
Sosyal Medya Kullanimi 377  24.99+6.79 8-40 0.831
Sosyal Medya Kullanimina iligkin Tutum 377  12.17+3.88 4-20 0.766
HESMA Toplam 377  37.16+9.73 12-60 0.873

HESMA’ya yonelik 6grencilerin her bir maddeden almis olduklart puanlar
Tablo 4.10°da gosterilmistir.

Tablo 4.10. HESMA’dan Alinan Madde Puanlari

Madde Anket Ort.+£SS  Min.-Max.
No Maddeleri
1 Sosyal medyadan edindigim bilgileri kariyerimin 2.68+0.77 1.00-4.00

bazi alanlarinda uyguladim.

2 Sosyal medya kullanmak, konuyu daha 2.51+0.78 1.00-4.00
derinlemesine ¢alismam i¢in beni motive etti.
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Tablo 4.10. (Devam) HESMA’dan Alinan Madde Puanlari

3 Sosyal medya araciligiyla 6grenmek, sinav sorularina  2.63+0.80 1.00-4.00
dahaiyi cevap vermeme yardimci olacak.
4 Kariyerin  farkli  alanlarinda daha  once 2.70+0.86 1.00-4.00
ogrenmedigim hemsirelikle ilgili yeni bilgiler
ogrendim.
Miifredatta/ders programinda yer alan bir konununbazi ~ 2.71+0.88 1.00-4.00
S yonlerini pekistirmek i¢in sosyal medyay1 kullandim.
6 Hemsirelik hakkinda sosyal medyada buldugum 2.53+0.88 1.00-4.00
bilgileri genellikle kontrol ederim.
7 Sosyal medyadan edindigim bilgiler, sahip oldugum 2.58+0.67 1.00-4.00
bilgilerle ortiisiiyor.
8 Sosyal medyadan edindigim bilgileri klinik 2.28+0.87 1.00-4.00
uygulamada kullandim.
9 Hemgirelik meslegini 6grenmek i¢in sosyal medya  2.71+0.85 1.00-4.00
kullanmanin faydali oldugunu diisiiniiyorum.
Yeni bilglyi, uzman gozetimindeki smifta 1.87+0.94 1.00-4.00
10 ogrenmekten ziyade sosyal medya araciligiyla

ogrendigimde daha iyi benimsiyorum.

11 Sosyal medya kullaniminin 6grenme i¢in faydali 2.72+0.74 1.00-4.00
oldugunu diigtiniiyorum.
Gelecekte bilgileri pekistirmek veya sinifta 2.73+0.79 1.00-4.00
12 ogrendigim materyalleri gozden gecirmek igin

sosyal medyay1 kullanmak istiyorum.

4.3.1. HESMA’nin Zamana Karsi Degismezliginin Degerlendirilmesi

HESMA’nin zamana kars1 degismezliginin degerlendirilmesine iliskin bulgular
Tablo 4.11°de sunulmustur. Sosyal Medya Kullanimi, Sosyal Medya Kullanimina
Mliskin Tutum ve HESMA toplam puan1 agisindan 6n test ve tekrar test puani arasinda

istatistiksel olarak anlamli ve ¢ok iyi diizeyde uyum elde edilmistir (p<0.001).
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Tablo 4.11. HESMA’nin Test — Tekrar Test Korelasyon Analizi

Test Test Ort. ( Cé) A“Vle? P
Ort. +SS raligt
+SS
Sosyal Medya  20.1+3.23 2025+367  0.921 0.800 - 0.969
Kullanimi
Sosyal Medya 9.0+263 1005+254  0.932 0.828 - 0.973 0.000
Kullanimina
Iliskin Tutum

HESMA Toplam 30.0+5.32 30.3+5.84 0.938 0.844 - 0.976

4.4. Ogrencilerin Sosyo-Demografik Ozelliklerine Gore HESMA ve Alt

Boyut Puan Ortalamalarimin Karsilastirilmasi

Ogrencilerin sosyodemografik 6zelliklerine gére HESMA alt boyut ve toplam
puan karsilastirmas1t Tablo 4.12'de sunulmustur. Tablo 4.12°de goriildiigii gibi
ogrencilerin sosyal medya kullanim1 puan ortalamalar1 ile sinif diizeyi, sosyal medya
kullanim araglar1 ve sosyal medyay1 egitim i¢in kullanma durumlarima gore, sosyal
medyay1 kullanimlarina iliskin tutum puan ortalamalari ile simif diizeyine gore ve
HESMA toplam puan ortalamalari ile siif diizeyi, bilgisayara sahip olma durumlari
ve sosyal medyay1 egitim i¢in kullanma durumlarina gore gruplar arasinda istatistiksel

olarak anlamli farklilik oldugu saptanmistir (p<0.05).

Tablo 4.12. Ogrencilerin Sosyo Demografik Ozelliklerine ve Sosyal Medya
Kullanimlarina Gore HESMA Alt Boyut ve Toplam Puanlarinin Karsilastirilmasi

Ozellikler Sosyal Medya Kullanimi Sosyal Medya HESMA Toplam
Kullanimnailiskin
Tutum
Ort. = S.S. Ort. £S.S. Ort. £S.S.
Cinsiyet
Kadin 20.96+4.31 10.13+2.52 31.10+6.21
Erkek 19.68+4.74 9.77+2.69 29.46+6.88
t testi 2.382 1.157 2.116
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Tablo 4.12. (Devam) Ogrencilerin Sosyo Demografik Ozelliklerine ve Sosyal Medya

Kullanimlarina Gore HESMA Alt Boyut ve Toplam Puanlarinin Karsilagtirilmasi

p
Sinif

1. simf
2. smf
3.smif
4. siif

F

p
Bilgisayar Var Mi1?
Evet
Hayir

t
p
Sosyal Ag
SitesiUyeligi
Evet
Hayir
t
p
Sosyal Medya Tiirii
Facebook
Twitter
Instagram
Youtube
F
p
Sosyal Medya
Kullanim
Araglari
Bilgisayar
Mobil
t
p
Sosyal Medya
Kullanim
Amaci
Kigisel
Sebepler
Egitim Amach
t
p
Sosyal Medyay1
Egitim I¢in
Kullanma
Evet
Hay1r

t
P

Sosyal Medya
Kullanim
Siiresi

Yarim Saatten
Az

0.102

20.64+4.282
20.21+4.552
19.84+4.072
22.3244.63b
4.477
0.001

20.84+4.73

20.38+3.98
0.983
0.006

20.66+4.47

20.50+3.71
0.137
0.491

21.41+4.80
20.27+4.12
20.59+4.58
20.46+3.97
1.319
0.262

21.89+4.92

20.30+4.21
2972
0.046

20.49+4.42

23.70+3.82
-3.180
0.466

20.88+4.25
16.35+5.89

4.209
0.009

23.11+5.64

0.335

10.15+2.59%
9.77+2.362
9.57+2.522
10.91+2.63°
4.823
0.003

10.23+2.61

9.78+2.48
1.668
0.575

10.04+2.59
10.07+1.85
-0.031
0.266

10.23+2.54
10.00+2.50
9.97+2.67
10.46+2.41
0.551
0.699

10.56+2.77

9.89+2.48
2.158
0.157

9.98+2.54

11.25+2.67
-2.158
0.813

10.16+2.49
7.76£3.0
3
3.825
0.464

10.22+2.04

0.098

30.80+6.30%
29.9946.212
29.4245.942
33.2446.40°
6.298
0.000

31.08+6.82

30.18+5.72
1.350
0.018

30.72+6.46

30.57+4.71
0.083
0.273

31.65+6.69
30.28+6.04
30.57£6.69
30.93+5.81
0.655
0.624

32.47£7.09

30.20+6.08
2.930
0.073

30.47+6.36

34.95+5.73
-3.075
0.361

31.0546.12
24.12+8.48

4471
0.009

33.33+6.94
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Tablo 4.12. (Devam) Ogrencilerin Sosyo Demografik Ozelliklerine ve Sosyal Medya
Kullanimlarina Gére HESMA Alt Boyut ve Toplam Puanlarinin Karsilastirilmasi

30 dk - 1 Saat

Arast 21.4143.47 10.83+2.86 32.2545.30
1-2 Saat Aras1 20.69+4.49 9.90+2.58 30.60+6.49
2-3 Saat Aras1 20.64+4.70 9.88+2.62 30.52+6.80
3 Saatten Fazla 20.23+4.03 10.25+2.41 30.49+5.87
F 1.075 0.953 0.790
p 0.368 0.434 0.532

t: Bagimsiz Tki Ornek t testi; F: Tek YonliiVaryans Analizi; a-b Ayni harfe sahip gruplar arasinda fark yoktur, p
<0.05
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5. TARTISMA

Internet ve sosyal medya uygulamalarinin sagladigi kolay ulasilabilirlik imkant,
zamandan ve mekandan bagimsiz 6grenme ortamlar1 yaratarak aktif 6grenmeyi
desteklemektedir. Akademisyenler arasinda sosyal medyanin egitimde kullaniminin
artmasi bilgi ve kaynak paylagimini kolaylastirarak 6grenciler arasindaki etkilegsimin
arttirmaktadir (Ajjan ve Hartshorne, 2008). Sosyal medya; saglik g¢alisanlarini ve
toplumu bilgilendirme, herhangi bir konuda egitme gibi amaglarda kullanilmasiyla

toplum sagligina 6nemli katkilar sagladigi da bilinmektedir (Karadas ve ark., 2021).

Bu bolimde HESMA gegerlik ve giivenirlik analizi kapsamindaki bulgular
tartisilmistir.

5.1. HESMA’nin Gecerligine iliskin Bulgularin Tartisilmasi

Bu bolimde HESMA dil, kapsam ve yap1 gegerligi ile i¢ tutarligina iliskin
bulgular tartisilmistir.

5.1.1. HESMA Dil Gegerliginin Tartisiimasi

Kiiltirel uyarlama yapilan Olgiim araglarinda ilk bagvurulan yontem dil
uyarlamasi yapmaktir (Capik ve ark., 2018). Olgiim aracinin gelistirilmis oldugu dil
ile uyarlama yapilacak dil arasinda anlamsal ve kavramsal es degerligi saglamak
amaciyla yapilacak cevirinin titizlikle yapilmasi1 gerekmektedir (Hall ve ark., 2018).
Bu bilgiler 1siginda yiiriitilen HESMA’nin dil gegerligi asamasi ceviri-geri geviri
yontemi uygulanarak saglanmistir. Oncelikle anketindil gegerliginin saglanabilmesi
amaciyla her iki dili ve kiiltiirii de 1yi bilen birbirinden bagimsiz ii¢ uzman tarafindan
anketin Ingilizce’den Tiirkgeye cevirisi yapilmistir. Birbirinden bagimsiz olarak
gergeklestirilen bu cevirilerin Tirk diline ve Tiirk toplum yapisina uygunlugu
arastirmacilar tarafindan degerlendirilmis, gerekli diizenlemeler yapildiktan sonra
ortak bir form olusturulmustur. ITC'nin 2017 yilinda yayimnladigi rehbere gore
gevirinin, uyarlamanin yapildigi cografyada yasayan, hedef dile ve hedef toplum
kiiltirine hakim olan g¢evirmenler tarafindan yapildiginda kiiltiirel eksikliklerden
olusabilecek hatalarin dniine gecilebilecegi savunulmaktadir (Bartram ve ark., 2018).
Bu rehber dogrultusunda calismamizin geri ceviri asamasi anketin orijinal (Ingilizce)

halini daha once hi¢ gérmeyen bir dil bilimci tarafindan gerceklestirilmis ve anket
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tekrardan Ingilizce’ye cevrilerek iki dil arasindaki ciimle yapilar1 incelenmistir.
Incelenen Ingilizce ve geviri anketin sorumlu yazar1 Jimenez-Rodriguez'e e-posta
yoluyla iletilerek uygunlugu agisindan teyit edilmistir. Tiim bu asamalar sonrasinda

HESMA ’nin dil gegerligi yoniinden Tiirk¢e formunun uygun oldugu belirlenmistir.

5.1.2. HESMA’nin Kapsam Gecerligi ile lgili Bulgularin Tartisiimasi

Kapsam gecerligi, 6l¢iim aracinda yer alan her bir maddenin ve ayrica 6l¢iim
aracinin tamaminin Olgiilmek isteneni ne kadar kapsadigini ifade etmektedir
(Karakogve Donmez, 2014).

Kiltirel uyarlama yapilacak oOl¢iim araglarinda kapsam gegerliginin
degerlendirilebilmesi i¢in ¢eviri yapildiktan sonra ¢evrisi yapilan maddelerin kiiltiirel
vedilsel yapilara uygun olup olmadiginin degerlendirilmesi gerekmektedir. Bunun i¢in
bir uzman grubu olusturularak, uzmanlarin goriislerinin alinmasi gerekmektedir
(Karagam, 2019). Uzman goriisii i¢in ilgili konu alaninda uzman en az iig, en fazla 20
bilim uzmaninin goriistiniin alinmis olunmasi gerektigi ifade edilmektedir (Capik ve
ark 2018).

Bu caligmada, HESMA’nin kapsam gecerligini saglamak amaciyla hemsirelik
egitimi alaninda uzman 8 6gretim elemanindan olusan uzman grubu olusturulmustur.
Uzmanlar 6l¢ek maddelerinin dil ve ifade uygunlugunu " Uygun Degil, Biraz Uygun,

Olduk¢a Uygun ve Son Derece Uygun” seklinde degerlendirerek goriis bildirmislerdir.
Uzmanlarm goriisleri dogrultusunda “2, 3, 4, 5, 6, 10” maddelerinin ifadelerinde

diizenlemeler yapilmaigstir.

Uzman gorislerinden elde edilen degerlendirmelerin  nicel verilere
doniistiiriilmesi amaciyla Davis teknigi kullanilarak KGI hesaplanmistir. Kapsam
gecerligi hesaplanan anketin tiim maddelerinin KGI skorlarinin 0.8-1.00 oraninda
degistigi ve toplam KGI’nin 0.94 oldugu saptandi1 igin 6lgekten herhangi bir madde
cikarilmamugstir. Literatlirde uyarlama yapilan 6l¢iim aracinin kapsam gecerlik indeksi
degerinin 0.80'den biiyiik ise madde kapsam gecerligi agisindan Yyeterli oldugu
belirtilmektedir (Almanasreh ve ark., 2019). Bu bilgiler dogrultusunda HESMA nin
Olgmeyi hedefledigi alan1 yeterince temsil ettigi ve kapsam gecerligini sagladigi

sonucuna ulagilmaistir.
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5.1.3. HESMA’nin Yapi Gegerligi ile Tlgili Bulgularin Tartistimasi

5.1.3.1. HESMA’nin Aciklayier Faktor Analizi Bulgularinin

Tartisiilmasi

Yap1 gegerligi, 6lgegin 6lgmeyi amagladigi teorik verileri 6lgebilme diizeyidir.
Olgme aracii olusturan temel &gelerin homojen ve birbiri ile tutarli olmasi
beklenmektedir. Yapit gegerliginin istatiksel hesaplamast icin faktor analizi
yapilmalidir (Seger, 2013). Faktor analizi, 6l¢iim aracinda yer alan maddelerin hangi
alt boyutlarda gruplandirilmasi gerektigini belirlemek amaciyla agimlayici ve

dogrulayici olmak tizere iki sekilde yapilmaktadir (Aksayan ve Goziim, 2003).

Bu c¢alismada dil gecerligi ve kapsam gecerligi saglanan yap1 gegerliginin
saglanmas1 amaciyla faktor analizi kapsaminda A¢imlayici Faktor Analizi (AFA) ve
Dogrulayict Faktér Analizi (DFA) yontemlerine basvurulmustur. AFA var olan
yapimin agiklamasini yapmakla birlikte 6lgek maddelerinin kag¢ boyutta toplandigini,
hangi maddenin hangi boyutu 6lgmek i¢in kullanildigin1 belirlemek i¢in kullanilan
yontemdir (Orcan, 2018). A¢imlayict faktor analizi yapilmadan Once g¢alismada
ulasilan 6rneklem biiyiikliigiiniin yeterli olup olmadigini ve verilerin faktor analizine
uygunlugunu belirlemek amaciyla Kaiser-Mayer-Olkin ve Bartlett testlerinden
yararlanilmaktadir (Seger, 2018). KMO degerinin 0.60’1n iizerinde olmas1 verilerin
faktor analizi i¢inuygun oldugunu ifade etmektedir (Biiytikoztiirk, 2017; Yashoglu,
2017). Calismamizda HESMA'nin KMO degerinin 0.89 olarak elde edilmesi faktor
analizi i¢in drneklem biiyiikliigiiniin yeterli diizeyde oldugunu gostermektedir (Tablo

4.3).

Olgiim arac1 uyarlama ¢alismalarinda degiskenler arasindaki iliskinin
anlamliligini test etmek amaciyla gerceklestirilen Bartlett’s testinin anlamli olmasi da
orneklem biyiikligiiniin faktér analizi i¢in uygun oldugu anlamina gelmektedir
(Biiytikoztiirk, 2017). Bu ¢alismada Barlett test sonucu ki-kare degeri (x2) 1586,235
ve p=0.000 olarak belirlenmistir (Tablo 4.3). Bu sonuglar, verilerin dagiliminin normal
oldugunu, o6l¢iimlerden elde edilen sonuglarin 6rneklem biiyiikliigiinden bagimsiz
oldugunu gostermektedir. Ayrica, Sl¢lim aracinda yer alan maddelerin faktor analizine
uygun olup olmadigi anti-imaj korelasyon degerleri ile dlgiilmekte ve bu degerin

0.50den biiyiik olmas1 gerektigi belirtilmektedir. Elde edilen degerin 0.50’den kiiciik
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olmas1 durumunda ise o maddenin analizden c¢ikartilmasi gerektigi onerilmektedir
(Capik, 2014; Arjanto ve ark., 2022). Bu ¢alismada, HESM A ’nin anti-imaj korelasyon
degerleri 0.861-0.946 arasinda bulunmustur (Tablo 4.4). Bu sonuglar dogrultusunda
HESMA’nin tim maddelerinin agimlayici faktér analizi i¢in uygun oldugu

belirlenmistir.

Olgiim aracinda yer alan maddelerin faktor yiikleri de incelenmistir. Literatiirde
bir 6l¢iim aracinda yer alan maddelerin faktor yiiklerinin ez az 0.30 olmasi1 ve
aciklanan toplam varyansin %350’den diisiikk olmamasi gerektigi belirtilmektedir
(Capik, 2014; Yaslioglu, 2017). HESMA’da yer alan maddelerin faktor yiiklerinin

0.30’un lizerinde oldugu, faktor yiiklerinin 0.38-0.80 arasinda degistigi ve agiklanan

varyans toplaminin

%351.73 oldugu saptanmistir (Tablo 4.5). Bu sonuglar dogrultusunda 6l¢iim
aracindan hi¢bir madde ¢ikartilmamis ve anket Sosyal Medya Kullanimi ve Sosyal

Medya Tutumu isimleri ile iki alt boyutlu olarak kabul edilmistir.

5.1.3.2. HESMA’min Dogrulayic1 Faktor Analizi Bulgularimin

Tartisiimasi

Ac¢imlayici faktor analizinden sonra, 6l¢tim aracinin faktor yapisinin caligmaya
dahil edilen orneklemle dogrulanip dogrulanmadigini degerlendirmek amaciyla
Dogrulayict Faktor Analizi (DFA) gergeklestirilmektedir (Seger, 2018; Steenkamp ve
Maydeu-Olivares, 2023). DFA’da veri setinden elde edilmis olan kovaryans matrisi
ile modelin tiretmis oldugu kovaryans matrisinin birbiri ile uyum igerisinde olmasi
gerekmektedir. DFA’da modelin eldeki veriler igim yeterli uyumu saglayip
saglamadigini degerlendirmek i¢in farkli uyum testlerinden yararlanilmaktadir. Bunlar
Ki-kare istatistigi (x/ SD), uyum iyiligi indeksi “Goodness of Fit Index” (GFI),
karsilagtirmali uyum indeksi “Comparative Fit Index” (CFI), diizeltilmis uyum iyiligi
indeksi “Adjusted Goodness of Fit Index” (AGFI), yaklasik hatalarin ortalama
karekokii, “Root Mean Square Error of Approximation” (RMSEA) ve standardize
edilmis hatalarin ortalama karekokii “Standardized Root Mean Square Residual”
(SRMR) degerleri degerlendirilir (Capik, 2014). Elde edilen analizler sonrasinda x?/
SD degerinin ikiden kiigiikk, GFI, AGFI ve CFI degerlerinin 0.95’dan yiiksek ve
RMSEA ve SRMR degerlerinin 0.05°den kiigiik olmas1 beklenirken, x% SD degerinin
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besten kiiciik, GFI, AGFI ve CFI degerlerinin 0.90’dan yiliksek ve RMSEA ve SRMR
degerlerinin 0.08’den kiiciik olmas1 model veri uyumu igin kabul edilebilir alt sinir

degerleri olarak nitelendirilmektedir (Erkorkmaz ve ark., 2013).

Bu calismada HESMA'’ya iliskin modelin uyumunu incelemek i¢in bir¢ok
indeksten yararlanilmistir ve elde edilen uyum indeks degerlerinin kabul edilebilir
degerler arasinda oldugu saptanmistir (Tablo 4.6). Bu sonuglar dogrultusunda
HESMA’nin Tiirk¢e formunun faktdr yapisinin orijinal faktor yapist ile uyum

gosterdigibelirlenmistir.

5.2. HESMA’nmin i¢ Tutarlihk Analizi Bulgularinin Tartisilmasi

Olgeklerdeki her maddenin &lgiilmesi gereken kavramsal yapiya hizmet etmesi
gerekmektedir. Her maddenin birbiriyle baglantili olmasi ve ayn1 6zelligi 6l¢ebilmesi,
maddelerin hedef kavrami iyi temsil edip etmedigi gostermektedir (Cakmur, 2012;
Erdogan ve ark., 2014). Bu dogrultuda i¢ tutarlilik, 6lcek maddelerinin birbirleriyle
baglantili olarak ayni kavrami dlgebilmesidir. Olgekteki maddelerin hedef konuyu
temsil etmedigi veya diger maddelerden daha az temsil ettigi durumda ilgili
maddenin 6lgekten ¢ikarilmasi 6lgegin i¢ tutarlilign ve dolayisiyla da giivenilirligi
arttirilabilmektedir (Erdogan ve ark., 2014). i¢ tutarlilik hesaplanirken genellikle
Cronbach alfa katsayis1 (Cronbach’s Coefficient Alpha) kullanilmakla birlikte Yartya
Bolme (Tekler ve Ciftler Boliimii) (Split-Half Reliability), Madde-Toplam Puan Olgek
Giivenirligi-Kappa Uyum (Cohen’s Kappa) Katsayis1 ve Kuder-Richardson 20-21
Giivenirlik Katsayis1 (KR-20-21) yontemleri de kullanilmaktadir (Erdogan ve ark.,
2014).

HESMA’nin Tiirkgeye uyarlama c¢alismasinda i¢ tutarlilik analizi kapsaminda
Cronbach ile madde-toplam puan korelasyon yonteminden faydalanilmistir (Tablo
4.8). Cronbach alfa katsayisi, likert tipi dlgeklerin i¢ tutarliligin belirleyicisi olup
Olgekteki maddelerin birbiriyle ne kadar iligkili oldugunu degerlendirmede
kullanilmaktadir (Vaske ve ark., 2017). Cronbach katsayisinin O ile 1 arasinda deger
almas1 gerekmektedir. Literatiirde Cronbach alfa katsayisinin 0.80-1.00 araliginda
olmasi 6l¢iim aracinin giivenilirliginin yiiksek, 0.60-0.80 araliginda olmasi olduk¢a
giivenilir, 0.40-0.60 araliginda olmasi giivenirliginin diisiik ve 0.0-0.40 araliginda

olmasi ise olglim aracinin giivenilir olmadig1 seklinde belirtilmektedir. Ayrica
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hesaplanan Cronbach alfa katsayisi i¢in genel kabul edilebilir deger olarak en az 0.70
olarak belirtilmektedir (Ahdika, 2017).

Bu c¢alismada HESMA Cronbach alfa katsayis1 6l¢ek toplaminda 0.87 olup,
anketin tiim maddelerine yonelik madde toplam korelasyon degerleri pozitif degerde
olmakla birlikte, ankette herhangi bir maddenin silinmesi 6lgek Cronbach alfa
katsayisinda oOnemli bir yiikselme saglamadigindan anketten higcbir madde
cikarilmamistir. Anketin alt boyutlarindan olan “Sosyal Medya Kullanim1” Alt Boyutu
i¢in Cronbach alfa katsayis1 0.831, “Sosyal Medya Kullanimina Iliskin Tutum” Alt
Boyutu i¢in 0.766 olarak bulunmustur.

Olgiim araglarmin i¢ tutarlihiginin degerlendirilmesinde yararlanilan bir diger
yontem madde toplam korelasyonudur. Madde toplam korelasyonu, 6l¢iim aracinin
maddelerinden alinan puanlar ile 6lgiim aracinin toplam puani arasindaki iliskiyi
aciklamaktadir. Madde toplam puan korelasyonunda elde edilen degerin pozitif ve
yiiksek olmasi, 6l¢im aracinda yer alan maddelerin birbiri ile benzer davranislari
ornekledigini gostermekte ve Olgegin i¢ tutarliliginin yiikksek oldugunu ifade
etmektedir (Biiylikoztiirk, 2017). Literatirde madde toplam puan korelasyon
degerinin alt sinirinin 0.20 olmasi1 gerektigi belirtilirken, 0.30-0.40 arasinda
puanlanan maddeler ig¢in “iyi”, 0.40 ve lizerinde puanlanan maddeler igin ise “cok
iyi” diizeyde ayirt edici ve giivenilir oldugu ifade edilmektedir (Aksayan ve Goziim,
2003; Capik, 2014). Bu galismada HESMA’nin madde toplam puan korelasyon
degerlerinin 0.415-0.647 arasinda, maddelerin pozitif degerde oldugu ve Olglim
aracinda yer alan maddelerden herhangi birinin silinmesi anketin Cronbach alfa
katsayisinda 6nemli bir yiikselme saglamayacagibelirlenmis ve bu nedenle de anketten
herhangi bir madde ¢ikarilmamistir (Tablo 4.7). Bu sonug dogrultusunda ankette yer
alan tiim maddelerin 6lgegin giivenirligini destekledigi sonucuna ulasilmistir. Ayrica
her bir maddenin ayirt ediciligini belirleyebilmek amaciyla HESMAya alt %27 ve {ist
%27°1ik dilim karsilastirmasi yapilmistir. Bu ¢alismada HESMA alt ve iist %27°lik
dilim karsilastirmas1 sonuglar1 istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (p=0.000)
(Tablo 4.8). Bu sonuglar, HESMA’da yer alan maddelerin ayirt ediciliginin yiiksek
oldugunu ifade etmektedir.
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5.2.1. HESMA’nin Zamana Karsi1 Degismezliginin Tartisiimasi

Saglik alanindaki arastirmalarda genellikle basvurulan test-tekrar test
giivenirligi, ¢esitli kosullarda ayn1 6rneklemde tekrarlanan Olgiimlerin sonuglarinin
tutarli olmasidir (Polit, 2014). Test-tekrar testlerden elde edilen puanlarin
korelasyonunu belirten giivenirlik katsayis1 degerinin 1’e yakin ve 0.80’in {izerinde

olmasi1 gerekmektedir (Mohajan, 2017; Siiriicii ve Maslakgi, 2020).

HESMA’nin test-tekrar test giivenirligini degerlendirmek amaciyla ilk veriler
toplandiktan 15 giin sonrasinda her siif diizeyinden rast gele 10 kisi segilerek
toplamda40 6grenci ile son test gergeklestirilmistir. Bu iki uygulama sonrasinda elde
edilen verilerle anketin alt boyutlarina ve toplam puanina yonelik korelasyon analizleri
yapilmustir. Bu analizler sonucunda elde edilen test-tekrar test korelasyonlar1 Sosyal
Medya Kullanimi alt boyutu igin 0.921, Sosyal Medya Kullanimma Iliskin Tutum alt
boyutu i¢in 0.932 ve HESMA toplamui i¢in 0.938 oldugu bulunmustur. Sosyal Medya
Kullanimi1, Sosyal Medya Kullanimina Iliskin Tutum ve HESMA toplam puamn
acisindan test-tekrar test puani arasinda istatistiksel olarak anlamli ve ¢ok iyi diizeyde

uyum elde edilmistir (p=0.000) (Tablo 4.11).
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6. SONUC VE ONERILER

6.1. Sonuclar
Hemsirelik Egitimi i¢in Sosyal Medya Anketi’nin geviri-geri ¢eviri yontemi ile
diles degerliginin oldugu,

Uzman goriisleri dogrultusunda anketin tiim maddelerinin KGI degerlerinin 0.80

e

ile 1.00 arasinda degistigi ve toplam KGI degerinin 0.94 oldugu,

Anketin KMO degeri (0.899) ve Bartlett testi (P=0.000) sonuglarina gore
verilerinbirbiri ile iligkili oldugu ve elde edilen verilerin faktor analizine uygun oldugu,

Anket maddelerinin anti-imaj korelasyon degerlerinin 0.861-0.946 arasinda

e

degistigi ve tiim maddelerin agimlayici faktor analizi i¢in uygun oldugu,

Anketin orijinal yapisina benzer sekilde, Tiirk kiiltiiriine uyarlanmis seklinde de

“Kullanim” ve “Tutum” olmak iizere iki alt boyuttan olustugu,

Ankete ait biitin maddelerin faktor yiiklerinin 0.30’1n tizerinde oldugu ve
aciklanan varyans toplamimin %51.739 oldugu ve bu nedenle anketten madde

¢ikarilmasina gerek olmadigi,

Anketin dogrulayict faktér analizi sonuglarma goére, modele ait faktor

PR

yiiklerinin 0.36 ile 0.869 arasinda degistigi,

HESMA’nin dogrulayici faktor analizi ile yapisal esitlik modellemesi sonucunda
elde edilen uyum indeksi degerlerinin x%SD degeri 3.02, GFI 0.94, AGFI 0.90, CFI
0.94, RMSEA 0.073 ve SRMR 0.039 oldugu ve modelin bu hali ile kabul edilebilir
oldugu,

HESMA’nin tamami i¢in Cronbach alfa katsayisinin 0.873, “Sosyal Medya
Kullamimy” alt boyutu i¢in 0.831 ve “Sosyal Medya Kullamimina Iliskin Tutum” alt
boyutu i¢in 0.766 oldugu,

Anketten alinan alt %27 ve ist %27’lik grup puan ortalamalari

karsilastirildiginda, farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu (p=0.000),

Ogrencilerin HESMA’dan ortalama 37.16+9.73 puan aldiklar1 ve alinan puanin

PR

12-60 arasinda degistigi, “Sosyal Medya Kullanim1™ alt boyutundan 24.99+6.79 ve
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“Sosyal Medya Kullanimina iliskin Tutum” alt boyutundan 12.17 + 3.88 puan

aldiklaribelirlenmistir.
Sonug olarak;

Hemsirelik egitiminde sosyal medyanin etkisini degerlendirmek amaciyla
Jiménez-Rodriguez ve ark (2021) tarafindan gelistirilen HESMA’min Tiirk
kiiltiiriine uygun, gecerli ve giivenilir bir dl¢me araci oldugu saptanmistir.

6.2. Oneriler

HESMA nin;

Hemgirelik egitiminde sosyal medyanin etkisini degerlendirmede bir 6lgme

araciolarak kullanilmasi,

Farkli 6rneklem gruplarinda kullanilarak, gecerlik ve giivenirliginin tekrar

degerlendirilmesi,

Sosyal medya ile iliskili farkli 6lgme araglar1 kullanilarak korelasyonlarinin

degerlendirilmesi onerilebilir.
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EKLER

EK-1: Kisisel Bilgi Formu

Degerli 6grenciler;

Bu form Hemsirelik Egitimi i¢in Sosyal Medya Anketi’nin Tiirkge gegerlik
ve giivenirlik caligmasinin yapilmasi amaciyla hazirlanmistir. Arastirma
sonuclarinin saglikli olabilmesi i¢in litfen her bir soruyu dikkatli bir sekilde
okuyarak, durumunuzu en iyi yansitan segenegi isaretleyiniz ve higbir soruyu
bos birakmamaya 6zen gosteriniz. Arastirma sonuglarinin gizliligi esastir,
cevaplarimiz Kesinlikle kimseyle paylasiimayacaktir.

Katiliminiz i¢in tesekkiir ederim.
Melike OZTURK, Hanife DURGUN

Ordu Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii Hemsirelik AD. Tezli Yiiksek Lisans Programi

1) Yasmz:........oooooeonninn

2) Cinsiyetiniz: 1) Kadin () 2) Erkek ()

3) Kagincr Simifsimz:1 () 2()3() 4()

4)  Kendinize ait bir bilgisayariniz var mi1? 1) Evet () 2) Hayir ()

5) Herhangi bir sosyal ag sitesine (Facebook, Instagram, Twitter vb.) tiye misiniz?
1) Evet( ) 2)Hayir ()

6) Kullandigimiz sosyal medya tiiriinii belirtiniz.
1) Facebook ( ) 2) Twitter () 3)Instagram () 4) Pinterest ( )
5) Youtube ( )

6) Diger:(Belirtiniz .........ccccoovvvvvnnnnn )
7)  Sosyal medya kullaniminda hangi araglari kullaniyorsunuz?
1) Bilgisayar (masaiistii, diztstii) () 2) Mobil(cep telefonu, tablet)( )

8) Sosyal medyay1 en ¢ok hangi amagla
kullantyorsunuz?
1)Kisisel sebepler ()
2)Egitim amagli ( )
3) Profesyonel boyutlu (tez, makale taramak) ( )

9) Bir giin i¢inde sosyal medyada ortalama ne kadar zaman harciyorsunuz?
1) Yarim saattenaz () 2) 30 dakika-1 saat ( ) 3) 1-2 saat()
4)2-3saat( ) 5) 3 saatten fazla ( )
10) Sosyal medyay1 egitiminiz igin (bilginizi arttirmak / sinava
hazirlanmak / sorularincevaplarini kontrol etmek) hi¢ kullanir misiniz?
1) Evet( ) 2) Hayir ()
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EK-2: Hemsirelik Egitimi icin Sosyal Medya Anketi

EK A.3.1. EK KULLANIM

Asagidaki sorular, sosyal medya kullaniminin egitiminiz
iizerindeki etkisini 6lcmeyi amac¢lamaktadir.

Sosyal medyay1 hi¢c bu amacla kullanmadiysamz (Youtube
veya baska bir sosyal medyada hi¢ aciklayic1 bir video
izlemediyseniz), bu boliimii bos birakin ve 9. soru ile devam
ediniz.

1 Sosyal medyadan edindigim bilgileri kariyerimin
bazi alanlarinda uyguladim.

2 Sosyal medya kullanmak, konuyu daha
derinlemesine ¢alismam i¢in beni motive etti.

3 Sosyal medya araciligiyla 6grenmek, sinav
sorularina daha iyi cevap vermeme yardimci olacak.

4 Kariyerin farkli alanlarinda daha 6nce
ogrenmedigim hemsgirelikle ilgili yeni bilgiler
Ogrendim.

5 Miifredatta/ders programinda yer alan bir konunun
bazi1 yonlerini pekistirmek i¢in sosyal medyay1
kullandim.

6 Hemgirelik hakkinda sosyal medyada buldugum
bilgileri genellikle kontrol ederim.

7 Sosyal medyadan edindigim bilgiler, sahip oldugum
bilgilerle ortiigiiyor.

8 Sosyal medyadan edindigim bilgileri klinik
uygulamada kullandim.

A3.2. EK TUTUMLAR

9 Hemsirelik meslegini 6grenmek i¢in sosyal medya
kullanmanin faydali oldugunu diisiiniiyorum.

10 Yeni bilgiyi, uzman gozetimindeki sinifta
o0grenmekten ziyade sosyal medya araciligiyla
ogrendigimde daha iyi benimsiyorum.

11 Sosyal medya kullaniminin 6grenme i¢in faydali
oldugunu disiinityorum.

12 Gelecekte bilgileri pekistirmek veya sinifta
0grendigim materyalleri gézden gecirmek i¢in
sosyal medyay1 kullanmak istiyorum.
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EK-3: Social Media Questionnaire for Nursing Training

Appendix A.3.1. Use

The following questions are intended to measure the impac that the
use of social media may have had on your training.

If you have never used social media for this purpose (never seen an
explanatory video on Youtube or any other social media), please
leave the section blank and continue with question 9

3
5 o |8 =1
> = S o |
E g | g | E
2 8 |5 | |8
1. | I have applied the knowledge | obtained on the social 2 3 4 5
media in some of the areas of the career
2. | The use of social media motivated me to study the subject | 1 2 3 4 5
more deeply.
3. | Learning through social media will help me to find out 1 2 3 4 5
better answers for the exam.
4. | I have learned new knowledge related to nursing which | 1 2 3 4 5
had not studied in the different areas of the career.
5. | I have used the social media to reinforce some aspect of the | 1 2 3 4 5
syllabus of a subject.
6. | | usually check the information I find out on social media 1 2 3 4 5
about nursing.
7. | The information I get from the social media is in line with 1 2 3 4 5
the knowledge | have.
8. | I have used the knowledge | obtained from the social media | 1 2 3 4 5
in clinical practice.
Appendix A.3.2. Attitudes
9. | feel that the use of social media is useful for learning the | 1 2 3 4 5
profession of nurse.
10. | I assimilate new knowledge beter in the context of 1 2 3 4 5
learning through social media than in the master class
context.
11. | I consider the use of social media useful for learning. 1 2 3 4 5
12. | Inthe future, I would like to use social media to 1 2 3 4 5

consolidate knowledge or review the material learned in
class.

72




EK-4: Bilgilendirilmis Olur Formu

Bu katildiginiz ¢aligma bilimsel bir arastirma olup, arastirmanin adi Hemsirelik Egitimi igin
Sosyal Medya Anketi’nin Tiirkge Gegerlik ve Gilivenirlik Caligmasi ’dir. Bu aragtirmanin amaci
Jiménez- Rodriguez ve ark. (2021) tarafindan gelistirilen HESMA’nin Tiirk¢e gecerlik ve giivenirlik
calismasinin yapilmasidir. Bu arastirmada size anket formu uygulanacaktir. Bu arastirmada yer almaniz
ongoriilen siire size bagli olarak degisiklik gostermekte olup, arastirmada yer alacak goniilliilerin sayisi

ortalama 400 kisidir.

Bu aragtirma ile ilgili olarak ankette yer alan sorulara uygun ve dogru cevap vermek sizin

sorumluluklarinizdir.

Arastirma hakkinda ek bilgiler almak i¢in ya da ¢aligma ile ilgili herhangi bir sorun ya da diger

rahatsizliklariniz igin . no.lu telefondan Hemsire Melike OZTURK’ e bagvurabilirsiniz.
Bu aragtirmada yer almaniz nedeniyle size higbir 6deme yapilmayacaktir.

Bu aragtirmada yer almak tamamen sizin isteginize baghdir. Arastirmada yer almay1
reddedebilirsiniz ya da herhangi bir asamada arastirmadan ayrilabilirsiniz; bu durum herhangibir
cezaya ya da sizin yararlariniza engel duruma yol agmayacaktir. Arastirmanin sonuglari bilimsel amagla

kullanilacaktir.

Size ait tiim kimlik bilgileriniz gizli tutulacaktir ve aragtirma yayinlansa bile kimlik bilgileriniz
verilmeyecektir, ancak aragtirmanin izleyicileri, yoklama yapanlar, etik kurullar ve resmi makamlar

gerektiginde kimlik bilgilerinize ulasabilir.
Calismaya Katilma Onay1:

Yukarida yer alan ve arastirmaya baslanmadan once goniilliiye verilmesi gereken bilgileri
okudum ve s6zlii olarak dinledim. Aklima gelen tiim sorular1 arastiriciya sordum, yazili ve sozliiolarak
bana yapilan tiim agiklamalar1 ayrintilariyla anlamis bulunmaktayim. Calismaya katilmay1 isteyip
istemedigime karar vermem i¢in bana yeterli zaman tanindi. Bu kosullar altinda, bana ait tibbi bilgilerin
gozden gecirilmesi, transfer edilmesi ve islenmesi konusunda arastirma yiiriitiiclisiine yetki veriyor ve
s6z konusu arastirmaya iliskin bana yapilan katilim davetini higbir zorlama ve baski olmaksizin biiyiik

bir goniilliiliik igerisinde kabul ediyorum.

Bu formun imzal1 bir kopyasi bana verilecektir.

Goniilliin Aciklamalar yapan

iin,Adi- arastirmacimin, Adi-Soyadr:
Soyadi: Melike OZTURK Gérevi: Yiiksek
Adresi: lisans 6grencisi Adresi:

Tel.-Faks: Tel.-Faks:

Tarih ve Tarih ve imza:

Imza:
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EK-5: Olgek Kullanmim izni

= Development and Validation of a Social Media Questionnairefor Nursing Training: A Pilot Study tl
,F\I From: @ November 18 2021 14
ﬁ To: | Hani2 DURGUN

= nethcre L0 g (265 KE) Domnload | Biefcase | Remave:

Dear colleague

first o allreceive an affectionate greefing fram Spain, of course you can use the quastionnaire and, furthermare. no person from your country has investigated about it
I wish you the best of luck with your research,
Sincersly.

Terssa Belmontz

My name is Hanife Durgun. | am an assit, prof. at Ordu University Health Science Faculty, Fundamentals of Nursing Department, | want to translate and validate a Turkish version of your “Development and Validation of 2 Sacial Media Questionnaire for Nursing
Training: A Plot Study” Development and validetion of an instrument, | should be grateful if you let me use your index. And | want to learn whether i has ever been done before by a Turkish man. Additionally, Could you send the crigingl of your Instrument?

Kind regards
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EK-6: Kurum izni

1= U 4 § I &
\-2 y ORDU UNIVERSITESI REKTORLUGU
¢ Genel Sekreterlik

Sayt :E-81515450-663.08-0695960 14.02.2022

Konu :Arastirma Izni
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU MUDURLUGUNE

Iigi - 11.02.2022 tarihli ve E-0695431 sayili yaziniz.

Enstitiiniiz Hemsirelik Tezli Yiiksek Lisans Programi &grencisi Melike OZTURK'in, Dr. Ogr. Uvesi
Hanife DURGUN danmismanliginda yirittiigii "Hemsirelik Egitiminde Sosyal Medya Anketi'nin Tiirkge
Gegerlik ve Giivenirlik Calismasi1" baslikli arastirmayi Universitemiz Saglik Bilimleri Fakultesi Hemgsirelik
Boliimi 6grencilerine uygulama talebi. goniilliiliik esasina dayali ve 1lgili etik kuruldan gerekli onayin alinmasi
kaydiyla uygun gdriilmiistiir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. Niyazi TASCI
Rektdér Yardimcist
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EK-7: Etik Kurul izni

U ORDU

T.C.

ORDU UNIVERSITESI
KLINIK ARASTIRMALAR ETIiK KURULU KARARLARI

Taplant: Tarihi

Toplant1 Sayisi

Toplant1 Saati

Karar Sayisi

11.02.2022

03

1530

37

Ordu  Universitesi

Klimk Arastirmalar Etk Kurmlu,

“Klinik  Arastirmalar

Ve

Biyoyararlamm/Biyoesdegerlik Calismalars Ettk Kurullanmn Standart Calisma Yontenu Esaslan™
11.2.1 maddes: uyarmca Etik Kurul Baskam Dog. Dr. Ahmet KARATAS bagkanliginda toplanarak
agagidaka kararlan alonustir.

KARAR NO: 2022/37

Sorumlu yiritici Dr. Ogr. Uyest Hamfe DURGUN un, KAEK 41 Nolu basvurusunun
degerlendinlmes: sonucu “Hemsirelik Egitiminde Sosyal Medya Anketi’nin Tiirkce Gecerlik ve

Giivenirlik Calismas1

?  baslhkls

arastrmasmin  etik  ilke we

kurallara wuygunluk agisindan

wapilabilirligine ve konunun ilgili 6gretim iiyesine teblifine toplantiya katilanlarin oy birlig: 1le karar

verildi.

Dag.

Klinik Arastirmalar Etik Kurulu Baskam

e-imzahdir
Dr. Ahmet KARATAS
Ordu Universitesi
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Ad1 Soyadi
Dogum Yeri
Dogum Tarihi
Yabanc Dili
E-posta

Tletisim Bilgileri

Ogrenim Durumu

OZGECMIS

Melike OZTURK

Ingilizce

: Lisans

Derece Boliim/ Program Universite Yil

Lisans Hemsirelik Ordu Universitesi | 2016-2020

Y. Lisans Hemsirelik Ordu Universitesi | 2020-Devam ediyor.
Is Deneyimi:

Gorev Gorev Yeri Yil

Hemgire Artvin Devlet Hastanesi | Ocak 2021-Devam ediyor.
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