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Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Anabilim Dali, Yiiksek Lisans Tezi

Damisman: Dog. Dr. Sebiha KABLAY
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Bu calismada calisan kadimnlarin isglicii piyasalarindaki durumunu, is
hayatinda karsilastiklar1 sorunlar1 ve is-aile hayat1 arasindaki dengenin kadinlarin
hayatina etkilerini findik fabrikasi ¢alisanlar1 6zelinde aragtirmak amaglanmaistir.
Diger yandan toplumlarin ataerkil oOriintiileri ile calisan kadinin toplumdaki
konumu arasindaki iligski de incelenmistir.

Arastirmada kadimnlarin ise, is-aile yasami uyumuna iliskin goriislerini
Ogrenebilmek amaciyla nitel arastirma yontemi tercih edilmis, gozlem ve
derinlemesine goriisme teknigi kullanilmistir. Bu baglamda Mart 2021°de
Ordu’nun Altinordu ilgesinde faaliyette bulunan findik fabrikalarindan birinde, 20
kadin ¢alisan ve daha once findik fabrikalarinda ¢alisip emekli olmus 5 kadin is¢i
ile yart yapilandirilmis sorular cergevesinde derinlemesine goriismeler
gerceklestirilmistir.

Arastirma kapsaminda elde edilen bilgiler sunlardir; kadin calisanlarin is
hayatina katilma nedenlerinden en Onemlisi ekonomik gereksinimlerdir. Aile
icinde tek gelir ile gecinmekte zorluk ¢ekilmesi, ailenin bor¢luluk durumu, eslerin
hastaligi-igsizligi gibi durumlar kadmlarin is hayatina atilmalarinin Oniinii
acmistir. Calisan kadinlarin medeni durumlar is ve aile hayatim1 farkli sekilde
etkilemektedir. Evli kadinlarin, esleri tarafindan ev i¢i sorumluluklarini
aksatilmamasi sartiyla is hayatinda yer alabildikleri goriiliirken bekar kadinlar
kendi istekleri ile is hayatina atilmaktadirlar. Ayrica evli ve ¢ocugu olan kadinlar
bekar olanlara gore daha fazla sorumluluk sahibi olduklarindan daha fazla
yorulmaktadir. Bekar kadinlar evli ve ¢ocuklu kadinlara kiyasla daha sosyal bir
hayat yasamaktadir. Esi c¢alismayan, bekar ya da esi O6lmiis kadinlarin hem
harcama kalemlerine karar verme konusunda hem de sosyal hayatlar1 hakkinda
ozerklikleri bulunmaktadir. Caligma ortaminda toplumsal cinsiyet rollerine gore
bazi islerin paylagimi yapilmaktadir. Covid-19 pandemisi ¢ok yogun caligan
kadinlarin dinlenmesine ve kendine zaman ayirmasina neden olmustur.

Anahtar Kelimeler: Toplumsal cinsiyet, ataerkil toplum, kadin isgiicii, ig-

aile yasami uyumu, findik is¢ileri



ABSTRACT

WOMEN LABOUR AND WORK-FAMILY RELATIONSHIP:
HAZELNUT FACTORY WORKERS EXAMPLE OF ORDU

Yagmur OKAY
Ordu University, Institute Of Social Sciences
Department Of Labour Economics And Industrial Relations, Master’s Thesis
Supervisor: Assoc. Prof. Sebiha KABLAY
June 2021

In this study, it was aimed to investigate the situation of working
women in the labor market, the problems they face in business life, and the effects
of the balance between work and family life on women's lives in the case of
hazelnut factory workers. On the other hand, the relationship between the
patriarchal patterns of societies and the position of working women in society was
also examined.

In the study, qualitative research method was preferred, observation
and in-depth interview technique was used in order to learn the views of women
about work and work-family life harmony. In this context, in-depth interviews
were held within the framework of semi-structured questions with 20 female
employees in one of the hazelnut factories operating in Altinordu district of Ordu
in March 2021, and 5 female workers who previously worked and retired in
hazelnut factories.

The information obtained within the scope of the research are as
follows; The most important reason for female employees to participate in
business life is economic needs. Situations such as having difficulty living on a
single income in the family, family indebtedness, illness and unemployment of the
spouses have paved the way for women to enter business life.

The marital status of working women affects their work and
family life differently. While it is observed that married women can take part in
business life provided that their domestic responsibilities are not hindered by their
spouses, single women enter the business life of their own free will. In addition,
women who are married and have children are more tired than single women
because they have more responsibility. Single women live a more social life
compared to married women with children. Unemployed, single or widowed
women have autonomy both in deciding on expenditure items and in their social
lives. Some jobs are shared according to gender roles in the working environment.
The Covid-19 pandemic has caused women who work very hard to rest and spare
time for themselves.

Key Words: Gender roles, patriarchal society, female workforce, work-
family life harmony, hazelnut workers
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GIRIS

Cinsiyet ve toplumsal cinsiyet kavrami birbirinden farklidir ve temelinde
biyoloji ve sosyolojiyi esas almaktadir (Hill, 2003). Diger bir deyisle cinsiyet
kavrami, biyolojide cinsiyet farkliliklar1 olarak yer alirken, toplumsal cinsiyet
kavrami sosyolojide toplumsal cinsiyet farkliliklart olarak yer almaktadir.
Toplumsal cinsiyet kavrami, feminist yaklasimlarda da yer alan kadin-erkek
biyolojik farkliliklarinin yani sira toplumsal olarak da kadinlarin erkeklerden ayri
bir yere koyuldugunu savunmaktadir. Bu siniflandirmaya ataerkil toplumlarda
siklikla rastlanmaktadir. Kadinlarin hem aile igindeki hem de galisma hayatindaki
emekleri goriinmeyen emek (Acar Savran ve Tura Demiryontan, 2016) olarak
dikkate alinmamaktadir ve kadinlar toplum ig¢inde arka plana itilen kesimler

olarak yer almaktadir.

Toplumun kadinlara yiliklemis oldugu cinsiyet rolleri, ev i¢i rutin isler
olarak sayilan temizlik, bulasik, {itii, ¢gamasir, cocuk, hasta veya yasli bakimi gibi
islerin kadinlarin asil goérevi olarak goriilmesine neden olmustur. Toplumsal
cinsiyet (Dokmen, 2010) rolleri kadin ve erkegi her zaman farkli gruplarda
tutmustur. Bu nedenle kadinlar isgiicli piyasalarinda yer alirken bile “kadin isi”
olarak goriilen 6gretmenlik, hemsirelik, ¢ocuk bakiciligi, temizlik gibi mesleklere
yonelmislerdir. Kadinlar genellikle daha diisiik egitim seviyesi gerektiren, daha
cok sabir ve titizlik gerektiren ve kimilerine gore de erkeklerden farkli olan ince
fiziksel yapilar1 nedeniyle iiretim alanlarinda siklikla yer almiglardir. Gerek ev
hayat1 gerekse is hayatinda benzer isleri yapan kadinlarin monotonlasan isleri ve
erkeklerce goriinmeyen emekleri kadinlar1 psikolojik olarak da yipratmaktadir.
Toplumsal cinsiyet kavrami da esasinda bu diisiinceyi agiklamay1 amaglayarak,
kadin-erkek kavramlarindaki farkliligin biyolojik agidan degil toplumsal agidan
oldugunu vurgulamistir (Y1lmaz, 2018, s. 2).

Bu ¢alismanin amaci; kadinlarin toplumdaki rolii, konumu ve istthdaminin
arastirtlmasiyla, ¢alisma hayatinda karsilastiklar1 sorunlarini, kariyerleri igerisinde

ayrimcilik ve firsat esitsizlikleriyle karsilasip karsilasmadiklarini ve is ile aile

1



hayati arasindaki dengeyi nasil sagladigini/saglamaya calistigini findik fabrikasi
calisanlar1 6zelinde incelemektir

Bu ¢alismada kadin emegi diinya ve Tirkiye genelinden Ordu iline kadar
biiyiikk bir gergevede incelenecektir. Calismanin birinci boliimiinde; toplumsal
cinsiyet kavrami c¢ergevesinde anaerkillik ve ataerkillik, toplumsal cinsiyet
kavramlari incelenmis, toplumsal cinsiyet rolleri, toplumsal cinsiyet ayrimciligi-
esitsizligi ve toplumsal cinsiyet esitligi konularina deginilerek kadinin aile ve
toplumlar icerisindeki konumu belirtilmistir. Ayn1 zamanda toplumsal cinsiyet
esitsizligini 6nlemeye yonelik ayrimcilik yasaklariyla ilgili ulusal ve uluslararasi

diizeyde yapilmis olan anlagmalar da incelenmistir.

Calismanin ikinci boliimiinde c¢alisma ve kadin isgiicii kavramlar
aciklanmis, kadin iggiiclinlin tarihsel gelisimi donemlere ayrilarak incelenmistir.
Ayrica kadin isgliciiniin ¢calisma hayatina katilma sebepleri, kadinlarin ¢alisma
hayatina katilma sekilleri, kadin isgiicii talebini etkileyen faktorler ve kadinlarin
istihdam, isgliciine katilma ve issizlik oranlar1 detayl sekilde incelenmistir.

Calismanin dgilincli  boliimiinde kadin isgiicliniin ¢alisma hayatinda
karsilastiklar1 sorunlar ve sorunlarin ¢éziimiine yonelik politikalar incelenmistir.
Tiirkiye’de kadinlarin is ile aile rollerinin uyumlastirilmasi politikalart da bu
incelenmistir.

Calismanin dordiincii boliimiinii alan arastirmasi olusturmaktadir. Alan
arastirmasi igin belirlenen il Ordu, yer ise Ordu’da faaliyet gostermekte olan bir
findik fabrikasidir. Arastirma kapsaminda goriigme saglanan findik fabrikasinda
20 kadm ile goriisme imkani elde edilmistir. Gorlismeler derinlemesine goriisme
yontemiyle uygulanmigtir. Goriisme saglanan kadinlarin - sosyo-demografik
ozellikleri, ¢alisma kosullari, is ve ev hayatlar1 arasindaki iliskinin kadinlar

tizerindeki fiziksel ve psikolojik etkileri incelenmistir.

Sonug¢ boliimiinde ise bu ¢aligmanin degerlendirilmesi yapilarak, ¢alisma
sonucunda elde edilen bulgular 1s1ginda ilk ti¢ boliimdeki teorik bilgilerin alan
arastirmasi ile desteklenip desteklenmedigi arastirilip bu konudaki ¢6ziim ve

Onerilere yer verilmistir.



I. BOLUM

1. TOPLUMSAL CINSIYET KAVRAMI

Cinsiyet, kadin ve erkegin biyolojik ve fizyolojik anlamda birbirinden
farkli olmalar1 olarak tanimlanmaktadir (Hill, 2003, s.12). Diger bir deyisle
cinsiyet, kisilerin kadin ya da erkek olarak dogarak birbiriyle farklilik
gostermeleri olarak tanimlanmistir (Akin ve Demirel, 2003, s. 73). Cinsiyet, sabit
ve degismeyen olarak biyoloji kapsamina girerken, toplumsal cinsiyet, kadin ve
erkek kisilerin birbiriyle olan bagimliligini igceren sosyal bilimleri kapsamaktadir

(Makal ve Toksoz, 2012, s. 65).

Cinsiyet (sex) kavramu, kisilerin dogustan itibaren kadin ya da erkek
olarak sahip oldugu biyolojik 6zellikleri olarak tanimlanirken, toplumsal cinsiyet
(gender) kavrami, toplum ve sosyal ¢evrenin kadin ve erkege yiiklemis oldugu

roller olarak tanimlanmaktadir (Dokmen, 2010, s. 20).

Cinsiyet dogaldir ve sabittir degisime ugramaz, toplumsal cinsiyet ise
kisilere, toplumlara, sosyal cevrelere gore degisim gosterebilmektedir (Sarac,
2013: 27). Toplumsal cinsiyet, biyoloji ve psikolojiyi kapsamaktadir ve kisileri
kadins1 veya erkeksi seklinde tanimlayan psikolojik ve sosyal 6zellikleri bir arada

barindirmaktadir (Bayhan, 2013, s. 153).

Toplumsal cinsiyet kavrami, kisilerin yalnizca biyolojik degisikliklerin
olmadigini, toplumun kadin ve erkege yliklemis oldugu roller, bakis agilari,
algilar1, beklentileri ve Kkiiltiirel degerlerdeki degisikliklerin de oldugunu
belirtmektedir (Yilmaz, 2018, s. 2).

Cinsiyet ve toplumsal cinsiyet birbirlerinden farkli olsa da tam anlamiyla
birbirlerinden kopmalar1 miimkiin degildir. Ciinkii toplumsal cinsiyet kavraminin
kadin ve erkege yiiklemis oldugu rol ve sorumluluklar aslinda kadin ve erkeklerin
fiziki anlamda degisikliklerine dayanmaktadir ve bu da cinsiyet kavrami ile
toplumsal cinsiyet kavramiin birbiriyle iliskisini gostermektedir (D6kmen, 2010,
s. 20).



Cinsiyet kavramina ek olarak, “cinsel kimlik duygusu, sosyal cinsel rol ve
toplumsal cinsiyet esitligi” kavramlar1 da toplumsal cinsiyet kavrami ile
iliskilendirilebilir. Bu kavramlar Freud’un etkileriyle ortaya c¢ikmustir. Cinsel
kimlik duygusu, kisinin kendisini kadin ya da erkek olarak hissetmesidir. Sosyal
cinsel rol, kisilerin iginde yasadigi toplumun, kadin ve erkeklerden bekledigi
rollerde bulunmayr kabullenmis olmasidir. Toplumsal cinsiyet esitligi ise,
hizmetlerin elde edilmesi ve kullanilmasinda, kaynaklarin ayrilmasi ve
kullanilmasinda kisilere cinsiyetlerine gére ayrim yapilmamasidir (Oztiirk, 2011,
S. 18-19). Freud’a gore sorun kadin ve erkegin biyolojik farkliliklarindan
kaynaklanmamaktadir. Tim bunlarin yerine Freud, kisilerin kadin olarak
dogdugunda kadins1 6zelliklerle, erkek olarak dogdugunda ise erkeksi 6zelliklerle
bliylimeyi ve yetismeyi kisilerle biitiinlestirmeye calisan toplumu suglamistir

(Bayhan, 2013, s. 160).

Anlagilacag lizere toplumsal cinsiyet kavrami pek ¢ok farkli kavramla da
iligkilidir. Bu kavramlarin yani sira toplumsal cinsiyet kavraminin bu kadar
konusulmasinin en biiyiik sebeplerinden biri de toplumun yapisidir. Toplumsal
cinsiyet kavrami direkt olarak toplumla iligkilidir. Aile yapisi, sosyal diizen ayrica
anaerkil ve ataerkil toplum yapist toplumsal cinsiyet kavramini

bi¢imlendirmektedir (Macit, 2017, s. 7).

1.1. Anaerkillik ve Ataerkillik Kavramlar

Dort milyar yillik bir gegmise sahip olan insanlik tarihi, ilk ¢aglardan
itibaren varolus kosullarini, kadin ve erkeklerin olusturdugu topluluklar seklinde
yasayarak, tretim sekilleri ve is bolimi ile soyunun devamliligini saglamistir.
Bunun yani sira, insan beyninin devamli gelisim gostermesiyle birlikte teknolojik
gelismelerin ortaya ¢ikmasi ve bdylece yeniden sekillenen iiretim araglarinin
kullaniminin olusturmus oldugu iiretim sekilleri ve baglarinda kadin ve
erkeklerden olusan toplum yapisini degistirmis ve gelistirmistir. Birbirinden farkli
ekonomik ve toplumsal yapi icinde kadin ve erkek arasindaki is bolimi de
ekonomik ve kiiltiirel degisimlerden etkilenerek degistigi goriilmektedir. Bu

acidan toplumlar baskin olarak disil ya da eril 6zellikler tasimaktadir (Kaya



Erdem ve Sayilgan, 2012, s. 112). Insan soyunun, anne tarafindan geldigi
diistincesine sahip toplumlar ‘anaerkil toplum’, baba tarafindan geldigi

diistincesine sahip toplumlar da ‘ataerkil toplum’ olarak isimlendirilmistir (Arsoy,
2011, s. 2).

Insanligin ilk topluluklari anaerkil topluluklardir. Bunun en biiyiik nedeni
ise kadinlar1 dogurganliginin sayginlik gostergesi olmasiydi (Dingkal, 2015, s. 1).
Toplumlar1 olusturan bireylerin diinyaya gelisine aracit olan disi, bu Onemli
roliiyle hayatin devamliligin1 olusturan ve siirdiiren bir kimlik sahibi olmus ve
biiyiik bir deger kazanmustir (Erbil, 2007, s. 24). Kadinin toplum igindeki onemi,
kadinin toplumun devamliligini saglamak icin iistlendigi roller ana soyunu iistiin
kilmistir. Bu durumda her seyin kokeni doga ana olarak goriilmiistiir. Benzer
durum dini inanista da gegerlidir ve toprak disidir. Bu inanis ve goriislere gore
insan ve diger tiim canlilar ondan gelmektedir (Kaya Erdem ve Baydas Sayilgan,
2012, s. 115-116).

Kadinin ve kadinligin toplumsal yetide, ana ve tanricalifa eristigi
donemler, Once insanlarin biyolojik ve toplumsal yapilarinin, is boliimiiniin
olustugu ve sekillendigi Yontma Tas Cag1 (Paleolitik Donem/ MO 2 Milyon Yil-
MO 12000), anaerkil toplumun olustugu Orta Tas Cagi (Mezolitik Dénem/ MO
12000- MO 6000), anaerkil toplumun yapilandig1 Yeni Tas Cagi (Erken Neolitik
Cag/ MO 6000- MO 3000) dénemlerine denk gelmektedir. MO 3000’lerden sonra
bu toplumsal yap1 yerini ataerkil yapiya birakmistir (Kaya Erdem ve Baydas
Sayilgan, 2012, s. 116).

Ana odakli aver ve toplayici toplumlarda kadin ve erkegin esit giice sahip
olduklar1 fikri yaygindir (Ozates, 2015, s. 18). Ilkel ¢aglarda kadinlarin genel
olarak tarim isleriyle, erkeklerin ise avcilik ve toplayicilikla ugragmis olmalar
kadinlarin toplumda daha 1yi konumda yer almasini saglamistir (Budak, Dogan ve
Harlak, 1991, s. 2). Kadinin giindelik besin maddelerinin elde edilmesindeki giicii
kadinin, bu toplumlarda erkek avcr ve toplayicilardan daha ¢ok gerekli oldugu
fikrini desteklemektedir. Bunun yani sira kadinin dogurganligiyla insan soyunun
devamliligini saglamasi ve bu konuda erkegin roliinlin bilinmemesi de kadinin
toplumun yaraticist olarak iistiin gdriinmesini saglamistir (Ozates, 2015, s. 18).
Erkeklerin zaman i¢inde farkli alanlarda bulunmasiyla, kadinlarin tarim ugrasini

ellerinden alarak kadin1 evde bulunan iglere itmistir (Arsoy, 2011, s. 3). Zaman
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gectikce toplum yapisinda yasanan degisiklikler, madenlerin bulunusu, iiretim
araclarinin gelisimi ve bu araglarin erkek hakimiyetine girmesiyle kadinin
konumu toplumsal yapida geri planda kalmistir. Miisterek miilkiyetten Ozel
miilkiyete gecis, miras diizenlemeleri gibi olaylar soy bagiin babaya gore
diizenlenmesine neden olmustur ve bu durum anaerkil diizenden ataerkil diizene

gegisteki esaslart olusturmustur (Budak vd., 1991, s. 2).

Ataerkillik, toplumsal yap1 i¢inde erkeklere iistiin bir konum bicen ve
kadinlar tizerinde hakimiyet kurma sekli olarak isimlendirilmektedir. Ataerkil
veya patriarkal kavrami ise, Tirk Dil Kurumu’ndaki (TDK) anlamina gore, soy
olarak babay1 esas alan ve ailedeki ¢ocuklari baba soyuna dahil eden diisiince
seklidir (TDK, 1998, s. 155). Bu diisiince esasinda, kisilerin kimlerle evlenecegine
erkeklerin karar vermesi, mirasin erkeklere kalarak zamanla bu sekilde ilerlemesi
gibi erkek hakimiyetinin yayginlasmasi ve erkeklerin babalik rollerine
dayanmaktadir (Sennet, 2011, s. 61-62). Ataerkillik, kadin ve erkegi bazi1 davranis
bicimleri i¢inde davranmasina mecbur birakan ve erkegi 6n plana alarak kadim
ikinci plana atan bir diisiince bigimidir. Ustiin dzellikler erkeklere yiiklenilirken
kadinlara daha ¢ok giigsiiz, bilgisizlik gibi asag1 6zellikler yiikklenmektedir (Soysal
Esitti, 2016, s. 53).

Ataerkil toplumlarda, kadinlarin cocukluktan itibaren giicsiiz bigimde
yetistirilmesi bu diizenin devamliligini saglamaktadir. Kadinlara evlenip eslerinin
ailesine ge¢cmeleri, evlenmeden Once baba ve evdeki erkeklere, evlendikten sonra
da es ve esin ailesine boyun egmeleri ve hizmet etmeleri 6gretilmektedir. Bunun
sebebi olarak da namus ile agiklanarak, ailenin namusunun korunmasi igin

kadinlarin himaye altinda yetistirilmesi zorunlu tutulmaktadir (Yavuz, 2015, s.
121).

Ataerkillik yalnizca toplumsal yap1 olarak agiklanmamakla beraber daha
cok yapilanmay1 a¢iklamaktadir. Ataerkil sistemler, erkekler tarafindan kurularak,
kadinlarin bu toplumsal yapida yer alabilmek i¢in erkekler tarafindan olusturulan

kurallara uymalari beklenmektedir (Demren, 2003, s. 1-2).

Erkeklerin agir islerle ugrasirken kadinlarin daha hafif islerle ugragsmasi
cinsiyet ayrimlarmi olusturarak erkegin kadina gore daha 6n planda olmasina

zemin hazirlamistir. Lakin degisen ve gelisen diinya ile kadinlar da erkekler gibi



ticretli islerde calisarak isgiicii haline gelmis ve calisma hayatindaki erkek
hakimiyeti yavas da olsa azalmaya baslamistir. Kiiresellesmeyle birlikte gelisen
teknoloji, eskiden kas ve beden giicline dayanan isler i¢in kullanilmaya baslayinca
artik erkegin yaptig1 islerin yerini makineler almis ve bu durumda da kadin ve

erkek benzer konuma gelmeye baglamistir (Arsoy, 2011, s. 10).

1.2. Kuramsal Yaklasimlarin Kadina Bakisi

Feminizm, kadinlarin birey olma ¢abalar1 olarak ifade edilmektedir (Giig,
2008, s. 651). Ancak kisilerin diisiince ve anlayis farkliliklar1 feminizme dair
genel bir tamim yapilmasim gii¢lestirmistir (Isler, 2004, s. 2).

Feminizmin Orta Cag’a dayandigi ileri siiriilsSe de aslinda 17. yiizyilda
Ingiltere’de sanayilesmeyle birlikte ortaya c¢ikmustir. Bu siiregle birlikte
geleneksellesmis aile yapisi da degiserek birinci dalga feminizm ortaya ¢ikmis ve
kadin geri planda kalmistir. 1960’lar sonrasinda ise ikinci dalga feminizm ortaya
¢ikmig ve kadinlarin erkek egemenliginden kurtulmasi amaglanmistir. Feminizm,
kadin ve erkek arasindaki giic dengelerini degistirmeyi, kadinlarin somiiriilmesini

ve arka plana itilmesini engelleme amaci tagiyan siyasal bir harekettir (Altinbas,

2006, 5. 22).

Feminizmin farkli sosyolojik kuramlari bulunmaktadir. Kadinlarin erkek
egemenliginde olusu, kadinlarin toplumda arka plana atilmasi ve ataerkil toplum
yapist farkli sosyolojik kuramlarla degerlendirilmistir. Bu kuramlar ise, Liberal
Feminizm, Radikal Feminizm, Marxist Feminizm ve Sosyalist Feminizm olmak

lizere gruplara ayrilmistir (Bag, 2019, s. 10).

1.2.1. Liberal Feminizm

Liberal feminizm, kadinlarin isgiicii piyasasinda olumsuz durumlarim
aciklamaya c¢alisan ilk kuramlardandir. Liberal feminizm, toplum iginde
kadinlarin da erkeklere verilen hak ve olanaklardan esit sekilde faydalanmasi

gerektigini savunmaktadir. Aynm1 zamanda kadin ve erkek arasindaki farkliliklar



dikkate almadan, kadinlara verilmeyip erkeklere verilen haklarla ilgili
diizenlemelerin yapilmasit ve gerekli yasalarin ¢ikarilmasini istemektedirler

(Ecevit, 2011, s. 12-13; Bryson, 1992).

Liberal feminizm, kadinlara vatandaslhik hakki, isglicii piyasasina
katiliminda talep ettikleri se¢gme-secilme hakki, egitimde esitlik gibi hak ve
Ozgurliiklerin saglanmasin1 savunmaktadir. Bunun nedeni ise kadinlarin bu
haklardan yoksun olmalar1 ve dolayisiyla arka planda kalmalaridir. Bu nedenle
eve hapsedilen kadinlar baskici bir toplumda yasamaktadir (Ulu, 2018, s. 5;
Walby, 2016).

Liberal feminizm, kadinlara temel vatandaslik haklarinin yani sira
toplumsal alanda da 6zgiirlesme saglamaktadir. Ancak ev igi- ev digi ayriminin
yapilmasi kadinlarin 6zgiirlesmesini zorlagtirmigtir. Bunun nedeni, toplum iginde
kadinlardan beklenen sorumluluklarin sinirinin olmamasidir. Kadimnlar gerek ev
icinde gerekse ev disindaki sorumluluklarini yerine getirmekle yiikiimlii
kilinmistir. Bu durum da ev i¢i- ev dis1 alan sinirinin konulamamasina neden
olmaktadir. Donovan ise kadinlarin ev i¢i alana sikisip toplum iginde yer alamama
nedeninin, erkeklerin kadinlar1 ev i¢i alana kapatmak istemeleri ve toplumda
kadinlarla birlikte yer almay1 istememelerinden kaynaklandigini savunmaktadir.

Boylelikle kadinlar toplumsal alanda arka planda kalarak kabul gérememektedir

(Ecevit, 2011, s. 13).

Liberal feminizmle kadinlarin sahip olacagi segme ve se¢ilme, egitimde
esitlik, vatandaghk ve oy verme haklariyla kadin-erkek esitsizliginin
engellenecegi diisiiniilse de kiiltiirlerin ve geleneksel davranislarin bu esitligin
bozulmasina neden olacag: da belirtilmistir. Bu nedenle birinci dalga feminizm ile
kadinlar baz1 haklara sahip olsalar bile bagimsizlasma hareketleri kisitli kalmigtir

(Giines, 2017, s. 246).

1.2.2. Radikal Feminizm

Kadinlarin arka planda olmasi ve toplum iginde ezilmesi durumunu ataerki
kavramiyla agiklayan kuram radikal feminizmdir. Ev i¢i alan, toplum iginde

erkeklerin kadinlar tizerindeki hakimiyetinin en derin oldugu alandir. Toplum
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icinde kadinlarin ezilmesi ve arka plana atilmasinin en 6nemli nedeni ataerkil
diisiincelerdir (Glines, 2017, s. 246; Tong ve Fernandes Botts, 2017). Ataerkillik
kavrami, kadinlarin arka planda kaldigi, erkeklerin her donemde hem kadinlar
tizerinde hem de toplumsal alanda kurduklar1 hakimiyeti ve erkeklerin

stlinliiglinii ifade etmektedir (Ecevit, 2011, s. 14).

Radikal feminizme gore ataerkil diisiince, erkeklerin bireysel menfaatlerini
karsilamak amaciyla gerek kadin bedeni gerekse kadin emegi {izerinde kurduklari
baskict  hakimiyettir. Bu diisiincede erkeklerin, kadinlar {izerindeki
hakimiyetlerinin bugiine kadar devamlilik gdsteren bir olgu oldugu ifade
edilmektedir (Alkan, 2015, s. 8-9; Firestone, 2003).

Radikal feminizmde kadina biyolojik O6zellikleriyle yaklagilmis ve bu
biyolojik 6zellikler kadinlarin ezilme sebebi olarak goriilmiis, evlilik, cinsellik,
annelik, cocuk bakimi durumlari politik alan i¢ine ¢ekilmis ve kadin cinsel bir

obje olarak goriilmiistiir (Berktay, 2013, s. 9).

Radikal feminizm, aileye dine, evlilige ve ¢alismayan kadinlara sert bir
bakis agisiyla yaklagmaktadir. Radikal feminizme gore aile, kadinlarin arka planda
olma problemlerinin esas1t olarak nitelendirilmektedir. Radikal feminizm bu
problemlere ¢oziim olarak cinsiyet rollerinin degismesi fikrini 6ne stirmektedir

(Tiir, 2010, s. 13).

Liberal feminizmden farkli olarak radikal feminizmde ataerki kavramu,
erkeklerin kadinlar tizerindeki hakimiyeti kadinlarin eziliginin esas nedeni olarak
goriilmiis ve siyasal bir ara¢ haline gelmistir. Bu nedenle kadinlar kendilerine
hakimiyet kuran ve kendilerini arka plana iten erkeklere karsi savunma birligi

olusturmalidir (Ecevit, 2011, s. 15).

1.2.3. Marxist Feminizm

Marxist feminizm, kadinin ezilmesini tiretim sistemleri ve sekilleri
cercevesinde aciklamaktadir (Giines, 2017, s. 247). MarXist feministler kadinlarin
ezilmelerini cinsiyet ayrimindan ileri geldigini savunmaktadirlar. Marxist
feminizmde kadmin ezilmesinin en biiylik nedeni kapitalizmdir. Siif ayrimlar

var oldugu siirece kadinlar her donemde ezilecektir. Bunu engelleyecek tek sey ise



Sosyalist sistemin benimsenmesidir. Sosyalist sisteme gegisle kadinlar ekonomik
acidan bagimsiz olacaklardir (Demir, 1997; akt., Dikici, 2016, s. 526).

Marxist feministlere gore, kadmlarin ev i¢i alana kapatilarak tiretimden
uzak tutulmasi da kadinlarin ezilmesine neden olmaktadir. Kadinlarin ev igi
alanda yerine getirdikleri isleri goriinmez kilinmaktadir. Boylelikle kadinlarin
goriinmez emekleri hem erkeklere hem de kapitalist sisteme fayda saglarken, bu
sistemin stirekliligini de saglamaktadir (Ecevit, 2011, s. 16; Marx ve Engels,
2008). Ancak kadinlarin ezilmesi yalnizca kapitalizme baglanmamaktadir.
Marxist feministler kadinin ezilmesini ifade ederken radikal feminizmde olan
biyolojik etkenleri ve kapitalizmle iligkili olan ataerkiyi de atlamistir (Bas, 2019,
s. 13).

1.2.4. Sosyalist Feminizm

Sosyalist feminizm, kadin1 diger kuramlardan farkli olarak kadin cinsi ve
kadin kimligi bakimindan incelemektedir (Ulu, 2018, s. 12). Bu donemde kadinlar
licretsiz aile is¢iliginin yani sira ev i¢i ve ev dist alanlarda iicret karsiliginda
calismislardir. Sosyalist feministler kadinlarin arka planda kalmalarinin sebebini
kapitalist ataerki kavramina dayandirmaktadir (Glines, 2017, s. 246; Benston,
1969; Dalla Costa ve James, 1975). Sosyalist feminizm marksist ve radikal
feminizm kuramlarinin karigimi olarak nitelendirilebilmektedir. S6z konusu
donemde kadinlar iicretli olarak ev ici islerde zor kosullarda calisirken ayni
zamanda ev disinda kalan islerde de ticret karsihiginda erkeklere kiyasla daha

diisiik Gcretlerle, kayit dis1 sekilde calismislardir (Bas, 2019, s. 13).

Ataerkil diistince ve kapitalizm birbirini besleyen iki kavramdir. Ataerkil
kapitalizmde erkekler kadinlar lizerinde ¢ifte baski kurmaktadirlar. Erkekler hem
ev icinde kadinlar ilizerinde baski kurarken hem de is hayatinda kadinlarin
ezilmelerini kullanarak onlar1 daha da ezmektedir (Yaman Oztiirk, 2012, s. 99).
Ataerkil diisiince yapisinda kadinlar ev i¢indeki temizlik, yemek, ¢ocuk bakimi
gibi islerden sorumluyken erkekler yalnizca bir iste calismaktadir. Bu durumda
kadin emegi somiiriilmektedir. Bunun nedeni de ataerkil kapitalizmdir (Bas, 2019,

s. 14).
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1.3. Toplumsal Cinsiyet Rolleri

Toplumsal cinsiyet kavrami ti¢ yonii vardir. Bunlar; toplumsal belirlenme,
O0grenme ve degisme olarak smiflandirilabilir. Kadin ve erkegin hangi
davraniglarinin dogru olup olmadig1 ya da hangi isleri yapip yapamayacagi,
yasadiklar1 toplum igerisinde zamanla G6grenilir. Yani kadin veya erkek igin
toplumun onlara yiikledigi roller zaman i¢inde degisiklik gosterebilir. (Biitiin,
2010, s. 12).

Kisilerin dogdugu igerisinde yer aldigi toplumun kiiltiirli, kadin ya da
erkegin davranislarina bazi roller yiiklemektedir. Insanlar kadin ya da erkek olarak
dogup, icinde yer aldigi toplumda biyiitiiliirken, toplumun onlara yiiklemis
oldugu davranis, hal ve hareketlere gore kiz ya da erkek ¢ocuk olmay1 kavrayarak

yetisirler (Terzioglu ve Taskin, 2008, s. 63).

Diger bir deyisle toplumsal cinsiyet rolleri, toplumun kiiltiirel anlamda
kadin ve erkek i¢in ortaya c¢ikardigi davranis ve kisilik Ozellikleri iginde
bulundurur. Bu roller, devamli uygulanarak toplum tarafindan yillar iginde
kaliplagmis bir hal alir (Eroglu, Vefikulugay, Zeyneloglu ve Taskin, 2007, s. 27).
Toplumsal cinsiyet rolleri, kisilerin dogum O6ncesinde kiz bebekler i¢in pembe
renk, erkek bebekler icin mavi renk secimi seklinde yonlendirilerek yillar boyunca
devam ettirilmektedir (Giirhan, 2010, s. 60). Toplumsal genellemelere
gore davranislar, bebeklikte belirlenerek ¢ocukluktan itibaren baslamaktadir. Kiz
cocuklarina oyuncak bebekler verilirken, erkek ¢ocuklarina araba, kamyon ve top

v.b. oyuncaklar verilmektedir (Aydiner Boylu, Ayan ve Bilgin, 2016, s. 957).

Toplumsal cinsiyet farkliliginin nedenlerinden biri biyolojik degisiklikler
olarak sodylenebilir. Bu degisikliklerin nedeni ise kadinin annelik ruhuna sahip
olmasidir. Bu da kadinin eve baglanmasina neden olmustur. Erkegin ise disarida
calisarak zaman gecirdigi belirtilmistir. S6z konusu biyolojik degisiklikler
nedeniyle ortaya ¢ikan bu is boliimii toplumsal yapida kadinin evde ¢ocuklariyla
oldugu, erkegin ise disarida calisip para kazandigi genellemesini olusturmustur

(Kaypak, 2014, s. 346).

Kadin ve erkek arasindaki biyolojik degisikliklere gore meydana gelen

toplumsal cinsiyet rolleri, cinsiyete bagl is boliimii i¢inde olusur. Toplumun
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kadin ve erkekicin olusturmus oldugu toplumsal cinsiyet rolleri toplumsal
varligin bir parcasint olusturur. Toplumun kadin i¢in olusturdugu roller ve
davranig sekilleri, kadinin anneligi ve kendini esi ve c¢ocuklarina adayisi,
toplumun erkek i¢in olusturdugu roller ve davranis sekilleri ise, esini ve
cocuklarin1 bakmak ve korumak sorumlulugu olarak siralanabilir (Biitiin, 2010, s.

12).

Yukaridaki  genellemelere gbre toplumun kisilerden beklentileri
cinsiyetlere baglidir. Yani toplumsal genellemeler, kadinlardan evde olup
cocuklart ile ilgilenmesi, evini ¢ekip cevirmesi, esine karst sabirli ve anlayish
olmasi beklenirken, erkeklerden ise ailelerine bakmasi, evinin kontroliinii

saglamasini ve para kazanmasini beklemistir (imamoglu, 1991, s. 834).

Cinsiyet rollerindeki farkliliklar daha ilkel toplumlarda da goriilmektedir.
flkel toplumlarda da kadin ve erkege verilmis roller birbirinden farklidir.
Kadinlarin genellikle ev ile ilgili, yiyecek toplama, yemek pisirme gibi {iretim-
imalat tarzi islerle ugrasirken, erkeklerin genellikle aveilik gibi siireklilik
gerektiren ve daha tehlikeli islerle ugrastiklar1 goriilmektedir (Acar Savran ve

Tura Demiryontan, 2016, s. 34).

Ulkemizde cinsiyet rollerine bakildiginda benzer durumlar gériilmektedir.
Cinsiyet rolleri, farkli formlarda goriilmektedir. Kdyde bulunan, asirette gogebe
olan, kasabada bulunan, biiyiik sehirlerde bulunan, egitimli kadinlar olarak farkli
gruplarda smiflandirilsa da cinsiyet rolleri agisindan benzer 6zellikler
tagimaktadirlar. Kadinin gerek is yasamindaki gerekse ev yasamindaki gorevi ne
olursa olsun, katkilar1 yok sayilarak evi, ¢ocuklar1 ve ailesiyle ilgilenmesi
gerektigi disiincesi 6n plana ¢ikmakta, erkekler igin ise, disarda calisip evi ve

ailesini ge¢indirme diisiincesi devam etmektedir (Kandiyoti, 2013, s. 50).

Yukarida anlatilanlarin yani sira, kadin egitimli de olsa, esine ya da
ailedeki erkeklere meydan okumamali ve ayrimciliklar1 dile getirmemelidir.
Kadinlarin ¢alismasi, toplumda utang kaynag olarak goriilmekte, kadinin kazanci
ise dikkate alinmamaktadir. Kadinlarin {iretimden uzak tutulmasi, ailede gegim
gorevinin erkeklere verilmesini ve kadinin eve kapatilmasini tetiklemektedir. Bu
durumda, erkek parasal konular1 elinde tutarken, kadin sadece ev ve ¢ocuklariyla

alakali isleri yapmakla gorevli oldugu goriilmektedir (Kandiyoti, 2013, s. 51-53).
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1.4. Toplumsal Cinsiyet Ayrimcihig1 ve Esitsizligi

Kisilerin i¢inde yasadiklari toplumun, kadin ve erkeklerden bekledigi
farkli davraniglar toplumsal cinsiyetin kalip yargilari olarak bilinmektedir
(Franzoi, 1996). Kiigiikliikten itibaren 6gretilmeye ¢alisilan bu yargilar kadin ve
erkeklere duyulan Onyargilar1 olusturmaktadir. Anlasilacag: iizere cinsiyet kalip
yargilari, toplumlarda kadin erkek arasindaki esitsizlige sebep olan en biiyiik
etken olan Onyargilardan birisi olarak sayilmaktadir. Buna gore kalip yargilar

Onyargilara, onyargilar da ayrimciliga sebep olmaktadir (Sarag, 2013, s. 28).

Ayrimcilik kavrami, bireyin cinsiyeti, dili, dini, 1rk1, rengi, etnik kokeni,
politik goriisleri, genetik ozellikleri, yasliligi, malulligii, anneligi ya da cinsel
tercihleri agisindan dislanmasi ve haklarindan mahrum birakilmasidir (Kaya,
2014, s. 47). Cinsiyet ayrimciligr ise, giicli bakimindan esit durumda olan kisilerin
sadece cinsiyeti nedeniyle farkli davranilmasi durumudur (Alparslan, Cetinkaya

Bozkurt ve Ozgdz, 2015, s. 68).

Ayrimctlik, ise kabullerde, ticret Odemelerinde, herhangi kamusal
imkanlardan yararlanmada, kisiye gore farkli davranilmasi durumudur (Demir ve
Acar, 2007: 54). Is piyasasindaki ayrimcilik ise, esit ozellikteki kisilere,
cinsiyetine, yasina, etnik kokenlerine vb. nedenlerle farkli davranilmasi

durumudur (Colak ve Altan, 2003, s. 203).

Sosyal agidan ayrimciligin en yaygin olarak goriineni cinsiyete bagh
ayrimciliktir. Cocukluktan itibaren baglayan ve toplumun kadin ile erkek iizerine
yiikledigi toplumsal cinsiyet rolleri, kisinin hal ve hareketleriyle sekillenmeye
baglar. Toplumsal cinsiyet, kadin ve erkegin kiiltiirel, sosyal ve ekonomik agidan
birbirinden farkli oldugu fikrine dayanmaktadir (Akkas, 2019, s.109).
Cinsiyetlerin bazi farkli 6zellikleri olsa da toplumsal cinsiyet ayrimciligi, kisinin
biyolojik varliginin disinda cinsiyet rollerinin toplumun gerekliliklerine gore
farklilasmasina dayanir. Bu rollerin cinsiyetlere gore farkli olusu da ayrimciligi

beraberinde getirir (Uluocak, Gokulu, Bilir, Karacik ve Ozbay, 2014, s. 8).

Kadinlar erkeklere gére daha ¢ok ayrimciliga ugrarlar. Kadinin, toplumda
ve aile igerisinde Oncelikli gorevinin ev isleri ve cocuklarin bakimi olarak

gortldiiglinden, kadinlar is piyasasindan uzaklastirilmis ve ayrimcilifa maruz
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kalmiglardir (Sar1, 2017, s. 1190). Kadinlarin en ¢ok ayrimciliga ugradig
durumlar, egitim, ekonomi, siyaset, sosyal hayat, kilik kiyafet baskisi, evlilik,
bosanma, diislincelerini ifade etme, aile ve din baskilar1 olarak sayilabilmektedir
(Sarag, 2013, s. 29). Kadinlar, is ve egitim olanaklarindan erkeklere gére daha az
faydalanmiglar ve calistiklar1 siirelerde de iicretlerini erkeklere gore daha az
miktarda almiglardir (Alparslan vd. 2015, s. 68). Kadinlar is goriismelerinde de
ayrimciliga ugramaktadir. ise alinmalarda kadinlara medeni halleri, cocuk sahibi
olup olmadiklar1 gibi sorular sorulmakta ve bunlara gore ise kabulde tercih
edilmektedirler (Alp, 2007, s. 53). Kadin ve erkek arasinda isgiicli piyasasindaki
esitsizlikler ise en ¢ok, istihdam edilebilme, ¢alisma ortami ve sartlar1 ve ticretler

konusunda goriilmektedir (Kendirli ve Karali, 2018, s. 46).

Kadinlara is piyasasinda, Ozellikle ficretlerin ve mesleki terfilerin
verilmesinde de ayrimciliklar yapilmaktadir (Acar, 1992, s. 107). Kadn isgiler
terfi konusunda da ayrimciliga maruz kalmaktadir. Erkek iscilere genellikle, daha
cok sorumluluk ve beceri gerektiren islerde gorev verilirken kadin isgilere ise
daha ¢ok vasif seviyesi diisiik olan, daha az beceri ve sorumluluk gerektiren
islerde gorev  verilmektedir. Kadmlar terfi siireclerinde  gorevlerinde
yiikselebilmek icin erkeklere gore daha ¢ok ¢aba harcamaktadir. Bu sorunlarin

yani sira, kadinlar erkeklere gore daha az ticretle galistirilmaktadir (Dalkiranoglu,

2006, s. 41).

Kadilara mesleklerde de ayrimcilik yapilmaktadir. Ozellikle kadimn isi-
erkek isi olarak belirtilen bu ayrimciliga gore, erkeklerin genellikle polislik,
miihendislik, doktorluk gibi mesleklerde calismasi beklenirken, kadinlarin da
genellikle 6gretmenlik, hemsirelik, ascilik, memurluk gibi mesleklerde ¢alismalari
beklenmektedir (Citgi, 1982, s. 28). Bu meslekler, kadinlarin hem islerinin hem de
aile yasamlarinin bir pargasi gibi goriiliirken ayn1 zamanda biiro isleri gibi diizen

gerektiren isler de kadin isi olarak nitelendirilmektedir (Tan, 1979, s. 52).

Caligma yasaminda yapilan ayrimcilik iki grupta incelenmektedir. Bunlar,
acitk ve Ortiilii ayrnimciliktir. Agik ayrimcilikta, cinsiyetler arasi direkt bir
ayrimcilik s6z konusudur. Ise alinmalarda sadece erkeklerin basvurmasinin
istenilmesi ve kadin is¢ilerin hamilelikleri sebep gosterilerek isten ¢ikarilmalari
gibi haller s6z konusudur (Dalkiranoglu ve Cetinel, 2008, s. 279). Herhangi bir

cinse Ustlinlikk saglandig1 diisiincesinin olmadigi durumlarda, Ozellikle bir
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cinsiyetin olumsuz bir sekilde etkilenmesi de ortiilii ayrimciligl olusturmaktadir
(Arisoy ve Demir 2007, s. 713). Bunun yani sira, ise almalarda ¢ocuklu annelerin
tercih edilmemesi, kriz zamanlarinda Oncelikle kismi zamanli ¢alisanlar ve
kadinlarin isten ¢ikarilmasi, prim ve ikramiyelerden kismi zamanli ¢alisan kadin
iscilerin yararlanamamasi, seyahat icap eden durumlarda bekar kadinlarin tercih
edilmesi gibi haller ortiilii ayrimciliga 6rnek sayilmaktadir (Ergiines, 2010, s.
195).

Yukarida bahsedilen tiim bu durumlar nedeniyle kadinlar, erkekler
karsisinda daha pasif bir konumda bulunmaktadir. Bu nedenle de kadinlar,
erkeklerin edinilmis olan haklarna karsin kendi haklarini elde etmek i¢in ugras

gostermektedir (Sarag, 2013, s. 29).

1.5. Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Toplumsal cinsiyet esitligi, ayrimcilik yapmamay1 degil sonuglardaki
esitligi hedeflemektedir. Yani kadin ve erkeklerin haklarinin farkli ve pek c¢ok
cesitte olabilecegini savunarak, yalnizca yasalar iizerinde kalmayan gercek sekilde

esitlik uygulanmas1 gerektigi anlayisidir (Ustiin, 2011, s. 12).

Toplumsal cinsiyet esitligi, kadin ve erkek arasindaki biyolojik farkliliklari
onaylayan bunun yani sira toplumun onlara yiiklemis oldugu rollerin esit 6nemde
oldugunu ve bu sekilde degerlendirilmesi gerektigini agiklamaktadir. Toplumsal
cinsiyet esitligi, kadin ve erkek arasindaki ayrimcilik durumunun nasil
engellenecegi ve bu dengenin nasil kurulacagimi tartigmaktadir. S6z konusu
esitsizlik ve ayrimcilik giderilmeden kurulan ekonomik, sosyal, toplumsal iligkiler

yeterince giiclii ve saglikli olmamaktadir (Sinmaz Uzgan, 2018, s. 17).

Toplumsal cinsiyet esitligi, kanunlar karsisinda kadin ve erkegin esit
sekilde olmasi, aile ve toplum igerisinde kadin ve erkegin, firsat ve hizmetlerden

esit olarak yararlanmasi olarak agiklanmaktadir (Demirel, 2007, s. 30).

Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmas1 icin, kadmlarin egitim
durumlarimin ytikseltilmesi, siyaset ve kamu alanlarmma katilimda kadinlara
oncelik taninmasi, kadinlar igin kaliplagsmis rol ve sorumluluklarin ortadan

kaldirilmasi, aile i¢inde kiz ve erkek cocuklara esit sekilde davranilarak
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yetistirilmesi, kadin istthdaminin arttirilmasi, ayrimciligin, her tirlii siddetin
Onlenmesi ve pozitif ayrimeciligin arttirtlmasi gibi uygulamalar yapilmalidir. Bu
uygulamalarin yapilmasinda yalmizca kadinlarin egitilmesi yeterli olmayip
erkeklerin de esitsizliklerin farkinda olmasi ve onlarin da egitilmesiyle birlikte

yararli olacagi diisiiniilmektedir (Alisbah Tuskan, 2012, s. 448-449).

Toplumsal cinsiyet esitligini saglamak amaciyla, Birlesmis Milletler (BM),
Avrupa Birligi (AB) ve Uluslararas1 Calisma Orgiiti'niin (ILO) ayrimcilik
yasagiyla ilgili pek ¢ok belge bulunmaktadir.

1.5.1. BM Belgelerinde Esitlik ve Ayrimcilik Yasagi

Esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagma iligkin BM tarafindan onaylanan
bircok belge ve sdzlesme bulunmaktadir. Bu belge ve s6zlesmelerden olan Insan
Haklar1 Evrensel Bildirgesi, BM Antlasmasi, Kisisel ve Siyasal Haklar
Uluslararas1  Sozlesmesi, Ekonomik, Sosyal ve Kiiltirel Haklara Miskin
Uluslararas1 Sozlesme ve Kadinlara Karst Her Tiirlii Ayirimeiligin Onlenmesine
Dair Sozlesme *de (CEDAW) esitlik saglamak ve yapilan ayrimeiliklarin dniine
gecmek hedeflenmektedir.

1.5.1.1. insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi, Esitlik ve Ayrimcilk

Yasag

Insan Haklar1 Bildirgesi Haziran 1948’de Birlesmis Milletler Insan
Haklart Komisyonu tarafindan hazirlanmis ve 10 Aralik 1948’de kabul edilmistir.
Tiirkiye Cumbhuriyeti ise 6 Nisan 1949’da onaylamistir. Bu bildiri 30 maddeden
olusmaktadir (Insan Haklar1 Dernegi, 1999).

Insan Haklar1 Bildirgesi’nin giris kisminda insanligin  esit ve
devredilemeyen haklara sahip oldugu agiklanmaktadir. Bu bildirgenin amaci,
kisilerin anayasal hak ve Ozgiirliiklerinin ayni zamanda, sosyal, ekonomik,
toplumsal, kiiltiirel ve siyasi haklarmin da esitlik ilkesiyle var olmasini

belirtmektedir (Kaya, 2014, s. 61). Bildirge’nin ilerleyen maddelerinde, tiim
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insanlarin dil, din, 1k, etnik koken ve siyasi goriis ayirt edilmeksizin bu
bildirgedeki haklardan faydalanmaktadir. Bu bildirge, her insanin yasamaya ve
giivende olmaya, kolelik altinda olmadan 6zgiirce yasamaya, iskence ve eziyet
gibi durumlardan korunmaya, yasalar karsisinda bir kisi olarak taninmaya, yasalar
tarafindan esit muamele gorerek esit korunmaya, yasalarca verilen haklarimin
ihlali durumundan yargi yoluyla faydalanmaya, kisilerin esit ve tarafsiz sekilde
yargilanmaya, kisilerin istege bagli olarak siirgiin ya da tutuklama gibi
durumlardan korunmasina, kisilere atilan su¢lamalarda kisinin  kendini
savunmasina ve Kisilerin suglar1 kesinlesene kadar sugsuz olarak sayilmasina,
kisilerin 6zel hayatlarinin korunmasina, kisilerin kendi tilkeleri de dahil diger
iilkelere seyahat etme ve yerlesme hakkinin olmasina, kisilerin baski altinda
kalmalar1 halinde bagka {ilkelere siginma ve kabul gérme hakki olmasina, kisilerin
bir iilkenin vatandasi olma hakkinin olmasina ve istege bagl olarak vatandasliktan
atilmaktan korunmasina, kisilerin gerek tek basina gerekse baska kisilerle birlikte
ortak olarak miilkiyet hakkinin olmasina, kisilerin din, dil, irk gibi ayrimlar
olmadan Ozgiir iradeleriyle evlenip aile kurmasi ve bosanmasit durumunda esit
haklarinin olmasina, kisilerin din, diisiince ve vicdan ozgiirligline sahip olarak
toplum iginde saygiyla karsilanmasina, kisilerin sulh ile orgiitlenme hakkinin ve
Ozglrliigiiniin olmasina, kisilerin iilkesi hakkinda secilmis kisiler araciligiyla
yonetime katilmasina, Tllkesindeki kamusal hizmetlerden esit olarak
yararlanmasina, kisilerin esit ise esit ticret almasina, kisilerin ¢aligsmak istedikleri
is1 iradeleriyle se¢mesine, c¢alismaya uygun kosullarda ve adaletli sekilde
calismasina, anne ve ¢ocuklarin toplumsal olarak korunmasina, kisilerin sanatsal
faaliyetlerden Ozgiir iradeleriyle faydalanarak bilimsel gelismelerine fayda

saglamasina imkan sunmaktadir (Insan Haklar1 Dernegi, 1999).

Insan Haklar1 Evrensel Bildirge-’sinin en 6nemli 6zelligi, alisilagelen
ozgirliik ve haklar ile sosyo-ekonomik 6zgiirliik ve haklarin bir araya getirilerek
olusturulmus olmasidir. Bu agidan, insan haklariyla ilgili evrensel belgeler
arasindan insan haklarinin tiimiinii igeren tek Ornek olarak yansittigi
sdylenmektedir. Insan Haklar1 Evrensel Bildirge-’si hukuksal acidan herhangi bir
yaptirima bagh kilinmamaktadir. Bu bildirgeyi, daha modern ve ¢agdas toplumlar
tarafindan onaylanan hukuk esaslari olarak goriilmektedir (Saglam, 2019, s.
1238).
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Insan Haklari Evrensel Bildirge-’sinde diger bazi ulusal belgelerde
bulunmayan haklardan olan siginma hakki ve serbest dolasim ve yerlesim hakki
da bulunmaktadir. Ayn1 zamanda sosyal haklardan olan, sosyal giivenlik hakki,
sendika ozgiirliigli hakki, egitim ve 68renim alma hakki, saglik hakki, ¢alisma ve
issizlikten korunma hakki, tcretli tatil hakki, dinlenme ve eglenme hakk: gibi

haklar da yer almaktadir (Saglam, 2019, s. 1239-1240).

15.1.2. BM Antlagsmasinda Esitlik ve Ayrimcilik Yasagi

Birlesmis Milletler Antlagsmas1 26 Haziran 1945°te Tiirkiye Cumhuriyeti
dahil 51 ilke tarafindan imzalanmig, 24 Ekim 1945’te yiirirliige girmistir.
Birlesmis Milletler Antlasmasi, insanlia biiyiikk zararlar veren savaslardan

gelecek nesli korumak amaciyla bes 6nemli unsur siralamistir (Nur, 2012, s. 20).

Birlesmis Milletler Antlasmasi’nin, uluslararasi diizeyde baris ve giivenligi
korumak, barisin  bozulacagt durumlar1  engelleyerek anlagsmazliklarin
giderilmesini saglamak, uluslararasi diizeyde halklarin haklarinin esitligini ve
dostca iligkiler kurularak barisin siirekliligini saglamak, sosyal, kiiltiirel,
ekonomik ve insani olan uluslararasi problemleri ¢ozerken, dil, din, cinsiyet, 1tk
gibi ayrimlar yapmadan kisilerin insan haklarina saygi gosterilerek uluslararasi

isbirliginin saglanmasi gibi amaclari bulunmaktadir (Fisek, 1996).

1.5.1.3. BM Kisisel ve Siyasi Haklara iliskin Uluslararas:
Sozlesmede Esitlik ve Ayrimcilik Yasag:

Birlesmis Milletler Genel Kurulunun 16 Aralik 1966’da kabul ettigi
Kisisel ve Siyasal Haklara Iliskin Uluslararast Sozlesme, 23 Mart 1976’da
imzalanmistir. Tiirkiye Cumhuriyeti bu sdzlesmeyi 15 Agustos 2000 yilinda
onaylamistir. Bu sozlesmenin baslangicinda, Birlesmis Milletler Antlagsmasi’nda
belirtilen kurallara gore tiim insanhigin esit ve devredilemeyen haklarmi kabul
ederek diinya genelinde oOzgiirlik ve barisin temel prensip oldugunu

benimsenmistir. Kisilerin sahip oldugu haklarin, insanlik onuru tarafindan
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meydana geldigi benimsenmistir. Bu sozlesme ayni zamanda Insan Haklari
Evrensel Bildirgesi’nde de esitlik ilkesiyle bahsedilen, kisilerin anayasal hak ve
Ozgiirliiklerinin, sosyal, ekonomik ve toplumsal haklariyla benzer o6zellik
gostermektedir. Bu sozlesmeye gore kisiler, kendi kaderlerini belirleme hakkina
sahiptir. Bu hak ile kisiler, kendi siyasi konumlar1 hakkinda ozgiirce karar
verebilmektedir. Kisisel ve Siyasal Haklara iliskin Uluslararas1 Sézlesme’nin 26.
maddesinde taninan haklar dil, din, 1rk, cinsiyet, etnik koken, siyasi diisiince gibi
nedenlerle ayrim yapilmadan her kisi igin glivence altina alinmistir. Bu
sozlesmede verilen haklarmn ihlal edilmesi halinde kisilere yargi yoluna bagvurma
hakki verilmistir. Kisisel ve Siyasal Haklar Uluslararas1 S6zlesmesi’ni kabul eden
devletlerin olagan dist durumlarda, din, dil, ik, cinsiyet, etnik kdken gibi
nedenlerle ayrim icermeyecek sekilde sorumluluklarini azaltabilme agisindan
tedbir alma hakki da verilmistir (Kisisel ve Siyasal Haklar Uluslararasi

Sozlesmesi, 1966).

1.5.1.4. BM Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklara Tliskin

Uluslararasi Sozlesmede Esitlik ve Ayrimcilik Yasag:

16 Aralik 1966°da Birlesmis Milletler tarafindan kabul edilen Ekonomik,
Sosyal ve Kiiltiirel Haklara iliskin Uluslararas1 Sézlesme, 3 Ocak 1976 yilinda
yiiriirliige girmistir. Tirkiye Cumhuriyeti bu sézlesmeyi 15 Agustos 2000 yilinda
onaylamistir. Bu sozlesmenin girisinde, Birlesmis Milletler Antlasmasi’nda s6z
edilen kurallara gore insanligin esit ve bagka birine devredilemeyen haklarini
kabul gorerek diinya genelinde Ozgiirliik ve barisin temel prensip oldugunu
benimsenmistir. Ayn1 zamanda Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi’nde kisilerin
igsizlikten korunma oOzgiirliigiine sahip olmasi ve esitlik ilkesiyle soz edilen,
kisilerin anayasal hak ve 6zgiirliikklerinin yani sira sosyal, ekonomik ve toplumsal
haklardan da yararlanabilecegi kosullarin olusturulmasi konusunda benzer 6zellik
gostermektedir (Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklara Iliskin Uluslararas:

Sozlesmesi, 1966).

Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklara iliskin Uluslararas1 S6zlesme’nin 2.

maddesi ayrimcilik yasagimi belirtmektedir. Bu sozlesmeye gore taraf devletler,
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ister tek basina isterse uluslararasi diizeyde ekonomik ve teknik destek ve is birligi
araciligiyla bu sézlesmenin vermis oldugu haklarin uygulanabilmesi i¢in gereken

tiim tedbirleri almaya imkan saglamaktadir (Nur, 2012, s. 20).

Bu sozlesmeye taraf olan devletler, s6zlesmenin vermis oldugu haklarin,
dil, din, 1rk, cinsiyet, etnik koken, siyasal ya da farkli bir goriis, miilkiyet, dogum
gibi herhangi bir konuma gore ayrim yapilmadan herkes tarafindan kullanilmasini
saglamaktadir. Ayn1 zamanda gelismekte olan iilkeler, kendi ekonomik durumlari
ve insan haklarin1 goz Oniinde bulundurarak bu sézlesme tarafindan saglanan
haklar1 vatandas olmayan kisilere ne diizeyde uygulayacaklarina kendileri karar

verebileceklerdir (Nur, 2012, s. 20-21).

1.5.15. BM Kadmnlara Karst Her Tiirlii Aywrimeihigin
Onlenmesine Dair Sézlesmede (CEDAW) Esitlik ve Ayrimcihik Yasag

19 Aralik 1979’da kabul edilen Kadinlara Kars1 Her Tiirlic Ayirimeiligin
Onlenmesine Dair S6zlesmede (CEDAW), 1 Mart 1980 yilinda imzaya agilmis ve
3 Eylil 1981°de yiiriirliige girmistir. Tirkiye Cumhuriyeti bu sozlesmeyi 11
Haziran 1985’te onaylamistir (Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi

Sozlesmesi, 1985).

CEDAW kadinlara, siyasi, ekonomik, kiiltiirel ve sosyal alanlarda esitlik
saglanmas1 konusunda amaglar1 olan bir belgedir. Bu s6zlesmenin ilk boliimiiniin
1. maddesinde, bu sézlesmeyi kabul eden devletlerin kadinlara kars1 yapilan tiim
ayrimciligl yasaklamig ve 2. maddesinde bu yasaklarin ihlali durumunda ceza
uygulamasi barindiran tedbirleri icermektedir. Bu s6zlesmenin 4. maddesinde ise,
anneligin korunmasi amacl 6zel korumalar ve 5. maddesinde ise gercek anlamda
esitligin uygulanmasi i¢in tiim tedbirlerin alinacagini belirtmektedir. S6zlesmenin
10. maddesinde, egitim hakkinin tiim kisilere esit seviyede saglanacak sekilde
diizenlenecegi belirtilmektedir. Bu sozlesmenin 11. maddesinde, calisma
hayatinda kadin ve erkeklerin esitligini saglamaya yonelik haklar belirtilmistir.
S6z konusu maddede, calisma hayatinda kadinlarin, annelik, hamilelik ve evlilik
sebebiyle izin kullanmasi durumunda isten ¢ikarmalarini yasaklamak, bu

sebeplerle ayrimcilik yapanlara yaptirnm uygulamak, {icretli annelik izinleri,
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kresler gibi sosyal imkanlar saglamak gibi hiikiimler icermektedir (Adakale
Demirhan ve Ekonomi, 2005, s. 58).

Bu sozlesmeye taraf devletler, BM Sarti'nda belirtildigi {lizere, tiim
insanli@in temel hak ve 6zgiirliiklerini, insanlik onuru ile kadinlarin ve erkeklerin
haklar agisindan esit olduklarini savunmaktadir. Bu sézlesme Insan Haklari
Evrensel Bildirgesi’nde de oldugu gibi her tiirli ayrimciligi reddederek tiim
insanlarin haklar agisindan esit ve 6zgiir oldugunu savunmaktadir. BM Ekonomik,
Sosyal ve Kiiltiirel Haklara iliskin Sozlesmesi ve Kisisel ve Siyasal Haklara
Iliskin Uluslararas1 Sozlesme ’ye taraf olan devletlerin onayladigi, kadm ve
erkeklerin, ekonomik, sosyal, siyasi, kiiltiirel ve kisisel hak ve 6zgiirliiklerden esit
olarak yararlanmalar: konusunda esit sorumlulukta oldugunu belirtmistir. BM ve
onun kuruluslar tarafindan olusturulan uluslararasi belge ve sozlesmelerin,
kararlarin, bildirilerin kadin erkek esitligini saglamaya c¢alisarak olusturuldugunu
belirtmektedir. Kadinlara kars1 her tiirlii ayrimecilik durumu yaratabilecek yasalari,
gelenekleri, geleneksel rolleri ve uygulamalart degistirmek ya da kaldirarak tim
onlemleri almay1 hedeflemektedir. Anneligin oldugu gibi anlasilmasini, ailede
cocugun biiyiitiilmesinde anne ve babanin ortak sorumlulugunun oldugunun kabul
edilmesini saglamayi hedeflemektedir. Bu sézlesmeye taraf devletler, kadin
satisinin, kadinlarin istismar edilmesinin yasaklanmasini kabul etmektedir.
Kadinlarn iilkeleri igerisinde yonetimde s6z sahibi olmak iizere oy kullanma gibi
siyasal haklarmin erkeklerle esit seviyede olmasmi {istlenmektedir. Bu
sozlesmeye taraf devletler, kadinlarin erkeklerle esit olarak vatandaslik hakki,
egitim, saglik, calisma hakki, ekonomik ve sosyal yasantidaki diger haklar, kanun
Oniinde esitlik hakki, sosyal giivenlik hakki, Orgiitlenme hakki, evlilik ve
bosanmada, velayet, tazminat, miras gibi alanlarda esit haklar saglanmasin1 ve bu
haklarin ihlali halinde de cezai yaptirimlarin olmasini kabul etmektedir (Kadinlara

Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi, 1979).
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15.2. Avrupa Birligi ve Avrupa Konseyi Belgelerinde Esitlik

ve Ayrimcilik Yasagi

Avrupa Birligi diizeyinde ayrimcilik yasaklari, basta Avrupa Insan Haklari
S6zlesmesi, Roma Antlasmasi ve Avrupa Sosyal Sarti’'nda yer almaktadir. Bu
sozlesmelerde de ayrimciliklarin engellenmesi hedeflenmektedir (Yiicel, 2015, s.
6). Roma Antlagmasi’nda sosyal politikalari igeren konular ve kadin erkek iicret
esitligine dair diizenlemeler yer almigtir. Bu antlasmanin 119. maddesinde de
kadin ve erkekler i¢in esit tiirde yapilan isler karsiliginda esit {icretler verilmesi

ilkesinden bahsedilmistir (Kaya, 2009, s. 41).

1.5.2.1. Avrupa Insan Haklar1 Sozlesmesi’nde Esitlik ve
Ayrimcilik Yasagi

Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi, 4 Kasim 1950°de Roma’da Avrupa
Konseyi’ne iiye devletlerin disisleri bakanlar tarafindan imzalanmis ve 3 Eyliil
1953’te yiiriirliige girmistir (Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi, 1953). Tiirkiye
Cumhuriyeti ise sozlesmeyi 4 Kasim 1950’de imzalamis ve sézlesme 18 Mayis

1954°te yiiriirliige girmistir (Insan Haklar1 Dernegi, 1999b).

Bu sdzlesme Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi’nde teminat altina alinmis
olan siyasi ve medeni haklarin bir kismina yer vermistir. Daha sonralar1 bu haklar,
s6zlesmeye eklenen protokollerle daha genis ¢apli hale gelmistir. Avrupa Insan
Haklar1 So6zlesmesi’nde ayrimcilik yasagr 14. maddede yer almaktadir. Bu
sozlesmeye gore, kisilerin sozlesmede saglanan hak ve ozgiirliiklerden dil, din,
ik, cinsiyet, etnik koken, siyasal ya da farkli bir goriis, miilkiyet, dogum gibi
herhangi bir konuma goére ayrim yapilmadan kullanilmasi saglanmalidir (Nur,
2012, s. 26-27). Avrupa Insan Haklar1 Soézlesmesi ayn1 zamanda insan haklarini
gercek anlamda hukuksal prensip haline getirmistir. Bu sozlesme, yerine
getirilmesi zorunlu olan hak ve ozgiirliikkleri i¢cinde bulundururken, s6z konusu
haklar1 koruyan yargi sistemlerini de kapsami igine almistir (Onaran Yiiksel,
2000, s. 59).
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1.5.2.2. Roma Antlasmasi’nda Esitlik ve Ayrimcilik Yasagi

Roma Antlasmasi, 25 Mart 1957°de Roma’da Bati Almanya, italya,
Fransa, Hollanda, Liiksemburg ve Belgika iilkelerinin bagbakanlar1 ve disisleri
bakanlar1 arasinda imzalanmis ve bu antlasmayla bagimsiz ve uluslararasi bir
orgiit olan Avrupa Ekonomik Toplulugu’nu kurmustur (Roma Antlagsmasi, 1957).
Antlagsma 1 Ocak 1958’de yiiriirliige girmistir (Pak, 2014).

Roma Antlagmasi’nin 2. maddesinde Avrupa Ekonomik Toplulugu’nun,
ortak pazari1 ve parasal ve ekonomik bagliliginin saglanmasi ve ayni zamanda
kadin erkek esitliginin, yiiksek istihdam ve sosyal koruma islevini daha giiclii hale
getirmeyi belirtmektedir. Antlasma’nin 3. maddesinde esitligi i¢ politikasinda
karara baglamigtir. Roma Antlasmasi’nin 137. maddesinde, antlasmanin egitim,
sosyal politika, genglik ve mesleki egitimle ilgili olan kisimlari ilk boliimdeki
sosyal kararlar bashig1 altinda toplanmistir. Antlasma’nin 141. Maddesi ise 137.
madde ile ayn1 alanda yer alirken bu maddede esit iicret ilkesi belirtilmektedir

(Siiral, 2002, s. 35).

Bu antlasma, iscilerin serbest dolasim, icret, calisma kosullar1 gibi
alanlarda olusan farkliliklarin ortadan kaldirilmasinin yani sira kadin ve erkekler
icin esit iicretlerin olmasmi ve onlara esit isler i¢in esit 6demeler yapilmasi

amacini tasimaktadir (Heper, 1997, s. 123-125).

1.5.2.3. Avrupa Sosyal Sartinda Esitlik

Avrupa Sosyal Sarti, 18 Ekim 1961 yilinda Torino’da imzaya agilmistir
(Insan Haklar1 Dernegi, 1961). 26 Subat 1965’te yiiriirliige girmistir. S6zlesme
ilerleyen yillarda gozden gegirilerek revize edilmistir. 3 Mayis 1996°da ise
Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sart1 imzaya agilmistir ve 1 Temmuz 1999°da
yirlirliige girmistir. Tiirkiye Cumhuriyeti, Avrupa Sosyal Sarti’'n1 18 Ekim
1961°de imzalamis ve 4 Temmuz 1989°’da onaylamis, Gozden Geg¢irilmis Avrupa
Sosyal Sarti’n1 ise bazi maddelerine ¢ekince koyarak 6 Ekim 2004’te imzalamis
ve 27 Haziran 2007°de onaylamistir (Aydin, Sarmis ve Sahin, 2014). Avrupa

Sosyal Sarti, Avrupa Insan Haklar1 Sozlesmesi’nde belirtilen medeni ve siyasi
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haklarin saglanmasini desteklemektedir. Avrupa Sosyal Sarti’na ek protokoller
eklenerek teminat altina alinan haklar G6zden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sarti’nda

yer almaktadir (Avrupa Sosyal Sarti, 1996).

1961°de Avrupa Konseyine iiye iilkeler tarafindan onaylanan Avrupa
Sosyal Sarti’nda cinsiyetler arasi esit davranma konusu yer almaktadir. Avrupa
Sosyal Sarti’nin 1. maddesinde ¢alisma hakki, madde 2-4’te adaletli, saglikli ve
giivenli ¢alisma sartlar1 hakki, madde 5-6’da grev, sendika ve toplu is sozlesmesi
haklari, madde 7-8’de ¢ocuk, gen¢ ve kadin is¢ilerin korunmalari, 10. maddede
tiim kisilerin mesleki agidan egitim almasi i¢in uygun mesleki yonlendirme gibi
haklardan faydalanmasi ve 17. maddede medeni hal ve aile durumu ayirt
edilmeksizin anne ve ¢ocuklar i¢in ekonomik ve sosyal korunma hakkindan soz
edilmistir. Ayn1 zamanda ¢ikarilan yonergelerde, kadin is¢ilere dair baz1 6nemli

diizenlemeler de yer almistir. Bu yonergeler ise;
o 75/117 Sayili Kadin ve Erkekler igin Esit Ucret Y&nergesi

. 76/207 Sayili Ise Alma, Mesleki Egitim ve Ilerleme ve Calisma

Kosullarinda Kadin ve Erkege Esit Davranma Y 6nergesi

o 79/7 Sayili Sosyal Giivenlik Alaninda Kadin ve Erkege Esit

Davranma Yonergesi

o 86/378 Sayil Isyerinde Uygulanan Sosyal Giivenlik Sigortalarinda

Kadin ve Erkege Esit Davranma Y 6nergesi

° 86/613 Sayil1 Serbest Faaliyet ve Tarim Alaninda Caligan Kadin ve
Erkege Esit Davranilmasi, Kadinin Hamilelik ve Lohusalik Halinde Korunmasi

Hakkinda Yonerge

° 92/85 Sayili Hamile, Lohusa ve Emzikli Kadinlarin Isyerlerinde Is

Giivenliginin ve Sagliginin Korunmasi Hakkinda Y 6nerge

o 96/34 Sayili Ebeveyn Izni Hakkinda Cerceve Anlasma YOnergesi
(Adakale Demirhan ve Ekonomi, 2005, s. 58-60).
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1.5.3.  Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) Belgelerinde Esitlik

ve Ayrimcilik Yasagi

ILO 1919°da Birinci Diinya Savasi’ni sonlandiran Versay Barig Anlagsmasi
kapsaminda, evrensel ve siirdiiriilebilir barisin sadece sosyal adalet sistemlerinin
temelinden olusturulabilecegi diistincesiyle kurulmustur. Tirkiye Cumhuriyeti
ILO’ya 1932°de iiye olmustur. ILO’nun dort dnemli amaci bulunmaktadir. Bu
hedefler, ¢alisma hayatindaki temel haklarin  yayginlagtirilmast  ve
standartlastirilmasi, kadin ve erkeklerin insan onuruna yakisir islerde ¢alisip buna
gore gelir saglamalar1 i¢in gerekli firsatlarin artirilmasi, tiim insanlar i¢in sosyal
korumalarin kapsaminin genisletilmesi ve etkinliginin artirilmasi, ti¢ taraflilik ve
sosyal anlagsmanin giiglendirilmesi olarak siralanmaktadir (ILO, 2015; Giilmez,

Gokbayrak, Tekeli ve Erdogdu, 2019).

ILO’nun 1935°te onayladig1 ve 45 Sayili S6zlesme-’sinde kadinlarin tiim
yer alt1 islerde ¢alistirilmalar1 yasaklanmistir. 1919 tarihli 4 Sayili S6zlesme, 1934
tarihli 34 Sayil1 S6zlesme ve 1948 tarihli 89 Sayili Sozlesme *de “gece” kelimesi
kesintisiz 11 saatlik siire olarak belirtilmistir (Erdut, 2003, s. 68).

Ayni zamanda anneleri korumaya yonelik olan 1919 tarihli 3 Sayili
Sozlesme ve 1952 tarihli 103 Sayili Sézlesme ’de, g¢alisan kadinlarin dogum
yapmasi1 halinde, ekonomik ve saglik yardimlarinda bulunulmasi teminat altina
alinmistir. Buna ek olarak calisan annelere 12 haftadan az olmayacak sekilde
dogum izni saglama karart verilmistir. Yalnizca sanayide uygulanan 3 Sayili
Sozlesme ‘de dogumdan Once ve sonra altisar haftalik izin verilmesi hakki
diizenlenerek 103 Sayili Sozlesmede tekrarlanmigtir. Bu sézlesmeler, kadin
calisanlarin dogum izni esnasinda isten ¢ikarilamayacagini teminat altina almistir.
1965 tarihli 123 Sayili Sozlesmede yetkililerin, kadinlarin meslek ve aile
sorumluluklarii ortak paydada bulusturmak amaciyla c¢alisan kadinlara, ¢ocuk
bakim yerleri ve hizmetlerini saglayacaklar1 ve bu nedenle isten ayrilan kadinlara

da ise donmelerine olanak saglayacaklart belirtilmistir (Erdut, 2003, s. 68-69).

Ayrica ILO, Filedelfiya Bildirgesi, 100 ve 111 numarali sézlesmelerle

esitlik ve ayrimcilik yasagindan s6z etmektedir.
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1.5.3.1. Filedelfiya Bildirgesinde Esitlik ve Ayrimcilik Yasagi

10 Mayis 1944°te Filedelfiya’da 26. ILO toplantisinda, ILO’nun temel
ilkeleri ve tiyelerin fikirleriyle olusturulmus ilkeleriyle kabul edilmistir. Dort

boliim olarak hazirlanan bu bildirge 2 sene sonra ILO Anayasasi’nin eki olarak

kabul edilmistir (ILO, 2015).

Filedelfiya Bildirgesi, ILO’nun ilke ve amaglarini tekrar teminat altina
alarak onlar1 genisletmis ve giiclendirmistir. Insan onuru, 6zgiirliik, ekonomik
acidan giivenlik ve firsatlarin esitli§i sosyal adaletle bagdagsmadigi siirece
sirdiiriilebilir ~ barisin  elde  edilemeyece8i, emegin bir mal olarak
degerlendirilemeyecegi, kisileri bilgi ve yeteneklerini gosterebildikleri islerde
calistirarak ortak refaha katki saglanmasi, iicretler, kazanglar, ¢alisma kosullar
gibi konularda herkesin esit sekilde yararlanma olanagi sunulmasi, sosyal
giivenlik tedbirlerinin yayginlastirilmasi, kisilerin orgiitlenme, ifade Ozgiirligi,
toplu pazarlik haklariyla dernek o6zgiirliigii haklarinin korunmasi, s6z konusu
ilkelerin, dil, din, 1rk, cinsiyet ayrimi yapilmaksizin herkes i¢in gegerli oldugu,
issizlikle her alanda miicadele edilmesi gereken konulari belirtmistir (Kaya, 2014,
s. 81).

1.5.3.2. ILO’nun 100 Sayih “Aym Iste Kadin ve Erkege Esit
Ucret Verilmesi” Hakkindaki Sozlesmesinde Esitlik ve Ayrimcihk
Yasag

29 Haziran 1951°de esit iicrete dair sdzlesme olan 100 Sayili Esit Ucret
Sozlesmesi kabul edilmigtir. Tirkiye Cumhuriyeti’nde 19 Temmuz 1967°de
yiiriirliige girmistir (100 No’lu Esit Ucret S6zlesmesi, 1967).

100 Sayili Sozlesme ’de iicret tespitinde cinsiyetler arasinda esitlik
anlayisin1 ortaya koyarak, kadin-erkek ayrimciligmin yapilabilmesine dair
diizenlemeye yer vermeden her birey i¢in esitlik ilkesinin benimsenmesini ifade

etmektedir (Kaya, 2014, s. 85).
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100 Sayili Esit Ucret Sézlesmesi’nin madde 1(b)’de iicret seviyelerinin
cinsiyet ayrimi yapilmaksizin saglanmasi gerektigi, 2. maddenin birinci fikrasinda
da iicret belirleme kriterinin esit degerdeki is oldugu belirtilmistir. Ayrica 2.
maddede kadin ve erkek isgilerin esit degerde ise esit ticret ilkesinin
benimsenmesi amagl ilkeler de bulunmaktadir. Bu sdzlesme ayni is i¢in kadin ve
erkeklere esit licretler verilmesi diislincesi, sadece cinsiyet ayrimiyla kadin ya da
erkegin farkli iicretler almasinin Oniine ge¢meyi amaglamaktadir. Boylece
cinsiyete dayali ticret farkliliklarinin yasaklanmasi saglanmaktadir (Taskent,
1995, s. 272).

100 Sayil1 S6zlesmede cinsiyet ayrimi olmaksizin yapilan isler i¢in tarafsiz
bicimde belirlenmis olan farkliliklar nedeniyle iscilere uygulanacak fark
oranlarmin kadin ve erkek isgiler igin esit ise esit licret ilkesine karsit olmayacagi
da belirtilmistir (ILO, 1999). Bu nedenle 100 Sayili Sézlesme yalnizca cinsiyet
ayrimciligina dayanan iicret diizenlemelerini reddetmekte ve isin geregine uygun
sekilde belirlenen ticret farkliliklarini da yasal olarak kabul etmektedir (Kaya,
2009, s. 44).

1.5.3.3. ILO’nun 111 Sayih “Is ve Mesleki Acidan Ayrimciligin

Yasaklanmas1” Hakkindaki Sozlesmesinde Esitlik ve Ayrimeilik Yasagi

4 Haziran 1958 yilinda is ve mesleki agidan ayrimciliga dair s6zlesme olan
111 Sayih Ayrimcilik (Is ve Meslek) Sozlesmesi kabul edilmistir. Tiirkiye
Cumhuriyeti’nde ise 19 Temmuz 1967°de yirirliige girmistir (111 No’lu
Ayirimeilik (Is ve Meslek) Sozlesmesi, 1967).

Bu sozlesmede, ise alma, egitim ve ¢alisma kosullarinin diizenlenmesinde,
din, cinsiyet, etnik koken, siyasi ya da herhangi diger goriis, ulusal kimlik gibi
kisilerin konumuna gore ayrimcilik yapilmasinin dnlenmesi amaglanmaktadir. 111
sayil1 sozlesme, kisinin kadin ya da erkek kimliginin, is i¢in tercih sebebi
olmasinin ¢dzlimiine iliskindir. Calisma hayatinda, kadinin ya da erkegin bir is
igin cinsiyetiyle tercih edilip ya da edilmemesinin, esit iicret, esit kosullar gibi
firsat esitliliklerinin uygulanmasini saglamaktadir (Onaran Yiiksel, 1999, s. 149-
151).
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111 Sayih Ayrimcilik (Is ve Meslek) Sozlesmesi’nin 1. maddesinde
kisilerin sahip oldugu farkli kimliginden Ootiirii ayrimcilifa maruz kalmasi
yasaklanmakta, yalnizca c¢alisma iliskilerinden dogan ayrimcilik olusturan
davraniglar soézlesme kapsaminda yer almamaktadir (Kaya, 2009, s. 42).
Sozlesmenin 2. maddesinde ise, sdzlesmeye taraf devletlerin kisilere is ve meslek
bakimindan firsat ve davranis esitligini saglamak durumunda oldugu
belirtilmektedir (Kaya, 2014, s. 87). Sozlesmenin 3. maddesinde ikinci maddeye
ek olarak is ve meslek bakimindan esitligin nasil saglanacagi hakkinda yontem ve
tedbirlere yer vermektedir (Tuncay, 1982, s. 21). Sozlesmenin 5. maddesinde de
kisilerin yas, engellilik, cinsiyet, aile ve sosyo-kiiltiirel durumlari nedeniyle
korunmak i¢in 6zel ¢aba ve destek gerektiren ihtiyaclarin karsilanmasinin ayrim
olarak nitelendirilemeyecegi hiikmii yer almaktadir (Albayrak ve Aydin, 2014, s.
182-183).

Bu sozlesmede ayrimcilik yasaklanirken ayni zamanda sosyal bir kural
cergevesinde toplum igindeki esitligin nasil saglanacagi da belirtilmistir (Kaya,

2009, s. 44).
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II. BOLUM

2. KADIN ISGUCU KAVRAMI, KADININ TARIHSEL SUREC
ICERISINDEKI KONUMU VE iSGUCUNE KATILIMI

2.1. Calisma Kavramm

Calisma kavrami asirlar i¢cinde birgok farkli anlam tagimistir. Calisma
kavrami koken bilimine  gore, yorgunluk ve zahmet ¢ekmek anlamlarina
gelmektedir (Lordoglu, Ozkaplan ve Tériiner, 1999, s. 1). Kant’a gore insan
caligmak mecburiyetinde olan bir varlik olarak nitelendirilmektedir. Caligsma,
insanin varolus sartlarindan biri olarak tanimlanmistir (Samsum, 2017, s. 162).
Caligma, fiziksel ve zihinsel anlamda gii¢c ve emek harcayarak bunun karsiliginda
bir gelire hak kazanmanin 6tesinde bir kavramdir. Insanlarin calisma kavramia
bakisinda gelir kazanmanin yani sira bireysel anlamda tatmin edilmek gibi farkli

diistinceler de goriilmektedir (Kumas ve Fidan, 2005, s. 509).

Somut {retici insan faaliyetlerine atif yapan calisma, 19. ylizyilda
Hristiyan felsefesi, Marxist felsefe ve hiimanist felsefe tarafindan farkli
anlamlariyla incelenmistir. Hristiyan felsefesi, Marxist felsefe ve hiimanist felsefe
caligmay1 insanin esast olarak tanimlayarak toplumsal bir bag seklinde ele
almistir. Piiritenizm anlayis1 ¢alismayi, calismanin erdemi ve erdemli kisilerin
calisma anlayislarinin olusturdugu prensipler olarak tanimlamaktadir. Protestan
ahlakina gore calisma (Weber, 1999), topluluk degerlerinin tasiyicist ve yeni
toplum diizeninin temeli olarak tanimlanmaktadir. Hiimanist diislinceye gore
calisma, isyerinde c¢alismanin toplumsal niteligine atifta bulunarak, kisilerin
birlikte ¢alisarak bireysel ve ortak kimligin meydana gelmesini saglayan bir siire¢
olarak tanimlanmistir. Marxist goriise gore calisma, toplumsal iligkilerin
temelidir. Bu goriis, ¢alisma kavramini liretimle sonlanan bir faaliyet olarak sayar
ve c¢alismanin yabancilastirict hiikiimlerini ele alir. Bu goriise gore calisma,
kisinin kendini yeni bastan tiretmesi ve kisinin toplumsallastirilmasi anlamiyla ele
almmistir (Ergiider, 2006, s. 60). Marx ger¢ek anlamda ¢aligmayi, yabancilagsmis
bir c¢alisma olarak tanmimlamistir. Kapitalist toplumlarda ¢alisma, hep

yabancilastirmaktadir (Méda, 2004, s. 107). Kapitalist tiretim sekilleri, kar amact
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giiden iiretimi savunmaktadir ve bu da calisan kisileri amag¢ ve yeteneklerinden
aytrarak {riin ile iireten kisi arasindaki dogrudan faydalanma ve sahsi gereksinim

iliskisini yok etmektedir (Ergiider, 2006, s. 61).

Calismanin yabancilasmasi ise iki bicimde gergeklesmektedir. ilki, isci ile
kendi {iirettigi iiriin arasindaki iliskiyle meydana gelmektedir. Isci, kendi iirettigi
iiriin karsisinda, yabanci bir objeyle ayni iliski icinde bulunur. Hayatinin
genelinde, ona yetmeyecek bir iicret igin ¢alisir. Ikincisi ise, isci ile iiretim
arasindaki iliskidir. Is¢i zorunluluk nedeniyle ¢alisir. MarX da calismanm bu
sekilde bozuklugunun aslin1 6zel miilkiyetin varliginda bulur. Yani 6zel miilkiyet
ve ¢aligmanin nesnelestirilmesiyle birlikte insan iligkilerinde bozulmalar meydana
gelir. Calismaya verim katmak igin yapilan is bolimii, kar arttirmaya yonelik
olarak caligma siirelerinin artirilmasi ve iicretlerin azaltilmasi bdylece sermayenin
kendini koruma altina almis olmasi durumu olumsuz etkilemektedir (Méda, 2004,

5. 108).

Calisma kavrami, toplumsal bir bag olarak incelendiginde giiniimiizde
insan iligkileri bakimindan olumlu olarak goriilse de antik ¢aglarda yalnizca
kolelere yoneltilen bir faaliyet olmustur (Kiigiikalp, 2000, s. 1). Calisma kavrami
ilkel toplumlarda besin toplama ve savunma faaliyetleri olarak goriiliirken, ¢esitli
madenlerin bulunup kullanilmaya baslanmasiyla ¢calisma sonucunda artis gdsteren
tiretimle birlikte artik {irlin de artmis ve topluluklarca paylasilmistir. Daha sonra
ticaretin gelismesi ve miilkiyet kavraminin olusmasiyla ¢alisma kavrami degisim
gostermistir. Bu gelismeler Sanayi Devrimi’yle daha farkli boyutlar kazanarak isci
siifin1 olusturmustur (Ceylan Ataman, 2014). Ortaya cikan is¢i sinifi iiretim
araglarina sahip olmadigr i¢in hayatini devam ettirebilmek amaciyla g¢alisma
karsiliginda saglayacagi gelire ihtiya¢ duymaktadir. Ancak sanayilegsmenin ilk
donemlerinde miilksiizliikk calisma sebebi olarak goriliirken, glinlimiizde 1s¢i
sinifinin ¢aligmasi miilkiyet sahibi olma {izerine kurulmaktadir. Diger bir ifadeyle
is¢i sinifinin miilk sahibi olabilmek i¢in bor¢lu hale getirilmesi is¢ilerin issizligi
goze alamamalarina yol agmaktadir (Kablay, 2018b). Giiniimiizde ise ¢alisma
kavrami olumlu anlamda nitelendirilen bir kavramdir. Calisma kavrami, insanlarin
calisirken kabiliyetlerini gostererek faaliyette bulunmalari ve bunun karsiliginda
ticret elde etme, takdir edilme gibi sonuglarla karsilasmasi agisindan olumlu

bulunmaktadir (Lordoglu vd. 1999, s. 3).
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Calisma kavrami, toplumsal cinsiyet rolleri agisindan farkliliklar
icermektedir. Calisma kavrami genellikle erkeklerin faaliyette bulunmalari olarak
gorilmektedir. Toplumun kadin ve erkege yliklemis oldugu roller nedeniyle,
calismak erkeklere yliklenilmis bir faaliyet olarak goriilmiis bu nedenle kadinlar is
yasamindan diglanmistir. Ancak degisen diinya kadmin bu rollerdeki sinirliligimi
ortadan kaldirmis ve kadinlar da calisma hayatinda yer almiglardir. (Kumas ve

Fidan, 2005, s. 510; Toksdz ve Memis, 2018, s. 28).

2.2. Kadin Isgiicii Kavramm

Kadin iggiicii, {icretli emek iginde farkli bir grup olarak ele alinmaktadir.
Bu grubun olusumu, cinsiyete dayali is boliimii ile miimkiin olmaktadir. Sosyal
yasamda kadin ve erkege birbirinden farkli roller yiiklenmesi, kadin1 ev igindeki
islerle, erkegi de disarda calisma alanlarina konumlandirmistir. Kapitalist
toplumlar 6ncesinde de var olan cinsiyete dayali ig boliimii siiregelmekte ve bu
farklilagsmayla kadinin ev i¢indeki gorevlerinin iistiine ev disinda licretli ¢aligma
faaliyeti de eklenmektedir. Kapitalist toplumlarda kadin, cinsiyete dayali is
bolimi farkliliklarini 6nce aile iginde yapilmasi gereken istekleri, ev isleri,
cocuklarin bakimi gibi islerle ilgilenerek, sonra disardaki iicretli islerde erkekler

gibi ¢aligarak tiretime dahil olarak yasamaktadir (Ecevit, 1987, s. 72-73).

Kadin isgiiciiniin ayr1 bir grup olarak olusumunda farkli gorisler
bulunmaktadir. Kadin isgiicii kavrami, cinsiyete dayali feminist yaklagimlarda ve
ekonomiye dayali Neoklasik kuram ve Marxist goriige gore birbirinden farkli
sekillerde tanimlanmaktadir. Liberal feministler kadin isgiiciinii cinsiyet esitligi
kavramiyla agiklarken, Radikal feministler biyolojik 6zellikler ve ataerkilik ile
aciklamaktadir. Marxist feministler kadin isgiiciinii cinsiyet ve siif ayrimi
kavramiyla aciklarken, Sosyalist feministler kadin isgiiciinii kadin kimligi ve
kapitalist ataerki kavramiyla agiklamaktadir (Keskin ve Ulusan, 2016). Feminist
yaklagimlarda, kadmin isgiicii piyasasindaki konumu cinsiyet kavramiyla
aciklanirken, piyasada kadmn-erkek ayrimciliginin ortadan kaldirilmasiyla iggiicii
piyasasinda kadin emeginin olumsuzluklarinin da ortadan kalkacagi

diistiniilmektedir (Ergiider, 2006, s. 62).
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Ekonomiye dayali olan Neoklasik kurama gore, rekabet ortaminda
ticretler, isgiicli tarafindan {iiretilen marjinal {iriin verimliligine esittir. Bu kosulda
esit liretme giiciine sahip isgliciinilin, hi¢ olmazsa uzun dénemde esit iicret almasi
gerekmektedir. Yani rekabet ortaminda, esit iiretim giiciine sahip olanlar i¢in iicret
esitsizliklerinin uzun donemde olamayacagi belirtilmistir. Fakat biitiin bu
kuramlara karsin kadin-erkek arasinda licret esitsizlikleri hala devam etmektedir

(Palaz, 2008, s. 90).

Marxist diisiinceye gore, kadinin isgiicli kavrami ev i¢inde ve ev disinda
olarak iki grupta incelemistir. Kadin isgiiciiniin ev ic¢inde degerlendirilmesinde,
kadinin emegi yok sayilmistir. Kadin isgiiciiniin ev disinda degerlendirilmesinde
ise, kadin tcretli sekilde caligsa da emegi yine goriinmez kalmaktadir (Erglider,

2006, s. 64).

Kadin iggiicii kavraminin farkli tanimlarinin altinda kadinin ekonomik olan
ve ekonomik olmayan faaliyetleri ele alinmaktadir. Ekonomik faaliyetler, kadinin
isglicii piyasasinda emegiyle calismasi karsilifinda bir licret almasi olarak
aciklanir. Ekonomik olmayan faaliyetler ise, evdeki islerle ugrasmast ve ¢ocuk
bakmak olarak ag¢iklanir. Kadimin ev i¢inde harcadigi zamani ve eforu ekonomik
anlamda gelir getirisi saglamadigi i¢in ekonomik olarak sayilmamaktadir (Cam,

2003, s. 2).

Erkeklerin benlikleri, kadin emegine dayalidir ancak bu emek, kadim
kendi hayatindan ve benliginden mahrum birakmaktadir. Bazi feminist
yaklagimlara gore, kadinlar eve odakli yasadiklari icin ikinci cins olarak
nitelendirilirler. Buna etki eden seylerden biri de cinsiyet esitsizlikleri ve
toplumun dayattig1 rollerdir. En yaygin feminist yaklagima gore, kadin ve erkegin
aralarindaki farkin asil basladig1 yer ev ve evin isleri olarak goriilmektedir (Bora,

2018, s. 62-64).

Kadinlar daha ¢ok enformel sektorlerde galistiklart i¢in kadinin emegi
goriinmez kalmaktadir. Hem isgiicii piyasasindaki emegi hem de ev igi islerdeki
emegi goz ard1 edilmektedir. Kadin calisiyor olsa bile evi gegindiren kisi erkek
olarak goriilmiis kadinin kazanci ek gelir olmaktan 6teye gecmemistir (Erglines,
2010, s. 194). Baz1 arastirmalara gore, kadin isi olarak tanimlanan, 6gretmenlik,

cocuk bakiciligi, hemsirelik gibi mesleklerin yapiminda kadin emeginin ciddiye
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alimmadig1 goriilmektedir. Bazi mesleklerde kadinlarin bilgi ve becerileri
erkeklere gore daha iyi olsa da erkeklerden daha az {icret aldiklar1 goriilmektedir

(Palaz, 2008, s. 99).

Kadmlarin ve erkeklerin isgiicli piyasasina girmeleri ve sosyal haklardan
faydalanmalar1 konusunda istatistiklere bakildiginda, erkeklerin s6z konusu
haklardan daha ¢ok yararlandigi goriilmiistiir. Bu durumda kadinlar ikinci siif
olarak kalmislardir. Kadinlarin sosyal haklardan yararlanmalar1 genellikle
erkeklerle iliskileriyle belirlenmistir. Ancak ilerleyen zamanlarda kadin
hareketleri ve miicadeleleri sonucunda kadinlar, isgiicli piyasalarina girmede ve
sosyal haklardan faydalanmada erkeklere saglanan haklari elde etmislerdir
(Dedeoglu ve Elveren, 2012, s. 212).

Ilerleyen dénemlerde kadimnlarin, erkeklere gore diisiik {icrette ve
giivencesiz islerde de olsa isgiici piyasasina katilimlarinda yiikselisler
gozlemlenmistir. Modern zamanlarda ise, kadin isgiiciniin durumu gelismis
tilkelerde gelismekte olan iilkelere gore daha sagliklidir. Ancak kadin-erkek
ayrimciliginin tamamiyla ortadan kalktign sdylenemez (Kilig ve Oztiirk, 2014, s.

111).

Kadinlarin istthdama girisindeki engeller kanunlarla ortadan kaldirilmaya
calisilmigtir. Ancak bu ayrimcilifin gercek anlamda ortadan kalkmasi igin
uygulamada kadinlarin ev ig¢i islerinin azaltilmasi ve bu rollerde kadinlara kolaylik
saglayacak hizmetler gelistirilmelidir. Boylece kadinlar da erkekler gibi evdeki
rollerinden zaman bularak kariyerlerine odaklanma firsati bulmus olurlar

(Dedeoglu ve Elveren, 2012, s. 213).

2.3. Diinyada Kadin isgiiciiniin Tarihsel Gelisimi

Kadinlar ilk ¢aglardan modern ¢aglara kadar ekonomik anlamda istihdam
icinde yer alma miicadelesi verirken ayni zamanda toplum i¢inde var olma
miicadelesi de vermislerdir (Afsar ve Ogrekei, 2015, s. 67). Toplumlarin
kalkinmasi i¢in kadinlarin egitim diizeylerinin yiikseltilmesi ve kadinlarin iggiicii

piyasalarinda yer almalar1 olduk¢a onemlidir. Kadinlar konumlar yiikseldikce
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toplum icinde ve isgiicii piyasalarinda daha fazla yer almiglardir. Dolayisiyla

erkeklerle esit konuma erismeleri kolay hale gelmistir (Ciftci, 2010, s. 1357).

Gegmisten bu yana toplumlarda pek ¢ok degisimler meydana gelmis ve bu
degisimler 6nceki toplumlarin sonunu getirerek her seferinde yeni hayat sartlari
saglamigtir. Bu degisimlerle meydana gelen yeni siireclerden birincisi tarimsal
alandaki devrim olarak sayilirken ikincisi sanayi devrimi ve {igiinciisii de iiretim
sistemlerinin degisimine sebep olan teknolojik devrim olarak sayilmistir (Toffler,
2008, s. 16). Tim diinyayr ve insanlig1 derinlemesine etkileyen degisim ve
gelismeler ¢alisma ve iiretim sistemleri sanayi devrimi Oncesi, sanayi devrimi
sonrast ve 1970’lerden sonra kiiresellesme donemi olarak ayri ayri incelenmistir.
Bu donemlerdeki ¢alisma sekilleri kadinlarin is hayatindaki kosullarinda da

degisimler olusturmustur (Macit, 2017, s. 24).

2.3.1. Sanayi Devrimi Oncesinde Kadimn Cahsma

Hayatindaki Yeri

2.3.1.1. ilkel Toplumlarda Kadimin Calisma Hayatindaki Yeri

Ilkel toplumlarda insanlar, gocebe yasam seklini benimseyerek, avcilik ve
toplayicilik gibi islerle hayatlarini siirdlirmiislerdir. Bu donemde kadinlar bitki
toplama, ¢ocuklarin beslenmesi ve bakimi, yiyeceklerin yapimi, donem sartlarinin
gerektirdigi savunma ve korunma isleriyle ugrasirken erkekler genellikle
yasadiklar1 yerden uzakta avcilik isiyle ugrasmistir (Aytag, Seviiktekin, Isigigok,
Bayram Arli, Bagdogan ve Eryigit, 2002, s. 17). Kadinlarin ev islerinde erkeklerin
ise avcilikta uzmanlagmasi ¢alismanin verimini artirmistir (Karatas, 1989, s. 27).
Ancak bu donemde insanlarin ellerindeki iiretim aletlerinin ilkel olmasi ve
iretime yonelik bilginin az olusu tiretkenligi kisitlamaktaydi. Bu nedenle de elde
edilen {rlinler kisa zamanda tliketilmekte ve sonraki gilinlere biriktirme

yapilamamaktaydi (Cavdar, 2005, s. 11).

[lkel toplumlarda anaerkil aile yapisinin hakim oldugu sdylenmektedir. Bu
donemde kadinin konum olarak iistiin bir saygmliga sahip oldugu bilinmektedir.

Buna gore ilkel donemin kosullarinda kadin ve erkeklerin fiziksel farkliliklarindan
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dogan is bolimii, kadin ve erkek arasi toplumsal rollerin olusumunu
gostermektedir (Aytag vd. 2002, s. 18). Kadin, ilkel donemlerde isin daha
zahmetli ve uzun siirdiigii gereksinimlerde tiim giiciinii ve emegini ailenin
gereksinimlerine harcadigi i¢in aile i¢inde en énemli parcga olarak goriilmekteydi.
Ayn1 zamanda kadinin dogurgan bir varlik olusu, kadinin yiiceltilmesini

saglamaktaydi (Zetkin, 2003, s. 12).

Insanlar zamanla gdcebe yasam diizeninden vyerlesik hayat tarzina
gecmistir. Insanmn  hayvanlar1 evcillestirmesi, tarimda hayvan giiciinden
yararlanilmasi, madencilik ve balik¢ilik gibi faaliyetlerin de ortaya g¢ikmasini
saglamis ve toplumlarin sosyal, ekonomik ve siyasal yapilarda degisimlere 6n
ayak olmustur. Yasanan degisimler olumlu olarak goriinse de insanligin bu yeni
diizen sonrasi anlasmazliklar yasamasi sonucu savaslarin ortaya ¢ikisi olumsuz
olarak goriilmektedir. Savaslar giic gosterisi ve meydan okumalari beraberinde
getirdigi i¢in kadin ve erkek rolleri bundan olumsuz olarak etkilenmistir (Aytag
vd. 2002, s. 18). Daha once toplumlarda saygin konumda bulunan kadin bu
dénemde ikinci plana diigmiistiir. Erkegin ise iiretimdeki rolii artarak erkek

egemenligi baglamistir (Karatas, 1989, s. 28).

Tarimda tekerlegin kullanilmasi ve sabanin icadi, Onceki donemlerde
kadin ve erkegin birlikte yaptig1 tarim isinin erkek isi haline doniismesine neden
olmustur (Yaprak, 2003, s. 29). Kadinlar ise, ¢cocuk bakimi, yemek, temizlik gibi
ev isleriyle ugrasarak aktif tiretimden ¢ekilmislerdir. Boylece ataerkil toplumlar
olusmustur. Ataerkil aile yapisi, toplumsal diizende kadin erkek rolleriyle olusan
is boliimiiniin degisimine neden olan yerlesik hayata ge¢isin 6nemli sonuglarindan

biri olmustur (Aytag vd. 2002, s. 18).

Yerlesik hayata gecisle, erkekler iiretkenligi yalniz kendi cinsiyetlerince
ellerine almiglar ve kadinlar1 dinen kutsal sayillan Onemli alanlara bile
sokmamuslar. Kiliselerin sert tavirlart da kadinlarin ¢alisma hayatina girmelerine
engel olmustur. Bu gibi durumlarin etkisiyle kadin iggiiclinden ve iiretkenlikten

dislanmigtir (Soysal, 2006, s. 2).

Kadin ve erkek arasindaki toplumsal konum ve rollerdeki farkliliklar

zaman gectikce siyaset, din, hukuk vb. konularda kiiltiire yon vererek kaliplagsmis
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ve sosyal sartlandirma ve egitim araciligiyla da gelecek nesillere aktarilmistir

(Yankin, 1989, s. 10).

2.3.1.2. Kaoleci Toplumlarda Kadinin Calisma Hayatindaki Yeri

Yerlesik hayata gegis ile onuncu yiizyil arasindaki donem kolelik donemi
olarak bilinmektedir. Koélelik doneminde, isgiicii ihtiyact aile ya da koleler
tarafindan saglanmaktadir ve yapilan is karsiliginda herhangi bir ticret s6z konusu
degildir (Yaprak, 2003, s. 30). Bu donemde ilkel toplum diizeninde bulunan ortak
miilkiyet anlayisindan bireysel miilkiyet anlayisina gecilmistir. Bu anlayis
tiretimdeki iligkileri de etkileyerek degistirmistir. Miilkiyetteki iliskilerin kat1 bir
hal almasi, birikimin ortak bir noktada bulusamamasi gibi durumlar toplum
icindeki iliskilerin paylasimsiz ve dengesiz hale gelmesine ve kdle emeginin

ortaya ¢ikmasina sebep olmustur (Lordoglu vd. 1999, s. 11).

Kole emegine bagl iiretim en ¢ok Roma Imparatorlugu déneminde
yiikselmistir. Kole emegine Eski Yunan devletlerinde de rastlanmaktadir. Kole
emegi, daha ¢ok sanat ve madencilik alanlarinda sik goériilmektedir. Tarima uygun
alanlarin kisitli olmasi, tiretim sistemlerinin gelismemis olmasi, kéle emeginin bir
mal olarak ancak sik kullanilan {iretim siirecleri iginde olmadan kullanilmasina
sebep olmustur. Aristo kole emegini, bagimsiz kisiler icin maddi zorluklarin
giderilmesinde kullanilan canli araglar olarak tanmimlamistir. Kole olarak

nitelendirilen insanlarin sadece bagimsiz kisilere boyun egecek kadar akillari

bulunmaktadir (Lordoglu vd. 1999, s. 11).

Kélelerin biiyliik ¢ogunlugu kadinlardan olusmaktaydi. Bu doénemde
ataerkil diizen 6n planda oldugu i¢in, ailede s6z sahibi olan erkek, aileye oldugu
gibi kolelere de hakimdi. Ancak kadin koleler erkek kolelerle esit oranda gii¢
kullandiklar1 ve iiretim siirecine katki sagladiklar1 i¢in bu donemde kadin erkek

ayrimi yapilmamistir (Aytag vd. 2002, s. 18).

Tarihe bakildiginda kadin ve erkegin ¢alisma hayatinda esit sayildig: tek
donem kolelik donemidir. Is karsiiginda {icret verilmemesi, meslek

farkliliklarinin olmamasi ve kole sahipleri tarafindan uygulanan kotli davranislar
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bakimindan bu dénemde kadin erkek esitliginin oldugu séylenmektedir (Coskun,
2007).

2.3.1.3. Feodal Toplumlarda Kadinin Yeri

Kolelik sisteminden sonra, onuncu yiizyildan on besinci yiizyila kadar
devam eden feodal sistem ortaya c¢ikmistir. Feodal sistemde zengin ve soylu
kisiler halka hakimiyet kurmaktadir. Bu dénemde feodal beylerin, derebeylerin
veya senyoOrlerin hakimiyetinin oldugu dénemdir. Calisma ve tretimdeki iliskiler
kir ve kent olarak farklilik gostermektedir. Kirsal alanlarda, derebeylerin
hakimiyetindeki topraklarda tarim isleriyle, kentlerde ise farkli alanlardan
zanaatkarlarin bir araya gelerek Orgiitlenip kurduklari loncalar tarafindan

gerceklestirilmekteydi (Aytag vd. 2002, s. 19).

Bu donemde “serf” adi verilen koleler, tarim islerinde kullandiklar aletler
tizerinde sadece kullanim hakkina sahip olduklari igin kadinlar da ¢alisma
faaliyetlerine katilmislardir. Ancak kadinlar erkeklere gore daha kotii sartlarda
calismislardir. Sadece evde degil, tarlada, bahgede, madencilik ve balik¢ilik gibi
birgok farkli is kolunda daha zor kosullarda ¢alismiglardir. Ancak bu ¢alismaya
karsin {icret olarak erkeklerden daha az ticret aldiklar1 bilinmektedir. Kadinlarin
bu tarz ¢aligmalara katlanmalarinin tek sebebi ekonomik anlamda gelir saglamak

olarak bilinmektedir (Yaprak, 2003, s. 30).

Feodal donemde sehrin disinda kalan kirsal bolgelerde genellikle tarim
yapilmakta ve kadinlar da en ¢ok tarimla ugragmaktaydi. Bolgelerin bitki Ortiisiine
gore olusan iirlinlerin toplanmasi, islenmesi gibi alanlarda kadinlar 6n planda
calismaktaydi. Sehir dis1 alanlarda zengin ve soylu aileler, hayvanlarinin bakimi,
hayvanlarla ilgili faaliyetler, ev i¢inde temizlik, yemek ve bakim isleri i¢in
hizmetci kadinlar tutmaktaydi. Kadinlar bu isleri genellikle evlenene kadar gegici
olarak yapmaktadir. Ancak schirde hizmetgilik durumlar siireklilikle devam
etmektedir. Ayn1 zamanda evlerde yatili hizmet¢i olarak c¢alisanlar da

goriilmekteydi (Opitz, 2005, s. 279).

Giindelikgiler disinda ciftliklere yatili hizmetgilere duyulan talep c¢ok

fazlaydi. Kadinlar i¢in tarim kolundaki isler, mandiracilik isleri olan siit sagima,
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tereyagl ve peynir yapimmi gibi islerden olusmaktaydi. Ciftliklerde yatili
hizmet¢iye olan talebin sebebi ise, geng¢ kizlara ailelerine yakin olma ve yasam
tarzinda bir degisikligin olmamas1 imkani saglanmasiydi. Yine de bu isler fazla
uzun siireli degildi, bazen bir yillik bazen de yilin bir donemi i¢in yardimci

tutulmaktaydi (Hufton, 2005, s. 27).

Sehirde ticaretin gelisimiyle kadinlar farkli islere de atilmislardir. Kadinlar
ticarette ya kendi trettikleri mallar1 satarak ya da aldiklar1 mallar1 pazarlayarak
gelir elde etmislerdir. Ticaret yapilan mallar giinliikk hayatta kullanilan {iriinler ve
likks triinlerden olugsmaktaydi. Kadinlarin sattigi mallarin fiyatlar1 sehir ve lonca
oOrgiitleri tarafindan denetlenerek, bu satiglardan yapilan karlara belirli sinirlamalar
getirmislerdir. Bu donemde Avrupa’da uzak bolgelerle ticaret yapan kadinlar
biiylik gelirler elde ederken bazi kentler ve kirsal alanlarda ek is olarak evde
yetistirdikleri meyve sebzeleri veya ufak iirlinleri satan kadinlar seyyar saticilardi.
Bu ticaret seklinde, loncalar tarafindan denetim yapilmadigindan rekabet oldukca
fazlaydi ve fiyatlar da piyasa tarafindan belirlenirdi. Bu nedenle kisiler ¢ok az kar
elde etmekteydi. Meslekleriyle loncalara katilip orgiitlenen kadinlarla seyyar
saticilar karsilastirildiginda, lonca iiyesi kadinlarin seyyar saticilara gore daha
fazla kar etmelerinin yani sira egitim diizeylerinin ytliksekligi de sdylenmektedir

(Opitz, 2005, s. 281-282).

Bu doénemde yalnizca kadinlarin ugrastigi farkli igler de ortaya ¢ikmustir.
Bu meslekler, terzilik, asc¢ilik, camasircilik gibi alanlarda yapilmaktadir.
Kadimlarin, az da olsa erkekler gibi zor ve zahmet gerektiren islerde calistiklar1 da
gortilmistir (Yankin, 1989, s. 18). Kadinlarin, gii¢ gerektiren insaat islerinde de
caligtiklar1 bilinmektedir. Almanya’nin Frankfurt ve Koln gibi kentlerinde
kadinlar, marangoz ve sivaci loncalarinda yer almistir. Ancak bu kadinlarin tek
basina usta olarak degil, orada c¢alisan erkeklerin esi ya da akrabalar1 olarak
loncaya katildiklar1 bilinmektedir. Kadinlar erkeklere gore daha az iicretle
calistiklarindan erkeklere kiyasla insaat isinde daha c¢ok kadin bulunmaktadir
(Opitz, 2005, s. 285).

Feodal donemin sonlarina dogru lonca sozlesmelerinde kadinlara
ayrimcilik yapilan diizenlemeler baslamistir. Bu ayrimcilik sekilleri, kadinlarin
kendi atolyelerinde gen¢ kizlarin ¢aligmasinin yasaklamasi, zamanla ¢irak

calismasinin yasaklamasi vb. olarak siralanmaktadir. Bu diizenlemelerle kadinlar
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aktif olduklar1 is piyasalarindan atilmigtir. Bu ayrimeciligin asil sebebi ise
calistiklarinda kadinlarin da erkekler kadar gelir elde etmeleri olarak bilinmektedir

(Opitz, 2005, s. 286).

Feodal sistemde kadinin konumu, maddi durumu ne olursa olsun asil isi ev
ve cocuklariyla ilgilenmek olarak goriilmektedir. Bu isler, ¢ocuklara bakmak,
sebze yetistirmek, ekmek pisirmek, ates yakmak ve sonmesi engellemek, igme
suyu tasimak, ¢amasir yikamak olarak siralanmaktadir (Piponnier, 2005, s. 310).
Sonug¢ olarak bakildiginda kadinlarin, aile ekonomisine ek gelir saglamak
amactyla katlandiklar1 zorlu galigma sartlarina sahip islere evdeki sorumluluklari

da eklenince epey zorlanmislardir.

2.3.2. Sanayi Devrimi’nden Giiniimiize Kadimin Cahsma

Hayatindaki Yeri

2.3.2.1. 1970’lere Kadar Kadimin Cahisma Hayatindaki Yeri

On sekizinci yiizyilin gelisiyle teknolojik gelismelerin  hizlandig
bilinmektedir. Bu gelismeler iiretim sistemlerine de yansimistir. Bu donemde
bliylik fabrikalarin kurulmasiyla ekonomik doniisiimler yasanmistir. Teknolojik
gelisimlerle beraber sanayi yatirimlarina destek verilmesi, ev i¢i ve kendi isleri
icin calisan kisilerin fabrikalara yonelmesine sebep olmustur (Colak ve Kilig,
2001, s. 30).

Sanayi Devrimi’nde en carpict bulus, buharin giic kaynagi olarak
kullanilmasidir. Bu zamana kadar, hayvan giicii, insan giicli, su ve rilizgar
giiciinden yararlanilmaktaydi. James Watt tarafindan bulunan buhar makinesi,
onceleri madenlerde su ve hava pompalamada kullanildi. Daha sonra 1785
senesinde tekstilde kullanilmaya baglandi. Yeni teknolojilerle olusturulan
makinelerin fabrika iginde toplu sekilde iiretimde kullanilmasi 6nce dokuma
isletmelerinde gergeklestirilmistir. Ingiltere’nin dokuma sanayisi, buharin gii¢
olarak kullanilmasiyla akici sekilde hizlanmistir. Bunun sonucu olarak 1830’lu
yillarda diinyada pamuklu dokuma kullaniminin yiizde altmis1 Ingiltere’den

karsilanmaktaydi (Cavdar, 2005, s. 39).
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Makinelesmenin artigiyla biiyiik ¢aba ve sermaye ve emek giicli gerektiren
sanayilesme ortaya ¢ikmistir. Bu doneme kadar tarim ve hayvancilik yoluyla
ticaret yapilirken toplum sanayilesmeyle birlikte kapitalist tiretim sistemi ortaya
cikmistir. Kapitalist tiretim sistemi de liberal diisiinceyi 6n plana ¢ikarmustir.
Liberal diislince, devletin ekonomik anlamda uygulamalarina uymayarak,
piyasalarin kendi dogal akisina birakilmasinin olumlu sonuglar doguracag: fikrini
savunmaktadir. Bu diisiince i¢inde devletin gérevi, ekonomik yasalarin isleyisine
miidahale etmeden kisilere 0zgiirliik saglamaktir. Ancak bu diisiince, sosyal ve
ekonomik dengesizlikler karsisinda gergeklikten uzak kalmistir. Bunun yani sira
kisilerin ¢alisma ve yasam kosullarinda kdtiilesmis ve kapitalist sistemin sonucu
olarak fakirlesen halk ortaya ¢ikmistir. Bu dénemden en c¢ok kadin ve cocuklar
etkilenmistir. Sanayi Devrimi, liberal diisiince ve kapitalist sistemin beraberinde
kadinin konumu ve roli farklilagsmis ayn1 zamanda calisma hayatinda biiyiik

degisiklikler yasanmistir (Koray, 2000, s. 50).

Kadin, zaman i¢inde tiim toplum yapilarinda ekonomik faaliyetlere katilim
saglamistir. Sanayi Devrimi, kadinlarin ¢aligma hayatinda katiliminda biiytik
onem arz etmektedir. Bunun nedeni, kadinin ilk kez bu donemde yaptigi is
karsiliginda iicret alarak galismasi olarak agiklanmaktadir. Yani Sanayi Devrimi,
giincel olarak kadin isgiliciiniin ortaya cikmasinda Onemli bir yere sahiptir

(Kocacik ve Gokkaya, 2005, s. 197).

Sanayi Devrimi’yle fakirlesen toplum, artik gelir saglayici islerde ¢alismak
zorunda kalmistir. Ev igerisinde ve ev disinda iiretkenlik artis gostermistir. Bu
donemde kadin isgiiciiniin ¢aligmasina olanak taninmis ve kadimnin rolii degisim
gostermistir. Kadinlarin tarim ve ev islerinde goriinmez emekleri bu degisimlerle
azalmistir. Kadinlarin Onceden ev i¢i islerde calistiklari ve emeklerinin
sayllmadigi donem yerini Sanayi Devrimi’nin yarattii tiretken anlamda c¢alisip

ticret alan kadin emegine birakmistir (Fidan, 2000, s. 118).

Kadimlarin ige atilma sebeplerinden en Onemlisi ekonomik sebeplerdir.
Aile igerisinde ¢alisan erkegin kazancinin yetersiz olusu kadini iiretime girerek
calismaya mecbur birakmistir. Kadinlar her iste erkeklere gére daha az iicretlerle
calistiklarindan igverenler de kadin is¢ileri daha ¢ok tercih etmislerdir. (Karatas,
1989, s. 30). Ayn1 zamanda bu dénemde hakim olan liberal diisiince kadinlarin

erkeklere gore daha az iicret almalarina sebep olmustur (Aytag vd. 2002, s. 20).
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Bu da kadinlarin halihazirda kotii ¢alisma kosullariyla ¢alismasi ve bu galismalar
karsihiginda diisiik ticretler almast gibi kadin isgiicii sorunlarina kaynak

olusturmustur (Kaya, 2009, s. 18).

Makinelesme ve is boliimiiniin olusumuyla daha pratik hale gelen isler
kadmlarm ¢alismasinda 6nemli iKinci dayanak olmustur. Isverenler isgiiciine
harcadiklar1 maliyetleri diisiirmek icin farkli uygulamalar yapmustir. Islerde
kullanilacak  makineler getirmis, iretimdeki isleri gruplara ayirarak
kolaylastirmislar, bu islerdeki bilgi ve beceri diizeyini diigiirmiisler boylece iretim
hizlanmig ve isgiiciine harcadiklar1 maliyet de diismiistiir (Scott, 2005, s. 386).
Boylelikle nitelikli ya da niteliksiz bir¢ok kadin ¢alismaya baslamistir. Makineleri
kullanmak i¢in gereken yetenegin az olusu kadinlarin daha gok c¢aligmasina sebep

olmustur (Karatas, 1989, s. 30).

Bu donemde isler dnceki donemlerde oldugu gibi kadin isi erkek isi olarak
simiflandirilmigtir. Kadinlarin genellikle fiziksel oOzellikleri ve saglamliklarina
uygun islerde calismalari s6z konusuyken erkekler, fiziksel anlamda gii¢

gerektiren islerde ¢alismislardir (Scott, 2005, s. 386).

Bu donemde kadinlar genellikle fabrikalarin yogunlukta oldugu
sektorlerden biri olan tekstil {izerine ¢aligmaktalardi. Kadin iscilerin genellikle
niteliksiz islerde caligtirildigi ve nitelik gerektiren islerin erkeklere uygun
goriildiigi bir diisiince s6z konusudur. Kadin isgiler erkeklere gore daha zor
sartlarda ¢alismaktaydi. Ozellikle anne olan kadmn isciler icin durum daha
kotiiydii. Isten atilma korkusu yasayan kadin isciler, dogumdan ii¢ hafta sonra
isine donmekteydi. Bazen bebeklerini fabrikaya getirmekte ve zaman oldukga
bebegi emzirebilmektedirler. Kadinlar bazen dogum yapana kadar fabrikada
caligmaya devam ederek evdeki g¢ocuklarina sakinlestirici verebilmektedirler
(Humphries, 2006).

Keten ve pamuk imalathanelerinin ¢ogunda olusan tozlar havaya yayilarak
bu boliimlerde g¢alisanlar rahatsiz etmekteydi. Bu tozlardan kaynakli astim ve
veremle hastaliklar1 ortaya ¢ikmaktaydi. Bu hastaliklarin yani sira omuz ve diz

hastaliklar1 da siklikla goriilmektedir (Marx, Engels ve Lenin, 2002, s. 38).

Isverenler ise, kadm iscilerin c¢alisma kosullarini denetlemek ve

zorlastirmanin yani sira, giinliik hayatlarini da zorlastirmaktaydi. Avrupa’nin bazi
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sehirlerinde, isverenler calistirdiklart gen¢ kadinlardan bekar kalmalarini talep
etmekteydi. Evlilik isten atilma sebebi olarak sayilmaktaydi. Ozel sektorde de
durum aymiydi. Saticilar, daktilo yazanlar, garsonlar evlendikleri zaman isten
c¢ikmak zorunda birakiliyorlardi. Bazi devlet memurlar ise, erkek calisanlarin
evlilik durumunda 6nceden yoneticilerden izin almalarini sart kosmustur (Scott,

2005, 5. 405).

Tiim bu olumsuzluklar, Sanayi Devrimi’nin meydana getirdigi kadin
isglici sorununa midahale gerektirdi. Sendikal oOrglitlenme ve devlet

miidahalesiyle bu soruna ¢6ziim bulunmaya ¢alisilmistir (Kaya, 2009, s. 20).

Giyim, tiitiin, tekstil ve ayakkabi sektorleri gibi kadin isgiiciiniin yogun
oldugu alanlarda sendikalar kuruldu. Sadece yerel sendikalarla kalmayip
uluslararasi kadin sendikalar1 da kurularak daha biiyiik meslek gruplarindan kadin
is¢iler bu sendikalara iiye oldular. Ancak kadin is¢ilerin faaliyetleri ne olursa
olsun kadin faaliyetleri olarak tanimlandi ve ayri gruplar olarak ya da kadin

meclisleri seklinde 6rgiitlendiler (Scott, 2005, s. 391).

Erkek sendikacilarin ¢ogunlugu ise, kadinlari sektérden ve isgiicli
piyasasindan uzak tutmaya calisarak kendi isleri ve ficretlerini gozetmeye
calistilar. Kadinlarin ticretlerinin erkeklerden diisiik olmasini kabul ettiler.
Kadmlarin cinsiyet farkliklar1 nedeniyle, evinde anne olarak c¢ocuklariyla
ilgilenmesi gerektigini ve ne is¢i ne de sendikaci olamayacagini bu nedenle de
baz1 sektorlere kadin girisini engellemelerine gerek¢e oldugunu savundular.
1877°de Ingiliz Sendikalar Kongresi'nde de kadinlarin gelir elde etmek igin
calismalar1 ve erkeklerle rakip olmalari yerine evlerindeki islerle ilgilenmeleri i¢in
tim sartlarin saglanacagi diisiincesi tiim sendika iiyelerine sOylenmisti. Bu
diisiinceyle, kadinlarin bir iste calistyor olmalart degil evlerindeki islerle ve

ailesiyle ilgilenmesi gerektigi fikri dayatilmaya ¢alisilmistir (Scott, 2005, s. 390).

Kadin sendikal hareketlerin yan1 sira devlet de c¢alisma hayatina
miidahalede bulunmustur. 1842°de onaylanan “Madenler Yasas1” kadinlarin ve 10
yasindan kiigiik cocuklarin madenlerde calistirilmasini yasaklamigtir. 1844°te
kadin iscilerin giinliikk ¢calisma saatleri 12 saat olarak belirlenmis ve makinelerin
yaninda kadin iscilerin ¢alistirilmasini ve makine temizligi ve bakimlarinin kadin

iscilere yaptiriimasini yasaklamustir. 1845°te yiiriirliige giren “Basin Is Yasas1” bu
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sektorde kadinlarin gece calistirilmasin1 yasaklamistir. 8 Haziran 1847’deki
“Fabrikalar Yasast” dokumacilik sektoriinde calisanlarin ¢aligma saatlerinin 11
saate, 1 Mayis 1848’de de 10 saate indirmistir. 1874’teki yasa ile Ingiltere’de
igeriginin tiim cinsiyet ve yas grubundan kisileri kapsayacak sekilde genisletilmis,
1875°te ise “Fabrikalar Yasas1” kadin is¢ileri haftalik ¢aligma saatini 60 saat
olarak belirlemistir (Yankin, 1989, s. 28). Kadin1 ¢alisma hayatinda korumaya
yonelik bu yasalar sadece Ingiltere’de degil diger sanayilesmis iilkelerde de

uygulanmaktaydi (Kaya, 2009, s. 22).

Calisma hayatin1 diizene sokmaya calisan bu yasalar, kadin ve ¢ocuklar
icin daha iyi calisma kosullar1 olusturmak adina c¢ikarilmis olsa da belli
kisitlamalar barindirmaktadir. Kadmnlarin is saatlerini daraltan ve gece
calismalarin1 yasaklayan bu yasalar cogunlukla erkeklerin fazla oldugu isler ve
fabrika islerini kapsamaktaydi. Yasa disinda kalan pek ¢ok sektér bulunmaktaydi.
Bu sektorler, ev hizmetgiligi, tarim, aile igyerleri olarak siralanmaktadir (Scott,
2005, s. 393). Bu sektorler de kadinlarin en yogun calistigi sektorlerin basinda
gelmektedir.

Sanayi Devrimi sonrasinda kadin isgiicliniin doniim noktalarindan olan
Birinci Diinya Savasi’yla birlikte kadinlar taksi soforliigii, sayag okuma,
asansorciiliik gibi hi¢ bulunmadiklar1 alanlarda da c¢alismaya baslamislardir
(Koray, 2000, s. 213). Savaglardan dolay1 erkeklerin goreve gagirilmasi sonucu
erkeklerin piyasalardaki boslugunu kadimlar doldurmustur (Ozer ve Bigerli, 2003,
S. 56). Savaglar arasinda ortaya ¢ikan 1929 krizinde issizlik nedeniyle calisma
hayatindan ¢ekilen kadinlar Ikinci Diinya Savasinda erkeklerin goreve
cagirilmasiyla piyasaya geri donmiislerdir. Erkeklerin isgiicii piyasasinda oldugu
donemlerde kadin isgiicli yedek isgiicii olarak goriilmiistiir (Yilmaz vd. 2008, s.
92).

1940’11 yillarda pek ¢ok Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii (OECD)
ilkesinde kadin isgiiclinde artis yasanmustir. Bu artiglarin, vergi sistemleri, iicret
oranlar1 ve finansal faktorlerde ve toplumdaki is standartlarindaki degisimlerden

kaynaklandig: diistiniilmektedir (Y1lmaz vd. 2008, s. 92).

1950’lerden itibaren gelismis iilkelerin ekonomilerinde sektorel anlamda

yagsanan doniisim kadin isgliciinii artirdigi  gibi isgiicliniin  seyrini de
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degistirmistir. Bu donemde sanayi ve tarim sektorii yerini hizmetler sektoriine
devretmis ve bu durum da kadin isgiicliniin artisin1 olumlu yonde etkilemistir

(Ozer ve Bigerli, 2003, s. 58).

Kadin isgiiciiniin doniim noktasi olan Sanayi Devrimi ve ardindan yasanan
savas ve krizler kadin isgiiciinii ve calisma hayatin1 biiyiik oranda etkilemistir.
Sendikal hareketler ve devletin miidahaleleriyle ¢alisma kosullarinin
tyilestirilmesi durumu ileriki zamanlara dogru liberal diisiincenin de etkisiyle

ayrimeilik ve esitsizlikleri engellemeye yetmeyecektir (Kaya, 2009, s. 23).

2.3.2.2. 1970’lerden Giiniimiize Kadinin Calisma Hayatindaki
Yeri

Sanayi Devrimi yeni icatlar ve iretimdeki artisi meydana getirmekle
birlikte kapitalist sistemin olusumuna da zemin saglamistir. Kapitalizmin ilerleyisi
diger hi¢bir déonemde goriilmemis bir hizda gergeklesmistir (Colak ve Kilig, 2001,
S. 32). Neoliberal yaklasim, 1970’lerde kapitalizmin ekonomik krizini asabilmek
amactyla pek ¢ok ¢ozlim Onerisi iiretmis, tiretilen bu ¢oziim nerileri de toplumun
tiim alanlarii etkilemistir. Neoliberal politikalar uygulanarak sosyal devletin yeri
diizenleyici devlete birakilmaya g¢alisilmistir. Neoliberal politikalarla devlet pek
¢ok alanda diizenleyici, dogrudan iiretici ve dagitici roliinden ¢ikarak kamu
hizmetlerinin tiretimi piyasadaki karar vericilere birakilmistir. S6z konusu kamu
hizmetleri yalnizca ekonomik yatirimlarla smirli olmamakla birlikte, saglik,
sosyal gilivenlik ve egitim gibi toplumun her kesimini ilgilendiren devlet
hizmetlerini de icermektedir. Sosyal devlet bu alanlardan ¢ekildiginde
piyasalagsma siireci hizlanmistir (Kablay, 2014, s. 158). 1970’li yillara kadar
devletin ekonomik miidahaleleriyle uygulanan iktisadi politikalarin, 1973’teki
ekonomik kriz ile uygulanmasi imkansiz hale gelmis ve kiiresellesmeyle birlikte

liberal diistinceler yeniden 6n plana ¢ikmistir (Colak ve Kilig, 2001, s. 32).

Kiiresellesmenin ¢alisma hayatina ilk etkileri liretim sistemlerindeki
degisimle olmustur. Kiiresellesme, ekonomik yonden sermaye ve isgiicliniin
devletleraras1 serbest dolagsmasi ve ekonominin sinirlarinin olmamasi olarak

aciklanmaktadir (Simsek, 2008, s. 38-39). 1970’lerden itibaren gelismis tilkelerde
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patlak veren ekonomik bunalim, iiretim verimliligindeki diisiisler, enflasyon,
issizlik ve kar oranlarindaki disiislerin kurtulusu i¢in teknolojik gelismelere
ihtiya¢ duyulmustur. Ayrica sanayide esnek iiretim sistemleri fordist liretim
sistemlerinin  yerini almustir. Once Japonya’da uygulanan esnek iiretim
sekillerindeki basar1 Avrupa’da da bu sisteme ge¢gmeyi zorunlu hale getirmistir.
Bu geciste mavi yakalilar glic kaybederken beyaz yakalilar daha etkin hale
gelmistir. Bu degisime “Ikinci Sanayi Devrimi” de denilmektedir (Y1lmaz, 2006,

S. 44).

Kiiresellesme doneminde kadmlarin gerek ekonomik gerekse toplumdaki
yeri degisime ugramistir. Kiiresellesmeyle birlikte ihracata dayali biiyiime
politikalarinin  benimsenmesi ve kuralsizlasma emek piyasasinda Onemli
degisiklikler olusturmustur. Ihracata dayali biiyiimenin ile iiretilen {iriinlerin
yabanci iilkelere daha ucuz fiyatlara satilmasi gerekmistir. Bu durumda
maliyetlerin azaltilmas1 gerekirken isgiici maliyetlerinin azaltilmasiyla isgiicli
formel sektérden enformel sektore kaymistir. Bu noktada kadin isgiicii daha ¢ok
enformel sektérde istihdam edilmistir (Kablay ve Aka, 2008, s. 91-93).
Kiiresellesmeyle degisen iiretim sistemleri kadin isgiiciiniin artmasina neden
olmustur. Boylece kadin isgiicli piyasalarda tekrar aktif rol oynamis ancak kadin
ucuz isglicli kaynagi olarak goriilmiistiir. Tiim bunlar dikkate alindiginda kadinlar
degisen sistemlerden tam anlamiyla olumlu ya da olumsuz olarak etkilenmemistir

(Bacchus, 2005, s. 2).

Kiiresellesmeyle birlikte tiim diinyada kadin emeginin ortak ozellikleri

sOyle siralanmaktadir:

J Kadinlar, isgiicii piyasasindaki ucuz isgilici kaynagi olarak
goriilmektedir. Meslek ve is kollarma gore degisim gostermekte ve kadinlar

erkeklerin aldiklari licretin yarisi ile dortte tigli arasinda ticret almaktadir.

J Ucretli kadn isgiicii sosyal giivenceden uzak, kriz vbh. zamanlarda

isten ¢ikarilacak ilk grup olarak degerlendirilmektedir.

. Kadinlar iggiicii piyasalarina girerken, kendi istedikleri mesleklerde
degil toplumsal cinsiyet rollerinin onlar i¢in uygun gordigi kaliplagsmis
meslekler, is kollar1 ve sektorlerde is bulmaktadir. Bu durum sektorler arasi

dengesizligi meydana getirmektedir. Bu sektdrler, emegin yogun, iicretin ve vasif
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diizeyinin diisiik oldugu ekonomik dalgalanma durumlarindan en ¢ok etkilenen

sektordiir.

J Toplumsal cinsiyete dayanan ayrimcilikta, kadin ve erkek
calisanlarin bulundugu isyerlerindeki is boliimiinde, kadinlarin diisitk konumdaki
islere yigldigi, vasif diizeylerinde distiklik oldugu ve yoneticilik gibi
konumlarda ¢ok nadir bulunduklari goriilmektedir. Bu durum literatiirde cam
tavan sendromu olarak nitelendirilmektedir. Cam tavan sendromu; kadimnlarin
isletmelerin iist yonetim mevkilerine terfi etmelerini keyfi olarak durduran
engellerdir (Aytag vd., 2002, s. 27). Bunun yani sira kadinlar, ise alma siirecinde,
isyerinde gorev dagiliminda, terfi almalarda, otorite de denetimde, tiretim

faaliyetlerinde calisma sekli ve sartlar1 belirlenirken ayrimciliga ugramaktadir.

o Kadinlarin ticretli isgiicii olarak sendikal agidan Orgiitlenmeleri
zaylif kalmigtir. Sendikalarda yonetime katilma durumlart zayif ve karar
mekanizmalarinda sayilart oldukg¢a azdir. Biitiin sendika is¢ileri degil 6zellikle

kadinlar1 ilgilendiren sorunlara sendika politikalarinda yer verilmemektedir

(Erdut, 2005, s. 31).

Kiiresellesmeyle birlikte hizla gelisen teknoloji, insan giicline olan ihtiyaci
azaltmis ve vasifli isgiicli arayigina girmistir. Bu doniisiim de issizligin artmasina
ve bu doneme uyum gosteremeyen isyerlerinin kapanmasina sebep olmustur

(Aytug, 2011, s. 61).

Kiiresellesmeyle birlikte yeni tliretim sistemlerinde, makinelerin ve iiretim
tekniklerinin esneklesmesi kadar, is tanimi ve isgiiciiniin kullanim sekli de
onemlidir. Esnek iiretim sekli, calisma saatlerinde esneklik, iicrette esneklik,
tiretim yapilan yerin esnekligi ve isgiicli piyasasinda bolge bolge farklilik
gostermeyi kapsamaktadir. Esnek iiretim, isgiicliniin eskideki rolii ve yerinin
dontigmesini mecbur kilarak, iiretimde yeni oOrgiitlenmeler, beceri ve meslek

gruplarinin tekrar incelenmesini gerektirmektedir (Eraydin, 2000, s. 97).

Esnek iretimin isgilici piyasasinda olusturdugu degisim sdyle

siralanmaktadir:

. Her is¢inin ¢ok iste sorumluluk almasi saglanmaktadir.
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. Ucretler, kisilerin bilgi, beceri ve yeterlilige gore belirlenmektedir.

Dolayisiyla da sendikalarin etkisi azalmaktadir.

. Calisanlara kars1 gorev kisitlamalarinda esneklik saglanmaktadir.
. Hizmetler icerisinde egitim yaygin hale getirilmistir.
J Isgiicii orgiitlenmelerinde yatay sisteme gecilerek iiretim siireci

icinde karar vermelerde ortak fikir birligi saglanmaktadir.

o Beseri sermaye diislincesi benimsenerek, is giivencesi calisan

kisinin yetenek ve bilgisine baglanmaktadir.

. Isyerine karsi calisanlarin sorumluluk seviyeleri artirilmaktadir

(Glindogdu, 2018, s. 9-10).

Kiiresellesme stireci, esnek tretim sekline gegilmesinden kaynaklanan
isglicii  piyasalarindaki degisiklikler, isgiliciine katilim oranlarinda, iicret
seviyesinde ve kadin isgiicii arzinda degisiklikler meydana getirmistir. Boylece
esnek {iiretim sistemlerine gecis, gelismis {llkelerdeki kadin istihdaminin

artmasinda olumlu bir rol oynamustir (Colak ve Kilig, 2001, s. 36).

Kiiresellesmeyle birlikte degisen iiretim sistemleriyle isletmelerin, tam
zamanl ¢alisan elemanlarin yerine, yar1 zamanli ve gecici eleman alimma 6nem
verdikleri goriilmektedir. Bu yeni sistem, ev i¢i sorumluluklar1 nedeniyle isgiicii
piyasasina katilamayan kadinlarin ¢aligma hayatinda katilmalarina sebep olmus ve

kadin istihdaminda artis saglamistir (Ozer ve Bigerli, 2003, s. 59).

Sanayi Devrimi’nden giiniimiize degisen {iiretim sistemleri ve gelisen
teknolojiyle kadinlarin ¢aligma hayatina girmeleri kolaylasmistir. Béylece kadin
istthdaminda artis goriilmistiir. Ancak tim bu gelismelere karsin kadinlar,
calisma hayatinda erkeklerden geride yani ikinci planda kalmistir (Gilindogdu,
2018, s.10-11). Diger bir deyisle, kiiresellesmeyle kadin isgilicliniin artist
saglanmis olsa da kadinlar genel olarak giivenceden uzak, diisiik iicretli ve agir
calisma kosullarina sahip islerde ¢alismak durumunda kalmislardir. Bu durum,

kadinlar1 yedek isgiicii haline getirmistir (Sahbaz Kiling, 2015, s. 122).
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2.4. Tiirkiye’de Kadin isgiiciiniin Tarihsel Gelisimi

Diger toplumlarda gorildiigii gibi iilkemizde de kadinlarin c¢alisma
hayatina girisleri ekonomik nedenlerden degil zorunluluktan kaynaklanmuistir.
Tirkiye’de kadin iggiicliniin gelisimi diinya genelinde kadin isgiiciiniin gelisim
stireciyle benzerlik gostermektedir. Kadimin evi ve ¢ocuklartyla ilgilenmesi
gerektigi goriisii nedeniyle kadinlar ¢calisma hayatinin digina itilmistir. Toplumsal
cinsiyet rolleri nedeniyle kadin ve erkege yiiklenmis olan rollerde erkeklerin
calismasi, kadinlarin ise ev igi iglerle ilgilenmesi diisiincesi yaygin olarak
gorilmistiir. Eski donemlerden giiniimiize kadar yasanan teknolojik gelismeler,
kiiresellesme ve kentlesmelerle birlikte kadinin mevcut rollerine farkli roller de

eklenmistir (Giindogdu, 2018, s. 11).

2.4.1. Cumhuriyet Dénemi Oncesi Kadinin Yeri

Tarih boyunca Tirk kadinmin konumu incelendiginde, Tiirk kadim
yerlesik hayat dncesinde gocebe toplumlarda erkekle yan yana duran, aile iginde
saygl gosterilen, erkekler gibi at binen ve diismanla savasan bir kisilik
yansitmistir. Yerlesik hayata gecisle birlikte, kadin ve erkek arasinda cinsiyete
bagli is boliimii olugsmus ve kadmin gorevi ev i¢i islerle sinirlandirilmistir. Bu
durum kadinin toplum igindeki konumunun gerileyisine neden olmustur

(Dogramaci, 1997, s. 3).

Islamiyet’in kabuliiyle Tiirk toplumlarinda kadmin toplum igindeki
konumunda  degisiklikler ~yasanmg, Islam Uygarhig kadinlara diger
topluluklardakinden daha fazla kiymet vermistir. Ancak Tiirk kadininin erkeklerle
birlikte yonetici olabildigi donemlerle karsilastirildiginda, kadinlarin toplumsal
konum iginde gerileyis oldugu goriilmektedir. Osmanli Dénemi’nde kadinlar
egitim olanaklarindan yeterinde faydalanamamislardir. Osmanli Donemi’nde
kadinlar sadece dini okullara gidebilmis, Enderun ve medrese egitimi almalarina
imkan verigmemistir (Yaraman, 2001, s. 22). Osmanl Devleti’nde kadin daha ¢ok

tarim sektoriinde iicretsiz olarak calismistir (Makal, 2010, s. 17). Kadinin {icretli
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isgiicli olarak iggiicli piyasasinda yer almasi 19.ylizyilda kiiresellesmeyle birlikte

baslamuistir (Sar1, 2000, s. 29).

Tarim toplumu olarak nitelendirilen Cumhuriyet D6nemi Oncesinde,
kadinlar genellikle ev i¢indeki islerde ve tarla islerinde Ticretsiz olarak
caligmaktaydi. Kadmlar ayn1 zamanda evlerde bulunan tezgahlar yardimiyla
dokumacilik ve halicilik isleriyle de ugrasmislardir (Makal ve Toksoéz, 2012, s.
40). Bu donemde sanayilesme olmadigindan fabrika vb. biiyilk isletmeler
bulunmamaktaydi. Bu donemde kadinlarin toplumsal konumu hakkinda
diizenlemeler ilk kez 1839’da Tanzimat Fermam ile yapilmis ve kadinlara
birtakim haklar verilmistir (Yilmaz, 2006, S. 69). Tanzimat Fermani sonrasinda
Avrupa’da baglayan sanayilesme siireci Osmanli Devleti’ni de etkisi altina almis
ve buna dayanarak kadinlarla ilgili baz1 gelismeler kaydedilmistir. 1847 yilinda
cariyelik ve kolelik kaldirilmis, 1857°de de miras haklarinda kiz ve erkek ¢ocuklar
esit sayillmasi1 gerektigi kanisina varilmistir. Bu yeniliklerle birlikte toplumsal
gelisimin saglanmasi i¢in kadinlarin egitilmesi gerektigi diisliniilmiistiir. 1842
yilinda ebelik kurslari, 1858 yilinda ilk kez kiz ortaokullari, 1863 yilinda ilk kez
sanayi okullari, 1870’te de kiz 6gretmen okullar1 agilmistir. 1869°da yayinlanan
Maarif Nizamnamesiyle kiz ve erkek cocuklarmin ilkdgretim egitimi almasi
zorunlu kilinmistir. 1876 yilinda yayimnlanan Kanun-i Esasi’de kiz ve erkek
cocuklarmin ilkdgretim egitimlerinin zorunlulugu kanunlarla diizenlenmeye konu
olmus ve kadinlarin egitim haklari teminat altina alinmistir (Cakmak, 2001, s. 41).
Boylece kadinlar, egitim imkanlar1 arttikga isgiiciine katilimda daha aktif
olmuslardir (Giimdogdu, 2018, s. 12).

Milli Miicadele’de Tiirk kadininin bambagka bir yeri vardir. Kurtulus
savaslarinda kadinlar erkeklerle birlikte cepheye gidiyor ve diismana kars1 birlikte
savagtyorlardi. Bazi kadinlar ise savas doneminde camilerde a¢ ve muhtag
insanlar1 doyuruyorlardi. Kadmlar bu donemlerde sosyal agidan aktif rol
oynamistir. 1911°de Donanma Cemiyeti’nin kurulusuyla, kadinlar Grgiitlenmeye
baslamislardir. Bu cemiyetin gili¢ kazanmasi icin her seyi yapmislardir. Savagin
tekrarlamasiyla birlikte erkeklerin savasa katilimiyla erkek isgiicii azalmis ve bu
durumda kadinlar erkeklerden bosalan yerlerde calismaya baslamislardir. Kadinlar
devlet dairelerinde bu dénemde goérev almaya baglamislardir. Ancak savasin son

bulmasi ve erkeklerin geri doniisiiyle kamu sektoriinde calisan kadinlar isten
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cikarilmistir. Ayn1 zamanda kadin c¢alisanlar erkeklere kiyasla daha diisiik ticretle

calismislardir (Makal, 2010, s. 17-20).

Kadinlar kamu sektorii disinda pek ¢ok alanda ¢aligmiglardir. Bursa’da sik
olarak yapilan kumas ticareti ve ipekgilik burada kadinlarin tekstilde ¢alistiklarini
gostermektedir (Maydaer, 2006, s. 11). Bursa’daki tekstil fabrikalarinda haftada
ortalama 52,5 saat kadin ve kiz ¢ocuklar1 ¢alismaktaydi (Makal ve Toksoz, 2012,
s. 45). 1902’li yillarda Istanbul Iplik Fabrikasi’nda yaklasik 300 kadin ve ¢ocuk
calisiyorken, Adana’da cir¢ir atdlyelerinde de kadin ve cocuklar ¢alismaktaydi.
Ayn1 zamanda Rumeli’de Birinci Diinya Savasi’na kadar Miisliman kadinlar
fabrikalarda calisamamis ancak savas sonrasinda bu fabrikalarda calismaya
baslamislardir (Makal ve Toksdz, 2012, s. 41-42). Isci olarak ¢alisan kadinlarin
yant sira, aileleri ticaret yapan kadinlar miras yoluyla veya aile isinin

devamliligin1 saglamak amaciyla ticaret yapmislardir (Maydaer, 2006, s. 13).

Bu donemde kadinlarin isgiliciine katilmalart 1915 yilindaki Balkan
Savasi’nda erkeklerin savasa gitmesiyle isgiiciiniin azalmasi nedeniyle azalan
isgiiciine destek olmak icin baglamistir. Ayni durum Birinci ve lkinci Diinya
Savaslar: sirasinda da devam etmistir. Ancak savaslarin son bulmasi ve erkeklerin
geri donmesiyle birlikte kadinlarin ¢ogu iiretimden ¢ekilerek ev igindeki islerine

geri donmiislerdir (Bekata Mardin, 2000, s. 14).

2.4.2. Cumhuriyet Donemi Sonrasi Kadinin Yeri

Cumbhuriyetin ilan1 ile kadinlar aile igindeki c¢alisma konumundan
kurtularak tcretli ig¢i ya da igveren olarak isgiicli piyasasina dahil olmuslardir
(Colak, 2004, s. 23). Tiirk kadininin 6zellikle tarim digsindaki alanlarda topluluklar
halinde caligmaya baslamasi Cumbhuriyet’in sagladigi hak ve esitlik gayretleri
sonucu olusan sosyal diizen i¢inde gerceklesmistir. Giiniimiizde Tiirk kadininin

calisamayacag@i meslek grubu yok denecek kadar azdir (Giindogdu, 2018, s. 13).

Cumhuriyetin  ilk senelerinde c¢alisma sartlarinda pek degisimle
karsilasilmasa da sonralari yapilan diizenlemelerle kadin ve erkek arasindaki

denge saglanmaya calisilmistir. 1923’te Izmir Iktisat Kongresi’nde kadin iscilere

50



temsil etme hakki, 1924’te Teskilat-1 Esasiye Kanunu’yla kadinlara §grenimde

esitlik hakki saglanmistir (Sar1, 2000, s. 29).

Teskilat-1 Esasiye Kanunu’nun yiiriirliige girdikten sonraki yillarda, bu
kanun kapsamina giren kurum ve kuruluglarda yapilan arastirmalarda her dort
is¢iden birinin kadin oldugu goriilmektedir. 14 yas alt1 ¢ocuk is¢ilerin i¢indeki kiz
cocuklarinin sayist sasirtict derecede fazladir. Bunun nedeni ise istihdamin
faaliyet alanlarina gore dagilim gostermesidir. Bu agidan bakildiginda
dokumacilik sektorii kadin ve kiz c¢ocuklariin isgiicii olarak yogun sekilde
calistiklar1 sektordiir. Bunun bir diger nedeni ise, kadinlarin yogun sekilde
calistigi dokumacilik ve tiitiin isletmelerin biiyiik 6lgekli olmasidir (Makal, 2002,
s. 198).

Cumbhuriyet Donemi’nin ilk yillarinda kadinlar 6rgiitlenmeye baslayarak
Haziran 1923°te Kadinlar Halk Firkasi adinda siyasi bir orgiit kurmuslardir
(Toprak, 1998, s. 30-31). Siyasi amaclart olmayan bu firka kurulurken egitim ve
toplumsallagsma konularina agirlik vermislerdir. Kadinlar eninde sonunda siyasal
haklara sahip olacaklarinin bilincindelerdi. Kadinlar, 3 Nisan 1930 senesinde ilk
siyasal hak olan belediye secimlerinde segme ve secilme hakki, 1934’te de
Anayasa ve Se¢im Kanunu’'nda yapilan kanun degisikligi ile se¢gme ve secilme
hakkina sahip olmuslardir. Bu haklarin sonucunda 1 Mart 1935°te Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi’nde 18 kadin milletvekili yer almistir (Toprak, 1994, s. 7-9).
Cumhuriyet Donemi’nde kadinlar i¢in en modern gelisme 17 Subat 1926’da
Medeni Kanunumuzun kabul edilmesidir. Bu kanunun kabuliiyle (743 sY. TMK),

. Tek eslilik,
o Evliligin kanunla kurulmasi,
o Miras paylasiminda kiz-erkek cocuk esitligi,

. Mesleki ve egitim hayatinda esitlik

haklar1 saglanmistir. Diger 6nemli gelismeler de Cumhuriyetin ilan1 ve Atatiirk’iin
ilke ve inkilaplarinin yiiriirliige koyulmasiyla gergeklesmistir (Gokakin, 2000, s.
109).
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Devletin ¢aligma hayatina ilk miidahalesi 1936’da onaylanan 3008 Sayili
Is Yasast ile olmustur. Bu kanunla kadinlarin ¢alisma hayatindaki haklar1 teminat
altina alinmis olsa bile kadin erkek arasindaki iicret esitsizligini gideren bir
diizenleme yapilmamistir. 3008 Sayili Is Yasasi’nin onaylanmasi sonrasi 2. Diinya
Savasi’nin etkileriyle, kadin galisanlara karsi yapilan bir diizenleme olmamis,
sonralar1 1945°te “Is kazalar1 ile meslek hastaliklar1 ve analik sigortas” kararlart
kadinlara ilk kez sosyal giivence saglayan sigorta kanunu olmustur (3008 Sayil1 Is
Kanunu, 1936; 4772 Sayilh Is Kazalariyla Meslek Hastaliklar1 ve Analik
Sigortalar1 Kanunu, 1945). 1950°1i yillarda sanayinin gelismesiyle beraber ¢alisma
olanaklar1 artis gostermis ve ayni zamanda kadin isgilerin sayisi da artmigtir.
Sanayilesme nedeniyle sehre go¢ artmistir ve buna bagli olarak ekonomik
sikintilar bag gostermistir. Bu ylizden erkeklerin yani sira kadinlar da is hayatinda
aktif rol oynamaya baglamislardir. Kadinlar daha ¢ok egitime ihtiya¢ duyulmayan
tiretim ve hizmet alanlarinda ¢aligmiglardir (Atil Yord, 2009, s. 354).

24.3. 1950 ile 2000’ler Arasinda Kadmmmm Cahsma
Hayatindaki Yeri

1950’lerde gelismeye devam eden sanayilesme, yeni is olanaklarin
arttirmig ayn1 zamanda sanayide c¢alisan sayisina benzer olarak kadin g¢alisan
sayisinda da artis yasanmistir. Bu déonemde kentlere go¢ yasanmasiyla kentlesme
baslamis ve kente go¢ eden ailelerin burada yasamalari ekonomik bakimdan
zorlasmistir. Bu nedenle de kadin ve erkek fark etmeden ¢aligma hayatinda yer
almak zorunlu hale gelmistir. Kadinlar ¢ogunlukla vasif gerektirmeyen ve ucuz
isgliciinii barindiran, kimya, gida, tiitiin, dokumacilik gibi kayit disiligin goriilme
olasiliginin yiiksek oldugu hafif sanayr ve hizmet sektorlerinde yogunluk
gostermistir (Atill Yort, 2009, s. 354). 1950’lilerden itibaren gelismis tilkelerin
ekonomik anlamda yasadiklar1 donilisiim isgiicliniin niteligini degistirmekle
birlikte kadinlarin da isgiicline katilimlarina katki saglamistir. Bu donemde, genel
olarak sanayi ve tarim hakimiyetindeki ekonomilerde yerler degismis ve bu
sektorlerin yerini hizmet sektorii almistir. Bu durum da kadin isgiiciiniin ¢alisma

hayatina katilimini desteklemistir (Tokol, 1999, s. 21).

1960-1980 yillar1 arasinda kentlere yapilan gogler devam etmistir.
1960’larda koyden kente goclerin yanmi sira yurtdisina is¢i olarak gocler de
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baslamistir (Ozbay ve Oztiirk, 1998, s. 144). Devletin kabul ettigi kalkinma
planlariin yani sira, kadinlarin kdylerdeki agir sorumluluklarina karsin ev hanimi
olma diistincesi kadin isgiiciinde diistislere sebep olmustur. Calisma hayatindaki
kadinlar ise Onceki donemlerde oldugu gibi, gida, giyim, dokumacilik

sektorlerinde yer almistir (Toksoz, 2011, s. 224).

1970’11 yillarda kdyde kalan kiz ¢cocuklar1 kdylerde ortaokul olmadigindan
egitimine devam edememistir. Kiz g¢ocuklarinin kente giderek okumalar1 da
maliyetli oldugundan evdeki islere yardimci olmalar1 ve evlenmeleri ailelerince
desteklenmistir. Dolayisiyla egitim alamayip evlenen kadinlar ev i¢ine hapsolmus

ve erkege bagimli hale gelmislerdir (Ozbay, 1995, s. 146).

1980 yil1 ise kadin hareketlerinin {igiincii asamasi olarak nitelendirilmistir
(Gokakin, 2000, s. 109). 1980’den sonraki yillarda Avrupa’daki kadar olmasa da
tilkemizde de kadinlarin ekonomik ve toplumsal yonden aktif rol oynadiklar
goriilmektedir. Bu agidan bakildiginda modern dénemde kadinlar, sadece belli
baslt mesleklerde calisan isgiicli olarak degil ayn1 zamanda girisimci varliklarini

da 6n plana ¢ikarmiglardir (Narin, Marsap ve Giirol, 2006, s. 69).

1980 sonrasinda ihracata dayanan biiylime modeline gecilmis ve isletmeler
birbirleriyle rekabet edebilmek i¢in diizensiz ¢alisma kosullar1 ve sosyal
giivencesizlige sahip enformellesme siirecine katilmistir. Daha sonra, enformel
sektorde ¢aliganlar formel sektordekilere gore daha fazla sosyal giivenceye ihtiyag
duymuslardir (Lordoglu, 1998, s. 6). Diinya genelinde yasanan esneklesme ve
Tirkiye’de de esnek iiretim siirecine gecis kadinlara is olanagi saglamistir. Bu
degismelerden kadin isgiicii fazlasiyla etkilenmistir (Ozer ve Bigerli, 2003, s. 59).
Bunun nedeni ise, isverenlerin kadin isgileri tercih etmemeleri nedeniyle ucuz
isglicii olmalar1 ve kente go¢ sonrasinda kadinlarin en ¢ok enformel sektorlerde
yer almasidir (Minibag, 1995, s. 347). Kirsal alandan kente go¢ eden kisilerin
formel sektorde isgiicline katilma sansinin bulunmamasi ve ticret karsiliginda
calisma olanagia sahip olmasi kisilerin enformel sektdrde isgiicline katilmasina
neden olmaktadir. Bu durumda yoksulluk ile enformel sektdr arasinda dogrudan
bir iliski bulunmaktadir. Enformel sektor igerisinde bulundan kadinlar da sektor
i¢inde en yoksul kesimi olusturmaktadir (Toksdz ve Ozsuca, 2002; akt., Kablay ve
Aka, 2008, s. 87).
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Kadinlarin ¢aligma hayatina katilimiyla ilgili ugraslar kiiciik oOlgekli
isletmelerin desteklenmesiyle de baglantihdir. Bu dénemde Ucgiincii Diinya
iilkeleri, kiiclik oOlcekli isletmelerin acgilmasinin issizligin  sonu olacagini
savunmuslardir. Bu iilkeler kii¢iik 6l¢ekli isletmelerin kendi ekonomilerinde tarim
ve sanayiden daha etkili yere sahip oldugunu belirtmislerdir. Boylece kiigiik
Olgekli isletmelerin yaygin hale gelmesi ve kadinlarin da bu isletmelerde girisimci
olabilmelerinin 6nii agilmis ve bunu destekleyen uygulamalar artis gostermistir

(Yetim, 2002, s. 79-80).

1980-1985 yillar1 arasinda ise kadinlarin okuma yazma diizeylerinde
biiyiik bir artig yasanmistir. Bu dénemde uygulanan liberal politikalarin yani sira
Avrupa Birligi’ne giris siireci kadinlara egitim imk&ni saglanmasina neden
olmustur. Bu zamana kadar toplumsal karisikliklar nedeniyle de ¢ocuklarini okula
yollamayan aileler, bu donemde ¢ocuklarini egitim i¢in okula gondermislerdir

(Organ, 2008, s. 35).

Ulkemizin de 1985°te imzaladigit CEDAW Sézlesmesi kadin ve erkeklerin
sosyal, ekonomik, kiiltiirel ve siyasal anlamda esit haklara sahip olmasini ve bu

haklarin korunmasini, bu haklar1 ihlal edenlere de yaptirim uygulanmasini

hedeflemektedir (Mercanlioglu, 2009, s. 37).

1990’larin baslarinda enformellesmenin iyice yayilmasindan sonra kadin
istthdaminda artis goriilmiistiir. Enformel sektérde kadinlar, {icretsiz aile isleri,
gegici isler, parca basi is¢i gibi islerde faaliyet gostermislerdir. Neo-liberal
politikalarla birlikte kadin is¢iler giivencesiz bi¢imde ve daha diisiik ticretlerde

calismuslardir (Toksoz, 2011, s. 157).

1990’larin  sonuna dogru devlet kadin girisimcileri destekleyen
uygulamalar yapmistir. Girisimcilik kurslart agarak kadinlarin bu kurslara gelmesi
saglanmis ancak bu kurslar belge vermekten 6teye gidememistir. 1999 yilinda ev
eksenli calisan kadinlar aralarinda orgilitlenmislerdir. Bu gelismeleri ise yerel ve
uluslararas1 hareketler etkilemistir (Ozar, 2012, s. 279). Tiim bunlara karsim,
kadinlarin genel anlamda c¢alistiklar1 sektorler ve ¢alisma alanlar1 hemen hemen

ayni kalmistir (Toksoz, 2011, s. 227-236).

Ulkemizde tarim ekonomisinden sanayilesmeye gecisle yasanan degisimle,

sosyal degismeler ve kentlesme hizinin artig1 isgiiclinii de etkilemistir. Kirdan
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kente go¢ ile kadin isgiicli erkeklere oranla daha olumsuz etkilenmistir. Kirda
licretsiz emek olarak calisan kadin isgiicii, kente geldiginde is bulmakta
zorlanmigtir. Buna ek olarak 8 yila ¢ikarilan zorunlu egitim 1997 yasasi ile
egitime katilmi artirmis buna karsin genglerin isgiicline katilim siiresini

ertelemistir (Rich ve Palaz, 2010, s. 190).

2.4.4. 2000’lerden Bu Yana Kadinin Calisma Hayati Yeri

2000'lerde kadinlar, degisen toplumsal yapiyla birlikte farkli rolleri de
tistlenmis, egitim oranlar1 ve seviyeleri artmig, hizmet ve diger sektorlerde yer
almaya baglamislardir. Ancak toplumumuzda etkisi derinden hissedilen geleneksel
diistinceler, kadinlarin ev dis1 ¢alismasina bazi kisitlamalar getirmeye devam

etmistir (Kocacik ve Gokkaya, 2005, s. 196).

2000 ve sonras1 donemde Tiirkiye’de ekonomik, kiiltiirel, sosyal ve siyasi
acidan pek cok radikal degisim yasanmistir. Bu siirecte, kamunun ekonomik
alanda hakimiyetinde diisiis olmus, tarim sektorii de 6nem kaybetmistir. Yasanan
degisimler ve krizler igsizligi de beraberinde getirerek toplumun refahinda diistise
neden olmustur. Ekonomik anlamda izlenen politikalar bu issizligi ¢6zmede
yeterli olmamistir. Tirkiye isgiicli piyasasinda kadin isgiicii, issizlik sorunundan
en ¢ok etkilenen kesimdir. Sosyal sorunlarin yogunlagmasi, istihdam olanaklarinin
azalmasi sadece kisilerin bilgi ve becerilerinde kayip yaratmamisg, ayn1 zamanda
iilkenin ulusal varligma da zarar vermistir. Issizligin yogun artis gosterdigi bu
donemde, sorunun ¢éziimii i¢in her tiirli sosyal ve ekonomik uygulamalar zorunlu
hale gelmistir. Bdylece kadinlarin isgiicline katilimi ve kadin isgiicliniin
artirtlmasi politikalarinin uygulanmasi desteklenmistir. Bir {ilkenin siirdiiriilebilir
bir kalkinmaya sahip olmasi, kadinlarin da iggiiciine dahil olarak istihdamlarinin

artirilmasiyla miimkiin olacaktir (Karabiyik, 2012, s. 232).

2000’lerin baglarinda gelismekte olan iilkelerde oldugu gibi Tiirkiye’de de
kadinlarin isgiicline katilim oranlarinda azalmalar goriilmektedir. Ancak gelismis
iilkelerde bu oranlar git gide artis gostermistir. Ulkemizde kadinlarin isgiiciine

katilimlarindaki diisiislerin farkli birka¢ nedeni bulunmaktadir. ilk neden, dnceki
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senelerle kiyaslandiginda zorunlu egitim siiresi ve {liniversite egitimlerinin uzun
stirmesiyle kadinlarin isgiicii piyasasina geg girisleridir. Bagka bir neden ise, tarim
merkezli ekonomiden tarim dis1 alanlara olan yénelistir. Onceden kirsalda iicretsiz
isgiicii olarak c¢alisan kadinlar kente gog¢ ile vasif diizeylerindeki eksiklik

nedeniyle isgiiciine belli bir siire katilamamaktadir (Tansel, 2002, s. 5).

Tiirkiye’de 2004 ile 2016 yillar1 arasindaki sektorel dagilim gbz Oniine
alindiginda, diger iilkelerde oldugu gibi lilkemizde de tarim sektdriinden sanayi ve
hizmetler sektoriine dogru yonelmeler goriilmektedir. Hizmetler sektorii diger
sektorlere gore daha ¢ok istihdam saglamaktadir (Glindogdu, 2018, s. 21). Tablo
1’e bakildiginda yukaridaki durum net sekilde goriilmektedir.
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Tablo 1: Tiirkiye’de Istihdam Edilenlerin Sektérel Dagilimlari (%)

Yillar Cinsiyet Tarim Sanayi Insaat Hizmetler
Kadin 449 20 2.6 18.5
2004 Erkek 55.1 80 97.4 81.5
Kadin 45.9 19.6 2.5 19.6
2005 Erkek 54.1 80.4 97.5 80.4
Kadin 46.7 19.3 3 20.9
2006 Erkek 53.3 80.7 97 79.1
Kadin 47 19.1 2.8 21.3
2007 Erkek 53 80.9 97.2 78.7
Kadin 46.9 18.2 3.4 22.5
2008 Erkek 53.1 81.2 96.6 775
Kadin 46.5 20.8 3.1 23.7
2009 Erkek 53.5 79.2 96.9 76.3
Kadin 47.9 21.4 3.9 24.4
2010 Erkek 52.1 78.6 96.1 75.6
Kadin 47.9 21.3 3.2 25.6
2011 Erkek 52.1 78.7 96.8 74.4
Kadin 47.1 21.7 3.3 27.3
2012 Erkek 52.9 78.3 96.7 72.7
Kadin 46.9 22.3 3.4 23.8
2013 Erkek 53.1 7.7 96.6 76.2
Kadin 46.3 23.2 4.1 29
2014 Erkek 53.7 76.8 95.9 71
Kadin 46.1 21.6 3.7 30.4
2015 Erkek 53.9 78.4 96.3 69.6
Kadin 449 23.3 4.1 315
2016 Erkek 55.1 76.7 95.9 68.5
Kadin 45.2 23.7 3.9 32.1
2017 Erkek 54.8 76.3 96.1 67.9
Kadin 44.4 24 4.1 33.1
2018 Erkek 55.6 76 95.9 66.9
Kadin 43.9 24.2 4.3 33.2
2019 Erkek 56.1 75.8 95.7 66.8
Kadin 40 24.1 4.4 33.3
2020 Erkek 60 75.9 95.6 66.7

Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri, 2020.

Kadinlar, son yillarda kamu sektoriinde ¢ok fazla yer almalarina ragmen,
iist diizey gorevler olan karar verme ve yoneticilik gorevlerinde pek

bulunmamaktadir. Kadinlar kamuda genellikle 6gretmenlik, hakimlik,
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akademisyenlik, hemsirelik, memurluk gibi gorevlerde yogunluk saglamig ancak
yine de iist diizey gorevlerde bulunamanustir. Ozel sektdrdeki kadinlar ise,
bankacilik, avukatlik, finans, danismanlik, saglik, turizm gibi alanlarda
yogunlagmislar ve st diizey gorevlerde de yer alabilmislerdir (Yaprak, 2009, s.
190). Kadm isgiiciiniin yogun oldugu sektorlerde bile, erkek yoneticilerin
cogunlukta olmasi lilkemizde orta ve iist mevkilerde kadin erkek esitsizliginin ¢ok
fazla oldugunu gostermektedir (Mercanlioglu, 2009, s. 35). Kadin ¢alisanlarin
yoneticilik ~ mevkilerine  ulasamamalar1 cam  tavan  sendromundan
kaynaklanmaktadir. Cam tavan sendromunda kadinlar goriinmeyen engellere

takilarak terfi etmekte giicliik ¢ekmektedir (Aytag, 1997, s. 27-28).

20. yiizyilin sonlarindan itibaren Diinya Bankasi (DB) ve Uluslararas: Para
Fonu (IMF) gibi kuruluslarin da destekleriyle gelismeye devam eden kiiresellesme
stireci, diinya ekonomilerine yon vermis, hizmet ve iiretim sistemleri uluslararasi
nitelik kazanmistir (Saylan, 2016, s. 22-23). Kiiresellesmeyle birlikte olusan esnek
tretim sistemleri, kadin isgiicii arzi, isgiiciine katilim ve tcretler diizeyinde
degisiklikler olusturmustur. Calisma saatlerindeki esneklik, c¢ocuk sahibi
kadinlarin ¢alisma hayatina katilmasinda olumlu bir rol oynamustir (Colak ve
Kilig, 2001, s. 34-49). Tiirkiye gibi istihdam sektorlerinin daginik, igsizligin fazla,
enformelligin ve kayit dis1 calismanin yaygin oldugu, sendikalasmanin azaldigi ve
reel iicretlerde distislerin oldugu {ilkelerde esneklik talebi daha fazla issizlik,
kayit disilik, diisiik tcretler ve sendikasizlasmaya neden olmaktadir (Kaya ve
Burtan Dogan, 2016, s. 1096).

Kadin haklarina yasal zemin hazirlayan ilk iilkelerden olan Tiirkiye,
kadinlara verdigi temel haklarin uygulamasinda diizenlilik ve islerlik
saglayamamigtir. Bunun nedeni ise, toplumun kadinin ¢aligsma hayatina katilimina

olan olumsuz diisiinceleri olarak bilinmektedir (Colak ve Kilig, 2001, s. 7).

10 Haziran 2003’te yiiriirliige giren 4857 Sayili Is Yasasi’nin meydana
getirdigi en onemli gelisme, is¢i ve isveren iliskisinde taraflarin birbirine cinsiyet
ve diger temel haklar bakimindan ayrim yapilamayacagi diizenlemesidir (md. 5).

Bu diizenlemeyle birlikte;
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. Is sozlesmesi yapilirken, uygulanirken ya da sona erdirilirken
kisinin cinsiyetine ya da hamilelik durumuna gore direkt ya da dolayli sekilde

ayrimcilik yapilamayacagina,

. Farkli cinsiyetlerdeki kisilere esit isi yaparken birbirinden farkli

ticret verilemeyecegine,

o Cinsiyet, hamilelik, medeni durum ve dogumun is sézlesmesini

sonlandirabilecek fesih igin gecerli bir sebep olamayacagina,

° Iscinin isyerinde isveren ya da diger iiciincii kisiler tarafindan
cinsel tacize ugramasi ve igverene bildirmesine karsin gerekli tedbirlerin

alinmamasi halinde iscinin hakli nedenle derhal fesih hakkina sahip olacagina

(md. 24),

° Kadin ¢alisanlara verilen tcretli ve tcretsiz dogum ve siit

izinleriyle ilgili siireler ve diizenlemeler kanunda yer almistir (4857 sY. md. 74).

Ulkemizin kalkinmasinin devamliligini saglamak icin, kadinlarin isgiiciine
katilimlarint artirmak, katilimlar1 daha etkin hale getirmek Onemli bir yer
tutmaktadir. Bu nedenle yasalarla bu durumu desteklemek iyi bir gelisme olarak
goriilse de yasanin fiilen uygulanamadigi bazi alanlar da hala mevcut

bulunmaktadir.

2.5. Kadin Isgiicii Talebi ve Isgiiciine Katilin

2.5.1. Kadmn Isgiiciiniin Calisma Hayatina Katilma Sebepleri

Diinya genelinde kadin isgiici orant git gide artmaktadir. Eski
donemlerden giiniimiize kadar yasanan sosyal ve ekonomik degisimler sonucunda
kadinlar ¢alisma hayatinda daha aktif rol oynamislardir ve dolayisiyla istthdam
yapisi tekrardan bigimlenmistir. Toplumlarda yasanan her degisim birbiriyle ayni
anda ger¢eklesememis ancak birbiriyle paralel 6zellikler gostermistir. Bu nedenle
gelisen ve degisen diinya lizerinde hizla artan kadin isgiiciiniin ¢alisma hayatina
katiliminda ii¢ ana sebep On plana ¢ikmistir. Bu sebepler ekonomik, hukuki ve

sosyo-kiiltiirel sebepler olarak siralanmaktadir (Kaya, 2009, s. 32).
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2.5.1.1. Ekonomik Sebepler

Kadimlarin ¢alisma hayatina katilmalar1 genellikle aile ekonomisine
katkida bulunma zorunlulugundan kaynaklanmistir. Bu gibi durumlarda kadinlar
cogunlukla, gecici, kayit dis1 islerle veya evde c¢alisma seklinde yogunluk
gostermistir. Ulkemiz de her gelismekte olan iilkede oldugu gibi, aileler
ihtiyaglarin1 gorecek kadar dayanikli tiiketim mallarini elde edemediklerinden, bu
mallara sahip olmak isteyen kadinlar, ¢alisan kisilere verilen kredi olanaklarindan
faydalanmak i¢in ¢alismak istemektedir. Kadinlar ayn1 zamanda borgluluk, eslerin
hastaligt ya da issizligi ve bosanma gibi durumlarda da calisma hayatina
atilmaktadir (Cigerci Ulukan, 2019, s. 132). Ayrica son yillarda siklikla goriilen
taksitli satig politikalar1 ¢alismaya olan istegi artirirken tiiketime de
ozendirmektedir (Bolcan, 2006, s. 93).

Kisilerin tiretici kimliginden cikarak tiiketici kimligini almasi nedeniyle
aile fertleri, basin yaymn organlarinin da etkisiyle liikks tliketim mallarina ilgi
duymuslardir. Kirdan kente gelen aileler, burada tiiketici durumuna gelerek
ihtiyact olan tiim {riinleri disaridan gidermek durumunda olmasinin bilinciyle,
bunlar1 elde edebilmek icin ¢alismak zorunda olduklarinin farkina varmislardir.
Tiiketim ihtiyaglarinin her gegen giin artmasi ve aile biitgesine katki saglamak igin
kadinin da ¢alisma hayatina katilmasin1 dogrudan etkilemistir (Koray vd. 1999, s.
12).

Kadimlar hane ic¢inde eslerin igsizligi ya da hastalifi ve bosanma gibi
durumlarda ailede ek gelir getirici degil aileyi gegindiren kisi olmustur (Cigerci
Ulukan, 2019, s. 135). Kadinlarin ekonomik ag¢idan ozgiirliik istekleri de
kadinlarin ¢alisma hayatina katilmalarinda etkili olmustur. Eski donemlerden
giiniimiize kadar kadin ev igindeki islerle ve ¢ocuklarin bakimiyla kisitlanmis,
ekonomik agidan erkege bagimli hale gelmistir. Boyle bir durumda da ekonomiyi
ilerleten kisiler erkekler olarak goriilmiistiir. Toplumumuzda kadin ve erkege
yiiklenmis olan rollerin de baskisiyla, erkekler ev disinda calisarak maddi gelir
saglar ve evi gegindirirken kadinlar ise ev i¢indeki isler ve ¢cocuklarin bakimi gibi
ticretsiz aile igi islerle ugrasmaktadir (Koray, 1992, s. 95). Kadinin toplumda ve
ailedeki varligimin giic kazanmasi i¢in egitim almasi ve kendi gelirini kazanmasi

onemli yer tutmaktadir. Kadimnlar egitim alip, gelir elde edecek bir iste calisip

60



aileye katki saglayarak kendine olan giiveni yerine gelerek aile ve toplumda

saglam bir yer edinecektir (Koray vd. 1999, s. 22).

Gilinlimiizde aileler, 06zellikle anneler kiz ¢ocuklarimin ekonomik
Ozgiirlikklerini saglamalari i¢in egitim almaya 6zendirmektedir. Gelisen sanayi ile
yapilan isler bilgi ve beceri gerektirmektedir. Bu bilgi ve beceri ancak egitim
yoluyla saglanabilir. Egitim, toplumun gelecegini ve siirdiirtilebilirligini saglamak
amaciyla kisilere bilgi, beceri ve diisiince sekillerinin benimsetilmesi siirecidir
(Gokdemir, 1992, s. 43). Egitim, toplumlarin gelisimini hizlandirmada, kisilerin
becerilerini ortaya ¢ikarmada, insan haklarini korumada biiylik 6neme sahiptir.
Ulkelerin gelisim ve kalkinmasinda egitim ozellikle kadin ve kiz ¢ocuklarmin

egitim diizeylerinin yiikseltilmesiyle 6nem kazanmaktadir (Kayadibi, 2003, s, 28).

Kadinlarin egitim diizeyi ile sosyal konumu, iiretime katilim ve gelir elde
etme arasinda olumlu bir baglanti bulunmaktadir. Kadinlara bilgi ve becerilerin
kazandirilmas: ve bdoylece frettikleri {irlinlerden gelir elde etmeleri onlara
ekonomik hayatta daha etkin rol oynamalarina, devletin kalkinmasindan pay
sahibi olmalarina ve gerek toplumda gerekse ev i¢indeki konumunun daha iyi
olmasina sebep olmaktadir. Yani kadinlara egitim ve beceri kazandirilmasi onlarin

caligma hayatina katilmasiyla ayni anlama gelmektedir (Kaya, 2009, s. 34).

Egitim imkanlarmin artmasiyla egitim alan kadinlar, gecmisteki ev i¢i
rollerle sinirli olan konumlarindan bir parca kurtularak calisma hayatinin bir
pargast haline gelmistir. Kadinlarin oOnceleri aile biitgcesine katki saglamak
amactyla girdikleri ¢aligma hayatinda, daha sonralar1 egitim alip belirli bir egitim
diizeyine sahip olduktan sonra, kendi mesleklerini yapabilme mutlulugu ve
mesleklerinde iyi konumlarda bulunmak i¢in ¢alisma gayretinde bulunmuslardir
(Koray vd. 1999, s. 11).

2.5.1.2. Hukuki Sebepler

Sanayilesmeyle birlikte, kadin isgiiciiniin uzun saatlerle ve kotii calisma
sartlarinda ¢aligmalarinin iscilerin {iretimlerini etkileyecegi diisiincesiyle basta
Ingiltere’de olmak iizere diger Avrupa iilkelerinde de kadin isgileri korumaya

yonelik yasalar ¢ikarilmistir. Bu yasalar, kadin iscilerin ¢alismaya uygun is
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alanlarini, hamilelik ve annelik durumlarin1 ve galigma saatlerini iceren pek ¢ok
diizenlemeden olugmaktadir (Ecevit, 1992, s. 34). Bu diizenlemelerle birlikte pek

¢ok kadin ¢alisma hayatinda aktif rol almistir (Kaya, 2009, s. 38).

2.5.1.3. Sosyal ve Kiiltiirel Sebepler

Sosyal ve kiiltiirel sebeplerle yasanan toplumsal degisimler kadinlarin
calisma hayatina katilmalarina etki etmektedir. Toplumlar sabit ve duragan olarak
degerlendirilemez. Toplumun degismesi, toplum yapisindaki iliskilerin ve bunlari
belirleyen toplumsal kurumlarin da degisime ugramasi olarak agiklanmaktadir.
Toplumdaki yapilar, toplumsal davranig ve roller, toplumsal kurallar ve sistemler
yillar igerisinde sosyal, kiiltiirel ve ekonomik etkenlere bagli olarak degismektedir

(Tezcan, 1995, s. 170).

Toplumlarda yasanan degisimler kadinlarin konumu ve diger sosyal
iligkilerini de etkilemektedir. Kadinlarin toplum ve aile i¢indeki konumu 6ncelikle
iyi bir es ve anne olmast olarak goriilmektedir. Yasanan toplumsal degisim,
toplumun sosyal, kiiltiirel ve ekonomik sartlarinin kadinlara es ve anne olarak
yiiklenmis oldugu kalip rollerinden farkl rollerde de yer alma olanag: tanimaistir.
Kadmlar, geleneksel rollerle ev igindeki islerle kisitlandigi icin kadinlarin
konumunda yetersizlik goriilmiistiir. Bu nedenle de kadinlarin ev i¢i islerden
styrilarak is hayatina atilarak kendi ayaklari tizerinde durmasi tam bir bagimsizligi

yansitmaktadir (Koray vd. 1999, s. 9-10).

Yapilan arastirmalarda kiiltiirler kiyaslandiginda, gdcebe yasam siiren
toplumlar ve ilkel tarim toplumlarinda kadinin daha bagimsiz ve saygin oldugu

gorilmiistiir (Koray, 1992, s. 95).

Sanayilesmeyle birlikte degisen ve tekrardan sekillenen toplumsal yapi
daha da karigik bir is boliimii ve uzmanlasmaya yonelmis, Sanayi Devrimi
sonrasinda da sermaye yogun iiretim sistemine gecis, niifusun cografi dagilimini
da etkisi altina almistir. Kir niifusu kente dogru go¢ etmistir. Yani Sanayi Devrimi
sonrasinda toplumlarin yapisindaki en derin farklilik yaratan gelisme
kentlesmedir. Kentlesmeyle birlikte tarimsal iiretimden hizmetler ve sanayi

sektoriine yonelme toplumsal yapiya farkli nitelikler kazandirmistir. Kadin, kirda
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ticretsiz isgiicli durumundayken, kente go¢ ile iicretli isgiicii olarak goriilmiistiir.
Yasanan bu degisimle pek ¢ok kadin is hayatina atilmis olsa da yogun ve zor
caligma sartlart nedeniyle bu sorunlardan da en fazla kadin isgiicli etkilenmistir

(Koray vd. 1999, s. 10).

Kirsal alandan kentlere yapilan gog ile, isgiicli piyasasinin istedigi gibi
vasif sahibi olmayan kadinlar genellikle {icretsiz isgilicii konumundan c¢ikip ev
kadinligina veya kayit dis1 islere yonelmis ve kentlerde vasifsiz isgiicii olarak yer
almiglardir (Tirktan, 2006, s. 77). Bunun yani sira kirdan kente gog ile kentlere
yerlesen gen¢ kizlarin bazilart i¢in fabrikalarda ¢alismak, ev i¢inden kurtulmak
olarak goriiliip ¢alismak istemeleriyle de diizenli olmayan ve giivencesiz ¢alisma

ortamlarinda diisiik ticretlerle yer aldiklar1 goriilmiistiir (Yaprak, 2003, s. 93).

Kentlesme ve sanayilesme aile yapisinda oldugu kadar toplumsal davranis
ve deger yargilarinda da degisimlere neden olmustur. Aile yapisindaki en énemli
degisim, ailenin kii¢iilmesi olarak goriilmektedir. Toplumsal degisimler aile
yapisinda da degisikliklere yol agmistir. Boylece geleneksel kalabalik aile yapisi
yerini ufak cekirdek aileye birakmistir. Bu durumda kadinlarin, ev icinde
baktiklar1 kisilerin sayilarinda azalmalar olmasi ¢alisma hayatina katilmalarini

kolaylastirmistir (Koray vd. 1999, s. 10).

Bu siirecte kadinlar ev disinda ticretli isgiicli olarak calistikca toplumsal is
boliimiinde de degisimler yasanmistir. Aile yapisinda yasanan degisimle, yillar
boyu kaliplasmis olan kadin ve erkek rollerinde de degismeler meydana gelmistir.
Kadinlar, geleneksel rollerden olan ¢ocuk ve yaslilarin bakimi gibi islere ilave
olarak ev dis1 islerde de s6z sahibi olmus ve kamu kurumlarindaki islerin
halledilmesi, faturalarin 6denmesi, c¢ocuklarin okuluyla alakali problemlerle
ilgilenmek gibi iglerle de ugrasmislardir. Bunlarin yani sira tiyatro, konser ve
sinema gibi etkinliklere gitme bakimindan karar alabilmekte ve yapilmasi
diisiiniilen ziyaretleri kararlagtirabilmektedir. Erkekler de ¢calisma hayatinda aktif
rollerine ek olarak artik ev icinde ¢ocuklarin bakimi, aligveris ve mutfak gibi

islere yardim etme gibi gorevler edinmislerdir (Koray vd. 1999, s. 20).

Zamanla yasanan toplumsal degisimlerle toplumun kadinlara bakis
acisinda degisiklikler, gorev ve roller degisse de bugiin hala kadinlarin

calismasina olumsuz bakan kesim de bulunmaktadir. Toplumun farkli
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kesimlerinde kadin calisanlara karsi onyargilar goriilmektedir. Bunlarin bazilar
kadinlarin direkt olarak kisisel 6zellikleri ve hal hareketleri hakkinda konusurken,
diger kesim ise ¢alisan kadinlara yonelik elestirilerde bulunmaktadir. Kadinlarin
calisma hayatina katilmasi erkeklerin izni ve karariyla olabilecegi diisiincesi de
hala devam etmektedir. Giiniimiizde bazi1 kesimler evli kadinlarin galismasina
sicak bakmamaktadir. Kadin isgiiciiniin cinsiyete bagl is boliimii esasli sosyal ve
kiltiirel engellerle sinirlandirilmasi kadinlarin istihdam oraninin diismesine sebep
olmaktadir. Bu sebeple kadinlarin g¢alisma hayatinda yer almalar1 konusunda

ailelerin ve toplumun bilinglendirilmesi gerekmektedir (Bolcan, 2006, s. 95).

2.5.2.  Kadn Isgiiciiniin Cahsma Hayatina Katilma Sekilleri

1980’11 yillarda teknolojik gelismelerdeki hiz, toplumsal yasamdaki bir¢cok
alan1 degistirmistir. Bu alanlarin degisimi, hizmet ve mal {iretim siireci, ¢alisma
hayatim1 ve c¢alisanlar1 da etkisi altina almistir. Uretim sistemlerinde goriilen
degisiklikler, iscilerin istihdam edilme seklini de degistirmistir. Bu durumda
isletmeler, degisen lretim sistemleri ve rekabet ortaminda faaliyetlerini bu
donemdeki risk ve belirsizlikler icinde devam ettirebilmek icin esnek ¢alisma

sekillerini benimsemistir (Yiksel, 2004, s. 49).

Esnek calisma sekilleriyle c¢alisan kisilerin aile ve is sorumluluklari
arasinda bir uyum saglanmaya calisilmaktadir. Bazi1 arastirmalar sonucunda,
calisanlarin ¢ogunun esnek calisma seklini segcme kararinda ailesiyle daha ¢ok
vakit gecirme ve is sorumluluklarim1 dengede tutmada istekleri etkili olmustur.
Ayn1 zamanda aile ve is hayati arasindaki dengenin saglanmasinda en ¢ok
zorlanan kadmlar i¢in de esnek calisma sekilleri daha ¢ok tercih edilmekte ve

kadinlarin iggiicii piyasalarina katilimlar1 da bu yonde olmaktadir (Cakir, 2001).

Degisen toplumsal yapida gelismis iilkelerde g¢ocuklu evli olmayan
ailelerin sayis1 artmistir. Giiniimiizde evli olmayan ve ¢ocugu olan kadinlarin gelir
elde etmek icin, evli ve ¢ocugu olan kadinlarin ise ¢gocuguna daha iyi sartlarda
bakabilmek icin esnek calisma sekillerini tercih ettigi goriilmektedir. Boylece
cocugu olan kadinlar kendi istekleri sekilde islerde calisma imkani bulmaktadir

(Kusaksiz, 2006, s. 23).
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Kadimnlar daha ¢ok kismi siireli galisma, evde c¢alisma ve tele ¢alisma
seklinde isgiicii piyasalarina katilmaktadir. Digerlerine kiyasla kismi siireli

calismada kadin isgiicii daha yogun bulunmaktadir (Kaya, 2009, s. 43).

2.5.2.1. Kismi Siireli Calisma

Kismi galisma, igyerinde normal sayilan ¢aligma saatinden daha az siiren ¢alisma
olarak tanmimlanmaktadir (Siizek, 2017, s. 274). Kismi siireli ¢alismanin esast,
normal ¢alismalardan kisa, istege bagl ve diizenli olmasidir. Kismi siireli calisma
uluslararasi ve ulusal diizenlemelerde yer almistir. Uluslararas1 Calisma Orgiitii de
kismi c¢aligmayi, isveren ve is¢inin karsilikli anlasarak ve normal sayilan is
sirelerinden daha kisa olan ve diizenli olarak sayilabilen calisma olarak
nitelendirmistir (Kolsuz, 2014, s. 22). OECD’ye gore kismi siireli ¢aligsma, istege
bagli ve normal siireli calisma saatlerinden daha az siiren ¢alisma seklidir. Kismi
sireli calisan kisiler c¢ogunlukla haftada 30 saati gegcmeyecek sekilde
calismaktadir (Kusaksiz, 2006, s. 20).

Tiirkiye’de kismi siireli calisma Is Kanunu’nda diizenlenmistir. 4857 Sayili Is
Kanunu’nun 13. maddesinde kismi siireli is sozlesmesi “Iscinin normal haftalik
caligma siiresinin, tam stireli is s6zlesmesiyle ¢alisan emsal is¢iye gore Oonemli
Olgiide daha az belirlenmesi durumunda s6zlesme kismi siireli is s6zlesmesidir.”
seklinde aciklanmistir (4857 sY. md. 13). Bugiinlerde gelismemis iilkelerde kisitl
sekillerle uygulanan kismi stireli ¢alisma, issizlige engel olmak ve esneklik
saglamak maksadiyla ¢ogunlukla gelismis iilkelerde uygulanmaktadir (Kaya,
2009, s. 45).
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Tablo 2: OECD Uyesi Olan 16 Ulkenin Kismi Siireli Cahsan Kadin ve Erkek

Isgiicii Oranlar: (%)
Ulkeler Cinsiyet | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Almanya Kadin 37.45 | 37.42 | 36.94 | 36.84 | 36.55 | 36.33 -
Erkek 9.14 9.28 9.10 9.36 9.34 9.52 -
Avusturya Kadin 3493 | 34.98 | 34.69 | 34.72 | 34.22 | 34.01 | 33.21
Erkek 8.47 8.58 8.59 8.65 8.03 7.68 7.75
Belgika Kadin 30.48 | 30.23 | 30.04 | 27.78 | 27.99 | 27.99 | 27.27
Erkek 7.15 7.27 7.00 6.62 6.61 6.97 7.29
Danimarka Kadin 25.44 | 25.77 | 26.70 | 24.62 | 24.62 | 24.31 | 23.69
Erkek 1456 | 1497 | 16.80 | 14.91 | 14.26 | 14.65 | 14.08
Finlandiya Kadin 16.76 | 16.36 | 17.65 | 17.42 | 17.83 | 18.66 | 17.23
Erkek 10.04 | 10.59 | 10.62 | 10.88 | 10.65 | 10.74 | 11.28
Fransa Kadin 2249 | 2235 | 22.02 | 22.11 | 21.41 | 20.40 | 19.74
Erkek 6.74 6.89 6.96 7.02 7.10 6.88 6.85
Hollanda Kadin 60.64 | 60.73 | 59.72 | 58.64 | 58.05 | 56.92 | 56.80
Erkek 19.40 | 19.50 | 18.69 | 18.90 | 19.23 | 19.41 | 19.37
Ingiltere Kadin 38.05 | 37.67 | 37.48 | 37.00 | 36.38 | 36.13 | 34.48
Erkek 11.74 | 11.86 | 11.67 | 11.49 | 11.37 | 11.23 | 11.37
Irlanda Kadin 35.38 | 35.45 | 34.18 | 33.31 | 32.64 | 32.78 | 30.74
Erkek 12.47 | 12.32 | 12.15 | 11.10 | 10.23 | 9.97 9.04
Ispanya Kadin 2357 | 23.08 | 22.34 | 22.08 | 21.61 | 21.40 | 20.25
Erkek 7.11 7.15 7.14 6.69 6.15 6.17 5.89
Isvec Kadin 18.29 | 18.00 | 17.83 | 17.51 | 17.19 | 17.27 | 17.12
Erkek 10.54 | 10.62 | 10.11 | 10.44 | 10.23 | 10.50 | 11.40
Italya Kadin 3292 | 32.77 | 32.63 | 32.44 | 31.86 | 31.78 | 31.47
Erkek 8.63 8.50 8.51 8.30 7.82 7.86 8.04
Liikksemburg Kadin 27.73 | 26.69 | 24.41 | 26.10 | 22.46 | 20.24 | 21.28
Erkek 5.58 5.22 5.25 4.70 4.58 4.37 5.27
Portekiz Kadin 12.87 | 12.62 | 10.70 | 10.47 | 9.62 9.94 8.62
Erkek 9.12 8.49 5.93 5.12 4.52 4.25 3.77
Tiirkiye Kadin 20.64 | 19.00 | 17.62 | 17.87 | 17.63 | 16.17 | 18.12
Erkek 6.39 5.92 5.80 5.89 6.44 6.39 8.30
Yunanistan Kadin 16.17 | 16.28 | 16.14 | 16.37 | 15.53 | 15.68 | 14.77
Erkek 7.53 7.34 7.25 7.16 6.84 6.66 6.07

Kaynak: OECD, 2020.

Tablo 2’de de goriildiigii gibi, kismi siireli ¢alisma oranlart ilkeler

arasinda farklilik gostermektedir. Bu oranlara bakildiginda kadinlarin erkeklere

kiyasla kismi siireli calisma bigimlerinde daha fazla yer aldig1 goriilmektedir.
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Kismi siireli ¢alismanin yayginlik kazanmasinin temel nedeni ¢aliganlarin
tam siireli ¢alismak istememeleridir. Kismi siireli ¢aligmada c¢alisanlar, kendi
calisma planmm1  belirleyebildiginden hafta ic¢inde kendi islerine vakit
ayirabilmektedir. Boylece kismi siireli ¢alismayla calisanlar, kendilerine ve sosyal
etkinliklere katilma sans1 elde etmektedir. Bu ¢alisma bi¢imiyle ¢aligsan kisiler de
kendileri i¢in vakit ayirabildigi icin kismi siireli caligmay1 tercih etmektedir.
Onemli bir diger neden ise evde bulunan ¢ocuk ve yaslilarin bakilmasidir (Akan,
2010, s. 50-51). Kadinlar icin calismak, evdeki isleri aksatmadan isgiicii
piyasasinda yer almak demektir. Gelismis ya da gelismemis olan iilkelerde evin ve
cocuklarin sorumlulugu kadinlarin iizerindedir. Evli olan kadinlar aile biit¢esine
gelir katkis1 saglamak veya kendi ekonomik oOzgiirliiklerini saglamak i¢in ise
girmek isterler. Ancak hem iste tam giin calisip hem de ev igindeki
sorumluluklarini yiiriitmek zor oldugundan genellikle kismi siireli ¢alismalar

tercih edilmektedir (Sen, 2000, s. 46).

2.5.2.2. Tele Calisma

Gilinlimiizde kadinlarin is ve aile hayat1 arasindaki uyumun saglanmasinda
etkili rol oynayan esnek c¢alisma bi¢imlerinden biri olan tele ¢alisma da git gide
yayginlagsmaya baslamistir. Tele calismada alisilmis ¢alisma kaliplarinin disinda
gerek mekan gerekse zamanda esneklik saglanmaktadir. Bu sekilde c¢alisanlar,
isyeriyle olan iligkilerini genellikle, bilgisayar modemleri, telefon, e-posta ve sesli
e-posta tizerinden saglamaktadir. Bu yiizden egitim ve vasif seviyesi yiiksek olan
kadin calisanlar bu calisma seklini tercih etmektedir (Bacak ve Sahin, 2011, s.
333).

Isverenler tele calismayi, diger ¢alisma sekillerine gore daha basit, bilgi ve
vasifli ¢alisan tedarik edebilen, emek piyasasinin tiim genisliginden faydalanan,
verimliligi arttiran, miisteri memnuniyetini arttiran, ise devamsizligi azaltan,
sirketin izlenimini iyilestiren, kira ve ulasim giderleri gibi bazi1 giderleri azaltarak
maliyetleri diisliren, esnek ve iscileri mutlu eden bir c¢aligma sekli olarak

gormektedir. Isciler ise, is icin giyim ve ulasim giderlerinde azalma, is stresinde
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azalma, zamandan tasarruf, aile ve is sorumluluklarinda denge ve isyerinden

bagimsiz ¢alisma olanagi olarak gérmektedir (Tokol, 2003).

Tele galismanin yukarda sayilan avantajlarinin yani sira bazi dezavantajlari
da bulunmaktadir. Bunlar, isgiiciiniin niteligi, isletme yonetimi, ayrimcilik, igin
yogunlugu, is sagligi ve giivenligi gibi konular olarak siralanmaktadir. Bazi
kisiler, tele ¢caligmanin igletme yonetiminin etkinligini azalttigini, yonetimin orta
boliimiinde kriz olusturdugunu, denetimde zorluk c¢ikardigimi ve iscilerin
isletmeye olan bagliliklarinda azalma oldugunu savunmaktadir. Baz1 kisiler, ¢oklu
vasif olusturarak iscilerin vasif diizeylerinin arttigin1 savunurken digerleri de
iscilerin vasif diizeylerinde azalis oldugunu savunmaktadir. Ayni1 zamanda kadin
calisanlarin isyerinden uzaklastirilarak ayrimcilik yapildigr fikri de ortaya
atilmistir. Tele ¢aligmanin, kadinlarin sorumluluklarint arttirarak, gelirde diistisler
ve sosyal olarak dislanmaya sebep verdigi ileri siiriilmektedir. Ayrica tele
calismayla calismakta olan erkeklerin bos vakitlerde de ev iginde g¢aligmasina
olanak saglandigi ve buna ragmen kadinlara yiiklenen is ve ev islerinin ¢alisma
saatleri icinde de devam etmesi kadin erkek ayrimciliginin evde de devam ettigi

fikrini desteklemektedir (Tokol, 2003).

2.5.2.3. Evde Calisma

Esnek c¢alisma sekillerinden olan evde c¢alisma, igveren kontrolii ve
gozlemi olmadan evde gergeklestirilmektedir (Soysal, 2006, s. 136). Evde
calisma, eve is gotiirmekten farkli olarak calisanin {icret karsiliginda evinde is
yapmas1 olarak tanimlanmaktadir. Evde ¢alismada yapilan is genellikle zaman
esasli degil, parca basina gore degerlendirilmektedir (Yavuz, 2000, s. 80).
Cogunlukla gelismekte olan iilkelerde goriilen evde c¢alisma sekli giliniimiizde
geligsmis llkelerde de uygulanmaya baglanmistir. Avrupa Konseyi’nin yapmis
oldugu bir arastirma sonucunda, Almanya, Hollanda, Irlanda, Italya ve
Yunanistan’da evde calisanlarin %90-95°1 kadinlardan olusmaktadir. Fransa’da
%84, Ispanya’da %75, Ingiltere’de %70 oranlarinda evde ¢alisma goriilmektedir
(TISK, 2003).
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Tiirkiye’de de 270 bin kisi evde calisma sekliyle calismaktadir. Evde
calisma yapanlarin %71°1 kentte yasamaktadir. Evde calisma alisilagelen kadin
emeginin disinda bir ¢alisma sekli olarak gelismistir. Kentlerde evde calisanlarin
%92’si kadinlardan olusmaktadir. Bu sekilde calisan kadinlar, sanayi, nakis
islemecilik, halicilik, cam islemeciligi, deri, konfeksiyon, ¢inicilik, konservecilik,
kalem montaji, seramik gibi emegin yogun oldugu sektorlerde yer almaktadir.
Ayn1 zamanda elektrik- elektronik, paketleme ve ayiklama gibi islerde de
calismaktadirlar. Hizmet sektoriinde ise, faturalama, daktilo, ¢camasir yikama ve

ceviri gibi iglerde evde ¢alisma mevcuttur (Erdogdu, 2008).

Evli olan calisanlar ve kadinlar, bekar olan c¢alisanlar ve erkeklere kiyasla
evde c¢alismayr daha c¢ok tercih etmektedirler. Bunun en biiyiik sebebi, kadin
calisanlarin ev ve is sorumluluklarini dengede tutmaya ihtiyag duymalar1 ve
kariyeri ile aileye karsi olan sorumluluklarini ayni anda yapmak zorunda
olmalaridir.  Bu  durumlar  kadinlarin  isgiicine = katilminda  sorun
olusturabilmektedir. Bu c¢alisma sekliyle birlikte kadinlar, evden ¢ikmadan
calisarak gelir elde edebilecek ayni zamanda evdeki bakima muhta¢ kisilerin
bakimma da yardimci olabilecektir. Ayni zamanda evde calismanin verdigi
rahatlik ve esneklikle kadinlar evde ¢aligmaya sicak bakmaktadir (Naktiyok ve
Iscan, 2003, s. 58).

Isgiicii istatistiklerinde evde ¢alisan kadmlar issiz veya ev kadm olarak
kabul edilmektedir. Ayrica evde ¢alisan kadinlarin ¢ogu kendisini ¢alisan isgiicii
olarak gormemektedir. Bunun sebebi ise belli bir ihtiyact karsilamak i¢in kisa
stireli olan bu islerle gelir elde edip sonra isi terk etmeyi diistinmeleridir. Bu
calisma seklinde islerin birbiriyle benzerlik gostermemesi, siirekli olmamasi gibi
durumlar kadinlarin kendilerini calisan isgiicii olarak gormemelerine zemin
hazirlamaktadir. Kadinin evde kalip c¢alisarak ve ev igindeki islerin
sorumlulugunu ayni anda almasi, diger sekilde disarda ¢alisarak farkli sorumluluk
sekillerinde bulunan isgiiciinden farkli olarak goriilmesine sebep olmakta ve

cevresinin de onun ev kadini olarak gérmesini kolaylastirmaktadir (DISK, 2003,
s. 20).
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2.5.3. Isgiicii Piyasalarinda Kadin Isgiicii

2.5.3.1. Tiirkiye’de Kadin istihdam Oranlar

1950°1i senelerde kentlere yapilan goclerin meydana getirdigi kentlesme
sonrasinda kadinlar c¢alisma hayatina girmeye baslamislardir. Birinci Diinya
Savasi, Ikinci Diinya Savasi gibi tarihte biiyiik izler tasiyan zamanlarda erkeklerin
savasa gitmesiyle kadinlar ¢alisma hayatina katilmislardir. Savas sonrasinda
erkeklerin doniisiiyle kadinlar da ev i¢i hizmetlere geri donmiislerdir (Berber ve
Yilmaz Eser, 2008, s. 3).

Onceki dénemlerde tarim sektdriinde yer alan kadinlar, modern
zamanlarda isgiicii piyasalarina hizmet sektorii icinde katilmislardir. Buna ragmen
az gelismis tlkelerdeki kadinlar 6nceki zamanlarda oldugu gibi tarimda iicretsiz
isgiicli olarak yer almaya devam etmistir. Sosyal olanaklar ve egitimde yasanan
gelismeler, kadin ve erkek arasinda firsat esitliginin yaratilmasi gibi faktorler
kadinlarin 6nceki donemlere kiyasla ¢alisma hayatinda daha c¢ok yer almasini
saglasa bile kadin erkek esitsizligi sorunu tam anlamiyla ¢oziilememistir (Cakir,

2008, s. 27).

Tablo 3: Tiirkiye’de istihdam Edilenlerin Sektérel Dagihmlari (%)

Yillar Cinsiyet| Tarim Sanayi Insaat Hizmetler
2015/ 1V. Kadin 28.7 15.6 0.8 54.9
Ceyrek Erkek 15.1 22.1 10.6 52.5
2016/ 1V. Kadin 27.4 15 1.1 56.5
Ceyrek Erkek 14.9 21.7 10.4 53
2017/ 1V. Kadin 26.4 14.9 0.9 57.8
Ceyrek Erkek 14.8 21.3 10.8 53.1
2018/ 1V. Kadin 24.2 15.2 0.7 59.9
Ceyrek Erkek 14.6 22.4 9.3 53.7
2019/ 1V. Kadin 24 15.2 0.7 60.1
Ceyrek Erkek 14.4 23 7.9 54.7
2020/ 1V. Kadin 21.5 16.6 0.8 61.2
Ceyrek Erkek 14.6 23.2 8.7 53.5
2021/ 1. Kadin 21 17.1 0.9 61.1
Ceyrek Erkek 14.8 23.8 8.2 53.2

Kaynak: TUIK Isgiicii Istatistikleri, 2021.
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Tablo 3 incelendiginde kadinlarin tarim sektoriinde erkeklerden daha fazla
yer aldig1 goriiliirken; Sanayi sektoriine bakildiginda erkeklerin bu sektorde
kadinlarin daha fazla yer aldiklari goriilmektedir. insaat sektdriinde ise ciddi
anlamda erkeklerin yer aldiklar1 gériilmektedir. Diger sektorlerle kiyaslandiginda
kadinlarin daha ¢ok hizmetler sektoriinde ¢alistigi 6n plana ¢ikmaktadir. Bunun
sebebi ise yukarida so6z edildigi lizere tarim sektdriiniin ekonomideki hakimiyetini
sanayi ve hizmetler sektoriine birakmis olmasidir. Ancak Tablo 2’de de goriildigi
tizere kadin isgiiciiniin ¢alisma hayatina katiliminin artmas: kadin- erkek

esitsizliginin engellenmesini saglayamamastir.

Tablo 4: Tiirkiye’de Kadin ve Erkek Istihdam Oranlari (%)

80
698 70 7907 709

70 68.3 66.2 652

60

50 ; ’ 47.5
==K adin

30.5 31.2 32,2 32.9 322 30.2 Erkek
L] o Ed 7
30 Gl — —————— Genel

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021/4

Kaynak: TUIK isgiicii Istatistikleri, 2021.

Tablo 4’¢ bakildiginda 2015°ten 2018’e kadar istihdam oranlarinda hem
kadinlarda hem de erkeklerde artislar yasanmig ancak 2019 ve 2020 itibariyle
oranlarda diisiis goriilmiistiir. DISK-AR’mn (DISK-AR, 2020b) Nisan ay1 raporuna
gore, 2020°den itibaren istihdamda yasanan diisiisiin sebebi Cin’de ortaya ¢ikan
ve tiim diinyay1 etkisi altina alan COVID-19 viriisiidiir. Tablo 4’te goriildiigii
tizere kadinlarin istihdam oranlar erkeklerin istihdam oranlarinin yarisi1 kadardir.

Yukarida da soz edildigi lizere, kadimnlar igglicii piyasasinda onceki donemlere
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gore daha fazla yer almis olsalar bile kadin erkek esitsizligi hala devam

etmektedir.

Kadinlar isgiicli piyasalarinin disina atilmis ve cogunlukla kayit dis1 islere
yonelerek enformel sektérde yer almistir (Cakir, 2008, s. 27; Kablay ve Aka,
2008).

Evde calisma, bakim hizmetleri, iicretsiz aile isciligi kadinlarin en ¢ok yer
aldig1 kayit dis1 calisma ornekleridir (Karadeniz, 2011, s. 101). isverenler isgiicii
maliyetini diislrdiigii i¢in, kadinlarin disiik ticretlerle ve sigortasiz sekilde kayit
dis1 ¢aligmasini tercih etmektedir. Baska is bulamayan yoksul kalan kadinlar da
giivencesiz sekilde kayit dis1 ¢alismaya mecbur kalmaktadir. Bu durumun esas

nedeni ise igsizlik oranlarinin yiiksekligi ve ekonomik olanaksizliklardir (Macit,

2017, s. 42).

Tablo 5: Tiirkiye’de Kayit Dis1 istihdam Oranlari (%)
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Kaynak: TUIK isgiicii Istatistikleri, 2021.

Kayitdisi istihdamla miicadele politikalariyla, kadinlarin kayitdisi istihdam
oranlar1 azalirken erkeklerin kayitdisi istthdam oranlari ufak da olsa artmistir. Bu
artisin temel nedeni de kadinlarin kayitdisi istthdam igerisinde erkeklerden daha

fazla yer almalaridir. Dolayisiyla kadmlarin yogunlukta oldugu kayitdisi
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istihdamin engellenmesi yoniinde politikalar ile kadinlarin kayitdigi istihdam

oranlar1 da buna bagli olarak diisiis gostermistir.

2.5.3.2. Tiirkiye’de Kadinlarin Isgiiciine Katilma Oram

Isgiiciine katilm oram (IKO), belli bir cinsiyet, yas ve irktaki kisilerin
isgiiciinde olma olasiligini gdsteren kavram olarak tanimlanmaktadir. Isgiiciine
katilim oranmin artmasi, ekonomik faaliyet oranlarii arttirmaktadir. Isgiiciine
katilim oraninin azalmasi ise aktif niifusun ¢ogunlugunun ekonomik faaliyet

disinda kalmasi demektir (Bigerli, 2011, s. 53).

Isgiiciinii belirlemede, isgiiciine katilim orani, niifus sayis1 ve niifusun
cinsiyet- yas yapis1 dnemli etkenlerdir. Isgiiciine katilma oranlarina bakildiginda
kadmlar ve erkekler arasinda ciddi farkliliklar goriilmektedir. Isgiiciine katilma
oranlar1 arasindaki bu farkliliklarin olusmasinda cocukluk, hamilelik, yaslhlik,
sosyo- kiiltiirel faktorler rol oynamaktadir. Diger iilkelerle kiyaslandiginda
tilkemizde de kadinlarin isgiiciine katilma oranlar1 erkeklere gore disiiktiir (Tuna

ve Yalgintas, 1999, s. 70-71).

Isgiiciine katilm orani= Isgiicii/ Aktif Niifus x 100 formiiliiyle
hesaplanmaktadir. Ulkemizin isgiiciine katilimda esas olan egilimler {i¢ grupta

toplanmistir (Mehmet ve Kilig, 2009; akt., Ince, 2018, s. 27-28).

e Kirsal bolgelerde isgilicine katilim orani1 kentlere gore daha

yiiksektir.
e Erkeklerde isgiiciine katilma oran1 kadinlara gére daha ytiksektir.

e Isgiiciine katilma oranlarinda kadin ve erkeklerin farklilagmasi,

kentlerde kirsal bolgelerden daha fazladir.

TUIK’e gore bir kisinin issiz sayilabilmesi igin asagidaki sartlarin
olusmasi gerekmektedir: (TUIK, 2019).

o Referans verilen donem iginde yevmiyeli, iicretli veya ficretsiz

olarak hicbir sekilde iste calismamuis kisiler

73



. 13 ay i¢inde is bulmak i¢in is arama kanallarindan en az birini

kullanmuis kisiler

. 15 giin i¢inde igbas1 yapabilecek durumda olan kisiler
. Kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki tiim kisiler igsiz niifusa dahil
edilmektedir.

ILO’ya gore ise bir kisinin igsiz sayilabilmesi i¢in asagidaki sartlari

saglamasi gerekmektedir: (ILO, 2019).

o Belirli bir hafta boyunca c¢aligmiyor olmak
o Calisabilir durumda olmak
. Belli bir hafta boyunca is ariyor olmak
Tablo 5 ve Tablo 6’da Tiirkiye’de isgiiciine katilma oranlar1 gosterilmektedir.

Tablo 6: Tiirkiye’de Isgiiciine Katilma Oranlar (%) (TUIK)

o0
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60  55.1 57 58 385 549
50 == adin
~7 38.3 38.7 PR
40 35 36.2 37 ..6 Ll 35 Erkek
20 == Genel
20
10
0
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Kaynak: TUIK 1§gi'1c1'i Istatistikleri, 2020.

Tablo 6’ya bakildiginda 2015’ten 2020°ye kadar erkeklerin kadinlara gore

isgiiciine katilma oranlarmin iki kati fazla oldugu goriilmektedir. Kadinlarin
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isglictine katilimda erkeklere gore daha az yer almalarinin sebebi, erkeklerde
isgiiciinii  belirleyen faktorlerin ekonomik ve demografik sartlar g¢evresinde
bi¢cimlenirken; kadinlarda kiiltiirel, sosyal ve geleneksel 6zellikler tasimasi olarak
aciklanmaktadir (Kurnaz ve Atalay, 2013: 14). Tablo 6’da 2015 yilindan 2019’a
kadar kadinlarin isgiiciine katilim oranlarinda artig oldugu goriilmektedir. 2020°de
ise kadmlarm isgiiciine katilim oraninda %2,8’lik bir azalis yasanmustir. IKO’nun
genel oranlaria bakildiginda ise 2015°ten 2019’a kadar artis goriilmiis ancak

2020’de %2,6’lik bir azalis yasanmustir.

Isgiiciine katilma oraninda yasanan diisiisiin nedenleri Mehmet ve Kilig,
2009; akt., Ince, 2018, s. 27-28):

o Kisilerin is bulma timidini kaybederek is aramaktan vazgecmesi

° Kadinlarin is hayatinda diisiik iicretlerle ¢aligmak yerine ¢ocuk

bakimi1 ve ev isleri gibi faaliyetlerle evine daha fazla katki saglayacagi diislincesi

o Kente yapilan gdclerle kadinlarin is hayatindan uzak kalmalari
o Kayit dis1 istthdamin yayginlagmasi
o Eski sosyal giivenlik sisteminin uygulamalar1 sebebiyle erken

emekliligin se¢ilmesi seklinde siralanmaktadir.
Tablo 7: Tiirkiye’de Isgiiciine Katilma Oranlar1 (%) (DISK-AR)
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Kaynak: (DISK-AR, 2020a).
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Resmi istatistik kurumunun verilerine benzer bir durum DISK-AR’in
(2020a) verilerinde de goriilmektedir. Tablo 7°deki verilere bakildiginda Tablo
6’ya benzer sekilde kadinlarin isgiiciine katilim oranlar1 erkeklerin oraninin yarisi
kadardir. Aymi sekilde oranlar, 2015’ten 2019’a kadar artis yasanmis ancak
2020’de diisiise gecilmistir. TUIK ve DISK-AR’1n hesapladig isgiiciine katilim
oranlar1  karsilastinldiginda TUIK’in  oranlarmin  daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Ornegin, TUIK e gore 2015 yilinda kadinlarm isgiiciine katilm
orant %35 iken DISK-AR’a gore aym yilda kadinlarin isgiiciine katilim orami
%31,5 olarak hesaplanmistir. Sonug olarak, tablolar incelendiginde TUIK ve
DISK-AR’1mn farkli hesaplamalar yaparak bu oranlari elde ettigi goriilmektedir.

Giliniimiizde egitim diizeyinin artistyla kadin ve erkeklerin isgiiciine
katilim oranlar1 da artmistir. Tiirkiye’de dogurganlik oranlarinin azalmasi, artan
teknolojik gelismeler ve egitim diizeyi gibi faktorler kadinlarin isgiicline
katilimin1 artirmis, ticret artiglari da ¢alisma tercihinin firsat maliyetini artirarak
kadinlar1 ¢aligma hayatinda yer almaya yoneltmistir (Burtan Dogan ve Kaya,
2014, s. 95). Ancak kadinlarin isgiicline katilimi, vasifli is¢i gerektirmeyen islerde
yogunlagmis ve erkeklere kiyasla daha diisiik ticretli ve sosyal giivenlik haklarini
barindirmayan bir alanda bi¢imlenmistir (Yenilmez ve Isikli, 2010, s. 81).
Ulkelerde yasanan ekonomik krizler, aile biitgesine katki saglamak isteyen ve
egitim seviyesinin diisiik oldugu kadnlarin Kayit disi istihdam oranlarini artirarak
isgiicline katilma oranlarin1 oldugundan daha az goziikmesine sebep olmaktadir

(Yenilmez ve Kilig, 2018, s. 59).

2.5.3.3. Tiirkiye’de Kadinlarin Issizlik Oranlar

Issizlik, iiretim faktdrlerinden emegin iiretime katilamamasi durumu olarak
tanimlanmaktadir. Bir baska deyisle, calisma istegi oldugu halde cari iicret
seviyesinden is bulamayanlar igsiz olarak nitelendirilmektedir (Canbey Ozgiiler,
Bigerli, Ozkaplan ve Giindogan, 2019, s. 136). Diger bir ifadeye gore, iilkede
calisabilecek durumu oldugu halde calismayi tercih etmeyenler de issiz olarak
kabul edilmektedir. Avrupa Birligi’ne iiye iilkelerde ise igsizlik, is¢ilere yardim

blirolar1 ve isgiicii biirolarmma kayith kisilerin i bulamamasi olarak
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tanimlanmaktadir. Ayn1 zamanda mevcut islerini anlik olarak degistirebilecek ya
da baska bir ise girebilecek kisiler de igsiz olarak kabul edilmektedir (Uyar
Bozdaglioglu, 2008, s. 47).

Issizlik Oram= Issiz Sayisy/ Isgiicii x 100 formiilii ile hesaplanmaktadir

(Mankiw, 2007, s. 15).

Ulkemizde issizlik, dar ve genis anlam olarak iki grupta tanimlanmaktadir.
Dar anlamdaki issizlik TUIK’in de kabul ettigi, donem iginde yevmiyeli, iicretli
veya lcretsiz olarak higbir sekilde iste ¢alismamis kisiler, 13 ay i¢inde is bulmak
igin is arama kanallarindan en az birini kullanmig kisiler, 15 giin i¢inde isbasi
yapabilecek durumda olan kisiler ve kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki tiim

kisilerden olusmaktadir (Tuncer, 2019).

Genis anlamdaki issizlik ise dar anlamli issizlerin yani sira, i aramayip
ancak caligmaya hazir bulunan kisiler, is bulma iimidini kaybeden ancak isgbasi
yapmaya hazir kisiler, referans verilen donemde toplam 40 saatten az siire
calismis ancak daha fazla siire ¢alismak istedigini belirten ve isbasi1 yapmaya hazir
kisiler, ev hanimlari, mevsimlik c¢alisanlar, Ogrenciler, irat sahibi olanlar,
emekliler ve ¢alisamaz halde olan kisilerin de eklenmesiyle olusmaktadir (DISK-

AR, 2020D).

Tablo 8: Tiirkiye’de Dar Tamimbh Issizlik Oranlar1 (%)
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Kaynak: TUIK Isgiicii Istatistikleri, 2020.
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TUIK hesaplamalarini dar anlamda issizlik tanimiyla yapmaktadir. Buna
gore Tablo 8’e¢ bakildiginda kadinlarin erkeklere gore daha fazla issiz kaldigi
gorilmektedir. Kadin ve erkeklerin issizlik oranlarinin 2015°ten 2020’ye kadar
siirekli olarak artmis oldugu goriilmektedir. Genel oranlara bakildiginda ise
igsizligin 2015’ten 2019’a kadar yiikselis yasayip 2020’de ise diisiiste oldugu
goriilmektedir. Bu durumun Covid-19 pandemisi nedeniyle belli nedenler
haricinde isten ¢ikarmalarin yasaklanmasi, ticretsiz izin ve kisa ¢alisma 6denegi

ile yakindan iliskisi vardir.

Tablo 9: Tiirkiye’de Genis Tamimh Issizlik Oranlar1 (%)
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Kaynak: TUIK, 2020; DISK-AR, 2020.

TUIK in igsizlik verilerine genis anlamli igsiz olarak kabul edilen kisiler
de eklendiginde Tablo 9’a ulasilmistir. DISK-AR’m hesaplamis oldugu
oranlardan olusan Tablo 9’a bakildiginda, genel oranlar arasindaki fark goze
carpmaktadir. Ornegin 2019 yilindaki dar anlamdaki issizlik oran1 %14 iken ayn
sene genis anlamdaki issizlik oran1 %20,7 olarak hesaplanmistir. Oran olarak

farklar kisi bazinda ele alindiginda issiz kisi sayis1 artmaktadir.

Tablo 9°da dar anlamdaki issizlik oranlarma benzer olarak kadinlarin

erkeklere kiyasla daha fazla issiz kaldigr goriilmektedir. Kadinlarin issizlik
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oranlart 2015 ile 2017 seneleri arasinda artis gostermis, 2018’de %0,4’liik bir
diisiis yasamis daha sonra 2019°da %2,1 artmis ve 2020 Kasim’da ise daha da
artarak %37,7’ye yiikselmistir. Genel oranlar incelendiginde ise 2016’da yiikselis
sonras1 2017 ve 2018’de diisiisler yasansa da 2019 ve 2020 yillarinda artiglar

goriilmektedir.

2.5.4. Kadin Isgiicii Talebini Etkileyen Faktorler

Toplumsal cinsiyet tartismalari isgiicline katilimla da
iligkilendirilmektedir. Kadinlar is hayatinda pek cok sorunla karsilasmaktadir.
Hem esi veya ailesi tarafindan yapilan baskilar, hem ¢ocugu ve ailesine karsi olan
sorumluluklart nedeniyle yasadig1 zorluklar hem de igverenler tarafindan yapilan
ayrimcilik nedeniyle kadinlar ikinci plana atilarak yedek isgiicii olarak
goriilmektedir. Kadinlarin isgiicline katilimlarmi etkileyen birgok faktor

bulunmaktadir (Giindogdu, 2018, s. 41).

2.5.4.1. Toplumun Yapisi

Gecmisten giiniimiize kadar devam eden toplumsal cinsiyet rolleriyle
kadinlar ¢ocuk bakimi, ev ici islerle ve licretsiz aile isciligi gibi islerde ugrasmas,
erkekler ise ev disinda islerde calisarak ailenin gec¢imini saglamis ve bunun
sonucunda da kadinlar ekonomik anlamda erkeklere bagimli kalmislardir. Bu
acidan bakildiginda erkekler evi gegindiren kisi olarak goriilmiis ve ekonomik
ilerlemenin sahibi olarak sayilmistir. Boylece toplumun erkege yiliklemis oldugu
roller sonucunda erkekler ekonomik agidan aktif olarak toplumda saygi gérmekte,
kadinlar ise ekonomik agidan erkege bagli olmanin yani sira ev i¢i islerdeki
goriinmez emegi sonucunda toplumda degeri bilinmemektedir (Koray, 2000, s.

215).

Seneler boyu erkeklerin gorevi evi gecindirmek i¢in ev disinda ¢alismak
iken kadinlarin asil gorevi ev igindeki islerle cocuk ve yaslilarin bakimi gibi isler

olmustur. Toplumsal cinsiyet rollerinin kadin ve erkege yiiklemis oldugu rollerin
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sonucunda da kadinlar ekonomik agidan 6zgiir olamamig ve erkeklere bagimh
hale gelmistir (Aytag ve Isigicok, 2001, s. 30). Her toplum kendi i¢inde gelenek
ve adetlerine gore farklilik gosteren kadin- erkek is bdolimi seviyeleri
barindirmaktadir. Ancak tiim toplumlarda kabul edilen ortak goriise gore, kadinlar
ev ici isler ve ¢ocuk bakimi gibi islerle, ev i¢inde {iiretim faaliyetlerinde yer
almigtir. Bu nedenle de dogurganlik oranlari, ev isleri ve yaslilarin bakimi ve
¢ocuk bakiminin ebeveynler arasindaki dagilimi gibi ev i¢indeki isler ve bu islerin
siirekliligi kadinlarin isgiiciine katiliminda etkili olmaktadir. Ayni1 zamanda
kadinlarin iicretli olarak isgiicli piyasalarinda yer almasmin kadinlara etkilerinin
anlasilabilmesi i¢in kadinlara yiiklenen rol ve sorumluluklarin yan1 sira isgiictine
katilmasinin ailenin diger bireyleri tarafindan desteklenip desteklenmedigi de

dikkate alinmalidir (Dedeoglu, 2000, s. 151).

Toplumlardaki ekonomik sartlar ve kaliplasmis yargilar degismedigi
stirece kadmlarin is hayatina atilmasi ve kendi gelirini saglamasi ona tam
anlamiyla ekonomik ozgiirliigli saglamaya yetmeyecektir. Bu diisiincenin en
onemli nedeni kadinlarin yalnizca ekonomik zorunluluktan dolay1 ¢alismasi ve bu
calisma karsiliginda elde ettigi gelirin tamamini veya ¢ogunu aile gelirine katki
olarak vermesidir. Ayni zamanda hem aktif olarak ¢alisip gelir elde etmesine
karsin aileyi gecindiren kisi olmayarak hem de kazandigi gelirin nasil
kullanilacagiyla alakali s6z sahibi degildir. Bu sekilde ¢alismakta olan kadinlar
kendilerini 1§ kadin1 olarak gérmemekte ve dolayisiyla ¢alisip gelir elde etmenin
kisilere sagladigi ekonomik bagimsizliktan faydalanamamaktadir (TIB Yayinlari,
2005).

Toplumdaki engeller kadinlarin is arama davraniglarin1 da etkilemektedir.
Ulkemizde kadinlar gazete ilanlari vb. yollarla bulunan isleri giivensiz
bulmaktadir. Bu nedenle de kadinlar genellikle tanidiklar1 vasitasiyla is bulmakta
ve calismaktadir. Bu acidan degerlendirildiginde kadinlarin is bulma alanlar
sinirlanmaktadir. Kadinlara gére fabrika ya da memurluk gibi isler, emek
sOmiirisii ve taciz gibi sorunlarin olmadigi daha diizgliin isler olarak

degerlendirilmektedir (Toksoz, 1999, s. 63).

Kadmnlarin isgliciine katilimlarinda etkili olan sosyal ve Kkiiltiirel
unsurlardan biri de kadinin ailesindeki erkeklerin davranislaridir. Bu erkeklerin

egitim seviyelerinin diisiik olmasi, kadimin ailede ve toplumdaki yerini
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anlayamamasi, kadinlarin modern zamanlarda bile isgiicline katilmasinda engel

olusturdugunu gostermektedir (Sisman, 2004, s. 5).

Yukarida sz edilenlerin yani sira geleneksel roller ve toplumsal
Onyargilar nedeniyle goriilmeyen saydam duvarlar olarak nitelendirilen cam tavan
kavramiyla da kadinlarin is hayatlarinda {ist diizey mevkilere gelmeleri
engellenmektedir. Bu diisiinceye gore kadinlarin islerini ailevi sebeplerden dolay1
yarim birakabilme olasiliklarinin yiiksek oldugu, rekabet ortaminda erkekler gibi
basar1 saglayamayacaklari, iist diizey erkek yoneticilerin kadinlarin yaninda rahat
olamadiklar1 gibi sebepler siralanmaktadir. Tiim bunlara ek olarak iilkemizde ve
diger ataerkil toplumlarda da siklikla goriildiigii gibi, erkekler kadinlardan emir
almay1 ve onlarin alt mevkilerinde ¢alismay1 kabul etmemektedir. Sadece erkek
calisanlarin degil ayn1 zamanda kadin calisanlarin da erkek yoneticilerle calismak

istedikleri ileri siiriilmektedir (Besler ve Orug, 2010, s. 25).

2.5.4.2. Kadmlarin Egitim Durumu

Egitim seviyesiyle kadinlarin isgiiciine katilma orani arasinda olumlu bir
iliski vardir. Kadinlarin egitim seviyesi arttikca isgiiciine katilma orani ve ¢alisma

istegi artmaktadir (Bediik, 2005, s. 106-117).

Teorik olarak bakildiginda egitimin isgiiciine katilma oranlarini iki sekilde
etkilemesi miimkiindiir. Oncelikle egitim seviyesi yiiksek olan calisanlar isgiicii
piyasalarinda daha yliksek gelir elde ederler. Bu durumda isgiicli piyasasi disinda
kalma maliyeti yiikseleceginden isgiiciine katilim oranlar1 da artmaktadir. ikinci
olarak, egitim psikolojik, dogrudan ve dolayli maliyetleri olan bir yatirim oldugu
icin bu yatirnmin karsiligimi saglamak ancak isgiicii piyasalarinda c¢alismakla

olacaktir (Ozer ve Bigerli, 2003, s. 66).

Literatiirde kadmlarin isgiiciine katilimindaki etkenler incelendiginde,
egitim seviyesinin isglicli piyasalarin1 olumlu sekilde etkileyen en Onemli
faktorlerden biri oldugu goriilmektedir. Egitim seviyesinin ylikselisi kisilerin {icret
seviyelerinin artisin1 da beraberinde getirmektedir. Bu nedenle egitimli kisiler
isglicli piyasalarinda daha fazla yer almaktadir (Kasnakoglu ve Dayioglu, 1997,
Dayioglu, 2000; Palaz, Karagdl ve Masatci, 2006; Giindiiz Hosgdér ve Smits,
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2006; Dayioglu ve Kirdar, 2010; Ayvaz Kizilgdz, 2012; Kilig ve Oztiirk, 2014;
Karpat Catalbal, 2015; Atasoy, 2017; Alcan ve Can, 2018).

Tablo 10: Tiirkiye’de Egitim Durumuna Gére Isgiiciine Katihm Oranlan
(%)

Yillar Cinsiyet| 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 |2021/4

Okur-
Yazar Kadin | 16.1 | 15.2 159 | 16.1 15.4 | 136 | 113

Olmayanlar| Erkek | 309 | 304 | 324 | 314 | 321 | 27.2 | 27.6

Lise Aln | Kadin | 26.6 | 27.2 | 27.7 | 28.2 28 252 | 23.8

Egitimliler | Erkek | 68.8 | 68.9 | 693 | 693 | 68.1 | 651 | 64.3

Kadin | 32.7 | 33.7 | 343 | 347 | 341 | 30.1 | 309

Lise Erkek | 713 | 712 | 716 | 723 | 713 | 675 | 659

Mesleki Ya | Kadin | 40.8 | 41.4 | 426 | 427 | 422 | 374 | 364

Da Teknik
Lise Erkek | 81.1 | 81.6 81 81.1 | 80.8 | 78.6 80

Yiiksek Kadmm | 716 | 713 | 727 | 716 | 715 | 653 | 66.6

Ogretim | Erkek | 86.2 | 86.4 | 865 | 86.1 | 85.8 | 82.7 | 84.4

Kaynak: TUIK Isgiicii Istatistikleri, 2021.

Tablo 10°’da egitim ve isgiici arasinda bir iliski oldugu goriilmektedir.
Kadinlarin egitim seviyesi arttik¢a isgiiciine katilimlar1 da artmistir. Ayrica kadin
erkek arasindaki fark egitim seviyesi arttikca daha da azalmistir. Tablo 10’a genel
anlamda bakildiginda ise erkekler kadinlara gore isgiicii piyasalarinda daha fazla
yer almislardir. Bazi istisnalar hala olsa da egitim seviyeleri yiikseldik¢e kadin ve
erkeklerin cinsiyetten dogan ayrimciliga maruz kalmalari azalmigtir. Genel olarak
degerlendirildiginde egitim sSeviyesi kadinlarin hayatinda daha iyi yerlerde

olmalar1 bakimindan olumlu etkiye sahiptir.

Egitim seviyesi yiiksek olan kadinlar egitimlerinin karsiligin1 alabilmek ve
kendi ayaklari tizerinde durabilmek igin ¢alismaktadir. Egitim seviyesi diisiik olan
kadinlar ise ekonomik zorunluluklar sebebiyle aile gelirine katki saglamak
amaciyla ¢alismaktadir. Bunlarin diginda egitim seviyesi fark etmeksizin isgiicline
katilmayan pek ¢ok kadin da bulunmaktadir. Bunlarin iggiiciine katilmamalarinin

en biiyiik nedenleri ise eV igindeki islerdir. Esnek ¢alisma bigimlerinden olan
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evden calismanin giiniimiizde yaygin hale gelmesine karsin bu sekilde ¢alisan
kadinlar kendilerini hala ev kadin1 olarak gormektedir (Sosyal-Is Sendikasi, 2010,
s. 19).

Egitim kadinlarin ¢alisma kosullarini iyilestiren bir faktordiir. Ekonomik
durum bazi ailelerin ¢ocuklarini yaz tatillerinde gida, tekstil vb. islerde hizmet
sektoriinde gegici sekilde ¢alistirmalarina neden olmaktadir. Bu sekilde ¢alisma
pek ¢ok ¢ocugun bu sekilde ¢alistiktan sonra okulunu birakarak is hayatinda yer
almayisina neden olmaktadir. Ailelerin ekonomik anlamda sinirliliklari, egitim
hayatindaki basarisizliklar ve ailelerin muhafazakarligi gibi etkenler ¢ocuk ve
genglerin egitimlerini yarida birakarak isgiicline atilmalarini tetikleyen faktorlerdir
(Kiimbetoglu, User ve Akpinar, 2012, s. 152-154). Ayn1 zamanda kisilerin egitim
olanaklarindan  faydalanmada bolgesel esitsizliklerinin  de  giderilmesi
gerekmektedir. Gelismemis bolgelerde egitim olanaklar1 gelismis bolgelere gore
daha disiiktiir. Bu nedenle gelismemis bolgelere yatili okullar acarak ve
Ogrencilere burslar vererek egitimin artirilmas: saglanabilir. Egitim alarak
bilin¢lenen kadinlar bilingli ¢ocuklar yetistirecek ve daha az ¢ocuk yaparak niifus
artisin1 da dengede tutacaklardir. Yani egitim yalnizca isglicii piyasasina fayda
saglamamakta ayn1 zamanda uzun vadeli olarak iilke ekonomisi i¢in de fayda
saglamaktadir. Egitim istihdamla dogrudan iligkilidir. Egitim arttikca istthdam
edilebilirlik de artar ve egitim iilkelerdeki ekonomik kalkinmayi olumlu olarak
etkiler (Berber ve Yilmaz Eser, 2008, s. 14).

2.5.4.3. Kadmnlarin Medeni Durumlarimmn Caliyma Hayatina

Etkisi

Ulkemizde kadin erkek esitligi kanunlarda yer alsa da yeterince
uygulanamamakta, kadmnlarin iggiicii piyasalarina katilimi igin gerekli etkenlerin
olusturulamamasi kadinlarin isgiiciine katilimmin diisik olmasmin O6nemli
nedenlerinden biri sayilmakta ve dolayisiyla Tiirkiye’de kadin istihdaminin
yetersiz olusuna zemin hazirlamaktadir. Kadinlarin kariyer planlamasinda ve
kariyerinde ilerleme saglamasinda kars1 karsiya kaldigi sorunlara bakildiginda bu

tiir sorunlarin sebebinin yalnizca kadinlarin medeni durumlar1 ve aile baglarina
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yiiklenmesi sakincalidir. Ancak ¢alisma hayati i¢inde yer alan, kariyer planlamasi
yapan, evli olmayan bir kadinin aile kurmada da sorun yasadigi goriilmektedir.
Oncelikle akademisyenler olmak iizere pek ¢ok kadin kariyer planlamalar1 yapip
kariyerinde ilerleme saglarken aile kurma fikrini ikinci plana atabilmektedir
(Gtirol, 2007, s. 148).

Kadnlarin  igglicine katilim oranlari medeni durum agisindan
incelendiginde ¢ogunlukla bosanmis kadinlarin, hi¢ evlenmemis, evli ve esi 6lmiis
kadinlardan ¢ok daha fazla isgiicti piyasasinda yer aldig1 goriilmektedir. Bosanma
durumu kadinlar1 ekonomik anlamda olumsuz etkilemektedir. Bosanan kadinlarin
eski eslerinden nafaka alamamasi ya da ekonomik anlamda ge¢im saglayamamasi
kadinlar iggiicii piyasalarinda yer alma kararlarin1 olumlu etkilemektedir (Bigerli
ve Ozer, 2003, s. 70). Diger yandan 6zellikle esin kadinin calismasma olumlu
bakmamasi evliyken kadmin ¢alismasimi engellerken bosanma ile c¢alisma

olanagina sahip olmaktadirlar.

Literatiirde kadinlarin medeni durumlarinin isgiiciine katilimlarim
etkileyen en Onemli faktorlerden bir digeri oldugu goriilmektedir. Kadinlar
evlendiklerinde ev i¢i isler ve ¢ocuk bakimi gibi sorumluluklar nedeniyle isgiicii
piyasalarindan ¢ekilebilmektedirler. Dolayisiyla evli olan kadinlarin isgiiciine
katilimlar1 bekar kadinlara gore daha diisiiktiir (Kasnakoglu ve Dayioglu, 1997;
Dayioglu, 2000; Ermis, 2009; Dayioglu ve Kirdar, 2010; Korkmaz ve Korkut,
2012; Kilig ve Oztiirk, 2014).

Isgiicii piyasalarinda kadmlara yapilan ayrimciigin  en  6nemli
nedenlerinden biri olan annelik durumu da kadinlarin isgiicline katilimlarini
etkilemektedir. Calisan kadinlarin ¢ocuk sahibi olmalari halinde belirli
donemlerde is hayatina ara vermeleri hatta baz1 zamanlarda isine son vermeleri sik
gorilmektedir (Altuntas, 2006, s. 26). Kadinlar ¢alisma hayatinda yer almalarina
ragmen ev igindeki isler, ¢ocuk ve yash bakimi gibi islerle de ilgilenmek gibi
sorumluluklart bulunmaktadir. Calisan kadinlarin bu sorumluluklar yerine
getiremedigi takdirde vicdani bir sorumluluk yasadiklar1 bilinmektedir. Calisan
annelerin ¢ocuklar1 igin kres, cocuk bakim evleri ve anaokullar1 gibi kurumlar
bulunsa da bu sorun ¢oziilememektedir. Ulkemizde yapilan pek ¢ok arastirma
sonucu kadinlarin iggiicline katilimina c¢ocuklarinin bakimi igin harcanan

giderlerin aile biitcesindeki paymin yiiksek oldugu ve yeterli geliri saglayamayan
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diisiik gelirli ailelerin de bu durumdan olumsuz olarak etkilendikleri goriilmiistiir
(Bigerli ve Ozer, 2003, s. 68). Ayn1 zamanda artan c¢ocuk sayisiyla kentteki
kadinlarin isgiiciine katilimlarinda azalmalar olurken kirsal alandaki kadinlarin
isglicline katilimlar1 artis gostermektedir. Cocuk sayisinin artisi1 da kadinlarin
calisma hayatina katilmasinda engel olusturmaktadir. 6-19 yas arasi ve 20-24 yas
arasindaki ¢ocuklar 0-5 yas arasi ¢cocuklara gore anneye ve bakima daha az ihtiyag
duyduklarindan bu yas araligindaki ¢ocuk sayilarindaki artis kadinlarin isgiicti
piyasalarinda yer almalarina engel olusturmamaktadir (Ayvaz Kizilgol, 2012, s.
99).

Tiirkiye’de kreslerin yeterli sayida olmamasi, olanlarin da bazi kurumlarla
baglantili olmasi1 ya da 6zel kurumlarin ytiksek {icretler talep etmesi gibi durumlar
kadinlarin isgiicine katilimin1 engelleyen nedenlerden biridir. Cocuklarin bakimi
icin harcanan giderler evli kadinlarin isgiiciine katilma kararlarinda 6nemli bir
etken olup medeni durum da bu noktada 6n plana ¢ikmaktadir (Glindogdu, 2018,
s. 47).

2.5.4.4. Kadmlarin Yaslarimin Calisma Hayatina Katilmalarina
Etkisi

Kadinlarin egitim durumuna gore farklilik gosteren isgiiciine katilim
oranlart yasa gore de farklilik gostermektedir (Yilmaz ve Zogal, 2015, s. 20).
Belirli yas gruplarindaki kadmlarin isgiiciine katilim oranlarinda yiikseklikler
goriiliirken bazi1 yas grubundaki kadinlarin ise isgiicline katilma oranlarinda
distisler oldugu goriilmektedir. Ayni sekilde literatiirde kadinlarin  yas
durumlarinin  isgiictine  katilimlarin1  etkileyen faktorlerden biri  oldugu
goriilmektedir (Tunali, 1997; Ercan ve Tunali, 1998; Dayioglu, 2000; Tas¢1 ve
Daric1, 2009; Ermis, 2009; Korkmaz ve Korkut, 2012; Tunali ve Goksu, 2018).
Kadinlarin belli yaslarda evlilik ve ¢ocuk sahibi olma gibi tercihleri sebebiyle is
hayatinda aktif olarak devam etmesi zor olmaktadir. Ulkemizde kadinlarm
ortalama c¢alisma siireleri diisiiktiir. Bunun sebebi ise kadinlarin evlilik, ev
icindeki isler ve ¢ocuk sahibi olma gibi sebeplerle ¢alisma hayatindan ¢ekilmesi

olarak goriilmektedir. Boylece 30’lu yaslardan itibaren isgiicii piyasasindaki
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kadmlarm sayis1 azalmaktadir. Ulkemizde kadimlarm isgiiciine katihmlar1 yas
gruplart agisindan incelendiginde; isgiliciine katilma oranlar1 15-19 ve 20-24 yas
gruplarinda en yiliksek orandadir. Bu oran 25 yastan itibaren ise diisiis
gostermekte, 40-44 yas grubunda ikinci kez en yiiksek hale gelmekte ve bu yas
sonrast gruplarda ise tekrar diisiis gostermektedir. Yas gruplart bakimindan
kadinlarin isgiiciine katilimlart “M” tipi olarak belirtilmistir (Wirth, 2001). Sekil

1’de yasa gore M Tipi ¢alisma hayatina katilma durumu goériilmektedir.

Sekil 1: Kadinlarin isgiiciine Katihnm

Isgucine Kablma
Emekli Olma

Kaynak: Wirth, 2001, s. 4

Kadinlarin ¢ogunun 25-35 yas aralifinda ¢ocuk sahibi olmak ve ¢ocuklari
bliylitmek amaciyla isinden ayrildig1 ya da yar1 zamanli islerde ¢alistigi, bu donem
sonrasinda ise bazi kadinlarin tam zamanli islere geri doniis yaptiklari
goriilmektedir. Bu durum kadinlarin daha az iicret kazanmasina ve daha yavas

terfi almasimna sebep olmaktadir. Ayrica bu durum, toplum icinde ve calisma
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hayatinda anneligi destekleyici uygulamalarin yetersizligini de gozler Oniine

sermektedir (Wirth, 2004, s. 29-32).

2.5.4.5. Kayit Dis1 Istihdam

Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilimini etkileyen ve kadinlarin isgiiciine
katilma oranlarinda diisiikliiklerin goriilmesine sebep olan onemli bir etken de
kayit dist istihdamdir. Yapilan incelemelerde calismayan kisiler olarak goriilen
kesimin aslinda kayit dis1 sekilde calistirildigi bilinmektedir (Yilmaz ve Zogal,
2015, s. 18). Kadin isgiiciiniin kayit dis1 istthdamda ¢ogunlukla tekstil sektoriinde
fason iretim yapan firmalardan ve toptancilardan par¢a basina is aldigi ve
bunlarin haricinde dikis- nakis, gilindelikei isgilik gibi islerde calistiklar1 da
bilinmektedir (Ozer ve Bigerli, 2003, s. 67).

Kayit dist istihdam “Istihdam faaliyetlerinin resmi belgelere
dayandirilmamasi ve bu durumda resmi kayitlarda yer almamasi sonucunda vergi
ve zorunlu sosyal sorumluluklar da dahil olmak iizere tiim sorumluluklarin, mali
ve sosyal giivenlik kurumlarinin denetimi disinda kalmasi”  olarak
tanimlanmaktadir. Kayit dis1 istihdam tilkemizde biiyiik bir sorun haline gelmistir

(Giiloglu, 2005, s. 2).

Kayit dis1 islerde c¢alisma, kaliplasmis yargilari kabullenen kadinlar
tarafindan kisa vadeli olarak goriilen ¢alisma tiiriidiir. Bu ¢alisma tiirii kadinlara
calisan kadin kimligi kazandirmayan ve kadinlarin konumunu yiikseltmeyen bir

caligmadir (Bildirici ve Anafarta, 2001, s. 68).

Kayit dis1 istthdam genellikle gé¢ alan kentlerde giinliik olarak ¢alisanlarin
olusturdugu bir piyasa tiiriidiir. Giinliik ¢alisma ¢ogunlukla kadinlarda daha ¢ok
goriildiigli i¢in kadimnlar erkeklere kiyasla daha fazla kayit dist olarak
calismaktadir. Bu durum Tablo 5’te de goriilmektedir. Ekonomik yetersizlikler,
aile biitcesine katki saglama istegi egitim seviyeleri diisiik olan kadinlar1 kayit dist
islerde ¢alismaya itmistir. Ayn1 zamanda kadinlarin erkek isgiicine gére daha
ucuz calistirilmasi kadinlarin yedek isgiicii olarak goriilmesine ve kayit dis1 iglere
yonelmesine sebep olmaktadir (Ersoy ve Sengiil, 2002, s. 65). Kadinlar1 kayit dis1

islere iten diger bir neden ise ¢ocuk sahibi olan kadinlarin ¢ocuklarmi birakacak
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yerlerin olmayis1 ve olan yerlerin ise maliyetlerinin yiiksek olusudur. Bu durumda
kadinlar ¢ocuklarini bir yere birakmadiklarindan ya isgiicli piyasalarinin disinda
kalmakta ya da tekstil, dikis-nakis, terzilik gibi evde yapilan ¢alismalarla gelir
elde edecegi islere yonelmektedir. Ancak bu tiir is olanaklar1 kent veya kirsal alan
acisindan degerlendirildiginde farklilik géstermektedir (Ozbay ve Abadan Unat,
1982, s. 186). Kadinlarin egitim seviyelerinin diisiik olmasi, isgiicli piyasalari
hakkinda bilgisiz olmalar1 ve evdeki is ve sorumluluklarin kadinlara yiiklenmis
olmas1 kadinlarin is olanaklarinin sinirli olmasina zemin hazirlamaktadir (Ersoy

ve Sengiil, 2002, s. 65).

2.5.4.6. Ucretsiz Aile Isciligi

Ulkemizde yapilan isgiicii istatistiklerine gére “ev kadinlar1” galigmayan
kisiler olarak goriilmektedir. Ev kadinlarinin sorumluluklari ev ig¢i isler, ¢ocuk ve
yasli bakimi gibi igler parasal degeri olmadigindan ekonomik etkinlik olarak
goriilmemektedir. Halbuki bu isler igin sarf edilen emek gelir karsiliginda
calisilan is siirelerinden daha fazladir. Kadinlarin ¢ogunun yaptiklar {icretsiz aile
is¢iligi parasal getirisi olmayan bir ¢aligma olarak tanimlanmaktadir. Kadinlarin
icretsiz emekleriyle yapilan bu isler ayrica ev i¢i harcamalar1 ve ev igindeki
tasarruflar da etkilemektedir. Boylece kadin ve erkegin tiretimi ve gelirleri tek tek
Olciilemedigi i¢in aile geliri olarak erkegin tarafina yazilmaktadir (Yigit, 1999, s.
14). Ataerkil toplumun bir sonucu olarak kadinlara yiiklenen ev igi isler ve bakim
isleri kadinlarin toplum i¢indeki konumunun esitsizligine ve kadin emeginin yok

sayllmasina neden olmaktadir (Egitim-Sen, 2010, s. 28).

Ulkemizde kadin istihdami incelendiginde, istihdam edilen kadinlarin ¢ogu

ticretsiz aile is¢isi konumundadir. Tablo 11°de bu durum agikga goriilmektedir.
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Tablo 11: istihdam Edilenlerin Cinsiyete Gore Isteki Durumu (%)

Tarim Tarimm Dis1

Yillar | Cinsiyetler Ucre_tli- .| Isveren Kendi UcArflteSIZ Ucre.tli- .| Isveren Kendi Uf;‘\:glteSlZ
Yevmiyeli Hesabma| : .. [Yevmiyeli Hesabma| . .~
Iscisi Iscisi
Kadin 38.1 6.2 11.6 77.6 27.5 8 19.9 47.3
2015 Erkek 61.9 93.8 88.4 22.4 72.5 92 80.1 52.7
2016 Kadin 37 7.5 11.3 76.7 28.4 9.1 20.7 48.3
Erkek 63 92.5 88.7 23.3 71.6 90.9 79.3 51.7
2017 Kadin 37.5 5 11.3 7.7 28.9 8.9 22.2 46.3
Erkek 62.5 95 88,7 22.3 71.1 91.1 77.8 53.7
2018 Kadin 37.3 5.8 11.8 77.1 29.9 8.8 22.9 45.1
Erkek 62.7 94.2 88.2 22.9 70.1 91.2 77.1 54.9
2019 Kadin 38.2 8.1 10.9 76.3 30.7 10.4 22.1 46.1
Erkek 61.8 91.9 89.1 23.7 69.3 89.6 77.9 53.9
Kadin 32.3 9 9.7 73.1 30.5 12.3 23.4 41.3
2020 Erkek 67.7 91 90.3 26.9 69.5 87.7 76.6 58.7

Kaynak: TUIK Isgiicii Istatistikleri, 2020.

Ucretsiz aile isciligi kirsal alanlarda ¢ok fazla goriiliirken, kentte daha
diistiktiir. Bu durum da kir-kent alanlarindaki iggilicline katilim oranlarinda
farkliliklara neden olmaktadir. Buna gore, kadin isgiicli tarimin 6n planda oldugu
kirsal alanlarda iicretsiz aile iscisi olarak isgiicii piyasalarinda yer almalarina
ragmen, Ucretli islerin yaygin oldugu kentlerde isgiicii piyasalara giremedikleri

sOylenebilir (Sener, 2012, s. 60).

2.5.4.7. Ucret Seviyeleri

Ulkemizde kadin ve erkelere ¢alisma hayatinda yasalarca esitlik saglanmis
olsa da uygulamada cinsiyete dayali ayrimcilik, ise almada, ticret seviyelerinde,
terfi almada, iste ¢alistirmada, isten ¢ikartmada, cinsel taciz olgusu ve erken
emeklilik gibi durumlarda devam etmektedir. Kadin ve erkekler arasindaki {icret
farkliliklarinin iki esas sebebi oldugu soylenmektedir. Birincisi, kadinlarin egitim
ve vasif gerektirmeyen diisiik ticretli islerde yogunluk gostermeleri, ikincisi ise
esit ya da es deger sayilabilen islerde dahi kadinlarin erkeklere kiyasla daha diisiik
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ticret almasi olarak sayilmaktadir (Sonmez, 2006, S. 4). Giiniimiizde her ne kadar
kadin erkek ticret arasindaki farklar azalsa da erkekler hala kadinlardan daha fazla
ticret elde etmektedir. Daha niteliksiz islerde calisan kadinlar, erkeklerle aym

kategoride olsa dahi daha diisiik {icret alabilmektedir (Cam, 2003, s. 7).

Kadinlarin emeklerini degersiz saymanin yolu kadinlara daha diisiik ticret
vermektir. Bunu kadinlarin egitim ve yetenek seviyelerinin diistikliigliyle
aciklamaya calisanlar da bulunmaktadir. Ancak ataerkil toplumlun yarattigi
diisiince yapist kadinlar1 egitim ve is hayatindan uzak tutmustur. Bu diisiinceye
gore kadinlar aile biitgesine katki saglasa bile asil isi evi ve c¢ocuklarina
bakmaktir. Bu durumda kadinlarin ¢ogu egitimsiz ve vasif seviyeleri diisiik
islerde, diisiik ticretlerle kayit dis1 olarak galistirilmaktadir. Kadin- erkek ticret
farkliliklarinin bir diger nedeni ise kadinlarin sosyal nedenlerden 6tiirii erkeklerle
yakin temasin gerektigi hizmet, satig, iiretim ve ulastirma gibi sektorlerde
yeterince istthdam imkani olmamasi ve diisiik iicretli sektorlere yigilmak zorunda

kalmalaridir (Zeytinoglu, 1998, s. 191).

Kadinlarin egitim ve is hayatina katilmalarindaki biiylik zorluklardan biri
de gocuk bakimini karsilamanin zorlugu ve bu konudaki maddi yetersizliklerdir.
Kadinlarin isgiicli piyasalarina girerken karsi karsiya kaldiklar1 bu engellerin yani
sira sosyal refah seviyesi ve diisiik {icretler de yoksulluk iizerinde etkilidir. Asgari
licretin altinda kalan {icretlerin ¢ogu kadmlara ait {icretlerdir (Oztiirk ve Cetin,

2009, s. 2672).
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III. BOLUM

3. CALISMA HAYATINDA KADIN iSGUCUNUN KARSILASTIGI
SORUNLAR VE SORUNLARIN COZUMUNE YONELIK POLITIKALAR

Ekonomik, sosyal ve toplumsal olarak yasanan degisimlere bagli olarak
egitim seviyesinin yiikselmesi, uluslararas: diizeyde yapilan yasal diizenlemelerle
kadin isgiicliniin korunmasi ve esnek ¢alisma sekilleri gibi gelismelere ragmen
gelismis ve gelismekte olan iilkelerde kadinlar hala toplum i¢inde hak ettikleri
konumda bulunmamaktadir. Buna karsin her toplumun kadin ve erkege yiiklemis
oldugu kalip yargilar da birbirinden farklidir. Kadinlar egitimli dahi olsa isgiict
piyasalarindaki isgiicli kimliginden ¢ok kadin ve anne kimligiyle toplumlarda yer
almaktadir. Genel anlamda calisan ve ¢alismayan tiim kadinlarin 6nceligi evi ve
ailesi olarak goriilmektedir. Glinlimiizde kadinlarin da tcretli olarak isgiicl
piyasalarinda aktif yer almalar1 toplumda pek ¢ok tartismaya sebep olmaktadir.
Diger yandan bu tiir ¢alismalarin kadinlara yarar sagladigi ve calisma ve ev
hayatinda yasadiklar1 sorunlar 6n plana ¢ikmaktadir. Kadinlar isgiicli piyasalarina
genellikle ekonomik yetersizlikler nedeniyle katilmis, bu islerin yani sira ev
icindeki isler ve ¢ocuk bakimi gibi sorumluluklar da istiine yiiklenmistir. Bu
durumda kadinlar hem aile i¢i isler hem c¢alisma hayatindaki zorluklar hem de
toplum baskis1 gibi etkilerle biiyiik sikintilarla karsi karsiya kalmiglardir (Aytag
vd. 2002, s. 22).

Kadinlar her toplumda erkeklerin bir adim gerisinde birakilmistir. Bunun
birden ¢ok nedeni vardir. Uretim siirecinin ¢ogunda yer alsa da gerekli dnemin
verilmemesi, kadinlarin yoksulluktan en ¢ok etkilenen kesimlerden olmasi sosyal
politikalarla kadinlara yonelik ¢aligmalar yapilmasina etki etmis ve bu calismalari

yillar gegtikge artirmistir (Kocacik ve Gokkaya, 2005, s. 195-196).

Sanayi Devrimi’yle kadinlarin ¢alisma hayatinda yer almasi saglanmistir.
Kadmlar bu donem sonrasinda erkekler gibi fabrikalarda ticretli olarak ¢aligmaya
baslamislardir. Tiirkiye Cumbhuriyeti olarak kadinlara pek ¢ok siyasal ve sosyal
hak saglanmis ve kadinlarin toplumdaki degeri arttirilmistir. Ancak tiim bu

gelismelere ragmen kadinlar hala is hayatina katilirken, mesleki terfilerde,
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egitimine uygun is bulma gibi bir¢ok konuda sorunlarla kargilagsmaktadir (Macit,
2017, s. 53).

3.1. Cinsiyete Bagh Ayrimcihik ve Kadinlarin Cahisma
Hayatinda Karsilastigi Sorunlar

Cinsiyete bagli ayrimcilik, bir kiginin herhangi bir kadinin cinsiyeti
nedeniyle bir erkege davrandigindan ya da davranacagindan daha olumsuz veya
daha az olumlu davranmasi veya goriiniiste esitlik¢i olarak duran davranislarin
kadinlar {izerinde ayrimci etkiler yaratmasi olarak tanimlanmaktadir (Acar, Ayata
ve Varoglu, 1999, s. 5). Diinya niifusunun yarisinin kadinlardan olusmasi ve
diinyadaki islerin {igte ikisinin kadinlar tarafindan yapilmasina karsin diinyada
olusturulan gelirin onda birine sahip olmalari da ayrimciligi daha agik sekilde

ortaya koymaktadir (Sivakumar, 2008, s, 4).

Cinsiyete bagli ayrimcilik degisik sekillerde goriilmektedir. Kadinlarin
erkeklere kiyasla daha diisiik iicret almalari, igsyerinde cinsel tacize ugramalari,
bazi islere ve mevkilere uygun bulunmamalari, bazi mevkilere erkeklere kiyasla
daha ¢ok emek sarf ederek gelebilmeleri, ¢cok daha yiiksek niteliklere sahip olmak
zorunda kalmalari, sosyal giivence ve sendikal haklardan erkeklerle ayni oranda
faydalanamamalari, kadinlarin isgiicli piyasalarinda cinsiyete bagli ayrimciliga

maruz kaldiklar1 konulardir (Kaya ve Giiler, 2018, s. 554-562).

Cinsiyete bagli ayrimcilik istihdam ic¢inde olmayan kadinlarin calisma
isteklerini de etkilemektedir. Ge¢mis donemlerde yapilan ayrimcilik nedeniyle
geng kizlarin egitim dali secimi ve egitim diizeyleri de etkilenmektedir. Ayni
zamanda ge¢mis ayrimci davraniglarla olusan erkek hakimiyetindeki yapinin,
isglicii secimi, degerlendirme, terfi etme, lcretlendirme uygulamalarina da
yansidig1 ve bu durumun kadinlari olumsuz olarak etkiledigi 6ne siiriilmektedir.
Bazi1 is ve mesleklerin sadece erkekler tarafindan yapiliyor olmasi bu isler icin
personel seciminde gerekli Ozelliklerin performansla alakali olmasa bile
erkeklerde olan Ozellikleri 6ne ¢ikardigi ve bu durumda ise girmede kadinlara

kars1 ayrimei1 davranildigi belirtilmektedir (Acar, 1992, s. 168).
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Cinsiyete bagli ayrimcilik genel olarak bes baslikta toplanmistir. Bunlar;
icretlendirmede, egitim ve mesleki egitimde, isyerinde cinsel taciz, ise alma ve
terfi siirecinde esitligi saglama, sosyal haklardan faydalandirma olarak

sayilmaktadir (Kocacik ve Gokkaya, 2005, s. 206-207).

3.1.1.  Ucret Esitsizlikleri

Ucretlendirmede esitsizlik, cinsiyete bagl ayrimciliga dayanan ayni nitelik
ve aymi verimlilikte ¢alisanlara farkli ticretler verilmesi, baska bir deyisle bir
kadin calisana cinsiyeti nedeniyle erkek calisandan daha az ticret 6demesi ya da
erkek calisana kadin ¢alisandan daha fazla iicret ddemesidir. Ucret esitligi konusu
ulusal ve uluslararasi anlasma ve sézlesmelerde kabul edilmistir. Bu anlagsma ve
sOzlesmelerin hepsinde cinsiyete bagli ayrimcilik yasaklanmistir (Yildirak,
Giilgubuk, Giin, Olhan ve Kilig, 2003, s. 31). Ancak bu yasaklara ragmen
cinsiyete bagli licret esitsizlikleri devam etmektedir. Esit ise esit iicret yasalarina
karsin kadmlar erkeklere kiyasla daha az iicret almaktadir. Buna ek olarak
kadinlar kriz zamanlarinda ilk isten ¢ikarilacak kisiler olmuslar veya yar1 zamanh

islere itilmislerdir (Arat, 1996, s, 46).

Cinsiyete bagh ayrimciliga dayanan {icret esitsizlikleri pek ¢ok etkenle
ortaya ¢ikmaktadir. Bu etkenlerin basinda kadinlarin annelik durumlari, ¢gocuk ve
yaslt bakimi gibi isler sebebiyle ailesine bagliliginin yiiksek olmasi gelmektedir.
Bu nedenle kadinlar calisma hayatinin en parlak donemlerinde isgiicli
piyasasindan g¢ekilmektedirler. Genellikle erkeklerin isleri esas sayildigi igin,
kadinlarin igleri eslerinin islerine baghdir. Diger 6nemli etken ise kadin ve
erkeklerin tercih farkliliklaridir. Ayrica isyerlerinde kadinlara saglanan cocuk

bakim gibi hizmetlerin bulunmasi nedeniyle de daha diisiik ticretlerle ¢alismayi

kabul edebilmektedirler (Bulutay, 2000, s. 32).

Yapilan arastirmalarda kadinlarin erkeklerden daha disiik {icretlerle
caligmasinin yani sira asgari licret altinda bir ticrete raz1 geldikleri goriilmektedir.
Bunun nedeni ise sadece cinsiyet ayrimciligi degil ayn1 zamanda igverenin iscileri
meta olarak gormesidir. Ayrica evli olmayan gen¢ kadinlarin esi ve ¢ocugu

olmadigindan evli kadinlara gore daha az ticretle calistirilmistir. Bu durumda
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kadinlarin erkeklere gore geride kalmasi ataerkillik ve toplumsal cinsiyet

rolleriyle agiklanmaktadir (Duruoglu, 2007, s. 76).

Kadmlarin erkeklere kiyasla diisiik ticretlerle calistirilmalarinin ve yedek
isgiicli olarak goriilmelerinin sebepleri yalnizca cinsiyet rolleri ve ayrimciligiyla
aciklanmamaktadir. Bunlara beseri sermaye farkliliklar1 da dahil edilmektedir.
Beseri sermaye, kisilerin gelecekte ekonomik getiri saglayacagini diisiinerek
kendine yatirim yapmasi olarak ag¢iklanmaktadir. Bu yatirimlarin en 6nemlisi
egitim olarak goriilmektedir. Kadinlar da erkeklere kiyasla egitim olanaklarindan
daha az faydalandiklar1 i¢in daha diisiikk vasifli islere sahip olmaktadirlar.
Isverenler kadinlarin aile ve cocuk gibi sorumluluklari nedeniyle isten ayrilabilme
potansiyellerinin yiiksek oldugu i¢in devamli ¢alistirabilecegi erkek is¢ileri tercih
etmektedirler. Bazi iktisatgilar ise kadinin beseri sermaye kazanmasinin ev
icindeki is boliimiine bagli oldugu fikrini savunmaktadir. Kadinlar beseri sermaye
yatirimlarini daha fazla yaptiklarinda ticret farkliliklart veya mesleki ayrimlar
ortadan kalkacaktir. Aile i¢indeki is boliimiiniin kadin isgiiclinlin donanim
kazanmasma kars1t engelleri agsmak i¢in toplumsal ayrimeciligin ortadan
kaldirilmasinin ne kadar 6nemli oldugu belirtilmektedir (Ercan ve Ozar, 2000, s.

43).

3.1.2.  Egitim ve Mesleki Egitimdeki Esitsizlikler

Egitimdeki esitsizlik, kisilerin cinsiyetleri nedeniyle egitim olanaklarindan
mahrum kalmasi olarak acgiklanmaktadir. Eski donemlerde erkek cocuklara egitim
alip is sahibi olmalar1 konusunda destek verilirken; kiz ¢ocuklara evde kalip ev
islerini 6grenmesi ve o islerle ilgilenmesi gerektigi aktarilmistir. Bu bakimdan
erkek c¢ocuklar kiz ¢ocuklara gore daha iyi egitim alma olanagina sahip

olmuslardir (Demirbilek, 2007, s. 21).

Daha modern bir déonem olan giinimiizde ise egitim sisteminde kiz ve
erkekler arasindaki ayrimciligin biiyiik o6lciide giderildigi belirtilmektedir.
Degisen toplumsal yap1 ve ayrimcilik yasaklart bu ayrimlari engellemede
gelismeler saglamistir. Ancak bu ayrimcilik yasalarla yasaklanmis olsa da

uygulamada hala devam ettigi de bilinmektedir (Demirbilek, 2007, s. 21).
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Egitim olanaklarindan faydalanmada cinsiyet farkliliklar1 kirsal alanda
daha c¢ok goriilmektedir. Kentlerdeki ailelerde 6zellikle de sosyal ve ekonomik
durumlar1 iyi olan ailelerde egitimde cinsiyet farkliliklar1 neredeyse yoktur.
Ailelerin sosyal ve ekonomik durumlar kotilestikge cinsiyet ayrimlari da
artmaktadir. Bu tiir kesimlerde kadinlar geri plana atilmaktadir. Cilinkii kadinlara
egitim hakki saglandiginda, harcanan yatirnmlardan gelecekte beklenen gelir
seviyesi diistiktiir. Egitimin kadinlara verilmesi halinde, egitim alan kadinin aldigi
egitimin karsihigimi saglayamayacagi, ailesine ve kendisine ekonomik anlamda
katki saglayamayacagi, saglasa da bu ek gelir olmaktan ileri gitmeyecegi, bir iste
calisirsa  belki de evlenip ¢ocugu olduktan sonra isinden ayrilacag
diistiniilmektedir. Bu nedenle de sosyal ve ekonomik durumlar1 kétii olan aileler

sadece erkek ¢ocuklarini okutmaktadir (Gékdemir, 1992, s. 47).

Toplumun kadin ve erkege yiiklemis oldugu roller nedeniyle kadinlarin ev
hayati ile is hayat1 arasindaki uyumu saglamak zorunda kalmasi, kadinlarin es ve
anne roliinlin bir parcasi niteliginde olan hemsirelik, 6gretmenlik gibi islere
yonelmesine neden olmustur. Boylelikle kadin isi ve erkek isi olarak mesleksel
ayrim da olugmustur. Kadinlarin genellikle daha giivenceli ve ¢alisma
stirelerindeki  kesinlik nedeniyle kamu alaninda c¢alismayr tercih ettikleri
bilinmektedir. Is hayatindaki kadinlar, hizmet sektdriinde reklamcilik, sigortacilik,
bankacilik ve perakende-toptan satis islerinde erkeklerden daha ¢ok yer
almaktadirlar. Sanayi sektoriinde ise kadmlarin st diizey mevkilerde
calistirilmalarinin giivensiz oldugu diisiincesi yaygindir. Bu nedenle de kadinlar
erkeklere gore daha diisiik ticretli ve daha az vasif gerektiren ortalama islerde
caligmaktadirlar. Toplumsal cinsiyet rolleri ve kaliplagmis cinsiyet ayrimeiligt
nedeniyle kadmlarim egitim olanaklarindan faydalanamamasi kadinlarin is
hakkinda gereken bilgi ve beceriye sahip olmamasi sonucunda kadin yoneticilerin

az olusuna siklikla rastlanmaktadir (Kocacik ve Gokkaya, 2005, s. 17).

3.1.3. lisyerinde Psikolojik ve Cinsel Taciz

Isyerinde psikolojik taciz kavrami giiniimiizde oldukga sik duyulmaktadir.

Psikolojik taciz; baskicilik, saldirganlik, sindirme gibi pek ¢ok farkli kavramla
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aciklanmaktadir. Psikolojik taciz; igyerinde kisilere yoneticileri veya is arkadaslari
tarafindan siirekli sekilde devam eden baskici davranislar olarak agiklanmaktadir
(Akgeyik vd. 2013, s. 15-16). Baska bir ifadeyle bir kisinin isyerinden ayrilmasini
saglamak amaciyla yoneticileri ya da calisma arkadaslar1 tarafindan psikolojik
anlamda bask1 uygulanmasi olarak tanimlanmaktadir (Ozger, 2009). Isyerinde
psikolojik taciz, kisileri igyerinde olumsuz olarak etkileyen ve kendisini baski

altinda hissetmesine neden olmaktadir.

Psikolojik tacize en fazla kadin ¢alisanlar maruz kalmaktadir. Kadinlarin
erkeklere gore daha duygusal yapida olmalar1 bu baskict davranislardan ¢cok daha

fazla etkilenmelerine neden olmaktadir (Kaya, 2009, s. 65).

Isyerinde ¢alisan kisiyi yeterli ¢alismadigi icin suclamak, verilen islerin
bitimi i¢in yapilmasi olanaksiz olan siireler vermek, calisanlara devamli olarak
hatalarindan s6z etmek, kisileri is arkadaslarinin veya miisterilerin oniinde kiigiik
diistirmek, c¢alisani isten kovmakla tehdit etmek, c¢alisanlara haddinden ¢ok is
vermek, kisileri eksik yonleriyle ilgili asagilamak gibi davranislar isyerinde

psikolojik tacize 6rnek olarak siralanmaktadir (Solmus, 2005, s. 6-7).

Yapilan pek cok arastirmada isyerinde psikolojik tacizin biitiin stres
faktorlerinden daha kotii ve yikici bir etki yarattigina iliskin sonuglar elde
edilmistir. Arastirmalarda igyerinde psikolojik tacize ugrayan kisilerde ofke,
uykusuzluk, depresyon, ise yabancilagma, konsantrasyon eksikligi, iste
tiretkenliginin diigmesi, is arkadaslariyla uyum sorunu yasama, devamli gerginlik
ve kaygi hissi, is arkadaslar1 ve yoneticilerine giivensizlik ve isini terk etme gibi

problemler yasadiklarini goéstermektedir (Solmus, 2005, s. 10).

Isyerinde psikolojik tacize karst kurumlar bu konudaki farkindalig:
arttirmali ve calisanlara saygi cercevesinde bir calisma ortami saglanmalidir.
Isyeri i¢inde anket gibi arastirma uygulamalar1 yaparak bu konudaki sikayetler
belirlenmeli, gerekli 6nlemler alinmali ve psikolojik taciz olmas1 durumunda yasal

prosediirler uygulanmalidir (Akbiyik, 2013, s. 36).

Isyerinde psikolojik taciz oldugu gibi cinsel taciz de yasanmaktadur.
Uluslararas1 Ozgiir Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (ICFTU) Kadin Komitesi
cinsel tacizi “igyerindekiler tarafindan, siirekli ve istenmeyen, viicut hareketleri,

s0z ve jestlerle gerceklestirilen her tiir davranis, cinsel agidan kiiglimseyici her
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fikir, sz ve beyan” olarak tanimlamistir. Isyerinde cinsel taciz tiim diinyada
yagsanan en biiyllk sorunlardandir ve bu soruna maruz kalan kesim biiyiik
cogunlukla kadinlardir. Cinsel taciz, magdurlarin hem fiziksel hem de psikolojik
sagliklarini, ekonomik ve toplumsal hayatini, igyerindeki verimini, isteki terfi
durumlarin1 derinden etkilemektedir. Cinsel taciz hukuki agidan, magdurlarin
kisilik haklarmin uygun sartlarda ve uygun bir ortamda c¢aligma haklarinin ihlal

edilmesi olarak goriilmektedir (Baypinar, 2003).

Gelismis  iilkelerin mevzuat, uluslararasi ve bolgesel verileri
incelendiginde, igyerinde cinsel tacizin, hukuki gelenekler ve kiiltiirel bakis
acisina gore cesitli hukuki esaslara gore belirlendigi goriilmektedir. Amerika
Birlesik Devletleri (ABD), Avustralya, Ingiltere, Irlanda, Isve¢, Kanada, Yeni
Zelanda, AB, BM ve ILO isyerinde cinsel tacizi cinsiyet ayrimciligi olarak kabul
ederken, Almanya, italya ve Fransa cinsel menfaat saglama amaciyla otoritenin

koétiiye kullanilmasi olarak kabul etmektedir (Baypinar, 2003).

Cinsel taciz, kadinlarin isgiicli devrinin yiiksek olmasina neden olmaktadir.
Boyle bir taciz durumunda kisiler bu durumdan kurtulmak i¢in isten ayrilma
yoluna gitmektedir (Acar, 1992, s. 172). Ornegin bir isletmede cinsel taciz basarili
bir calisanin isyerinden ayrilmasina sebep olduysa bu durum isletmenin rekabet
giiclinde de diisiisler olusturacaktir. Yapilan cinsel taciz sadece tacize ugrayani
etkilememekte ayni zamanda diger caligsanlart da etkileyebilmektedir. Diger
calisanlar da tacize ugrayabilecekleri  diisiincesiyle diisiik  verimle

calisabilmektedir (Yesiltas, 2005, s. 150).

Cinsel taciz, taniminda soz edildigi gibi tacize wugrayanlarin is
verimliliginin yan1 sira hem fiziksel hem de psikolojik saglig1 da etkilemektedir.
Cinsel tacize ugrayanlar siirekli gerilim ve endise hissi yagarlar. Ayn1 zamanda
magdurlar uykusuzluk, depresyon ve stres kaynakli bas agrisi, cilt sorunlar1 ve
mide hazimsizliklar1 gibi rahatsizliklar da yasamaktadirlar. Cinsel tacize ugrayan
kadinlarla ilgili yapilan arastirmalarda kisilerin giivensizlik, iiziintli, depresyon
gibi i¢sel duygular, kizginlik ve herkesten tiksinme gibi digsal duygular ve
kendilerinden utanma ve suclama duygularini yasadiklar1 goriilmiistiir (Solmus,

2005, s. 10).
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Cinsel tacize verilen en sik tepki, tacizi gerceklestiren kisiden kagmak ve
olayr kapatmaktir. Ardindan yonetim ya da calisma arkadaglarindan yardim
istemek gibi davramiglar gelmektedir. En sik rastlanilan tepkiler ise, tacizi ve
etkilerini inkar etme, yalanlama, tacizi tolere etmek, unutmaya calisma veya
kendini suclamaktir. Yapilan arastirmalarda, tacize ugrayanlar, saldirgandan uzak
durmaya calisarak tacizden kagindiklarini ancak ayni iste veya projede birlikte yer
aldiklarinda bu durumun zorlastigini belirtmislerdir. Beraber ¢alisma zorunlulugu
magdurlarin taciz olayina tepki vermesini zorlastirirken hem kisiler hem de orgiit
tizerinde kotii etkilere neden olmaktadir. Tacize maruz kalan kadinlarin ¢ogunun
bu durumu kimseyle paylagsmadiklari ayni zamanda yasal olarak sikayetgi
olmadiklar1 goriilmektedir. Yapilan bir arastirmada tacize ugrayan kadinlarin
yalnizca %10 unun bu olayla ilgili yasal olarak sikayet¢i olduklar: belirtilmistir.
Kadinlarin tacizi kimseyle paylasmamalarinin en biiyiik sebepleri, bu durumdan
s0z ettiklerinde dislanma korkusu, bu durumdan bahsetmenin bir seyi
degistiremeyecegi diislincesi, igyerinde gereksiz huzursuzluk yarattigini

diistinerek isten kovulma korkusu olarak siralanmaktadir (Gerni, 2001, s. 35-36).

Isyerlerinde tacize ugrayan kadinlar1 ¢ogunlukla, bekar, geng, egitim
seviyesi diisiik olan, diisiik mevkilerde caligmakta olan veya gecici siireli ise
alman kadinlar olusturmaktadir. Mesleksel olarak incelendiginde ise, garson,
hemsire, tezgahtar, polis ve taksi- otobiis soférlerinin en fazla cinsel tacize

ugrayan kesimi olusturdugu goriilmiistiir (Solmus, 2005, s. 4).

3.1.4. Ise Alma ve Terfi Siirecinde Esitsizlik

Orgiitler, toplumun kaliplasmis degerleriyle i¢ igelerdir. Toplumun bir
parcast olarak bu deger yargilarindan etkilenmektedir. Toplumda kadinlara
duyulan Onyargilar, kadinlarin ise alinmada ve terfi siireclerinde de karsisina
cikmaktadir. Toplumun kalip yargilarina gore kadinlar duygusal, rekabet,
miicadele ve beceri bakimindan erkeklerden daha diisiikk seviyedelerdir. Pek gok
toplum, iyi bir yoneticide olmasi gereken niteliklere kadinlarin sahip olmadigini
diistinmektedir. Toplum iginde var olan orgiitlerin de bu diisiinceyle birlikte

kadinlara olan gortsleri etkilenmektedir (Giirdal, 2006, s. 61). Gelismekte olan
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veya gelismis iilkelerin genelinde isletmelerin, kadinlarin fiziksel ve duygusal
ozelliklerine odaklanilip, ise alma ve gerekli yerlere atama gibi siireglerde bu
Ozellikler nedeniyle cinsiyet ayrimciligi yapilarak kadmnlarin ise girislerine,

kariyer planlamalarina engel olunmaktadir (Kaya, 2009, s. 66).

Kariyer, kisilerin calistigt kurum igerisindeki yerini gdsteren, kisinin
mesleki ya da kurum igindeki gelisimini, artan basarisini ifade etmektedir.
Kariyer, c¢alisan kisilerin ¢alisma hayati siiresince kademe olarak mevkiinin
artmasi, yer aldigr konumlarla ilgili davraniglarim1 bir arada bulunduran asamali
bir siirectir (Kocacik ve Gokkaya, 2005, s. 18). Calisan kadinlarin ¢ocuk sahibi
olmalar1 ve ¢ocuk yetistirmek i¢in kariyerlerini duraklatmalar iist diizey yonetim
mevkilerine gelmek i¢in biiyiikk engel teskil etmektedir. Calisan kadinlar
cogunlukla is ile aile hayatindaki sorumluluklarini dengede tutmak, uyumlu hale
getirmek durumundadir. Bu nedenle de iist diizey yonetim mevkilerine yeterince
zaman ayiramazlar. Calisan kadinlar ¢alisma hayatlarinin baslangicinda yiiksek
diizeyde istekli olmas ve ailesi tarafindan desteklenmesine karsin aile hayatindaki
sorumluluklart nedeniyle hissettikleri baski ¢alisma hayatinda ilerleyen
donemlerde verimliliklerinin diismesine neden olabilmektedir (Aldemir vd. 2001,
s. 209).

Kadinlarin kariyerleri boyunca kars1 karsiya kalabilecekleri ve tist diizey
yonetim mevkilerine ilerleyislerini durdurabilen bu tiir engeller cam tavan olarak
adlandirilmigtir. Cam tavan kavrami, ilk kez 1986 senesinde Wall Street
Journal’in “Is Yasaminda Kadin” konulu bir haberinde Hymovitiz ve Schelhardt
tarafindan, kamu sektdriinde, 6zel sektorde, egitim kurumlarinda ya da vakiflarda
iist diizey mevkilere gelmek isteyen ve bunun i¢in emek gosteren kadinlarin karsi

karsiya kaldiklari engeller olarak tanimlanmistir (Uzun, 2005, s. 33).

1984°’te yapilmis olan bir arastirma sonucu olusturulan teoriye gore ise,
yoneticiler ¢alisan segcme konusundaki kararlarini kendi istekleri ve menfaatleri
yoniinde gerceklestirmekte ve kendi konumunu tehlikeye atmayacak sekilde karar
almaktadir. Ayrica yoneticiler karar verirken destekleri agisindan bagli olduklari
astlar1, tstleri ve miisterileri tarafindan kadinlarin kabul gérme ihtimalini de
degerlendirmektedir. Kadinlar i¢in herhangi bir ayrimcilik mevcut ise ve ise alim
icin se¢im yapan yonetici kadin ¢alisanin kabul gérmeyecegini diisiliniirse, kadin

calisan1 segebilmesi i¢in kadin calisanin erkek calisanlara gore daha fazla emek
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vermesi ya da isten beklentilerinin azaltilmasi gerekmektedir. Farkli bir
aragtirmada ise, bir danigmanlik firmasi iist diizey yOneticilerinin, miisterilerinin
kadinlar1 giivenilir bulmadiklar1 i¢in kadin c¢alisanlar1 ise almak istemedikleri, bu

nedenle de erkek danismanlari sectikleri belirlenmistir (Atalay, 1998, s. 247).

3.1.5.  Sosyal Haklardan Faydalanamama

Insan haklarmin biiyiik bir kismini olusturan sosyal haklarin igerisinde,
sosyal gilivenlik, sendikal orgiitlenme, toplu pazarlik, grev gibi bircok hak yer

almaktadir (Kocacik ve Gokkaya, 2005, s. 212).

Sendikal orgiitlenme ve sendikal faaliyetlere katilmada kadin ¢alisanlar
erkeklere kiyasla daha geri planda kalmistir. Ikinci Diinya Savasi sonrasinda
kadin isgiicliniin artistyla kadinlar da sendikal orgilitlenme haklarindan
faydalanmaya baglasa da erkekler kadar yeterli olamamistir. Bunun nedeninin ise
sendikaciligin erkek isi olarak benimsenmesi oldugu s6ylenmektedir (Kocacik ve

Gokkaya, 2005, s. 212).

Kiiresellesmeyle birlikte artan rekabet ortaminda isletmeler, karlarim
artirmak amaciyla isgiicii maliyetlerini kisarak daha ucuz ve korunmasiz bir
isglicli yaratmiglardir. Kadinlar kiiresellesmeyle birlikte isglicii piyasalarinda daha
fazla yer almislardir. Bu nedenle de korunmasiz ve ucuz isgiicliniin ¢ogunlugu
kadin ¢alisanlardan olusmaktadir. Kiiresellesmenin beraberinde getirdigi enformel
sektorde kadin c¢alisanlarin erkeklere goére daha fazla yer alisi, kadinlarin
gecinebilmek i¢in ihtiyaglar1 olan gelire sahip olamamalar1 ve her kosulda
calismaya razi olduklarin1 gostermektedir. Enformel sektore itilen kadinlarin
egitim seviyelerinin erkeklere kiyasla daha diisiik oldugu ve bu nedenle de nitelik
gerektirmeyen islerde calismak zorunda kalmalar1 sik rastlanilan bir durumdur

(Kaya, 2009, s. 70).

Kiiresellesmeyle birlikte enformel sektore itilen kadinlarin yani sira kendi
rizalartyla bu sektorde galismay1 segen kadinlar da bulunmaktadir. Bunun nedeni
ise, evde c¢aligmanin olumlu yonleridir. Evdeki sorumluluklart nedeniyle
calistirllmayan kadinlar aile biitcesine katki saglamak i¢in evde caligmayi tercih

etmektedir. Kadinlar enformel sektor i¢inde daha ¢ok ticaret ve hizmet sektoriinde
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yer almaktadir. Evde ev igi islerle ugrasan kadinlar 6nceden tiikettikleri tirlin ve
hizmetleri piyasada ya da evde satmak amaciyla isgiicline katilmaktadir (Kablay,
2008, s. 91). Bu sayede hem evde calisarak gelir elde etmekte hem de evdeki
sorumluluklarini ayni diizeyde yerine getirebilmektedir (Bolcan, 2006, s. 40).

Ister kendi istekleriyle ister zorunlu olarak enformel sektdrlerde ¢alisan
kadinlarin kars1 karsiya kaldiklari en biiyiik problem ise sosyal giivencesizliktir.
Enformel sektorde sosyal giivenlik kurumlarindan bagimsiz sekilde calisan
kadinlar, dogum yardimi ve emeklilik gibi esas sosyal giivenlik haklarindan
faydalanamamaktadir. Ayrica kotii calisma sartlari, is glivenligine dair tedbirlerin
olmamasi, is giivencesizligi gibi pek c¢ok problemle de karsilagsmaktadirlar
(Toksdz ve Ozsuca, 2002; akt., Kablay, 2008, s. 90).

Tablo 4’te de goriildiigii tizere kadinlar erkeklere gore daha fazla kayit disi
islerde yer almaktadir. Bu da gosteriyor ki tilkemizde isverenlerin ¢ogu ¢alisanlari
kayit dis1 olarak ¢alistirmaktadir. Bu nedenle de kayit dist ¢alisan kisiler, basta
kadinlar olmak iizere sosyal gilivence ve diger sosyal haklardan yoksun

kalmaktadirlar.

3.2 Aile Hayatindaki Sorunlar

3.2.1. Ev igiIsler ve Cocuk Bakim

Calisan kadinlarin is hayatindaki sorumluluklarina ek olarak evinde aile
icinde listlenmesi gereken sorumluluklar1 vardir. Gegmisten giiniimiize siiregelen
toplum anlayisinda, evdeki isler ve ¢ocuklarin bakimi gibi pek c¢ok is kadinlarin
sorumlulugundadir. Kadinlar ancak evdeki isleri ve ailesini aksatmadigl zaman is

hayatina giriste kabul gérmektedir (Kaya, 2009, s. 71).

Birgok iilkede farkli zamanlarda yapilan caligmalar sonucu calisan
kadinlarin is ve aile sorumluluklarinin degismedigi ortaya ¢ikmistir. Calisan
kadinlar isten eve geldiklerinde tekrar is giinli yasamaktadir. Bu durum literatiirde
“ikinci vardiya” olarak nitelendirilmektedir. Ikinci vardiya, isgiicii piyasalarinda

calisan kadinlarin isten eve dondiiklerinde ev i¢i hizmetler ve ¢ocuk bakimi gibi
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islerin ikinci bir is giiniinii olusturmasi olarak agiklanmaktadir (Basney, 2002).
Gelisen teknolojiyle ev islerini kolaylastiran aletler kullanilsa bile aile i¢i
sorumluluklar1 artiran farkli durumlar da olmaktadir. Mesela ¢amasir yikmak igin
camasir makinesi kullanilip bu is kolaylasmis olsa da giinlimiizde daha fazla gesit
kiyafet kullanilmakta ve bu kiyafetler siklikla yikanip titiilenmektedir. Dolayisiyla
teknolojiyle yapilacak isler kolaylagsa bile kadinlarin zaman ayirmak zorunda

oldugu isler azalmamustir (Koray vd. 1999, s. 12).

Ev islerine ek olarak c¢ocuklarin bakimi da kadinlarin sorumluluk
alanindadir. Kadinlarin igglicli piyasalarina katilmast g¢ocuklarin  bakimini
saglayacak kisi veya kurumlarin varligma baglidir. Dogum izinlerinin kisaligi
calisan kadinlar1 ve ¢ocuk sahibi olmay1 isteyen kadinlar1 galisirken gocuga nasil
bakilacag: diisiincesi ve ikilemine itmektedir. Cocuklarin bakimini aile i¢inden
birilerinin saglamadigt durumda bakici ve kres gibi hizmetler 6n plana
cikmaktadir. Ancak isyerlerine bagli kreslerin say1 olarak az olusu calisan
kadinlar1 6zel kres ve bakim evleri gibi hizmetlere yoneltmektedir. Bu yonelim ise
calisan kadmin {cretine baghdir. Calisan kadinlarin  geliri bu  hizmeti
karsilayabilecek giicteyse ¢ocuklarini kres ve bakim evlerine gonderebilmekte
veya bakici tutabilmektedir. Ancak kadinin geliri bu hizmetleri karsilayamiyorsa
kadin is hayatindan ayrilmak durumunda kalmaktadir (Ozer ve Bigerli, 2003, s.
68-69).

3.2.2. [lsile Aile Hayatimn Birlikte Siirdiiriilmesi

Is hayatindaki kadinlar bir yandan isteki sorumluluklarini yiiriitmeye
calisirken diger yandan da ev i¢indeki is ve sorumluluklart ayni anda siirdiirmeye
calismaktadir. Calisan kadinlar iki tarafi da dengede tutmaya calisirken oldukga
zorlanmaktadir. Bir tarafa diger taraftan daha fazla emek harcadiginda ise
dengeler bozulmakta ve kadinlar kendilerini yetersiz olarak hissederek psikolojik
anlamda yikim yasamaktadir (Pur, 1992, s. 27). Ailesi ve i hayati arasinda
dengeyi saglamaya c¢alisirken iki tarafta da aksilikler olabilmektedir. Bu nedenle
calisan kadinlar s6z konusu zorluklar nedeniyle bu dengeyi saglamak i¢in esnek
calisma big¢imlerini tercih etmektedirler. Ayrica iyi bir kariyer olusturduktan sonra
evlenip ya da az ¢ocuga sahip olarak aile ve is hayati dengesini saglamaya

caligmaktadirlar (Kaya, 2009, s. 72-73).
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Aile i¢indeki i boliimiinde kadinlar erkeklerden yardim talep ettiklerinde
genellikle erkeklerin reddetmesi ya da isler hakkindaki bilgisizlikleriyle kars
karsiya kalmaktadirlar. Ayrica kadinlarin bir kismu evdeki hakimiyetlerini de
kaybetmek istememektedir. Ayn1 zamanda erkekler is boliimiinde yer alsa bile asil
isler kadinin sorumlulugu olarak goriilmektedir. Erkekler yaptiklari isi eksik
yapmakta ve genellikle kolay isleri se¢cmektedirler. Erkekler ¢ocuklara baksa bu
bakicilik olarak goriilmekte, kadinlar gocuklara baktiginda bu bir gérev olarak
kabul edilmektedir. Erkeklerin is bdliimiine yanagsmamalarinin sebebi ise toplum
icinde “gliliing hale gelmek™tir. Ev i¢i islerde ve g¢ocuklarin bakiminda esine
yardim etseler dahi erkekler bunun bagkalarinin duymasindan g¢ekinmektedir
(Mansur ve Demirel, 1999, s. 20).

Baz1 erkekler eslerinin calismasini aile yapisini bozan bir sey olarak
gormektedir. Esler esitligi kabul etseler de kariyer ¢aligmalar1 devam etmektedir.
Is ve aile hayat1 ¢atismasi, rollerin belirsiz olusu, asir1 is yiikii, asir1 fiziksel emek
gibi konularla da ilgilidir ve aile hayatinin Kkalitesini etkileyebilmektedir

(Demirbilek, 2007, s. 190).

3.3. Kadinin Cahisma Hayatindaki Sorunlarimin Coéziimiine

Yonelik Politikalar

3.3.1. Ucret Esitligini Saglama

Cinsiyet ayrimciliginda oldukga yaygin karst karsiya gelinen sorunlardan
olan fiicret esitsizliklerini gidermek i¢in pek ¢ok diizenlemeler yapilmis ve
diizenlemeler sonucunda alinan kararlar yasallastirilmistir. Ucret esitsizligini
gidermek i¢cin AB’nin, BM’nin ve ILO’nun yaptig1 bir¢ok diizenlemeye iilkemiz
de dahil olmus ve bu ¢aligmalar tilkelerin hukuk sistemlerinde yer almistir. Her ne
kadar c¢aligmalar yapilsa da esit ise esit licret ilkesi uygulamada yeterlilik

saglayamamistir (Kaya, 2009, s. 74).

AB Roma Antlasmasi’nin 141. maddesinde {icret esitligi ilkesi yer
almaktadir. Bu maddeye gore; bu antlagmaya taraf devletler, ayn1 is i¢in kadin ve

erkek iscilere esit licret 6denmesini saglamayi temin etmektedir (Yavasi, 2002:
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64). 141. madde ile toplulugun kadin erkek esitligi konusundaki politikalarinin
temelleri kurulmus, bu politikalarin uygulanmasina dair ayrintilar ise Konsey
tarafindan 1970’lerin ortasindan itibaren ¢ikarilan yonergelerle belirlenmistir.
Ucret esitligi konusu 75/117 Sayili Yénerge de bahsedilmistir (Demir ve Arisoy,
2007, s. 724).

Ucret esitligine dair ILO’nun ¢alismalar1 da 1951 tarihli 100 Sayili
Sézlesmede yer almaktadir. Ucret ve esit is i¢in kadin ve erkek isciler arasindaki
ticret esitligi kavramlarindan s6z edilirken, sozlesmeye taraf devletlerin
yirlirlikkteki yontemlere uygun sekilde esit isler i¢cin kadin ve erkek isciler

arasinda {icret esitligi ilkesini tesvik etmesi ongoriilmiistiir (Kaya, 2009, s. 76).

Esit tcret ilkesinin {ilkemizdeki yansimalari ise Anayasa’nin 10.
maddesindeki genel anlamda esitlik ve 55. maddesindeki adil ticret hakki
haricinde Is Kanunu’nun 5. maddesinde de isyerinde esit nitelikteki isler icin esit
sekilde calisan kadin ve erkeklere cinsiyet farkliligi nedeniyle farkli iicret
verilemeyecegi hilkkme baglanmistir. Ayn1 zamanda ILO’nun 1951 tarihli 100
Sayili Ayni Iste Kadimn ve Erkege Esit Ucret Verilmesi Sézlesmesi’nde ve BM’nin
CEDAW Sézlesmede aym hiikiimler bulunmaktadir. Ayrica Asgari Ucret
Yonetmeligi’nin 5.maddesinde asgari iicretin belirlenmesinde cinsiyet ayrimi
yapilmayacagi belirtilmistir. Hizmet sozlesmeleri ya da toplu is sdzlesmelerinde
bu konunun zitt1 yoniindeki hiikiimler gecersiz kilinmistir. Bu esitlik daha fazla
verimli ¢alisan ve daha ¢cok emek harcayan is¢iye bu 6zellikleri de gz Oniinde
bulundurularak fazla iicret ddenmesi engellenmemelidir (Dogan Yenisey, 2002, s.
25).

3.3.2. Egitim Diizeyinin Yiikseltilmesi ve Mesleki Egitimi

Arttirma

Egitim, toplumlarin gelismesi acisindan 6nemli bir yere sahiptir. Bireylerin
geliserek iilke kalkinmasina yon vermesinde egitimin payr biyiiktiir (Karataser,
2017, s. 424). Egitim kadinlarin isgiiciine katilimlarin1 pek ¢ok agidan
etkilemektedir. Her seyden Once egitim, ¢alisanlarin iiretken bireyler olmasini ve

gelirlerinin artmasini saglamaktadir (Ince, 2010, s. 34).
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Kadinlarin birgok alanda ilerleyebilmesi ancak egitimle miimkiin
olmaktadir. Kadinlarin toplum i¢indeki konumuna ve istihdam olanaklarina etki
eden en &nemli unsurlardan biri egitimdir (Ozgen ve Ufuk, 2000, s. 1075).
Tirkiye’de kadinlarin egitim diizeyi yeterli degildir. Kadinlar erkeklere gore
egitim olanaklarindan daha az yararlanmaktadir. Bu nedenle kadin erkek
esitliginin saglanmasinda kadinin egitilmesi 6nem arz etmektedir (Eres, 2006, s.
43). Tiirkiye’de zaman i¢inde yasanan toplumsal degisimlerde kadinlar egitim
konusunda esit olanaklara sahip olamamustir. Schirde yasayan kadinlar egitim
olanaklarindan faydalanirken, kirsal alandaki kadinlar en fazla okuma yazma
Ogrenecek kadar egitim olanaklarindan faydalanmistir. Bu da kadinlara

bulunduklar1 konumdan fazlasina yiikselmeye fayda etmemistir (Coban, 2000, s.
31).

Egitim diizeyinin yiikseltilmesi i¢in kiz c¢ocuklar1 ve kadinlarin egitim
almalarinin toplumsal o6nemi ailelere aktarilmasi Onem tasimaktadir. Ayni
zamanda okuryazarlikta bolgesel farkliliklar dikkate alinarak, kirsal alandaki
kadinlara, gé¢gmen ve engelli kadmlara da ayr1 Ozen gosterilerek egitim
programlarin diizenlenmesi gerekmektedir. Cinsiyetler arasi egitim esitsizliklerin
engellenmesi gerekmektedir. Kiz g¢ocuklarinin egitimde yer almasi ve egitimin
stireklilestirilmesi i¢in pozitif ayrimcilik uygulamalarina yer verilerek egitime
tesvik saglanmasi gerekmektedir. Bu uygulamalar, durumu olmayan ailelere gelir,
giyecek, kirtasiye yardimi ve kiz ¢ocuklarina 6zel burslar olarak siralanmaktadir.
Kiz ¢ocuklarinin okuldan alinmasi gibi durumlarin takibinin yapilmasi, ailelerin

ikna edilmesi veya ceza yaptirimlart gibi tedbirlerin alinmasi gerekmektedir

(Berber ve Yilmaz Esen, 2008, s. 14).

Kadimlarm isgilicii piyasalarindaki yerini artirmak igin diizenli egitimin
yani sira mesleki egitime de destek verilmelidir. Mesleki egitim kisilere, isgilicii
piyasalarinin ihtiyaclarina goére mesleki yeterlilik saglamakta ve kisilerin
becerilerini kullanarak bu piyasalarda yer almasini saglamaktadir (Sezgin, 2006).
Simdilerde mesleki egitim tiim {ilkelerde kadinlarin isgiicii piyasalara giriginde
onemli bir yere sahiptir. AB {ilkelerinde firsat esitliginin saglanmasi, buna dair
araclarin gelistirilmesi ve ylikseltilmesi bakimindan kadinlara yonelik mesleki
egitim programlari uygulanmaktadir (Tathidil ve Xanthacou, 2002, s. 11).
Tiirkiye’de de bu konuyla ilgili baz1 ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Diinya
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Bankasi’yla imzalanan antlasmayla 1994°te uygulanmaya baslanan Istihdam ve
Egitim Projesi’nin bir pargast olarak 1994-2000 yillar1 arasinda Kadin
Istihdaminin Gelistirilmesi Projesi gelistirilmistir. Bu proje, kaliplasmis olarak
erkeklerin yer aldigi is sahalar1 da dahil olarak tiim alanlarda kadinlara daha 1iyi is
ve meslek sahibi olma imkanlarinin sunulmasini saglayacak politikalarin
gelistirilmesi i¢in gereken arastirmalarin yapilmasini amaglamaktadir. Ayrica
Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan diizenlenen aktif isgiicii programlari
icinde kadinlara yonelik faaliyetler de bulunmaktadir. Bu faaliyetlerden, Geng Kiz
ve Kadinlarin Egitimi ve Istihdami Projesi, Birlesmis Milletler Cocuk Fonu
(UNICEF) ortak cabalariyla 1991°de uygulanmaya baslanmis ve uygun ancak
mesleki ve beceri acisindan eksik olanlarin istihdamimin gelistirilememesi,
sanayinin gelismekte oldugu isgiicli piyasalarinda ihtiya¢ olan mesleklerde aranan
nitelik ve nicelik bakimindan yeterli gen¢ kiz ve kadin isgiiciiniin bulunmamasi

gibi sorunlarin ¢6ziimiine yonelik gelistirilmistir (Bolcan, 2006, s. 132-137)

Bu faaliyetlere ek olarak Tarim ve Koy Isleri Bakanlig1 kirsal alanlarda
yasayan kadimnlar i¢in Ev Ekonomisi Yayim Caligmalari, El Sanatlar1 Egitimi,
Televizyon Yolu ile Yaygin Cift¢i Egitim Projesi gibi projeler de olusturmustur.
Ayn1 zamanda Milll Egitim Bakanligi catisinda Ciraklik ve Yaygm Egitim
Midiirliigii tarafindan, girisimcilik, el nakislari, yiyecek hazirlama, pisirme ve
saklama, ev pansiyonculugu, sirketler ve kooperatifler muhasebesi gibi faaliyetleri
uygulamaya koymustur (KSGM, 2000, s. 33).

3.3.3. lsyerindeki Tacizi Onleme

Calisan  kadmlar ¢ogu zaman  isgiicii  piyasalarinda  tacize
ugrayabilmektedir. Cinsel tacize maruz kalan kadinlar bu durumun sonucunda
kendisinin suclanacagini diisiinerek sessiz kalmaktadir. Ulkemizde Tiirk Ceza
Kanunu’nda cinsel taciz suc¢ olarak kabul edilmis ve bunu oOnleyecek yasal
diizenlemeler yapilmistir (TURK-IS, 2005, s. 12). Tiirk Ceza Kanunu’nun 105.
maddesine gore bir kisiyi cinsel olarak taciz eden kisi, tacize ugrayan kisinin
sikayetiyle lic aydan iki yila kadar hapis cezasi ya da adli para cezasi ile

cezalandirilacagi hiikkme baglanmistir. Ayni isyerinde ¢alistigindan tacizin daha
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kolay yapilmasi durumunda ise ceza yar1 oraninda artirilmaktadir. Ayrica tacize
ugrayan kisi bu durum sebebiyle isi biraktiysa tacizciye verilecek ceza bir yildan
az olmamaktadir. Tiirk Ceza Kanunu’na ek olarak Is Kanunu’nda da cinsel taciz

hakl1 fesih sebebi (md. 24) olarak sayilmaktadir (Kaya, 2009, s. 80).

Cinsel tacize iliskin diizenlemeler uluslararasi sozlesmelerde de yer
almaktadir. Cinsel taciz, kisinin temel haklarini ihlal eden onur kirict bir davranis
olarak, isverenin hizmet sozlesmesinden dogan is¢iyi koruma hakkinin kapsami
icinde yer almaktadir. Uluslararasi sozlesmelerdeki esas amag ise, insan haklarini
kisinin onurunu kiracak davranislari dnlemek, kadin ve erkek arasindaki cinsel
anlamdaki ayrimcilig1 ortadan kaldirmak ve esitligi saglamaktir. Bu esitsizlik ve
ayrmmcilikla ilgili Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi’nin birinci, ikinci, besinci,
altinc1 ve yedinci maddelerinde hiikiimler yer almaktadir (Senyen Kaplan, 1999,
5.169). Ayrica Avrupa Birligi Hukukunun 2002/73 sayili Direktifinde, cinsel
tacize dair hiikiimler bulunmaktadir. Bu direktifin esas amaglari, cinsel tacizin
tanimlanmasi, tacize yonelik tedbirlerin alinmasi, yargiya taginmasi, cinsel tacize
ugrayanlarin zararlarinin karsilanmasi, firsat esitligi saglanmasi gibi konular

siralanmigtir (Ozdemir, 2006, s. 84).

Isyerinin, ¢alisma ortaminin giivenligi ve etkinliginden sorumlu olan
yOneticilere igyerindeki taciz konusuyla ilgili biiyiik sorumluluk diismektedir. Bu
kisiler fikir ve hareketleriyle ¢alisanlara Ornek olmalidirlar. Ahlaka uygun
davranislar siirdiirme sorunlulugunu da tagimalidirlar. Isverenler ahlaka uygun bir
caligma ortami yaratmak ve ahlaki sorunlarla ilgili c¢ekince yasamamalari

konusunda giivence vermelidirler (Baypinar, 2003).

Isyerinde cinsel tacizin yani sira psikolojik taciz de énemli boyutlarda yer
almaktadir. Isyerinde duygusal tacize dair birgok yasal diizenlemeler
bulunmaktadir. Iskandinav iilkelerinde psikolojik taciz bir su¢ olarak kanunlarda
yer almaktadir. Almanya’da ise psikolojik tacizin kanuni olarak taninmasinda
sendikal caligmalar rol oynamistir. Almanya’da psikolojik tacize karsi kanunlar
yiirlirliikte olup psikolojik tacize ugrayan kisi erken emeklilik hakkin
isteyebilmektedir. Aym sekilde Italya’da da psikolojik tacize kars1 kanunlar

yiriirlige girmis ve psikolojik siddet sonucunda olusan hastaliklar da is kazasi

kapsamina girmistir (Tinaz, 2006, s. 15-16).
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Ulkemizde ise psikolojik tacizi diizenleyen direkt bir kanun yoktur. 4857
Sayili Is Kanunu’nda cinsel tacizle ilgili hiikiimler psikolojik tacizi de
kapsamaktadir. Ayn1 zamanda 4857 Sayilh Is Kanunu'nda is giivencesi
hiikiimlerinde, isyerinde is arkadaslarini, duygusal, psikolojik ve hareketler
acisindan rahatsiz eden is¢inin is sOzlesmesi de igveren tarafindan gecerli

sebeplerle feshedilebilmektedir (Kirel, 2007, s. 330).

3.3.4. 1ise Alma ve Terfi Siirecinde Esitligi Saglama

Insanlar i¢in &nemi biiyiik olan calisma hakkinin, kadin erkek ayrimcilig
olmadan kullanilmast gerekirken kadinlar bu konuda ayrimciliga maruz
kalmaktadirlar. Bu tiim insanlig ilgilendiren biiyiik bir sorundur ve bu sorunun
¢oztimine iliskin uluslararasi kuruluslarin olusturdugu pek ¢ok politika

bulunmaktadir (Kaya, 2009, s. 83).

BM’nin 1979°da kabul edip 1981°de yiiriirliige koydugu CEDAW
Sozlesmesi kadinlarin is hayatindaki durumuyla ilgili en detayli diizenlemedir.
S6z konusu sozlesmenin 11. maddesinde, kadinlarin istihdam edilme konusunda
esit secim, erkeklerle esit istthdam olanagina sahip olma hakki, meslek ve is
seciminde 6zgiirce davranma ve terfi hakkinda kadinlara kars1 yapilan ayrimciliga
engel olmak igin gerekli tedbirlerin alinmasinda s6zlesmeye taraf devletlerin
zorunlu olduklar1 diizenlenmistir. Ayn1 zamanda ILO da 111 Sayili Ayrimeilik (Is
ve Meslek) Sozlesmesi’nin 1. maddesinde meslek ya da iste din, cinsiyet, etnik
koken, siyasi ya da herhangi diger goriis, ulusal kimlik gibi kisilerin konumuna
gore ayrimcilifin tanimin1  yapmustir. 2. maddesinde ise, sozlesmeye taraf
devletlerin s6zlesmede yer alan ayrimciliklara engel olmak amaciyla meslek ve
iste esitligi saglamay1 hedefleyen bir politika olusturmak sorumlulugu oldugu yer
almaktadir. Ayrica 1976’da AB’nin kabul ettigi 76/207 sayili direktifte kadin ve
erkek c¢alisanlara ise alinmada, mesleki egitim, terfi siirecleri ve caligma sartlari
acisindan esitlik saglanmasi gerektigi belirtilmistir. Direktifin 2/1 maddesinde
cinsiyete dayanan dolayli veya dogrudan ayrimciligin esit davranma ilkesini ihlal
ettigi belirtilmistir. Ayn1 sekilde 2/3 maddesinde ise annenin ya da hamile bir

kadinin korunmasina dair hiikiimlerin esitlik ilkesini ihlal etmeyecegi
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belirtilmistir. Avrupa Komisyonu’nun kabul ettigi 2000/78/EC Sayil Istihdam ve
Meslek Hayatinda Esit Muameleye Iliskin Genel Cergeve Direktifi’nin 2. maddesi
de esitlige dayanarak kisilere dolayli ya da dogrudan din, cinsiyet, etnik koken,
siyasi ya da herhangi diger goriis, yas, engellilik gibi durumlardan ayrimcilik

yapilmamasi gerektigini belirtmektedir (Soysal, 2006, s. 11-20).

Ulkemizde de ise alinmada ve yerlestirmede esit islem ilkesi 4857 Sayil1 s
Kanunumuzda igverenin esit islem yapma borcu altinda agiklanmistir. Esit islem
yapma borcu, isverenin isyerinde calisan Kisilere esit sekilde davranma ve kisilere
esit calisma ortami saglama gibi esaslari barindirmaktadir. Is Kanunu’nun 5.
maddesine gore, is iligkilerinde cinsiyet, din, etnik koken, siyasi ya da herhangi
diger goriis gibi sebeplerle ayrim yapilamayacagi belirtilmistir. Bu sebeplere
dayanan ayrim yalnizca is sOzlesmesiyle kisitlanmamistir. Maddeye gore
sozlesmeden Once kurulmus is iliskisinde de s6z konusu yasaklarin uygulanacagi

belirtilmektedir (Demir, 2003, s. 86).

3.3.5. Sosyal Haklardan Faydalandirma

Ulkelerin  kalkinmasinmn  biiyiik dlgiitlerinden biri de kadin erkek
ayrimciligi  olmadan tiim insanlarin  adil sekilde sosyal haklardan
yararlandirilmasidir. Sosyal haklar igerisinde bulunan grev ve lokavt, sendikal
orgiitlenme gibi haklar demokrasinin bir pargasi olarak kabul edilmelidir. Bu
diistinceyle olusturulan uluslararasi pek ¢ok belge bulunmaktadir. Bu belgeler ise

BM, ILO, Avrupa Konseyi ve AB belgeleridir (Kaya, 2009, s. 85).

BM’nin en temel belgelerinden olan Insan Haklari Evrensel
Bildirgesi’nde tiim insanlarin higbir ayrim olmadan sendika Ozgiirligi

bakimindan esit oldugu yer almaktadir (Aydemir, 2001, s. 47).

Ayni sekilde ILO’nun konuya iligkin diizenledigi belgeler ise; 87 Sayili
Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hak ve Ozgiirliigii Sozlesmesi, 98 Sayili
Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakki ilkelerinin Uygulanmas: Sozlesmesi, 135
Sayili Is¢i Temsilcileri Sozlesmesi, 151 Sayili Kamu Hizmetinde Orgiitlenme
Hakkinin Korunmasi ve Calisma Kosullariin Belirlenmesi S6zlesmesi ve 154

Sayili1 Toplu Pazarhga Iliskin Sézlesmelerdir (Erdut, 2003, s. 59).
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Sosyal haklar i¢indeki biiyiik 6neme sahip olan diger bir hak da sosyal
giivenlik hakkidir. Calisma hayatinda pek ¢ok kadin sosyal giivenlik sistemin
disinda yer alarak kayit disi1 isttihdama katilmaktadir. Halbuki bir¢ok uluslararasi
belge kadin ve erkegin sosyal giivenlik hakkinda da esit oldugunu savunmaktadir
(Kaya, 2009, s. 86).

Ayrica Avrupa Sosyal Sarti, Avrupa Sosyal Kodu ve Avrupa Sosyal
Giivenlik So6zlesmesi sosyal giivenlik hakkiin kadin erkek ayrimi yapmadan
sozlesmeyi kabul edecek iilkeleri sosyal glivenligin tiim insanlara saglanmasi
acisindan sorumluluk altina sokmustur. Bu belgelere ek olarak AB direktiflerinde
de sosyal giivenlige yer verilmistir. 1978’de 79/7 Sayili direktifte de sosyal
giivenlik hakkinin kadin ve erkege esit olarak verilmesi hitkkmedilmistir. 1986’da
86/378 Sayili direktifte ise igyerlerinin sosyal giivenlik sistemlerinde kadin ve
erkegin esitligini saglamaya yonelik hiikiimler yer almistir. Direktif ayn1 zamanda
islem esitligi konusunun prim 6deme zorunluluguyla primlerin hesaplanmasi,
yardim saglanmasi ve sigorta programlarina katilma gibi konularda daha ¢ok

dikkat edilmesi gerektigini de ayrica belirtmistir (Soysal, 2006, s. 20).

3.4. Tiirkiye’de Kadmlarm 1is ile Aile Rollerinin

Uyumlastirilmasi Politikalar:

Kadinlarin ¢alisma hayatinda daha c¢ok yer almasiyla is ile aile hayati
dengesinin saglanmasina dair politikalar zorunlu hale gelmistir (Unliitiirk Ulutas,
2015, s. 725). Is ile aile hayat1 dengesine dair politikalar ilk olarak 196011 yillarda
Danimarka’da yiiriirliige konmustur. Bu politikalarin hedefi ¢ocugun gelisimi,
cinsiyet esitliginin saglanmasi ve isgiliciine katilimdaki say1 ve niteligi arttirmaktir.
Fransa’da 1970’lerde, ispanya ve Birlesik Krallik *ta 1990’larda benzer politikalar
uygulanmaya baglamigtir (Topgiil, 2017, s. 54).

Tiirkiye’de 2013 yilina kadar cinsiyet esitligine dair politikalar pek yer
edinmese de 2013’te “Kadin Istihdami Paketi” adiyla, daha sonralar1 “Tiirkiye’nin
Demografik Doniisiimii ve Dinamik Niifus Yapisimi Korumaya Yonelik Yeni
Niifus ve Aile Politikas1” adiyla olusturulan politikalar giindeme gelmis ve 10.

Kalkinma Planinda, kisilerin is ile aile yasaminin birbiriyle uyumunun
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saglanmasimi hedefleyen Oneriler ortaya ¢ikmustir. 2015°te de Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu’nda Ailenin ve Dinamik
Niifus Yapisinin Korunmasi Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasaris1” degerlendirilmeye

almmustir (Unliitiirk Ulutas 2015, s. 724-725).

Ulkemizde kadinlarim is ile aile yasami arasindaki dengenin saglanmasina
yonelik ¢aligmalar ¢ogunlukla kadin iscileri kapsamaktadir. (Aydin ve Demirkaya,
2017, s. 87). Kadin iscilere yonelik yapilan caligmalar, analik izinleri, dogum
yardimi, dogum sonrasi {icretsiz izinler, mazeret ve siit izinleri, dogum sonrasi
kismi ¢alismalar ve kismi ¢alisma 6denekleri olarak sayilabilir (Kablay ve Elma,
2018, s. 82). Erkek iscilere yonelik ¢aligmalar ise, eslerinin dogum yapmasi
durumunda kismi calisma ve mazeret izni hakki olarak sayilmaktadir. Aym
zamanda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda da erkek memurlara babalik

izni hakki taninmistir (Aydin ve Demirkaya, 2017, s. 87; Kablay ve Elma, 2018).

3.4.1. Analk izinleri

Calisan kadinlar gebelik ve dogum hali gibi sebeplerden dolayi
calisamadiklarindan gelir kayiplar1 ve gider artislar1 yasamaktadir. Ulkemizde
5510 sayil1 Yasada s6z konusu gelir kayiplarin1 6nlemeye yonelik diizenlemeler
bulunmaktadir (Cenberci, 1985, s. 320). 5510 sayili Yasanin dogum iznine
yonelik kapsamina is¢iler ve bagimsiz calisanlar alinmistir. Kamu gorevlileri i¢in

ise 657 sayili yasadaki hiikkiimler gegerlidir (Aydin ve Demirkaya, 2017, s. 87).

5510 sayil1 Yasanin 15/2’ye gore “4’incii maddenin birinci fikrasinin (a) ve
(b) bentleri kapsamindaki sigortali kadinin ya da gelir veya aylik alan erkegin sigortal
olmayan esinin gebeliginin basladigi tarihten itibaren dogumdan sonraki ilk sekiz
haftalik, ¢ogul gebelik halinde ise ilk on haftalik siireye kadar olan gebelik ve analik
haliyle ilgili rahatsizlik ve engellilik halleri analik hali kabul edilir”.

Analik izinleri, kadin is¢ilerin dogumdan 6nce sekiz ve dogumdan sonra
sekiz hafta olmak iizere toplam on alt1 haftalik siire i¢in ¢alistirllmamalar1 esasini
kapsamaktadir. Cogul gebelik halinde dogumdan oOnce galistirilmayacak sekiz
haftaya ilave olarak iki hafta daha verilmektedir (IK m.4/a). Yasanin ilgili

maddesine 6111 sayili yasa ile yapilan degisiklikle (76. md) Kadin is¢inin erken
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dogum yapmasi halinde ise dogum 6ncesinde kullanamadig izin haklari dogum

sonrasi siirelere eklenmektedir (Kablay ve Elma, 2018, s. 86).

4857 sayili Yasanin 74. maddesine en son eklenen hilkme gore, dogumda
veya dogum sonrasinda annenin 6liimii halinde, dogum sonrasi kullanilamayan
streler babaya kullandirilir. Ayrica, ayni diizenlemeye gore, iic yasinm
tamamlamamis cocugu evlat edinen eslerden birine veya evlat edinene de ¢cocugun
aileye fiilen teslim edildigi tarihten itibaren sekiz hafta analik izni kullandirilir

(K. m. 74/1).

3.4.2. Gegcici Is Goremezlik Odenegi

Dogum halinde ¢alisamayan kadin isgiye gelir kayb1 yasatmamak amaciyla

is gormezlik 6denegi verilmektedir (Giizel vd. 2018, s. 444).

Sigortali kadin is¢inin anneligi durumunda, dogumdan 6nceki bir sene
icinde en az doksan giin kisa vadeli sigorta primini bildirmis olmasi1 kosuluyla,
dogum oncesi ve sonrasi sekiz haftalik siireler ve ¢ogul gebelik halinde dogum
Oncesi siireye eklenen iki haftalik siirelerde ¢alisilmayan her giin icin ve sigortali
kadinin kendi istegi ve doktorun da onay vermesiyle doguma ii¢ hafta kalana
kadar ¢aligmasi durumunda, dogum sonrasi ¢alisilmayan siireye eklenen siireler
icin gegici 15 goremezlik 6denegi verilmektedir. Bu 6denek kadin sigortalinin
giinliik kazanci iizerinden hesaplanir ve giinliik iicretin ayakta olan tedavilerde

icte ikisi, yatarak yapilan tedavilerde ise giinliik iicretin yaris1 tutarindadir
(SSGSSK. m. 18/c-d).

3.4.3. Emzirme Odenegi

Kendi ¢alismalarindan dolay1 gelir ya da aylik alan kadina veya gelir ya da
aylik alan erkegin sigortali olmayan esine, her bir ¢gocugun yasamasi kosuluyla,
dogum tarihinde gecerli olan ve Kurum Yonetim Kurulu tarafindan belirlenip
Bakan tarafindan onaylanan tarife lizerinden emzirme 6denegi verilir (Kablay ve

Elma, 2018, s. 85).
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Sigortali kadina veya sigortali erkegin sigortali olmayan esine dogum
nedeniyle emzirme ddenegi verilebilmesi i¢in, 5510 sayili Yasanin 4. Maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsamina dahil olanlar i¢in, dogum oncesi bir yil
igerisinde en az 120 giin kisa vadeli sigorta kollar1 primi bildirilmis olmasi; (b)
bendi kapsamina dahil olanlar i¢in ise dogum o6ncesi bir yil igerisinde en az 120
giin kisa vadeli sigorta kollar1 primi yatirilmis ve genel saglik sigortasi primi dahil
prim ve prime dair tiim bor¢larinin 6denmis olmasi gerekmektedir (SSGSSK. m.
16/4).

Emzirme oOdenegine hak kazanan sigortalilardan 9. maddeye gore
sigortalilig1 sona erenlerin, bu tarihten baslamak iizere {i¢ yiiz giin i¢inde ¢ocuklari
dogarsa, sigortali kadin veya esi analik sigortasi haklarindan yararlanacak sigortali
erkek, dogum tarihinden onceki on bes ay icinde en az 120 giin prim ddenmis
olmast kosuluyla emzirme O6deneginden yararlandirilmaktadir (SSGSSK. m.

16/son).

3.4.4. Dogum Sebebiyle Ucretsiz izin

Analik Izni veya Ucretsiz Izin Sonras1 Yapilacak Kismi Siireli Caligmalar
Hakkinda Yo6netmelikte iicretsiz izin “analik izninin bitmesinden itibaren is¢inin
istegi halinde verilen izin” olarak tanimlanmaktadir (Analik Izni veya Ucretsiz
Izin Sonras1 Yapilacak Kismi Siireli Calismalar Hakkinda Yénetmelik, m. 4/a,d).

4857 sayili Yasanin 74. Maddesinin 1. fikrasina gore, “Dogum sonrasi
analik izinlerinin bitmesinden itibaren ¢ocugun yasiyor olmasi kosuluyla ¢ocugun bakimi
ve yetistirilmesi amaciyla kadin sigortali ile {i¢ yasin1 tamamlamamis olan ¢ocugu evlat
edinmis kadin ya da erkek iscilere kendi istekleri dogrultusunda ilk dogumlarinda altmis
giin, ikinci dogumlarinda yiiz yirmi giin, sonraki dogumlarda ise yiiz seksen giin olmak
lizere haftalik calisma siiresinin yarist kadar iicretsiz izin verilmektedir. Coklu dogum

durumunda s6z konusu siirelere otuz giin daha ilave edilir. Cocugun engelli olayak
dogmasi durumunda mevcut siire li¢ yliz altnms giin olarak uygulanmaktadir” (IK.

m.74/1).

Dogum yapan kadin memur ise, dogum sonrasi analik izninin ve yarim
caligma stiresinin bitmesinden itibaren, esi dogum yapan erkek memurlar i¢in ise
dogum tarihinden itibaren istege bagli olarak yirmi dort aya kadar iicretsiz izin
verilmektedir. Ayni1 zamanda ii¢ yasini tamamlamamis ¢cocugu evlat edinildiginde

de tcretsiz izin verilmektedir. Eslerin ikisinin de memur olmalar1 durumunda
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yirmi dort aylik siirenin birbirini izleyen iki bdliim seklinde eslerce kullanilmasi
da saglanmaktadir (DMK. m.108/b-c).

3.45. Dogum Sonrasi Kismi Cahsma Odenegi ve Yarim

Cahsma Odenegi

4857 sayili Yasanin 74. maddedeki izinlerin bitmesinden sonra ¢ocugun
mecburi ilkogretim ¢agimin bagladigi tarihi izleyen ay basina kadar, sigortali
ebeveynlerden birine istekleri dogrultusunda kismi ¢alisma imkan1 verilmistir (IK.

m. 13).

Ebeveynlerin ¢aligmadigr siirelerde ekonomik sikinti yasamamasi igin ise
yarim calisma Odenegi verilmesi hitkmii belirtilmistir. Ebeveynlerden birinin
kismi calisma bagvurusunda bulunmasi durumunda 4857 sayili Yasanin 74.
maddesi hiikmiince haftalik ¢alisma siiresinin yaris1 kadar verilen iicretsiz izin
stiresi boyunca dogum ve evlat edinme sonrast kismi c¢alisma Odenegi

odenmektedir (ISK. Ek m.5/1).

Kismi galigma 6deneginin siiresi 4857 sayili Yasanin 63. maddesindeki
haftalik kirk bes saatlik ¢aligma siiresinin yaris1 olarak belirlenmistir. Haftalik
calisma siirelerinin kirk bes saat altinda olmasi durumunda calisma siiresinin

yarist kadar ¢alisma yapilmalidir (ISK. Ek m.5/1).

3.4.6. Dogum Yardim

Tiirk vatandaslar1 i¢in, canli olarak dogan birinci ¢cocuk i¢in 300 TL, ikinci
cocuk icin 400 TL, iic ve daha fazla ¢ocuklar icin ise 600 TL kadar dogum
yardimi1  yapilmaktadir. Ancak dogum yardimi tarihi 15.05.2015 olarak
belirlenmistir ve bu tarihten sonra canli olarak dogum yapanlar bu yardimdan
yararlanacaktir (6637 sayili Kanun. md. 16). Bu yardim, “Tirk vatandasi olan
anne veya babaya, her ikisi de Tiirk vatandasi ise anneye yapilir. Ayrica
yonetmelige gore evlat edinilen ¢ocuklar i¢in dogum yardimi yapilmamaktadir

(Yon. m.5/8).
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3.4.7. Siit izni

Dogumdan sonraki ilk aylarda ¢ocuklar diizenli sekilde beslenebilmesi i¢in
annesine ihtiya¢ duymaktadir. Bu nedenle yeni dogum yapmis kadin is¢ilerin bir
yasindan kiiciik cocuklarmin beslenebilmesi amaciyla siit izni hakki
verilmektedir. Siit izninden faydalanmak isteyen kadin memura dogum sonrasi
analik izninin bitisinden baslayarak ilk alti ayda giinde ii¢ saat, ikini alt1 ayda

giinde bir buguk saat siit izni verilmektedir (657 sY. md. 104).

4857 sayili Yasanin 74. maddesinin 7. fikrasina gore, kadin is¢ilere bir
yasindan kii¢iik ¢cocuklarini emzirmeleri i¢in giinde toplamda bir buguk saat siit
izni verilmektedir. Bu siire kisinin giinliik ¢alisma siiresinden sayilmaktadir. Bu
stirenin hangi araliklarla kullanilacagi is¢inin kendisine birakilmistir (Siizek,
2018, s. 872). Ayrica yasada bebegin emzirilip emzirilmemesine dair bir ayrim
bulunmamakta ve bu siirenin ¢ocuk bir yasina gelene kadar verilmesi

hiikkmedilmistir (Aydin ve Demirkaya, 2017, s. 97).

Devlet memurlar icin ise, ¢alisan memura analik izninin bitmesinden
sonra ilk alt1 ayda giinde {i¢ saat, sonraki alt1 ay i¢in giinde bir buguk saat emzirme
izni verilmekte ve bu siirelerin nasil kullanilacagt memurun kendisine

birakilmaktadir (DMK. m.104/d).

3.4.8. Mazeret izni

Mazeret izni, Kisilerin isle ilgili olmayan ve kendi 6zel hayatinda
karsilastiklar1 durumlar nedeniyle kullandiklar1 izindir. Mazeret izni ticretli bir

izin olup igveren tarafindan bu iznin verilmesi zorunludur (Baysal, 2020, s. 281).

4857 sayili Yasanin Ek Madde 2’deki (6645 sayili Kanun. md. 35)
diizenlemeye gore, is¢iye esinin dogum yapmasi durumunda bes gilinliik iicretli
izin verilmektedir. Ayn1 zamanda iscinin en az yiizde yetmis engelliligi ya da
devamli hastalifi bulunan c¢ocugunun tedavisinde rapora dayali olarak
ebeveynlerinden birinin kullanmasi kosuluyla bir yil iginde on giine kadar ticretli

izin verilmektedir (6645 sayili Kanun. md.35).
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Devlet memurlar icin ise 657 sayili Yasaya gore esinin dogum yapmasi
durumunda memura istegi tizerine on giin izin verilmektedir (DMK. md. 104/b).
Ayrica bir yil i¢inde toplu ya da mazeret nedeniyle on giinliik bir mazeret izni
daha bulunmaktadir (DMK. md. 104/c). Ayn1 zamanda en az yiizde yetmis
engelliligi ya da devamli hastaligi bulunan ¢ocugunun tedavisinde rapora dayali
olarak ebeveynlerinden birinin kullanmasi kosuluyla bir yi1l i¢cinde on giine kadar
toplu ya da ayr1 ayr1 mazeret izni hakki bulunmaktadir (DMK. md. 104/e).
Memurlarin bakmaktan sorumlu oldugu ya da eslik etmediginde hayati tehlikesi
bulunan anne, baba, es, cocuklar ve kardeslerinden birinin agir kaza gegirmesi,
tedavisi uzun siiren hastaligimnin olmasi gibi durumlarda saglik raporuyla ispati
kosuluyla aylik ve o6zlik haklar1 korunarak iic aya kadar izin haklar

bulunmaktadir (DMK. md. 105/7).

3.49. Kresler ve Emzirme Odalari

Calisan kadmlar dogum izinleri sona erdiginde ¢ocugun bakiminin ne
sekilde gerceklesecegi konusunda tereddiitler yasamaktadir. Bu sorunun
cogunlukla ¢ocugun aile i¢i bireyler tarafindan bakilarak ya da kres gibi bakim
evlerine gonderilerek ¢oziildigi gorilmektedir (Bolcan, 2006). Kres veya bakim
evleri gibi kurumlarin varligi kadinlarin g¢alisma hayatindan kopmamas: ve
istthdama katilmasi noktasinda olduk¢a 6nemli bir yere sahiptir (Kablay ve Elma,

2018).

Gebe veya Emziren Kadinlarin Caligtirilma Sartlartyla Emzirme Odalari
ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik’e gore medeni durum ve yas kosulu
aranmaksizin, “100 ile 150 kadin c¢alisanin bulundugu isyerlerinde calisma
yerlerinden ayr1 bigimde ve isyerine en fazla 250 metre uzaklikta ve gesitli
kosullar1 saglayan emzirme odasinin bulundurulmas: zorunludur” (Gebe veya
Emziren Kadmnlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim
Yurtlarina Dair Yonetmelik, md. 13/1; Kablay ve Elma, 2018).

Ayni zamanda igveren yaslarina ve medeni durumlarina bakilmaksizin
150’den fazla kadin c¢alistirtyorsa 0-6 yas arasi ¢ocuklarin bakimi ve birakilmasi

icin calisma Yerlerinden ayr1 bigimde ve isyerine yakin ve cesitli kosullari
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saglayan yurt kurmak zorundadir (Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma
Sartlariyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik, md.
13/2; Kablay ve Elma, 2018).

Ayrica Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Calistirilma  Kosullari
Hakkinda Yo6netmelikte 8. ve 9. maddelerinde gebe ve emziren kadinlarin ¢aligma
stirelerine dair diizenlemeler bulunmaktadir (Aydin ve Demirkaya, 2017, s. 96-
97).
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IV. BOLUM

4. FINDIK FABRIKASINDA CALISAN KADIN ISCILERIN
CALISMA VE SOSYAL HAYATINA ILISKIN BIR ALAN
ARASTIRMASI: ORDU iLi ORNEGI

Calismanin bu boliimiinde Karadeniz Bolgesi’nin en o6nemli gegim
kaynaklarindan biri olan findik tiretiminin boyutlar1 ve bu iiretim siirecinde findik
fabrikasindaki kadinlarin durumu ortaya konulacaktir. Bu amagla once diinyada
ve Tirkiye’de findik iiretiminin boyutlar1 ve ekonomideki yeri aktarilacaktir.
Daha sonra arastirma evreni olan Ordu ilinde findik tiretimi ve iiretimin yapisi
anlatilacaktir. Son olarak da alan arastirmasinin gergeklestirildigi Ordu ilinde bir
fabrikada calisan 20 kadin isgiyle gerceklestirilen derinlemesine goriismelerin

sonuglar aktarilacaktir.

4.1. Diinyada Findik Uretimi

Findik, bademden sonra Diinyada iireticiligi en sik yapilan sert kabuklu bir
meyvedir. Diinyada findik ireticiliginde en biiyiik payr Tirkiye elinde
tutmaktadir. Aym zamanda Italya, Giircistan, Azerbaycan, Amerika Birlesik
Devletleri gibi birgok iilkede de findik iiretimi yapilmaktadir (TMO Genel
Miidirligi, 2019, s. 2).

Findik iiretimi iilkemiz ekonomisinde énemli bir yere sahiptir. Ulkemizde
findigin yetistirme bolgesi olarak en genis alan1 Karadeniz Bdlgesi kiyilarinda
goriilmektedir. Sahil kisminda 6ncelikle Ordu ve Giresun olmak iizere Trabzon,
Samsun, Sakarya ve Diizce illerinde de findik {ireticiligi yapilmaktadir (TMO
Genel Midiirliigi, 2019, s. 2).
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Tablo 12: Diinya Findik Uretimi (Bin Ton)

Ulkeler 2015 2016 2017 2018 2019
Tiirkiye 646.000 | 420.000 | 675.000 515.000 | 776.046
italya 101.643 | 120.572 | 131.281 132.700 | 98.530
Azerbaycan | 32.260 34.271 45.530 52.067 53.793
ABD 28.123 39.916 29.030 46.270 39.920
Cin 25.101 26.312 27.314 28.316 29.318
Giircistan 35.300 29.500 21.400 17.000 24.000
Iran 13.516 16.465 15.835 15.978 16.121
Fransa 8.900 12.638 11.111 15.660 11.660
Sili 8.750 14.250 16.800 20.330 35.000
Ispanya 11.423 9.510 10.487 8.030 12.370
Diger 50.195 51.669 52.022 58.026 57.718
Toplam 961.211 | 775.103 | 1.035.810 909.377 | 1.154.476

Kaynak: (FAOSTAT, 2020).

Tablo 12’ ye bakildiginda 2019°da diinya genelinde 1.154.476 ton findik
tretimi yapilmistir. Tiirkiye 776.046 ton ile findik {iretiminin en fazla

gerceklestirildigi lilke olarak ilk sirada yer almaktadir.

Tiirkiye, diinyanin findik iretimi i¢in gereken hava sartlarina sahip az
sayidaki tilkelerden biridir. Tiirkiye diinya findik tiretiminin %75’ini, ihracatinin
%70-75’ini gergeklestirmektedir (TMO Genel Miidiirliigi, 2019, s. 2-5). Findik
iiretiminde Tiirkiye’yi, Italya, Azerbaycan ve Giircistan takip etmektedir.
Yukaridaki tabloya bakildiginda findik iiretimi seneler itibariyle degisiklikler

gostermektedir.

Tablo 13: Diinya Findik Dikim Alanlar1 (Hektar)

Ulkeler 2015 2016 2017 2018 2019
Tiirkiye 434.119 | 705.445 | 706.667 728.381 | 734.409
italya 72214 169.285 | 73.772 78.590 | 79.350
Azerbaycan | 27.322 [31.814 |35.782 39.021 | 43.381
ABD 13.759 14.973 | 16.190 17.810 | 20.230
Cin 12.410 | 12.892 13.211 13521 | 13.824
Giircistan 19.461 16.461 | 11.931 9.493 13.422
iran 31.041 18.419 | 17.822 18.144 | 18.472
Fransa 5.146 5.868 6.232 6.680 5.190
Sili 8.712 13.109 | 13.110 13.104 | 24.437
Ispanya 13.301 13.137 12.806 13.510 13.020
Diger 36.995 [39.066 | 41.690 45273 | 48.320
Toplam 674.480 | 940.469 | 949.213 983.527 | 1.014.055
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Kaynak: (FAOSTAT, 2020).

Tablo 13’e bakildiginda diinya genelinde toplam 1.014.055 hektar findik
dikim alan1 oldugu goriilmektedir. Diinyadaki findik dikim alanlarinin biiyiik bir
boliimi tilkemizde bulunmaktadir. Tirkiye’de 2015°te 439.119 hektar olan findik
dikim alam1 2019°da 734.409 hektara kadar artis gostermistir. Bu tabloya gore

Tiirkiye diinya genelinin ortalama %75’lik findik dikim alanina sahiptir.

4.2. Tiirkiye’de Findik Uretimi

Ulkemizde Karadeniz Boélgesi’nin kiy1 seridinde daha yogunlukta bulunan
findik bahgeleri, sahilden igeriye dogru 30 kilometreyi ge¢cmeyen alanlarda
bulunmaktadir. Bati Karadeniz’de Zonguldak’tan baslayarak Dogu Karadeniz’e
dogru ve hemen hemen Giircistan’a kadar findik bahgeleri uzanmaktadir (Fatsa
Ticaret Borsasi, 2015).

Tablo 14: Tiirkiye’de Findik Uretim Alanlar1

Tiirkiye'de Findik Uretim Alanlar:

B Ordu ®mGiresun & Samsun = Sakarya ®Trabzon ® Diizce

Kaynak: (Esnaf Sanatkarlar ve Kooperatifcilik Genel Midirliigii Findik
Raporu, 2019).
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Ulkemizde yaklasik 33 ilimizde findik iiretimi yapilmaktadir. Bu iiretimde
hektar ve ton bakimindan en fazla olan il Ordu’dur. Tiirkiye’de findik dikiminin
en fazla oldugu iller olan Ordu’da %32, Giresun’da %17, Samsun’da %13,
Sakarya’da %10, Trabzon ve Diizce’de ise %9 olarak siralanmigtir (Esnaf

Sanatkarlar ve Kooperatif¢ilik Genel Midiirliigii Findik Raporu, 2019, s. 10).
Tiirkiye’de findik tiretiminin yapildigi ii¢ bolge vardir.
1. 1. Standart Bolge: Ordu, Giresun, Trabzon, Rize ve Artvin

2. 1II. Standart Bolge: Samsun, Sinop, Kastamonu, Zonguldak, Bolu,

Sakarya ve Kocaeli

3. Cerezlik Bélge: istanbul ve Bursa da dahil olmak iizere yaklasik
25 ili kapsamaktadir (Esnaf Sanatkarlar ve Kooperatif¢ilik Genel
Midiirliigii Findik Raporu, 2019, s. 10).

Findik, kuruyemis olarak tiikketiminin yani1 sira tathicilik, pastacilik,
helvacilik ve c¢ikolata liretiminde oldukca fazla sekilde kullanilmaktadir. Diinyada
findik tretiminin %75’ini Tirkiye gergeklestirmekte ve lilkemizde yaklasik 33
ilde findik ireticiligi yapilmaktadir (Kalkinma Atdlyesi, 2013a; Kablay, 2015, s.
98). Tablo 14’te de goruldiigii iizere Tirkiye’de en fazla findik iiretiminin
yapildig1 Ordu ili Tiirkiye findik tiretiminin I. Standart Bolgesinde yer almakta,
findik tiretiminin %32’sini gerceklestirmekte ve en fazla is¢inin istihdam ettigi

alan olmaktadir (Kalkinma Atélyesi, 2013b; Kablay, 2015, s. 103).

Findigin esas yetisme alani olan Orta ve Dogu Karadeniz Bolgesi’nin
disina ¢ikisinda arazinin engebeli olmasinin 6nemi, devletin getirdigi taban fiyat
uygulamasinin findik tarimina olan ilginin artisindan kaynaklandigini séylemek
dogrudur. Bu nedenle findik yetistirme Ordu, Giresun, Trabzon gibi I. Standart
bolgelerin disindaki illere de kayarak Samsun, Kocaeli ve Diizce gibi illerimizde
alternatif tarim olarak sebze meyvecilige ilave olarak yapilmaktadir (Bas, 2019, s.
66).
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4.3. Alana lliskin Literatiir Ozeti

Kadin iggiicii sorunlar1 konusunda literatiirde bazi ¢aligmalar yer
almaktadir. Bu boliimde, bu calismalara yer verilecektir. Kadinlar c¢alisma
hayatinda toplumsal cinsiyet rollerinin etkisinde kalmaktadir. Bu nedenle kadinlar
daha ¢ok “kadin isi” olarak belirlenmis meslekler ve islerle ugrasmaktadir. Bu
durum kadinlarin is bulma olanaklarmni simirli hale getirmektedir. Kadinlar ayni
zamanda cinsiyet temelli ayrimciliga maruz kalmaktadir. Bebekoglu ve Wasti’nin,
Dalkiranoglu ve Cetinel’in, Demir’in, Nakisci Kavas ve Develi’nin yapmis
oldugu c¢alismalarda, kadinlarin ise giris, gorevlendirilme ve terfi siireglerinde
erkeklerden daha az tercih edildigi, erkeklere gore daha diisiik konumlarda
calistirildigi, erkeklere gore daha fazla ¢aba harcamak zorunda kaldigi ve yasal
izin haklarim1 kullanmada sorun yasadigi sonucuna ulasilmistir (Bebekoglu ve
Wasti, 2002; Dalkiranoglu ve Cetinel, 2008; Demir, 2011; Nakisci Kavas ve
Develi, 2020).

Calisma hayatindaki cinsiyet temelli ayrimci davranislar kadilarn isgiicii
piyasalarindaki varligin1 olumsuz etkilemektedir. Bu nedenle kadinlar 6zellikle
“kadin is1” olarak goriilen baz1 meslek ve islerde yogunlasmaktadir. Kadinlarin ise
giriste, is gorevlendirmesi ve terfi alma siire¢lerinde kadin-erkek ayrimciligina
maruz kaldiklart siklikla goriilmektedir. Ayni1 zamanda evli kadin ¢alisanlarin ev
hayatindaki sorunlar isteki verimliliklerini olumsuz etkilemektedir. Islamoglu ve
Yildirimalp’in ve Akin Acuner’in ¢aligma hayatinda kadin sorunlari hakkinda
yapmis oldugu calismalarda, is hayatindaki yorgunluklar nedeniyle ¢ocuklarina,
esine ve ev i¢i sorumluluklarina vakit ayirmakta zorluk ¢eken kadinlarin ev igi
tartismalara maruz kaldig1 ve isgiicii piyasalarini terk etme diisiincesine kapildigi

sonucuna ulasiimistir (Islamoglu ve Yildirimalp, 2014; Akin Acuner, 2019).

Karaca’nin, Eroglu Toraman’in, Oyuryliz ve Gilirel’in kadin yoneticiler
hakkindaki ¢aligmalarinda, kadinlarin duygusallik gibi 6zellikleri nedeniyle kadin
calisanlarin yoneticilik, mudirliik gibi st konumlarda yer almasina olanak
verilmedigi, ¢alisan kadinlarin is-aile hayati dengesini kurmakta zorluk c¢ektigi

sonucuna ulasilmistir (Karaca, 2007; Eroglu Toraman, 2011; Oyuryiiz ve Giirel,
2015).
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Karali’nin ve Halag¢li’nin kadin calisanlari inceledigi calismalarinda
kadinlarin baslica sorunlari, kadinlarin is hayatinda maddi yetersizlikler nedeniyle
yer almasi, “kadin isi- erkek isi” gibi kaliplasmis cinsiyet¢i yaklasimlar ve
mesleklerin kadinlarin is hayatindaki verimliligini olumsuz etkilemesi ve ¢alisan
kadinlarin is ile ev sorumluluklarini yerine getirmede zorlanmasi sonucu aile i¢i
huzursuzluklarin meydana gelmesi olarak bulunmustur (Karali, 2016; Halacl,

2018).

Calisan kadinlarin ev hayatindaki sorunlar ¢ogunlukla cinsiyet temelli
sorunlardan kaynaklanmaktadir. Bu da kisilerin anne ve es olma durumundan
dogmaktadir. Onel ve Ozyillmaz’m kadin ¢alisan sorunlar1 hakkinda yapmis
oldugu caligsmalarda, kadinlarin is hayati1 yorgunluklarina ek olarak ev i¢i isler ve
cocuk bakimi gibi sorumluluklari yerine getirmede zorluk c¢ektikleri sonucu
cikmistir (Onel, 2006; Ozyilmaz, 2016).

Kansiz ve Akin Acuner’in yapmis oldugu calismada, kadinlarin oncelikli
gorevinin annelik ve ev i¢i sorumluluklar oldugu diisiincesinin, ¢alisan kadinlarin
hane biit¢esine “katki saglayan” eslerinin ise “evi gecindiren” olarak goriilmesine
sebep olmasi kadmlarin olumsuz etkilenmesine sebep oldugu sonucuna

ulagilmistir (Kansiz ve Akin Acuner, 2009).

Ulukan ve Cigerci Ulukan’m 2011°de mevsimlik findik is¢ileri hakkinda
yapmis olduklar1 ¢alismada, kadinlarin findik hasadinda is¢i olarak calisip aym
zamanda ev i¢inde temizlik, yemek hazirlama gibi islerle ugrastiklar1 sonucu

cikmistir (Ulukan ve Cigerci Ulukan, 2011).

Kablay’m 2016’da  mevsimlik findik isgileri hakkinda yaptig:
caligmasinda, findik hasadinda ¢alisan kadinlarin  kazandiklar1 ticretleri
kendilerinin alamadiklari, iicretlerinin es ya da babaya verildigi ve “kadin isi”
olarak belirlenen temizlik vb. islerin kadinlar tarafindan yapildigi sonucu ¢ikmistir

(Kablay, 2016).

Kablay’in 2018’de mevsimlik findik iscilerinin yasam kosullarin
inceledigi ¢alismasinda, kadinlarin findik toplamanin yani sira ev i¢inde yemek
hazirlama, su temin etme, camasir yikama, cadirlarin temizligi, cocuk ve yaslilarin
bakimi ve bulagik gibi isleri de yaptiklari goriilmiis ve findik hasadinda

kazandiklar ticretleri eslerine verdikleri sonucuna ulagilmistir (Kablay, 2018).
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Bas’in “Findik Uretiminde Kadin Emegi: Fatsa Ornegi” adli yiiksek lisans
tez calismasinda, mevsimlik findik iscisi olarak calisan kadinlarin bu alanda “ek
gelir” elde ettikleri, kadinlarin findik toplamak disinda ev ig¢i rutin isler, ¢ocuk ve
yash bakimi, tarla-bahge isleri ve hayvancilik gibi islerle de ugrastigr sonucuna

ulagilmistir (Bas, 2019).

Cigerci Ulukan’in findik fabrikasinda kadin emegini inceledigi
calismasinda, kadinlarin ¢ogunlukla maddi yetersizlik, bor¢luluk, esin issizligi ya
da hastalig1 gibi durumlar ile is hayatina atildigi, fabrika igerisinde “kadin isi-
erkek isi” seklinde ayrigmalarla asil is disindaki temizlik gibi islerin kadinlar
tarafindan yapildigi, kadinlarin fabrikada yogun ¢alisma temposunun iizerine ev
ici isler ve cocuk bakimi gibi sorumluluklar yiiriitmede zorlandigi sonuglari

bulunmustur (Cigerci Ulukan, 2019).

4.4, Arastirmanin Konusu

Aragtirmanin  konusu; toplumsal cinsiyet rolleriyle donatilan kadinlarin
isglicii piyasalarindaki yerini ve kadinlarin calisma hayatinda karsilastiklar
sorunlart belirlemek ve kadinlarin is ile aile hayatinda {istlendikleri roli,

ekonomik, sosyal ve kiiltiirel agidan incelemektir.

4.5. Arastirmanin Amaci

Arastirmanin amaci; kadinlarin toplumdaki rolii, konumu ve istthdaminin
arastirilmasiyla, caligma hayatinda karsilastiklar1 sorunlarini, kariyerleri igerisinde
ayrimcilik ve firsat esitsizlikleriyle karsilasip karsilasmadiklarint ve is ile aile
hayat1 arasindaki dengeyi nasil sagladigini/saglamaya c¢alistigin1 findik fabrikasi
calisanlar1 6zelinde incelemektir. Kavramsal cerceve ve alan arastirmasi ile

mevcut durumla ilgili yeni politikalarin 6nerilmesi de amaglamaktadir.
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4.6. Arastirmanm Onemi

Tarihsel siire¢ icerisinde iretim bigimlerinde yasanan degisim g¢aligma
bigimlerinde de &nemli degisiklikler yaratmistir. Ozellikle 1970 sonrasi
uygulamasi artan esnek c¢alisma modelleri kadin istihdamimi da etkilemistir.
Yasanan degisim ve gelismelerle kadinlarin isgiicline katilimlar1 artmis ancak bu
artis 6zelikle enformel sektor olarak kabul edilen giivencesiz ¢alisma bi¢imlerinde
gerceklesmistir. Diger yandan kadinlari hem toplumsal cinsiyet esitsizligine karsi
koruyan ve onlarin isgiiciine katilmasimi kolaylastirmay1r amacglayan ulusal ve

uluslararasi diizenlemeler de yapilmistir.

Kadinlarin geleneksel rolleri olarak goriillen ev isleri, ¢cocuk ve yash
bakimi gibi isler hem onlarin istihdama katilimini zorlagtirmakta, hem “kadin igi”
olarak goriilen islerde istihdamina, hem de c¢alisma hayatinda ikinci planda
kalmalarmma neden olmaktadir. Kadinlarin isgiiciine katilimimi artirmay1
amaglayan destekler, projeler, politikalar ve caligmalar olsa bile kadinlarin
istihdam oranlarina bakildiginda erkeklerin istihdam orani ile arada hala biiyiik bir
fark oldugu goriilmektedir. Yapilan incelemelerin sonucuna bakildiginda kamu ve
0zel sektorde calisan kadinlarin, kadinlara yonelik destek ve tesviklerden ayni
derecede yararlanmadig1 goriilmektedir. Kadinlarin istihdama katilamamasinin en
onemli nedenleri arasinda ataerkil toplum yapis1 ve toplumsal cinsiyet rolleri yer
almaktadir. Kadmlar ev ve isteki sorumluluklarin1 dengede tutmakta
zorlanmaktadir. Bu nedenle kadin c¢alisanlarin isgiiciine katilimi, ¢alisma
hayatinda karsilagtiklart sorunlarin belirlenmesi ve kadinlarin is ile aile hayatlar
arasindaki uyumun saglanmasi konusunda yapilan uygulamalarin incelenerek
betimlenmesi ve bu konuda yeni politikalarin olusturulmasi agisindan 6nem

tagimaktadir.

4.7. Arastirmamin Yontemi

Bu calismada kadinlarin calisma hayatina katilimi ve is-aile hayati
arasindaki uyumu saglama noktasinda gelistirdikleri taktikleri 6grenmek amaciyla
nitel aragtirma yontemiyle tercih edilmistir. Arastirmada yar1 yapilandirilmis soru

formu ile derinlemesine goriisme teknigi kullanilmigtir. Calismada nitel arastirma
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yonteminin kullanilmasinin birden ¢ok nedeni bulunmaktadir. Oncelikle kisilerin
isgiiciine katilimlari, is hayatlarindaki sorunlar, aile hayatlari, ig-aile hayati uyumu
gibi konularin kisilerin isgiictine katilimlarini ne yonde etkiledigini anlamak ve bu
durumun temeline inmek bu kisilerle yiiz yiize goriiserek miimkiin olacagi i¢in

niteliksel aragtirma yontemi tercih edilmistir.

Gorilismecilere sorulan sorular ii¢ boliim olarak hazirlanmis ve toplamda
38 sorudan olusmaktadir. Ancak yari yapilandirilmis soru formu oldugundan
gorismelerin  akisina gore konuya iliskin ek sorular da sorulmustur.
Gortigmecilere Oncelikle sosyo- demografik verileri 6grenmeye yonelik sorular
olan; yas, medeni durum, ¢ocuk sahibi olup olmama, ¢ocuk sayisi, memleket ve
egitim durumu sorulmustur. Daha sonra is hayatina yonelik sorular olan; ¢aligma
nedeni, i hayatinin nasil basladig1 ve ¢alisma kararini kimin verdigi, bu isi nasil
bulduklari, bu iste ne kadar siiredir calistigi, Onceden is tecriibelerinin olup
olmadigi, bu isten Once calistigi isler, is hayatinda yasadiklar1 zorluklar, gelir
durumu, calisma sartlari, is saghigi ve giivenligine dair 6nlem alinip alinmadig,
isyerindeki sosyal haklari kullanip kullanmadigi gibi sorular sorulmustur. Son
olarak ev hayatiyla ilgili; evde kag kisi yasadiklari, evdeki sorumluluklari ve bu
sorumluluklar1 nasil siirdiirdiikleri, ev isleriyle ilgili yardim alip almadiklari, evde
bakima muhtag olan gocuk, engelli veya yasli olup olmadigi ve bu kisileri kimin
baktig1 ve evdeki hangi isten en ¢ok yakindigi gibi sorular sorulmustur. Yari
yapilandirilmis soru formundaki sorular tez yiiriitiiciisii ve danigmani tarafindan

hazirlanmis, once pilot ¢alisma yapilarak sorulara son sekli verilmistir.

Alan arastirmasi i¢in Ordu Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler
Aragtirmalar1 Etik Kuruluna bagvurulmus. Kurulun 23/12/2020 tarih ve 2020/102
nolu karar1 ile calisma “etik yonden uygun” bulunmustur. Etik kurulu karari

c¢iktiktan sonra saha ¢aligmasi yapilmistir.

4.8. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini, Ordu ilinde findik fabrikasinda c¢alisan 788 kadin
is¢i olusturmaktadir. Ordu ili merkezi ve ilgelerinde kiigiik-biiylik oOlcekli
toplamda 40 tane findik fabrikasi bulunmaktadir. Bu fabrikalarda 788’1 kadin
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1777’si erkek is¢i olmak tizere toplamda 2565 isci calismaktadir'. Arastirmanin
orneklemini ise 30 kadin is¢i olusturmaktadir. Orneklem seciminde nitel
arastirmada kullanilan yoOntemlerden biri olan “kartopu orneklem yontemi”
kullanilmistir. Kartopu ornekleme yontemi, rastlantisal olmayan ve amagh
ornekleme yontemlerindendir (Turhanoglu, Sugur, Gon¢ Savran ve Cetin, 2018).
Bu yontem, arasgtirma konusuyla ilgili genis bilgi sahibi olabilen kisilerin
belirlenmesinde 6nem arz etmektedir. Arastirma kapsaminda Ordu ili se¢ilmesinin
oncelikli nedeni, Ordu’nun Tiirkiye’deki findik {retiminde ilk sirada yer
almasidir. Arastirmaya 18 yas istii findik fabrikasinda calisan kadinlar dahil

edilmistir.

4.9. Arastirmanin Kapsam ve Simirhiliklar:

Dogu Karadeniz Bolgesi findik diretiminin en yaygin oldugu, kadinlarin
hem hasatta hem de findik fabrikalarinda g¢alistigi dolayisiyla kadin emeginin
yogun olarak kullanildigi bir bolgedir. Bu nedenle arastirma Ordu ili ve
ilgelerinde bulunan findik fabrikalarinda gerceklestirilmistir. Findik fabrikalarinda
vardiyali ¢alisma bi¢cimi oldugundan vardiyalar belirlenerek calisanlarin izni

dogrultusunda yiiz yiize goriismeler yapilmistir.

Goriismeye katilmak istemeyenler c¢alismanin  simirhiliklardan  ilkini
olusturmaktadir. Diger yandan tiim diinyada yasanan ve Mart 2020’den beri
tilkemizi de etkileyen Covid-19 Pandemisi nedeniyle karantina siirecleri ve kismi
ya da tam kapanma donemleri uygulanmasi diger bir sinirliligi olugturmaktadir.
Bu smirliligi asmak igin fabrika yoneticileri ile goriisiilerek karantina siireci
yasanmayan ve kismi ya da tam kapanmanin olmadigi donemde c¢alisma

gerceklestirilmistir.

(Calisma kadinlarin ¢alisma hayat1 ve ig-aile uyumu konusunda oldugundan
sadece kadin calisanlarla gériisme yapilmis, erkek caligsanlar c¢alismaya dahil

edilmemistir.

! Fabrikada calisan isci sayis1 arastirilarak elde edilmistir.
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Goriismeler 8 Mart 2021- 17 Mart 2021 tarihleri arasinda
gergeklestirilmistir. Caligma 50 erkek 180 kadin olmak iizere 230 is¢inin istithdam
edildigi  bir  findik  fabrikasinda  gergeklestirilmistir. ~ Gorlismelerin
gergeklestirildigi findik fabrikasi 1953 yilinda Ordu’da kurulmustur. Fabrikada
findik kirma, kabuklu ve i¢ findik satisi, entegre tesislerin kurulusuyla kavrulmus
findik, beyazlatilmis findik, kiyilmis findik, findik unu ve findik piiresi {iretimi
gergeklestirilmektedir. Fabrika kirim tesisinin yillik i¢ findik kapasitesi 15 bin ton

ve entegre tesisisin yillik findik kapasitesi ise 10 bin tondur.

4.10. Arastirmanin Bulgular

4.10.1. Calismaya Katilanlarin Sosyo-Demografik ve Ekonomik
Ozellikleri

Calismaya katilan kadinlar farkli yas gruplarina aittir. Ayrica bu kadinlarin
egitim ve medeni durumlart da farklilik gostermektedir. Caligmaya katilan

kadinlarin sosyo-demografik 6zellikleri Tablo 15°te detayli sekilde belirtilmistir.
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Tablo 15: Calismaya Katilanlarin Sosyo Demografik ve Ekonomik Ozellikler

Tammlayic1 Ozellikler Gruplar Frekans
Yas 25-40 10 Kisi
41-49 7 Kisi
50 Yas Uzeri 3 Kisi
Medeni Durum Bekar 2 Kisi
Evli 17 Kisi
Esi Olmiis 1 Kisi
Cocuk Durumu Var 18 Kisi
Yok 2 Kisi
Cocuk Sayisi 1 Cocuk 3 Kisi
2 Cocuk 10 Kisi
3 Cocuk ve Uzeri 5 Kisi
Egitim Durumu [lkokul Mezunu 4 Kisi
Ortaokul Mezunu 7 Kisi
Lise Mezunu 9 Kisi
Memleket Ordu 19 Kisi
Giresun 1 Kisi
Esin Is Durumu Calistyor 14 Kisi
Calismiyor 3 Kisi
Hanenin Aylik Geliri 2500-3500 TL 4 Kisi
3600-5000 TL 6 Kisi
5000 TL ve Uzeri 10 Kisi
Hanenin Ek Gelir Durumu | EK Gelir Kaynagi Var 10 Kisi
Ek Gelir Kaynag1 Var 10 Kisi

Calismaya katilan kadinlarin yarisi 25-40 yaslari arasinda, 7’si 41-49
yaglart arasinda, 3’1 ise 50 yas lzeridir. Medeni duruma bakildiginda, ¢alisan
kadinlarin 2’sinin bekar, 17’sinin evli ve 1’inin ise esinin O6lmiis oldugu
goriilmektedir. Arastirma kapsamindaki kadin calisanlardan 18’1 ¢ocuk sahibi
iken 2’si ise ¢ocuk sahibi degildir. Bu da ¢ocuk sahibi olan kadinlarin ¢alismaya
daha ¢ok ihtiya¢ duyduklarini kanitlar niteliktedir. Cocuk sahibi olan kadinlarin
3’1 bir ¢ocuk sahibi, 10’u iki ¢ocuk sahibi ve 5’1 de ii¢ ¢ocuk sahibidir. Cocuk
sahibi az olan kadinlarin yaslari, cok cocuk sahibi olan kadinlara gore daha
kiigliktiir. Calismaya katilan kadinlardan 4’ ilkokul mezunu, 7’si ortaokul
mezunu ve 9’u da lise mezunudur. Bu fabrikadaki kadinlarin egitim diizeyleri
Cigerci Ulukan’in (2019, s. 130) calismasindaki kadinlarin egitim diizeyine gore
daha iyi durumdadir. Kadmlarin bazi bolgelerde okuryazar olmama durumu

diistintildiiginde tiim kadinlarin okuryazar olmasi ve yaklasik yarisinin da lise
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mezunu olmasi bolgede kadinlarin egitimi agisindan daha az sorun oldugunu
gostermektedir. Egitim diizeyinin, fabrikada yapilan igin vasif gerektirmeyen bir
is olmasiyla dogrudan bir iliskisi vardir. Caligmakta olan kadinlarin 19’u Ordulu,
1’1 ise Giresunludur. Ayn1 zamanda arastirma kapsamindaki kadinlarin 14’iiniin
esleri aktif olarak calisirken 3’iiniin esleri issizdir. Esleri issiz olan kadinlarin

¢alismasi bir zorunluluktur.

Calismaya katilan kadinlarin 4’liniin aylik hane geliri 2500-3500 TL
araliginda, 6’smin 3600-5000 TL arasinda ve 10’unun da 5000 TL ve iizeri
oldugu goriilmektedir. Arastirma kapsamindaki kadinlarin 10’unun aylik hane
gelirinin 5000 TL ve iizeri ¢ikmasindaki en biiyiik etken bu kadinlarin 14’{iniin
eslerinin de ¢alisiyor olmasidir. Ayni zamanda kadin ¢alisanlarin 10’unun haneye
ek gelir kaynag1 var iken 10’unun da ek gelir kaynag: yoktur. Ek gelir kaynagi
olan kadinlarin hepsinin findik bahgeleri oldugu ve bu bahgelerden donemlik gelir

sagladiklar1 belirtilmistir.

4.10.2. Cahsmaya Katilan Kadinlarin Calisma Nedenleri

Calismaya katilan evli kadinlarin 14’{iniin is hayatinda yer almasinin en
onemli nedeni ekonomik yetersizlikler, esin gelirinin yetmemesi, c¢ocuklarin
olmasmin giderleri arttirmasidir. Cigerci Ulukan’m Ordu’nun Unye ilgesinde
yaptig1 arastirmada da bu duruma benzer durumlar gézlemlenmistir. Kadinlar
genellikle ekonomik yetersizlikler nedeniyle ¢alisma hayatina girmistir. Ozellikle
gelirin yetmemesi ve borgluluk diizeyleri kadinlarin isgiiciine katilmasinda etkili
olmustur (Cigerci Ulukan, 2019, s. 132). Arastirma kapsamindaki kadinlardan
bazilar1 caligma nedenlerini su sekilde ifade etmektedirler:

“Calisma nedenim ekonomik yetersizlikler diyebilirim. Sadece esimin ¢alismasiyla bir

ailenin gecinmesi ¢ok zor oldugu i¢in ben de elimi tasin altina koymak istedim. En azindan

ekonomik olarak biraz daha rahatladik.” (Canan, 44).

“Herkes gibi ben de maddi zorluklar nedeniyle galigma hayatina girdim. 3 tane gocuk
oldugu icin giderler artmis durumdaydi. Bir tek esimin maasi evi gegindirmeye yetmiyordu. Ben

de calisip eve katkida bulunmak istedim.” (Hiilya, 40).
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Bekar olan kadin ¢alisanlardan biri ise dncelikli amacinin ihtiyaglarini

daha rahat karsilamak ve ¢eyiz hazirlamak oldugunu su sekilde ifade etmistir:

“Hem ekonomik olarak hayat sartlar1 zor bu yiizden galigmazsam olmuyor. Hem de
yakinda evlenecegim i¢in ¢eyiz hazirhiyorum. Calistigim i¢in en azindan bunlarn

karsilayabiliyorum.” seklindedir (Semra, 25).

Ayn1 zamanda bekar olan ve babasinin engelli olmasi nedeniyle ailesini
gecindiren bir kadin ise Universiteye gidemedigini ve hatta bu nedenle

evlenmedigini su sekilde belirtmistir:

“Babam normalde c¢alisiyordu. Kaza gecirdi ve engelli oldu. Bu olay ben liseyi bitirdikten
sonra oldu. Durum boyle olunca ailemi gegindirmek bana kaldi. Ben de iiniversite okumak
isterdim ancak bu durumda ailemi gegindirmek zorundaydim. O yiizden de ¢alisip aileme baktim

hep. O zamandan beri de ¢alistyorum. Durum béyle olunca da evlenmedim. Bu saatten sonra daha

evlenir miyim bilmem.” (Serpil, 32).

Ayrica evli kadinlarin is hayatina atilmalarinda eslerinin issiz olmasi da rol
oynamaktadir. Basg’in (2019, s. 92) yaptig1 calismada kadinlarin eslerinin tarim
is¢isi ve gurbette is¢i olarak calistigr goriiliirken bu c¢alismada eslerin issizligine
rastlanmistir. Calismaya katilan kadinlardan 3 kisinin esi issizdir. Bu durumda
kadinlarin ise ihtiyaglarini etkilemektedir. Aragtirmaya katilan kadinlar c¢alisma

nedenlerini su sekilde dile getirmislerdir:

“Esim calismadig1 icin ben galismak zorundayim. Yillardir sadece ben calistim. Onceden
esim giinii birlik iglerle ilgilendigi i¢in eve diizenli bir gelir gelmiyordu. Bu yiizden de calisma

karar1 aldim.” seklindedir (Ayse, 50).

“Ekonomik nedenlerden dolay1 calistyorum. Esimin diizenli bir isi olmadig1 icin ben de

evi gegindirmek amaciyla ise girdim.” seklindedir (Sengiil, 40).

Calismaya katilan evli kadinlarin is hayatina atilmalarindaki bir diger

etken ise satin alinan miilk-ara¢ gibi varliklarin 6demeleri yani bor¢lanmadir.
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Aysan ve Kablay’in calismasinda da bu duruma paralel sonuclar gézlemlenmistir.
Hanelerin bor¢luluk durumu, kisilerin tiim c¢alisma kosullarina katlanarak
calismaya mecbur kalmalarina neden olmustur (Aysan ve Kablay, 2017, s. 66).
Normalde ¢alismayan ancak miilk ya da ara¢ alim1 gibi bir durumda hane gelirine
katki saglamak amagh ¢alismaya baglayan kisiler de gézlemlenmistir. Calismaya

katilan kadinlardan biri bu konuda diistincelerini su sekilde ifade etmektedir:

“Evlendikten sonra ev satin aldik. Kredisini 6demek icin ben de calisip katki saglamak
istedim. Hem de yasim geng oldugu igin evde oturmak istemedim.” seklinde belirtilmistir

(Yasemin, 33).

Tiim bu yanitlar kadinlarin is hayatinda zorunluluk nedeniyle yer aldigin
gostermektedir. Ataerkil bir yapt mevcut olan toplumumuzda klasiklesen ev
gecindiren baba ve erkek figiirii burada da izlerini slirdiirmektedir. Ancak bu kalip
diistince maddi olanaksizlik ortaya ¢iktiginda bu figiir 6nemini kaybetmektedir.
Ciinkii ailenin maddi anlamda erkegin maasiyla geginemeyecek duruma gelmesi
veya hanelerin bor¢lanmasi halinde normalde evi gegindiren erkek, ancak evdeki
islerin aksatmayacagi kanisina vardiginda esinin ¢aligmasina izin vermektedir. Bu
da kadinlarin is hayatina girislerindeki nedenin zorunluluktan kaynaklandigini
gostermektedir. Bu zorunlulugun nedenleri; maddi yetersizlikler, eslerin issizligi,
hanelerin borglanmasi, eslerin hastaligi ya da engelliligi gibi durumlardir. Bu gibi
durumlarda ailedeki erkeklerin, kadmlarin ¢alismasmna olan bakislar

yumusamaktadir.

4.10.3. Calsmaya Katilan Kadinlarin Is Hayatlariyla flgili
Ozellikler

Bu boéliimde ¢alisanlarin bazi sosyo-demografik 6zellikleri ile is hayatlar
arasindaki iligskinin ortaya koyulmasi amaglanmistir. Calismaya katilan kadinlarin
i gruplar, ¢alisma siireleri, caligma saatleri, fazla mesai yapilma durumu ve

calisanlarin sosyal olanaklar1 Tablo 16°da gosterilmektedir.
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Tablo 16: Calismaya Katilanlarin is Hayatiyla Ilgili Ozellikleri

Tammlayici Ozellikler Gruplar Kisi
Yapilan Is Uretim Bandi 9 Kisi
Kiyim 5 Kisi
Paketleme 6 Kisi
Calisma Siiresi 3-5 Y1l 8 Kisi
6-8 Y1l 5 Kisi
9 Y1l ve Uzeri 7 Kisi
Calisma Saati (Haftahk) 45 Saat (6x7,5 saat) 20 Kisi
Fazla Mesai Yapilma Evet 20 Kisi
Durumu
Calisanlarin Sosyal Yemek Yardimi 20 Kisi
Imkanlar: Yol Yardimi

Arastirma kapsamindaki kadinlarin bu isi bulma durumlari incelendiginde
bu kadinlardan 13’{iniin arkadasi, 5’inin akrabasi ve 2’sinin de esi araciligiyla ise
girdigi goriilmektedir. Ayrica ¢alismaya katilan kadinlarin calisma siirelerine
bakildiginda, kadinlardan 8’inin ii¢ ile bes sene arasinda, 5’inin alt1 ile sekiz sene
arasinda ve 7’sinin de dokuz sene ve iizerinde calistig1 goriilmektedir. Bunun yani
sira ¢aligmaya katilan kadinlarin 9’unun daha 6nce hi¢ ¢alismadigi, 7’sinin daha
once farkli fabrikalarda belirli siirelerde g¢alistigi, 4’liniin de daha once farkl

sektorlerde belirli siirelerde calistig1 saptanmustir.

Cigerci Ulukan’in (2019, s. 133) calismasinda, fabrikada kadinlarin
genellikle findik kirma, ayiklama, kavurma ve paketleme islerinde ¢aligsmasi
durumu bu fabrikada da goriilmektedir. Calismaya katilan kadinlardan 9’u
bantlarda, 5’1 kiyimda, 6’s1 da paketlemede caligmaktadir. Bantlarda calisan
kadinlarin gorevi, bant iizerinden gegen findiklarin se¢ilmesidir. Kiyimda caligan
kadinlarin gorevleri, secilen ve eleklerden gecen findiklarin makineler tarafindan
istenilen sekillerde kesilmesi isidir. Kiyimda isler makineler tarafindan yapilsa da
makinelerin ayarlanmasi ve kesilen findiklarin ¢uvallara doldurulmasi gibi isler
kadin calisanlar tarafindan yapilmaktadir. Paketlemede ¢alisan kadinlarin gorevi
ise kiyimdan gelen findiklarin belirli sekillerde paketlenip satiga hazirlanmasi

isidir. Bu ii¢ alanda calisan kadinlardan bir giinliik ¢alisma giliniinii anlatmasi
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istenmistir. Bantlarda calisan kadinlardan ikisi is gliniini su sekilde ifade

etmektedir:

“Sabah 08:00 gibi isbasi yapiyoruz. Ben bantta calistyorum. Benim gdrevim bant

iizerinden gecen findiklar arasindan tas, toprak gibi seyleri ayiklamak ve findiklarin kdtiilerini
se¢gmek. Oglen 12:00’ye kadar bu isi yaparim. 12:00°de 1 saat yemek molamiz var. Yemegimizi
yer, ¢ayimizi iger 13:00°de ise geri doneriz. 16:30° a kadar yine ayni isimizi yapariz. 16:30°da is

biter dagiliriz. Haftada 1 giin iznim var o da pazar giinii.” (Ayse, 50).

“08:00°da is basliyor. Ben bantta g¢alisiyorum. Yani akan bir bant iizerinden gegen
findiklar arasindan yabanci maddeleri ayikliyorum. Sekli kotii olanlar1 ayirryorum. Ogle 12:00°den

13:00°e kadar da yemek molamiz oluyor. 16:30°da paydos oluyor. Haftalik bir giin iznim var.

Pazar giinii izin giiniim.” (Sengiil, 40).

Kiyimda c¢alisan kadmlar bir gilinliikk calisma gilinlerini su sekilde

anlatmaktadir:

“Ben kiyimda ¢alistyorum. Yani eleklerden ayrilan findiklarin makinelerde boyutlarina
gore kesilmesi isi. Bu isi makineler yapiyor tabi ancak guvallara dolmasi, tasmamasi, agirliklarina
ve sekillerine gore yapilmasi ayarlanmasi gibi islerle ugrasiyorum. Ise 08:00’da basliyorum.
Calisirken tuvalet, sigara ve ibadet ihtiyaglarimizi giderebiliyoruz. 12:00°de yemek var. 13:00°e
kadar yemek yenilir, ¢ay i¢ilir. 13:00’de is bas1 yapiyoruz. Ayni sekilde 16:30” a kadar devam edip
paydos veriyoruz. Pazar giinleri izin giiniim.” (Serpil, 32).

“Ise 08:00°da basliyorum. Ben kiyimda calistyorum. Eleklerden gelen findiklarin
istenilen gekillerde kesilmesi isini yapiyorum. Findiklarin file olarak gibi dilimlenmesi, kiyilmasi
ya da toz hale getirilmesi gibi isler. Bu isleri makineler yapiyor olsa da makinelerin basinda olmak,
kesilen ayrilan findiklarin g¢uvallara dolumu sirasinda istenilen sekillerde olmasim saglamak,
tagirmamak ve kontrol etmek gibi isleri bizler yapiyoruz. 12:00’de 6gle aramiz basliyor. 13:00°e

kadar yemek ve dinlenme ihtiyacimizi sagliyoruz. Sonra tekrar ayni ise devam ediyoruz. 16:30’da
isten ¢ikiyorum. Haftalik 1 giin izin giiniim var. Izin giinii olarak pazar giiniinii kullaniyoruz.”

(Hacer, 38).

Paketlemede calisan kadinlardan ikisi bir giinliik calismay1 su sekilde ifade

etmektedir:

“08:00°de isbast yapityorum. Ben paketleme isinde ¢aligtyorum. Kiyimdan gelen
findiklarin istenen miktarlarda istenen sekillerde paketlemesini yapiyorum. Oglen 12:00’ye kadar

bu sekilde ¢alistyorum. Sonra 12:00 ile 13:00 arasinda yemek molamiz var. Yemekten sonra tekrar
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isime doniiyorum. Aksam 16:30°da da paydos oluyor. Haftalik izin giiniim pazar giinii. (Ayten,
31).

“Ise 08:00°de bashiyorum. Ben paketleme kisminda ¢alistyorum. Secilen ve kiyimdan
gecen findiklarin paketlenmesi isini yapryorum. Burada kadin-erkek bir arada g¢alisiyoruz. 12:00

ile 13:00 arasinda yemek saatimiz var. Bu aralikta yemek yiyip dinleniyorum. Is giivenligine dair

eldiven, maske, galos kullaniyorum. Haftada bir giin iznim var. Pazar giinleri izinliyim.” (Fatma,

39).

Cigerci Ulukan’mn (2019, s. 133) calismasinda fabrikadaki kadinlarin
haftanin alt1 giinii ¢alismas1 durumu bu fabrikada da goriiliirken, fabrikalardaki
calisma saatleri bakimindan kiyaslandiginda ise bu fabrikada calisan kadinlarin
daha iyi durumda oldugu goriilmiistiir. Arastirmaya kapsamindaki kadinlarin
hepsinin 08:00’de is bas1 yaptigi, 12:00-13:00 arasinda 6gle molasina ¢iktig1 ve
16:30°da da isin paydos oldugu belirtilmistir. Kadinlarin hepsi giinliik 7,5 saat
calistiklarin1 belirtmislerdir. Ancak son bir senedir lilkemizde ve tiim diinyada
yayillan Covid-19 salgin1 nedeniyle caligilan gilin siirelerinin azaldigi1 da
belirtilmistir. Ayrica arastirmanin yapildig:1 fabrikada calisan kadinlar ile cesitli
findik fabrikalarinda c¢alisip emekli olmus kadinlar kiyaslandiginda g¢alisma
saatleri digindaki 6zelliklerde benzer durumlar goriilmektedir. Farkli fabrikalarda
calisip emekli olmus iki kadina bir giinliik ¢alisma giinii soruldugunda su sekilde

ifade etmistir:

“Ben fabrikada bantta ¢alistyordum. Oradan da emekli oldum. Sezon haricinde normalde
sekiz saat galisiyorduk. Giinde ii¢ vardiya oluyordu. Ancak findik sezonu basladiginda giinde 2
vardiya olurdu ve 12 saat ¢alisirdik. Cok yorucu gegerdi. Bantlardan gecen findiklar1 ayiklardik.

12:00-13:00 arasinda yemek molamiz olurdu. Calisirken yine molalarimiz olurdu. Is ¢ikis saatimiz

17:00’deydi. Pazar giinleri izin giiniimiiz olurdu. Servisimiz vardi, servis kullamrdik.” (Emel,

58).

“Ben paketleme isi yapityordum. Kadin erkek karisik olarak c¢alisirdik. Mesaimiz 07:00°de
baslard1. Giinliik 8 saat calisirdik. Giinde 3 vardiya olurdu fabrikada. Findik sezonu a¢ildiginda ise
calisma saatimiz 12 saate ¢ikardi. Ogle yemegi vakti 12:00°de baslar 13:00’de biterdi. Ihtiyac

aralarimiz da vardi. 17:00°de de paydos olurdu. izin giiniim pazar giiniiydii. Yol yardimi olarak da

servis kullaniyorduk.” (Filiz, 56).

Cigerci Ulukan’in (2019, s. 133) ¢alismasinda da oldugu gibi, calismaya
katilan kadinlarin genel probleminin hareketsizlik, bas donmesi ve viicut agrilari

oldugu goriilmektedir. Ayn1 sekilde paketlemede calisan kadinlar da ayakta
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calistiklart i¢in sik sik viicut agrilar1 yasadiklarini belirtmiglerdir. Kiyimda ¢alisan
kadinlar ise devamli ¢aligan makineler nedeniyle yiiksek sesten yakinmaktadirlar.
Calisanlar is saglig1 ve giivenligine iliskin kulaklik, maske, eldiven, onliik, galos
ve bone kullanmaktadir. Fabrikada findik se¢iminde findik tozuna maruz kalma
riskine kars1 maske kullanimi mevcuttur. Bazi makinelerin kullaniminda koruyucu
eldivenler kullanilmaktadir. Fabrikada makinelerin devamli c¢aligsmasi sebebiyle
yogun giiriiltii olmaktadir. Giiriiltii kisilerde isitme kaybi gibi saglik ve giivenlik
sorunlarina yol a¢maktadir. Findik tozu ise solunum sistemi rahatsizliklarina
neden olmaktadir (MEB, 2014, s. 31-33). Calisma ortamu ile ilgili diisiinceleri

sorulan kadinlardan birkag1 sorunlarini soyle dile getirmektedir:

“Calisma kosullariyla ilgili tek sorunum giiriiltiilii ortam. Kulaklik takiliyor ama yasim

geregi biraz bas agritic1 oluyor.” (Melek, 51).

“Calisma kosullar1 sicaklik ya da ortam olarak bir sorunum yok. Ama akan bant iizerinde
findik se¢mek dikkat isi. Gozlerim bozuk ve goézlik kullandigim igin bazi zamanlarda akan bant
bagimi donduriiyor. Bir de is itibariyle siirekli aym pozisyonda oturup ayni igi yaptigim igin viicut

agrilar1 oluyor. Beni zorlayan seyler bunlar.” (Hatice, 45).

Aragtirma kapsamindaki kadinlara cretleriyle ilgili  distinceleri
soruldugunda belirgin bir ayrim dikkat ¢ekmistir. Bantlarda calisan kadinlar
giinliik ticret aldiklarim1 belirtmisler, diger alanlarda calisan kadinlar ise aylik
ticret aldiklarimi belirtmislerdir. Bu baglamda {icretler konusu ele alindiginda,
bantlarda c¢alisan kadinlarla kiyimda ve paketlemede ¢alisan kadnlarin ticretleri
arasinda farkliliklar bulunmaktadir. Bantlarda calisan kadinlar bir ay i¢inde kag
giin ¢alisirlarsa o giin kadar ticret alirken, digerleri aylik sekilde licret almaktadir.
Ornegin Covid-19°dan dolay1 ¢alisma giinlerinin azalmas1 ya da fabrika icerisinde
Covid-19 vakalar1 olmasi nedeniyle kisilerin ¢alisamamasi durumunda bantlardaki
kadinlar ¢alismadigi giinlerde iicret alamazken, paketlemedeki kadinlar bu
nedenlerden ¢aligmasalar bile aylik ticret almaktadir. Bu durum Anayasanin 55.
Maddesinde belirtilen adil iicret hakki, 4857 sayili Is Kanunun 5. maddesinde,
ILO’nun 100 Sayilh Aymi Iste Kadin ve Erkege Esit Ucret Verilmesi
Sozlesmesi’nde ve CEDAW Soézlesmesi’nde belirtilen adil ticret hakki ile ilgili
diizenlemelere aykiridir. Aslinda is¢ilerin hasta olmast durumunda sosyal
giivenlikleri varsa is goremezlik durumunda gecici veya siirekli i goremezlik

odenegi hakki varken bunun verilmiyor olmasi diizenlemelere aykiridir. Ucret
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hakkinm korunamadig anlamina gelmektedir. Diger yandan 4857 sayili s Yasasi
madde 34/1°¢ gore is¢inin iicreti miicbir sebep disinda 20 giin iginde 6denmemesi
durumunda is¢inin c¢aligmaktan kaginma (is gérme borcundan kaginma) hakki

bulunmaktadir. Bu hakka ragmen kadin is¢iler bu yola hi¢ bagvurmamaislardir.

Calismaya katilan kadinlara sosyal haklardan yararlanma sekilleri
soruldugunda alinan yanitlar hemen hemen aynidir. Calisan kadinlarin geneli
sigortalidir, sosyal gilivenlik hakkindan faydalanmaktadir. Ancak egitim hakk1
olarak yalmizca fabrika i¢inde diizenlenen egitimlerden faydalandiklari, fabrika
disindaki egitici kurslara katilamadiklarint da belirtmislerdir. Aragtirmaya katilan
kadinlar yemek yardimi olarak 6gle molalarindaki yemekten faydalandiklarini
ifade etmislerdir. Ayrica kadinlarin hepsi yol yardimi olarak fabrikanin sagladigi
servisi kullanmaktadir. Bantta ¢alisan kadinlar ticret konusunda giinliik
calismalarindan dolay1r Ticretlerde esitsizlik olabildigini aktarirken kiyim ve
paketlemede c¢alisan kadinlar asgari iicretle ¢alistiklart igin bir esitsizlik
olmadigini belirtmektedir. Bu konuyla ilgili kadin ¢alisanlardan ikisi sosyal haklar

ile ilgili sunlar1 ifade etmektedir:

“Sosyal haklardan yararlaniyoruz. Baz1 zamanlarda fabrikada isle ilgili egitimler kurslar
oluyor onlar1 goriip 6greniyoruz. Ama isyeri disinda egitim hakkindan faydalanamiyoruz. Yemek
yardimi olarak yemegimizi 6gleyin burada yiyoruz, yol yardimi olarak da servisimiz var servisi

kullaniyoruz. Ucretlerde genel anlamda esitlik var ancak bazi zamanlarda esitligin bozuldugunu

sdyleyebilirim.” (Sevim, 41).

“Sigortal1 calistigimiz igin sosyal haklardan faydalaniyoruz. Ucretleri biz esit olarak
aliyoruz. Sadece az giin ¢alisanlar az {icret aliyor. Cok giin ¢alisanlar ¢ok ticret aliyor. Bu da kisiye
bagl. Yemek yardimi da 6gle yemegimiz oluyor. Yol yardimi olarak servis var. Servisle gidip
geliyoruz. Egitim de isyeri icerisindeki egitimler oluyor. Is giivenligiyle ilgili ve makinelerle ilgili
farkl egitimler seminerler aldik. Ancak isyeri disinda egitici kurs gibi seylere katilmamiz miimkiin

degil.” (Hiilya, 40).

Aynm1 zamanda calismaya katilan kadinlarin is hayatinda karsilastiklar
zorluklar ile ilgili goriisleri de alinmistir. Gortisiilen tiim kadinlarin is hayatinda

yasadiklar1 sorunlar ise su sekilde siralanmistir:
e Ise girmeye karsi cesaretsizlik ve basaramama korkusu.
e Yasal olarak verilen izin haklarmin tam anlamiyla kullandiriimamasi.

e Fazla mesai iicretlerinin birkag ay sonra toplu olarak verilmesi.
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e Takip ve dikkat gerektiren islerde ¢alisanlarin birbirleriyle sohbet

etmesi durumunda yetkililerce uyariliyor olmasi.

e Onceden farkli yerlerde calisanlarin sigortasiz, esit olmayan ve
zamaninda verilmeyen iicretlerle ve uygun olmayan ¢aligma saatleriyle
calismis olmalari. Calistiklar1 ortamda diger c¢alisanlar tarafindan
ezilmeleri. Ayni zamanda c¢alistiklar1 islerin  ¢ogunun vasif

gerektirmeyen isler oldugundan isten atilma ile kars1 karsiya kalmalari.

e (Cocugu olanlarin is hayatindaki yogun calismalarindan evine ve
cocuklarina fazla zaman ayiramamasi nedeniyle vicdanlarinin rahatsiz

olmasi.

e (Calismaya yeni baslayanlarin yogun calisma temposuna aligmakta

zorlanmig olmalari.

e Sabit durarak ve oturarak ¢alismayr gerektiren is alanlarinda

calisanlarin viicut agrilarinin olmast.

e Covid-19’dan 6nce maske kullanma aligkanliginin olmamasi nedeniyle

findik tozuna maruz kalmalari.

Aragtirmaya katilan kadinlardan ikisi is hayatinda yasadiklari1 zorluklari su

sekilde dile getirmistir:

“Bu is daha 6nce calisifim ise benzemiyor. Daha &nceki isimde kadin erkek iicret
esitsizligi, mesai Ucretlerinin verilmemesi ve sigortalarin tam yatirilmamast gibi sorunlar
yasamigtim. Bir siire idare ettim ancak evlenince de isimden ayrilmistim. Burada bdyle sorunlarim
yok ancak fazla mesai iicretleri birkag ay sonra toplu olarak verilebiliyor. Bu durumda ihtiyacimiz
oldugunda beklemek zorunda kaliyoruz. Ayrica ben bantta ¢alistigim i¢in isim ¢ok fazla dikkat
istiyor. Ama insaniz konusmaya, muhabbet etmeye ihtiya¢ duyuyoruz ve bu durumda bazen
gozden kagirdigimiz seyler olabiliyor. Bu nedenle de bizleri devamli kontrol eden miidiirlerimiz ya
da yetkililer tarafindan siklikla uyar1 aliyoruz. Mesela Covid-19’dan 6nce ¢alisirken maske

kullanim1 ¢ok ¢ok nadirdi. Bu durumda da gerek calisirken gerekse temizlikte findik tozlarma

maruz kalabiliyor ve hastalanabiliyorduk. Bir de bedensel olarak ¢ok fazla yorgunluk oluyor.”

(Yasemin, 33).

“Is hayatna ilk atildigimda kadin olarak zorluklar yasadim. Oncelikle kadin calisan

olmak elbette cok zor. Yani is ¢cok yogun olur fazla mesaiye kalirsin evde ¢ocuklarin bekler. Bir
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taraftan fedakarlik yapmak zorundasin. Para kazanmak gibi bir amag da var. Bunun vermis oldugu
vicdan yiikii var. Bunun disinda kadin erkek aymi isi yapip farkli ticretler aldigim zamanlar oldu.

Bunlar ¢ok yipratict ve kadinlarin isten ayrilmasini tetikleyen seyler. Ben de ¢ok zorlandim ama
bir sekilde mecburdum, idare ettim. Allahtan burada eski islerimdeki kadar sorun yasamadim.
Burada yasadigim sorunlar1 ise fazla mesai iicretlerinin toplu sekilde sonraki aylarda verilmesi ve

viicut agrilari olarak sdyleyebilirim.” (Yeliz, 43).

Aragtirmaya katilan kadinlar is hayatinda yukarida sayilan zorluklarla kars1
karstya kalmislardir. Onceden calismis olanlar kadin-erkek iicret farkliliklari,
kayit disilik, ticretlerin ge¢ ve eksik veriliyor olmasi gibi sorunlar yasarken, ilk
kez bu fabrikada c¢alisma hayatina baslayanlar ise Oncelikli olarak fiziksel
yorgunluk, viicut agrilari, izin giinlerinin kullanilmasinda ve fazla mesai
ticretlerinin zamaninda verilmemesi gibi sikintilar yasadiklarini belirtmislerdir.
Kadinlar ayni zamanda takip gerektiren islerde anlik bir dikkat eksikliginde
yetkililerce uyarildiklarini da belirtmislerdir. Bir diger zorluk ise findik tozudur.
Cigerci Ulukan’in (2019, s. 133) calismasinda degindigi gibi bu fabrikada calisan
kadinlar da Covid-19 oncesinde maske kullanma aligkanliginin olmamasi
sebebiyle c¢alisirken veya temizlik esnasinda findik tozuna maruz kaldiklarini

belirtmislerdir.

Calismaya katilan kadinlarin fazla mesaiye kalma durumlart ve haftalik
calisma saatleri de incelenmistir. Fabrikada normalde haftalik 45 saat
caligilmaktadir. Ayni1 zamanda ¢alisanlar findik sezonu agildiginda fazla mesaiye
kaldiklarin1 belirtmislerdir. Arastirma kapsamindaki kadinlar findik sezonunda en
fazla 19:00° a kadar mesaiye kaldiklarin1 ve fazla mesai iicretlerini daha sonraki
aylarda toplu sekilde aldiklarini belirtmislerdir. Kadinlarin bu durumdan rahatsiz
olduklar1 da dikkat ¢ekmistir. Calisanlar Covid-19’un etkisiyle son bir senede hi¢
fazla mesai yapmadiklarini ifade etmislerdir. Bu durum kadinlarin iicretlerinde
diisise neden olmaktadir. Ciinkii fazla ¢alisma ile ticret artirilmaktadir. Cesitli
fabrikalarda daha onceden c¢alismis ve emekli olmus kadinlarla yapilan
gorismelerde fazla mesai konusunda ¢ok oOnemli farklilik bulunmaktadir. Bu
sekilde emekli olan eski findik fabrikasi calisanlar1 fazla mesai ile ilgili sunlar

aktarmaktadir:

“Bu bélgede findik hasat sezonu oldugunda bizim fabrikalarda da isler artardi. Islerin
artmasiyla normalde giinde 3 olan vardiyalar 2’ye diiserdi. Normal zamanda giinlilk 8 saat

calisirken findik hasat sezonunda giinliik ¢alisma saatimiz 12 saate ¢ikardi. Bazi zamanlarda da
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isleri yetistirmek icin sezon haricinde de fazla mesai yapardik. Islerin yetismesi i¢in 12 saati asan

zamanlar da olmustu. Calistigimiz fazla mesailerin iicretlerini ay ay alirdik.” (Nese, 56).

“Ben fabrikada 6nce ascilik yaptim daha sonralari iiretimde pek ¢ok alanda galigtim.

Ascilik yaparken iscilere devamli yemek ve ¢ay hazirlamak gerekiyordu. Normal zamanlarda
giinlilk 8 saat galisilir ve 3 vardiya yapilirdi. Bu 3 vardiyaya gére de yemek hazirlamak, cay
yapmak gerekirdi. Bir de findik ay1 oldugunda isler yogunlasinca fazla mesailer olurdu. Giinliik 12
saate ¢ikan calisma saatleri ve 2 vardiya seklinde ¢alisilirdi. Ben asciyken ¢ok ge¢ saatlere kadar
fazla mesai yapmistim. 22:00-23:00 gibi bile ¢ikiyordum bazi zamanlarda. Ama tiretimde farkli

alanlara gectigimde de en fazla 12 saat ¢alistim. Ancak fazla mesai iicretlerini aylik olarak

licretlerimize eklenmis sekilde aliyorduk.” (Aynur, 59).

Arastirmaya katilan kadinlar ile daha 6nce findik fabrikalarinda c¢alisip
emekli olmus kadinlarin ¢aligma siireleri ve fazla mesaiye kalma durumlari
karsilastirilmistir. Calismaya katilan kadinlarin findik hasati sezonunda fazla
mesaiye kaldiklarinda giinde en fazla 10 saat calistiklar1 belirlenirken 6nceden
findik fabrikalarinda ¢alisarak emekli olan kadinlar ise findik hasat sezonlarinda
fazla mesaiye kaldiklarinda gilinlik 12 saati bile asabilen sekilde calistiklart
belirlenmistir. Bu durum 6nemli bir farkliligi olusturmaktadir. Bunun yani sira
arastirmaya katilan kadinlar fazla mesai iicretlerini toplu sekilde daha sonraki
aylarda aldiklarin1 belirtirken, dnceden findik fabrikalarinda ¢alismis ve emekli
olmus kadinlar ise fazla mesai ticretlerini aylik sekilde kazandiklari iicretlerin
iistiine eklenmis sekilde aldiklarmi belirtmislerdir. 4857 sayili Is Yasasi md.
63/2’ye gore giinliik calisma siiresinin iist siir1 11 saat olup 41/8’e gore yillik
fazla caligma stiresinin 270 saati asgamamas1 gerekmekte olup bu fabrikada yillik

fazla caligma siiresi asilmamaktadir.

Arastirmada sorulan sorulardan bir digeri ise calisanlarin yemek ve
dinlenme siireleri hakkindaki diisiinceleridir. Calismaya katilan kadinlara bu soru
soruldugunda neredeyse hepsi yemek ve dinlenme siirelerinden memnun
olduklarini, stirelerin yeterli oldugunu belirtmislerdir. Kadinlar yemek molalarinin
12:00 ile 13:00 arasindaki 1 saat oldugunu belirtmislerdir. Ogle molas1 disinda
cay, ihtiyag ve ibadet molalar1 verebildiklerini, rahatsizlik durumunda
dinlendirildiklerini de belirtmislerdir. Arastirmaya katilan kadinlardan biri yemek

ve dinlenme siirelerine iligkin diisiincelerini soyle dile getirmektedir:

(13 . . . .
Dinlenme ve yemek siirelerinden memnunum. Zaten yemek yeme ve cay igmeye

dinlenmeye vakit yetiyor. Onun disinda ibadetini yapmak isteyene imkan veriliyor. Diger
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ihtiyaglar1 da kargilaniyor. Rahatsizlanan ya da basi donen dinlendiriliyor. Bu yiizden siirelerden

yana sorun olmuyor.” (Serpil, 32).

Arastirma kapsaminda sorulan diger soru ise is saglig1 ve giivenligine dair
alman onlemlerdir. Is yerinde is saglig1 ve giivenligine dair alman Onlemler

acisindan kullanilan ekipmanlar ise su sekilde siralanmaistir:

. Maske

J Eldiven
. Onliik

. Kulaklik
o Bone

. Galos

Calismaya katilan kadinlar is sagligi ve gilivenligine dair yukarida sayilan
koruyucu ekipmanlarin verildigini belirtmislerdir. Genel olarak her calisana
maske, eldiven, onlikk ve galos verilmektedir. Kulaklik ise sadece makinelerin
devamli ¢alistig1 giiriiltiilii alanlarda ¢alisanlara verilmektedir. Arastirmaya katilan
kadinlar maske, eldiven, Onliikk, bone ve galosu kesinlikle kullandiklarini
belirtmislerdir. Ancak giiriiltiiden rahatsiz olduklarini ifade etmelerine ragmen

kulaklig1 her zaman kullanmadiklarini da ifade etmislerdir.

Arastirmada sorulan sorulardan bir tanesi de fabrikada g¢alisilan alanlarin
hangisinde kadinlarin hangisinde erkeklerin calistigidir. Sadece kadinlarin
calistigl tek alan bantlardir. Bunun disinda kalan kiyim, paketleme ve diger tiim
alanlarda kadin-erkek karigik sekilde ¢alismaktadir. Ayrica yonetimde veya daha
iist mevkilerde kadin calisanlara da rastlanmistir. Sadece erkeklerin calistig
alanlar ise ¢uval tasima gibi fiziksel gii¢ gerektiren isler ve soforliiktiir. Ancak
Cigerci Ulukan’in (2019, s. 134) findik fabrikalarinda ¢alisan kadinlar {izerine
yapmis oldugu calismada soz ettigi “kadin isi-erkek isi” egilimine bir alanda
rastlanmis diger birka¢ alanda ise bu kanidan farkli sonuglar tespit edilmistir.
Oncelikle kadin erkek birlikte calisilan alanlardan olan paketleme ve kiyimda
calisan kadimnlar islerinin haricinde, bulunduklar1i ortamin temizligini yalnizca

kadinlarin yaptigini belirtmektedir. Kadinlar erkeklerle ayni ortamda asil iglerinin
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yani sira calisma ortaminin temizligini de yaptiklari sirada erkeklerin
dinlendiklerini ve temizlik isinin bir “kadin isi” olarak gorildigi icin de
erkeklerin yardimci olmadiklarini ifade etmislerdir. Toplumsal cinsiyet rolleri
calisma alaninda yeniden iretilmektedir. Bu durumu arastirmaya Katilan

kadinlardan ikisi su sekilde ifade etmistir:

“Uretimde bantlarda sadece kadinlar galisiyor. Ama benim oldugum paketleme

bolimiinde kadin-erkek birlikte calisiyoruz. Mesela bu alanin temizligini kadinlar olarak biz

yapiyoruz. Kadin- erkek calisiyor olsak da erkekler temizlige elini siirmiiyorlar. Bu temizlik isi de

iizerimize kaliyor. Sadece erkeklerin oldugu yerler ise soforlikk ve hamallik isleridir.” (Fatma,

39).

“Fabrikada erkekler genellikle gii¢ gerektiren islerde yogunlukta. Mesela ¢uval tagimak
gibi isler ve soforliik isi. Onun diginda tiim alanlarda kadm-erkek birlikte ¢alisiyor. Bantlarda
sadece kadinlar g¢aligiyor. Ancak bulundugumuz yerlerin temizligini ¢ogunlukla biz kadmlar

yapiyoruz. Kadin erkek bir arada calisilan alanlarda bile ortamin temizligini kadin arkadaslar

yapiyor.” (Hatice, 45).

Fabrikada temizlik islerini kadinlarin yapmasi kaliplasmis cinsiyet
rollerinin bir gostergesidir. Arastirmaya katilan kadinlarin erkeklerle bir arada
calistiklart ortamda asil is disinda yaptiklari temizlik gibi 6nemsiz goriilen isleri

yapmalar1 ¢alisma hayatinda farkli alanlarda da ¢ok siklikla goriilmektedir.

Ayrica goriisme gergeklestirilen findik fabrikasinda kadin yoneticilere de
rastlanmistir. Arastirma kapsaminda goriisiilen kadinlardan bazilar1 genellikle
erkeklerin yaptig1 ¢uval tasima islerini zaman zaman kendilerinin de yaptiklarini
belirtmislerdir. Calismaya katilan kadinlardan biri bu durumu su sekilde

aktarmaktadir:

“Kadinlar sadece bantlarda calistyor. Diger alanlarda ise kadin erkek birlikte calisiyor.
Fabrikada sadece erkeklerin ¢alistig1 alanlardan biri soforliiktiir. Tirlar1 kullanan softrlerin hepsi
erkek. Bir de ¢uval tagima gibi hamallik islerini erkekler yapiyor. Ancak bazi zamanlarda biz de
cuval tagimaya yardim ediyoruz. Bu da genellikle erkeklerin yanimizda bulunmadigi zamanlarda

oluyor. Ama neticede biz onlar gibi bu tasima isini devamli yapmasak da isin aksamamasi icin

yanimizda erkekler yoksa gelmelerini beklemeden kendimiz hallediyoruz.” (Sevim, 41).

Arastirmada is hayatiyla ilgili sorulan son soru ise Covid-19 salgim
doneminde is ile ilgili siireclerin nasil isledigidir. Calismaya katilan kadinlardan

neredeyse hepsi Covid-19 salgininin baglamasindan itibaren is yerindeki hijyen ve
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temizlik kurallarina daha ¢ok &nem verildigini belirtmistir. Oncelikle fabrikaya
girislerde HES kodu uygulamasi yapildig1 ve ¢alisanlarin ateslerinin 6lgiildiigi
belirlenmistir. Fabrikada c¢alisanlardan kronik rahatsizligi bulunan kisiler iicretsiz
izne ayrilmiglardir. Bu kisiler devletin vermis oldugu kisa ¢alisma 6deneginden
faydalanmaktadirlar. Ayn1 zamanda kalabalik calisilan her alanda olabilecegi gibi
bu fabrikada da Covid-19’a yakalanan pek ¢ok kisi olmustur. Calismaya katilan

kadinlardan birkagi1 bu siireci su sekilde dile getirmektedir:

“Kalabalik olarak bir ortamda galistigimz icin illaki hasta olan arkadaslar oldu. Ben de

dahil olmak iizere. Bu hastalik cok kotii bir sey. Hastalandim ve benim gibi hastalanan
arkadaglarla birlikte karantina siiremiz oldu. Hepimiz iyilesene kadar evimizde dinlenip
ilaclarimiz1 kullandik. Neyse ki iyilestik de isimize dondiik. Bir de kronik hastaliklardan dolay1

iicretsiz izne ayrilanlar olmustu. O arkadaslar da devletin vermis oldugu kisa calisma 6deneginden

faydalaniyorlar.” (Melek, 51).

“Salgin basladigindan beri zaten hepimiz ¢ok tedirgindik. Temizlige kat kat daha &nem
verildi. Girigte atesimiz Olgiiliyor ve HES kodumuza bakiliyor. Ayrica kronik hastaligi olan

arkadaglarimizdan birkag¢1 ticretsiz izne ayrildilar. Calisanlar olarak Covid’e yakalananlar da

karantinada kaldilar. Iyi olanlar ise tekrar bagladilar.” (Canan, 44).

““Covid-19 yiiziinden hastalanan arkadaslar olmustu. Ben hasta olmadim bu zamana kadar
ama temasl olmustum. Testlerimizin sonucu ¢ikana kadar karantinadaydik. Hastalanan arkadaslar

karantinada kalip iyilestiler. lyilesip geri geldiler. Bazilari da iicretsiz izine ayrildilar.” (Hiilya,
40).

4.10.4. Calismaya Katilan Kadinlarin Ev/Aile Hayatlariyla Ilgili

Durum

Bu boliimde calisanlarin sosyo-demografik ozellikleri ile ev hayatlariyla
arasindaki iliskinin ortaya koyulmas1 amaclanmstir. ilk olarak ¢alismaya katilan
kadinlarin evlerinde yasayan kag¢ kisi oldugu incelenmistir. Arastirmaya katilan
kadinlardan 9’unun evinde dort kisi yasadigi, 4’linlin evinde ii¢ kisi yasadigi,

3’liniin evinde bes kisi yasadigi, 2’sinin evinde alt1 kisi yasadig1 ve diger 2’sinin
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evinde de iki kisi yasadig belirtilmistir. 4 kisinin yasadig1 evlerde anne, baba ve
iki ¢ocuk olarak yasandigi, 5 kisinin yasadigi evlerde anne, baba ve {i¢ ¢ocuk
olarak yasandigi, 3 Kisinin yasadig1 evlerde anne, baba ve tek ¢ocuk olarak
yasandigi, 6 kisinin yasadigi evlerde anne, baba, iki cocuk, kayinvalide ve
kaympeder olarak yasandigi ve 2 kisinin yasadigi evlerde ise sadece eslerin
yasadig1 belirlenmistir. Bag’in (2019, s. 86) tez calismasinda oldugu gibi,
caligmaya katilan kadmlarin daha c¢ok ¢ekirdek aile yapisina sahip oldugu

gorilmektedir.

Ikinci olarak, ¢alismaya katilan kadinlarin evlerinde bakima muhtag cocuk,
yasl ya da engelli olup olmadigi incelenmistir. Arastirmaya katilan kadinlarin
11’1inin evinde bakima muhtag olan kiigiik ¢ocugu bulunurken, 1’inin evde bakima
muhta¢ engelli babasi bulunmaktadir. Caligmaya katilan kadmnlarin 8’inin de
evinde bakima muhta¢ kimse olmadig: belirtilmistir. 8 kadinin evinde bakima
muhtag kimse olmamasinin asil nedeni ise ¢ocuklarinin yas olarak biiyiikk olmasi

itibariyle kendilerine bakabilmeleridir.

Uciincii olarak, arastirmaya katilan kadinlarin evinde bakima muhtag olan
kisilere kimlerin baktig1 durumu incelenmistir. Evlerinde bakima muhtag¢ ¢ocugu
bulunan kadinlardan 6’siin ¢ocuguna kayinvalideleri bakarken, 2’sinin ¢ocuguna
anneleri bakmakta, 2’sinin ¢ocuguna hem anneleri hem de kayinvalideleri
dontigiimlii olarak bakmakta ve 1’inin ¢ocuguna ise kardesi bakmaktadir. Yani
kadinlarinin 11’inin ¢ocuklarina aile yakinlar1 bakmaktadir. Ayrica evinde bakima
muhtag¢ engelli babasi olan kisinin babasinin bakimini kisinin annesi yapmaktadir.
Burada arastirmaya katilan kadinlarin evlerinde bakima muhtag olan kisilere aile
icinde bakildig1 dikkat ¢ekmektedir. Arastirma kapsaminda goriisiilen kadinlarin
hicbirinin, evlerinde bakima muhta¢ olan kisileri ticretli sekilde bakici- yardimci
gibi calisanlara baktirmadig goriilmektedir. Aslinda bu da calisan kadinlarin
onemli sorunlarindan biridir. Egitim diizeyi diisiik olan ve cogunlukla da
ekonomik vyetersizlikler nedeniyle c¢alisan kadinlar, bakima muhta¢ olan
cocuklarina aile i¢inden biiyliklerin bakmasiyla ¢aligmasini siirdiirmektedir. S6z
konusu kadin c¢alisanlar zaten maddi anlamda zorluk yasamasi sebebiyle is
hayatina atilmaktadir ve ¢ocuklarin bakimina ayiracak fazladan bir geliri yoktur.
Bu nedenle de bu sekilde ¢alisan kadinlarin ¢ocuklarina aile i¢inden kisilerin

bakmasina ¢ok sik rastlanmaktadir. Arastirma kapsamindaki kadinlara ekonomik
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olarak olanak verilmesi halinde, bakima muhtag ¢ocuklarini krese veya bakim
evlerine yollayip yollamayacaklar1 soruldugunda ise kadinlarin hepsinin kres ya
da bakim evlerini tercih edecegi dikkat ¢ekmistir. Dolayisiyla kadinlarin ¢alisma
hayatina katilabilmeleri ancak g¢ocuklarinin bakim sorununu ¢ézmeleri halinde
miimkiindiir. Isyerlerinin {icretsiz kreslerinin olmasi kadin istihdamini arttirict bir

etki yaratacaktir.

Dordiincii olarak, arastirmaya katilan kadinlarin evdeki sorumluluklari
incelenmistir. Aragtirmaya katilan evli kadinlardan 17’sinin ve esi 0lmiis olan
I’inin evdeki rutin isler ve ¢ocuklardan sorumlu olduklar1 goriilmektedir. Bekar
olan 2’sinin ise evdeki islerle ilgili herhangi bir sorumlulugunun olmadig:
belirtilmistir. Bekar olanlar, evde isleri siirdiirebilecek kisilerin varligi nedeniyle
sorumluluk sahibi olmadiklarini ancak zaman zaman evdeki rutin islere destek
olduklarin1 da belirtmiglerdir. Arastirmaya katilan kadinlardan biri evdeki

sorumluluklart hakkinda sunlar1 dile getirmektedir:

“Ev i¢inde kadinlarin ne sorumlulugu varsa hepsinden sorumluyum. Evde kayinvalidemin
olmasi pek bir sey degistirmiyor. Yaslilar sonucta onlardan bir ey bekleyemiyorum. Camasr, iiti,

temizlik, yemek gibi isler benim sorumlulugumda.” (Emine, 43).

Buradan da anlagilacagi iizere arastirmaya katilan kadinlarin evdeki
sorumluluklart agirlikli olarak evdeki rutin islerdir. Bu durum kadinlarin meslek
ya da mevki fark etmeksizin toplumsal cinsiyet rolleriyle baglantili bi¢imde rutin
ev islerinden de sorumlu olduklarini gostermektedir. Rutin ev isleri, yemek,
bulasik, temizlik, iitli, camasir gibi siireklilik arz eden islerdir. Arastirmaya katilan
kadinlarin genellikle ev i¢i islerden, eslerinin ise disar ile ilgili islerden sorumlu
oldugu goriilmektedir. Kablay’in (2018, s. 211-212) mevsimlik isgilerin yasam
kosullarini inceledigi g¢alismasi, Cigerci Ulukan’in (2019, s. 136-137) findik
fabrikalarinda kadin emegini inceledigi ¢alismasi ve Bas’in (2019, s. 115-116)
findik iiretiminde kadin emegine dair tez ¢calismasinda da kadinlarin ticretli olarak
caligsalar bile her kosulda ev i¢i islerden sorumlu olduklari sonucuna

ulasilmaktadir.

Besinci olarak, calismaya katilan kadinlarin evdeki sorumluluklarla basa
cikma sekilleri incelenmistir. Calismaya katilan kadinlardan 1’inin evindeki
islerden annesi sorumludur. Arastirmaya katilan kadinlarin 11’inin evde bakima

muhtag¢ cocuguna annesinin, kaymvalidesinin ve kardesinin bakmasi1 nedeniyle bu
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kisilerin evdeki ufak tefek islerde kendilerine yardimer olduklar1 saptanmistir. Bu
kadinlardan 11’1 evinde cocuguna bakmakta olan annesi, kayinvalidesi ve
kardesinin yemek hazirlamaya yardimci oldugunu belirtmistir. Bu kadinlarin
evinde bulunan kisilerin onlara yardimlar1 olsa da kadinlar ¢cogunlukla tiim isleri
kendilerinin yaptigin1 da ozellikle belirtmektedirler. Bu kadinlardan birisi kendi

durumunu soyle agiklamaktadir:

“Genellikle 6nceki aksamdan yemegim oluyor. Giin iginde de kaymvalidem yemek

pisiriyor. Yani yemekten yana bir sikinti olmuyor. Ama g¢ocuklar her giin farkli bir sey yemek
istedikleri igin bazen ben de isten gelir gelmez yemege bakiyorum. Kayinvalidem ufak tefek

islerde yardime1 oluyor. Ama herkes kendi diizenini daha iyi bilir tabii ki. Temizlik, ¢amasir, iitii

gibi isleri de gogunlukla kendim yapryorum.” (Hiilya, 40).

Ayrica bu 11 kisinin 4’iiniin esleri de ev islerine yardimer olmaktadir. Bu
kisilerin digerlerine gore daha mutlu olduklar1 gozlemlenmistir. Bu acidan bir

calisan evdeki sorumluluklarla basa ¢ikma yollarini sdyle anlatmaktadir:

“Kizima annem bakti31 icin evdeki baz1 islerde yardimer oluyor sag olsun. Zaman zaman
esim de yardimci oluyor. Ben de isten yorgun geliyorum esim de yorgun oluyor. Ancak birlikte

isleri paylaginca her sey daha ¢abuk bitiyor. Benim yiikiim hafifliyor. O zaman bende ¢ocuguma

ve kendime vakit ayirabiliyorum.” (Ayten, 31).

Arastirmaya katilan kadinlarin 8’i ise genellikle isten gelir gelmez yemek
hazirlamaya basladigini, sonrasinda evdeki bulasik, temizlik, ¢amasir gibi evin
rutin isleri yaptiklarini belirtmislerdir. Bu 8 kadinin ¢ocuklar1 yas¢a biiytiktiir ve
zaman zaman evdeki islere yardimci olmaktalardir. Ancak dikkat gekilmesi
gereken konu ise c¢ocuklardan ev i¢i islere yardimci olanlarin cinsiyet
farkliliklaridir. Bas ve Cigerci Ulukan’in (2019) calismasinda da soz ettigi lizere
bu ¢ocuklardan kiz olanlar evdeki islerde yardimet olurken erkek olanlar herhangi
bir sey yapmamaktadir. Bu durum da toplumsal cinsiyet rollerinin belirgin
ozelliklerindendir. Anne sadece kizini kendine tiim islerde yardimer olarak
goriirken oglunu ise ataerkil diizene uygun olarak yetistirmektedir. Yani anne
esinden yardim gérmeyip yorulmasina ragmen oglunu ayni sekilde yetistirmeye
devam etmektedir. Aragtirmaya katilan kadinlardan ikisi evdeki sorumluluklarini

siirdiirme konusundaki diisiincelerini su sekilde dile getirmektedir:
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“Isten gelir gelmez yemek hazirligina basliyorum. Cocuklar biiyiikler kendilerince bir
seyler yapip yiyor olsalar da yemek hazirlamak gerekiyor. Etrafi toparlamak, bulasik, ¢amasir bir
stirli i3 oluyor her evde oldugu gibi. Calisan kadin i¢in daha zor. Cok yoruluyorum. Esim

caligmiyor olmasina ragmen hi¢ yardimer olmuyor. Oglum da pek yardimci olmuyor. Ev islerine

sadece kizim yardim ediyor.” (Ayse, 50).

“Iste cok fazla yoruldugum icin ve yast da biiyiik oldugu i¢in kizim yardime1 oluyor. En
azindan etrafi toparlayip kendince yemek pisirebiliyor. Evde gii¢ gerektirecek isler olursa da

ogullarim yardimci olur. Ama genel anlamda onlarin yapamayacagi ince temizlik, cam silme vb.

gibi isleri ben yaparim.” (Hatice, 45).

Altinct olarak, ¢alismaya katilan kadinlara evdeki hangi islerden en ¢ok
bunaldiklar1 sorulmustur. Arastirmaya katilan kadinlarin hepsi rutin ev islerinden
cok bunaldiklarini belirtmislerdir. Calisanlardan 7°si en ¢ok camasir yikama
isinden, 5’1 yemek pisirme ve bulasik yikama isinden, 4’1 temizlik yapma isinden,

4’1 ise Utl yapma igsinden bunaldigini belirtmistir.

Yedinci olarak, arastirmaya katilan kadinlarin ev islerine evdeki diger
bireylerin katilim1 hakkindaki diisiinceleri incelenmistir. Calismaya katilan
kadinlarin hepsi bu soruya evde birlikte yasayan herkesin ev islerine ortaklasa
sekilde katilmasi gerektigi ve islerin paylasilarak yapilmasi gerektigi yanitini
vermistir. Ancak buna ragmen ev i¢i islere diger bireylerin katilimi oldukca
stnirhdir. Cigerci Ulukan’in (2019, s. 136) calismasinda da buna benzer sekilde ev
ici islerden yalmzca kadinlarin sorumlu oldugu goriilirken, evdeki diger
bireylerin ev ig¢indeki islere katilim gostermesi durumu seyrektir. Calismaya

katilan kadinlardan biri kendi durumunu soyle dile getirmektedir:

“Ev igindeki islerin evde yasayan herkes tarafindan ortaklasa yapilmasi gerektigini
diislinityorum. Ama genel olarak ailelerde tiim isleri kadin yapar, erkekler oturur. Cogunlugu boyle
olur ve bu yiizden kadmn oturup da dinlenemez. Calisan kadmin isi daha zor hem evi ¢ekip
cevirmek hem de ise gidip orada yorulmak ve bunun her giin béyle olmasi ¢ok yipratici. Bizde
kayinvalidem kalmasa belki daha da zorlanirdim. O da bana iiziildiigii i¢in yardime1 oluyor ama
yasl yani ben bir sey sdylemiyorum. O elinden geldigi kadar yardimci oluyor. Esim ¢ok daginik
ve vurdumduymaz biridir. Dagimniklik bile olsa rahatsiz olmaz. O yiizden esim bana hi¢ yardimci
olmaz. Ama kizim yas olarak biiylik oldugu i¢in o da yardimeci oluyor. Ogluma ne kadar

O0gretmeye caligsam da babasindan ev isleri i¢in yardimei bir davranis gérmedigi i¢in o da aynisini

yapiyor.” (Emine, 43).
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Sekizinci olarak, ¢alismaya katilan kadinlara ev isleriyle ilgili disaridan
yardim alma konusundaki diisiinceleri sorulmustur. Arastirmaya katilan kadinlarin
hepsi disardan yardim alma fikrine olumlu bakmaktadir. Ancak bu kadinlarin
hepsi disardan yardim almanin ekonomik giicle dogrudan bir iliskisi oldugunda
hemfikirdir. Kadinlarin hepsi disardan yardim almayi bir ihtiya¢ olarak
gormektedir. Ayrica arastirmaya katilan kadinlar1 hepsi bu ihtiyaca ayirabilecek
maddi olanaklarinin olmasi halinde disardan yardim alacagimi da ozellikle
belirtmislerdir. Calisanlardan biri bu durumdaki diisiincelerini su sekilde

aktarmaktadir:

“Disardan yardim alma konusu maddi durumla ilgilidir. Calisan kadinlar i¢in disardan

yardim biiyiik nimet. Ancak bizim ekonomik olarak buna ayiracak biitgemiz yok. Eger olsaydi
kesinlikle disardan yardim alirdim. Zaten ¢alisiyorum ve yeterince yoruluyorum. Ayni sekilde

evdeki isler de beni bekliyor. Maddi giiciim olsa disardan yardim alirdim en azindan ev isleri

hallolunca ben de kendime vakit ayirirdim.” (Canan, 44).

Calisan kadinlar i¢in disardan yardim alma biiyiik bir rahatlik olarak
goriilmektedir. Ancak disardan yardin alma davranis1 yukarida da belirtildigi gibi
maddi olanaklari olan kisiler tarafindan daha ¢ok tercih edilmektedir. Arastirmaya
katilan kadinlar disardan yardim almak istemektedirler. Ancak zaten maddi
yetersizliklerden dolayi is hayatina atilip ¢aligtiklari i¢in disardan yardim almaya

biitge ayiramamaktalardir.

Dokuzuncu olarak, c¢alismaya katilan kadinlara, ¢alisma hayatlarinin
evdeki sorumluluklarini engellemesi halinde bu durumun sonuglarinin neler
olacagi sorulmustur. Bu soruya alman yantlar farklilik gostermektedir.
Arastirmaya katilan kadinlardan 11°1 ¢aligma hayatinin evdeki sorumluluklarini
aksatmasi halinde esinin kendisinden isten ¢ikmasini isteyecegini belirtirken, 3’1
eslerinin igsiz olmasindan dolayi, evi gecindirdigi i¢in evdeki sorumluluklari
akstyor olsa bile isten ¢ikamayacagini belirtmistir. Ayn1 zamanda kadinlardan
kalabalik ailede yasayan 2 kisi de evin tek esinin maasiyla ge¢inemeyeceginden
dolay1 ev isleri aksiyor olsa da isten ¢ikamayacagini belirtmistir. Kadinlardan 1°1
ise bor¢luluk durumundan dolayr isten ayrilma sansinin olmadigini belirtmistir.
Bekar olan galisanlardan biri babasinin engellilik durumundan dolay1 kendisinin

evi gecindirdigini belirterek isten ¢ikmak gibi bir durumunun olmadigim
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belirtmistir. Bekar olan bir diger ¢alisan da ailesiyle yasadigi icin evdeki
sorumluluklardan yana bir sorunu olmadigii belirtmistir. Egi vefat eden bir
calisan ise bu konuda sorunu olmadigini belirtmistir. Cigerci Ulukan’in findik
fabrikasinda kadin emegini inceledigi ¢alismasinda da kadinlarin ¢alismasinin esi
tarafindan onayi, is hayatinin kadmlarmm ev i¢i sorumluluklarma engel
olmayacagima erkegin kanaat getirmesiyle gerc¢eklesmektedir (Cigerci Ulukan,
2019, s. 132). Arastirmaya katilan kadinlardan bekar ve evli olanlar bu durum ile

ilgili sunlar1 aktarmaktalardir:

“Su an ailemle yasadigim ve annem de evde oldugu igin pek bir sorun olmuyor. Yani
evdeki islere ara sira bende yardimci oluyorum. Ancak evde ailem oldugu igin bana pek

sorumluluk diismiiyor. Bu durumda da ¢alismama engel bir durum yok.” (Semra, bekar, 25).

“Isim nedeniyle evin isleri ve cocuklari ihmal etseydim muhtemelen isten ayrilmam
gerekirdi. Esim bu konuda zaten ¢ok tedirgin. Maddi yetersizlikler olmasa g¢alismami da

istemezdi.” (Meryem, 38).

Aragtirmaya katilan kadinlardan borgluluk durumu olan bir kadin ise kendi

durumunu soyle ifade etmektedir:

“Biz ev kredisini 6dedigimiz icin evdeki isler aksasa da isten ¢ikamazdim. Esim ¢ikmami
isterdi ancak zorlanacagimizi bildigi i¢in bunu teklif edemez. Ne olursa olsun ben de zaten

caligmaya alistim artik evde bos duramam.” (Yasemin, 33).

Kadinlarin ticretli olarak bir iste ¢alismasinin ev i¢inde s6z sahibi olma ve
karar vermedeki etkisi ve kazandig1 geliri kendisi i¢in kullanabilme davraniglari
toplumsal cinsiyet iliskileri agisindan kadinlarin maddi agidan bagimsizlagsma
seviyelerini 6n plana ¢ikarmaktadir. Bu a¢idan ¢alismaya katilan kadinlara onuncu
olarak kazandiklari geliri harcama bi¢imleri sorulmustur. Arastirmaya katilan
kadinlardan 14’ kazandiklar1 geliri evin ihtiyaglarina ve O6demelerine katki
saglamak i¢in esiyle birlikte harcadigimi belirtirken, 4’ kazandigi gelirin bir
kismin1 eve harcayip bir kismini da kendine ayirdigini belirtmis, 2’si ise kazandigi

geliri cocuklarinin ihtiyaglarina ve yatirim yapmak amagli harcadigini belirtmistir.
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Ataerkil toplumlarda kadin ¢ocuklari, ailesi ve esi i¢in yasamaktadir. Maddi ve
manevi her anlamda ailesine ve esine destek olma diisiincesiyle hayatini
siirdiirmektedir. Bu nedenle de kadin, ticretli bir iste ¢alisarak elde ettigi geliri ne
sekilde harcayacagi konusunda karar almada olduk¢a zorlanmaktadir. Bu
baglamda goriisme yapilan kadin isgilerin kazandiklar1 gelirleri kendileri
bagimsizca kullanmasi ile medeni durumlar arasinda dogrudan bir iliski oldugu
kanisina varilmistir. Cigerci Ulukan’in (2019, s. 137) ve Bas’in (2019, s. 111-112)
tez ¢alismasinda da kadinlardan bekar olanlar ya da maddi olarak digerlerine goére
daha rahat olanlarin kazandiklar1 gelir lizerinde daha fazla sdz hakkina sahip
olduklar1 goriiliirken evli olan kadinlarin gelirlerini harcama onceliklerinde
farkliliklar oldugu goriilmektedir. Hane icindeki cocuk sayisinin fazla olmasi,
bor¢luluk, esinin issizligi gibi durumlarda kadmlarin onceligi bu alanlara
yogunlagsmakta ve kazandiklar1 geliri de bu alanlarda kullanmaktadirlar. Goriisme

saglanan kadinlardan biri kendi durumunu soyle dile getirmektedir:

“Kazandigim geliri eve ve ¢ocuklara harciyorum. Daha dogrusu esimle birlikte gelirimizi

evin ihtiyaglari, kira fatura, ¢cocuklarin ihtiyaglari gibi seylere kullaniyoruz. Gelirimden kendime

ayrramiyorum. Ciinkii 3 tane cocugum var ve esimin maasi tek basina yeterli gelmiyor. Zaten bu

yiizden galistyorum.” (Yeliz, 43).

Ucret karsihiginda calisan kadinlarin en onemli sorunlarindan biri
kazandiklar1 geliri kendi kisisel ihtiyaglart icin kullanip kullanmadigidir. Bu
nedenle on birinci olarak, arastirmaya katilan kadinlara kazandiklar1 gelirden
kigisel ihtiyaglarina pay ayirip ayirmadiklart sorulmustur. Aragtirmaya katilan
kadinlarin, gelirlerini kisisel ihtiyaglari i¢in kullanma davranislari kisilerin medeni
durumlari, ailenin ekonomik durumu ya da hanelerin biiytikliigiiyle (kisi sayisiyla)
baglantilidir. Calismaya katilan kadin iscilerden bekar olanlar kazanglar tizerinde
digerlerine gore daha fazla s6z sahibiyken, evli olanlarin kazanglarini harcama
onceliklerinin degisiklik gosterdigi sonucuna ulagilmistir. Bu duruma paralel
sonuglar Cigerci Ulukan’in (2019, s. 137) calismasinda da goriilmektedir.
Hanedeki cocuk sayisinin fazla olmasi da kadinlarin kazandiklar1 geliri bu alanda
kullanarak kendilerini geri ¢ekmelerine neden olabilmektedir. Ayrica gelir
seviyesi iyi olan veya kazanglari disinda ek gelir kaynaklari olan kadinlar ise
kisisel ihtiyaclarina pay ayirabilmektedir. Arastirmaya katilan kadinlardan bekar

ve evli olan iki kisi kendi durumlarini su sekilde ifade etmektelerdir:
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“Kazandigim gelirden tiim ihtiyaglarim igin pay ayirabiliyorum. Gerek kuafor ihtiyacrm
gerekse giyim, aligveris gibi pek ¢ok seye pay ayirabiliyorum. Gelirimi ayrica evlilik hazirlig

yaptigim igin geyiz ahigverisinde de kullantyorum.” (Semra, bekar, 25).

“Kendi ihtiyaglarima pek gelir ayiramiyorum. Ciinkii kazandigim gelir evin ihtiyaglaria
zor yetiyor. Yani kendimden 6nce 3 tane ¢ocugum var. Onlarin ihtiyaglari hi¢ bitmiyor. Hem evin

hem ¢ocuklarin ihtiyaclarina harcamaktan zaten kendime bir sey kalmryor.” (Hatice, 45).

Calisan kadinlar1 olumsuz etkileyen durumlardan biri de yogun ¢alisma
temposu nedeniyle herhangi sosyal bir etkinlige sahip olamamalaridir. Calisan
kadinlar hem is hayatinda yogun is temposuyla ¢alisip para kazanirken hem de
evdeki rutin islerle, cocuklarin ve ailenin ihtiyaglariyla ilgilendiklerinden
kendilerine vakit ayiramamaktadir. Bu durum da c¢alisan kadinlarin ev-ig-aile-
cocuklar gibi bir kisir dongliye girmesine neden olmaktadir. Bu baglamda on
ikinci olarak, aragtirmaya katilan kadinlara sosyal hayatlarinda dinlenmek ve
eglenmek i¢in neler yaptiklari sorulmustur. Calisan kadinlar bu soruya Covid-19
oncesi ve sonrasi olarak farklilik belirten cevaplar vermislerdir. Calismaya katilan
kadinlar, Covid-19 salginindan 6nce haftada bir giin izinli olduklar1 i¢in ve izin
giinlerinde de ev i¢i rutin islerle ve ¢ocuklarla ilgilendiklerinden aktif bir sosyal
hayatlarmin bulunmadigini ve sosyal hayatlarinin sinirl oldugunu belirtmislerdir.
Bas’in (2019, s. 116) tez calismasinda da kadinlarin sosyal hayatinin sinirl
sekilde oldugu goriilmektedir. Ancak caligmaya katilan kadinlar baz1 zamanlarda
eglenmek ve dinlenmek i¢in, baska sorumluluklarindan fedakarlik yaparak zaman
yaratmaya da ¢abalamaktadirlar. Caligmaya katilan kadin is¢ilerin dinlenmek ve
eglenmek i¢in yaptiklar: aktiviteler biiyiik benzerlikler tagimaktadir. Bu kadinlarin
dinlenme ve eglenme aktiviteleri ise, arkadaslar1 ya da ailesiyle gezme, dogada
piknik yapma, bahce- tarla yapma, ¢i¢ek yetistirme ve diizenlenen giinlere katilma
olarak siralanmistir. Calisanlar Covid-19 Oncesi bu aktiviteleri ¢ok sik
yapmadiklarin1 belirtmislerdir. Ancak son bir senedir tiim diinyadaki ve
iilkemizdeki en biiyiik sorun olan Covid-19 salginindan sonra ¢alisma davranislar
degismis ve hemen hemen her alanda isler duraksamistir. Arastirmaya katilan
kadinlar da Covid-19°dan dolayr c¢alistiklar1  giin  sayismin  azaldigini

belirtmislerdir. Bu nedenle Covid-19 6ncesinde bir giin olan izin giinleri Covid-19
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sonrasinda birkag¢ giin olmustur. Calisanlar eskiye kiyasla kendilerine daha fazla
vakit ayirdiklarimi belirtmislerdir. Yani ¢alismaya katilan kadinlarin sosyal
hayatlar1 yok denilecek kadar iken Covid-19 sonrasinda sosyal hayatin varligi
daha net goriilmiistiir. Covid-19 ile sosyal yasamda bazi kisitlamalar olsa da
calisanlar kendilerine daha c¢ok wvakit ayirdiklarini ifade etmektedirler.
Arastirmaya katilan kadinlardan biri bu durumla ilgili diisiincelerini soyle dile

getirmektedir:

“Normalde is-ev arasinda mekik dokumaktan kendime pek zaman aymramiyorum.

Haftada tek bir izin giiniim var onda da evin isleri, cocuklarin 6devleri derken dinlenemeden giin
bitiyor. Covid-19’dan 6nce bazi zamanlarda izin giinlerinde erkenden kalkip isleri bitirip gezmeye
vakit yaratiyordum. Benim i¢in ¢ok ¢ok yorucuydu ama en azindan bir nebze ev-is diginda vakit

gecirmis oluyordum. Ama Covid-19°dan sonra calisigimiz giinler azaldigi i¢in de kendimize

ayiracak vaktimiz asil simdi oldu diyebilirim.” (Meryem, 38).

Toplumumuzda hem cinsiyet¢i is boliimii hem de ataerkil aile yapisi
nedeniyle kadinlar toplum icinde arka planda kalmaktadir. Geleneksel aile
yapisinin oldugu toplumlarda, kadinin hane igerisinde karar verme ve s6z alma
diizeyi erkegin gerisinde kalmaktadir. Erkekler aile icinde kararlar1 tek basina
almaktayken kadinlar herhangi bir konuyla ilgili ya da aileyi ilgilendiren
konularda esine sormadan hareket edememektedirler. Bu konunun incelenmesi
icin arastirmaya katilan kadin iscilere on {glincli olarak, tek basina
gerceklestirebilecekleri faaliyetlerin neler oldugu, eve esya alma gibi konularda
tek basina kara verip veremeyecegi, tek basina gezme, disart ¢ikabilme veya
aligveris yapabilme durumlar1 sorulmustur. Goriistiigiimiiz kadinlar bu soruya
hemen hemen ayn1 cevab1 vermistir. Kadinlarin hepsi ise servisle gidip geldigini
belirtmislerdir. Calismaya katilan evli kadinlardan 14’ eve esya alma gibi
konularda ufak ihtiyaglari kendileri isteklerine goére aligveris yapip esya
alabileceklerini ancak evin biiyiik ihtiyaglarini (televizyon, koltuk, buzdolabi,
bilgisayar vb.) esine danismadan alamayacagini belirtirken, evli olup esi issiz olan
3 kisi, bekar olan 2 kisi ve esi dlen 1 kisi de istedigi seyleri kendi kararlariyla
alabileceklerini belirtmislerdir. Yani hanenin gelirini tek balina saglayan
kadinlarin hane icinde karar verme Ozerklikleri daha fazladir. Ayrica evli
kadinlarin hepsi aksam tek baslarina disar1 ¢ikabilme konusunda eslerinin tek
cikmalarina izin vermeyeceklerini belirtirken, evli olup esi issiz olan 3 kisi, bekar

olan 2 kisi ve esi 6lmiis olan 1 kisi de giin icinde ya da aksam tek basina disari
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¢ikmalarinda bir sorun olmadigini belirtmislerdir. Bu durum hanenin gelirini tek
basina saglayan kadinlarin sosyal hayatlarinda da Ozgiir oldugunu ortaya
koymaktadir. Aynm1 zamanda calisan kadinlara, ticretli bir iste calismalariyla hane
icinde s0z sahibi olma durumlar1 sorulmustur. Bu soruya alinan yanitlar Cigerci
Ulukan’m (2019, s. 137) ¢alismasindaki saptamalarla benzerlik gostermektedir.
Goriisme saglanan kadinlardan 17’si ticretli bir iste ¢alismasiyla hane kararlarinda
daha fazla s6z sahibi oldugunu belirtirken, diger 3’ii ise pek bir degisiklik
olmadigini belirtmistir. Kadinlarin geneli “Ben de eve katki sagliyorum. Bu yiizden esim

beni daha ok dinliyor.” ifadelerini kullanmistir.

Arastirmaya katilan kadmlara son olarak Covid-19 salgininin ev
hayatlarin1 ne sekilde etkiledigi ve salgindan sonra ne tiir yeni sorumluluklar
edindikleri sorulmustur. Goriisme saglanan kadinlarin hepsi Covid-19 Pandemisi
nedeniyle Onceki temizlik aligkanliklarina daha fazla 6nem vererek temizlik ve
hijyen kurallarin1 ¢ok daha fazla uyguladiklarini belirmislerdir. Bunun disinda
maske ve dezenfektan ihtiyaci ve kullanimi da artmistir. Kadinlar salgin nedeniyle
maske, dezenfektan veya kolonya gibi hijyen maddelerini yanlarinda devamli
bulundurduklarini da ayrica belirmislerdir. Covid-19 ile hayatimiza giren bir diger
yenilik ise 6grencilerin uzaktan egitimleridir. Calismaya katilan kadinlarin 11’inin
cocugu bakima ihtiya¢ duyulan yasta oldugu icin babaanne-anneanne tarafindan
bakilmaktadir. Anne ve baba giin i¢inde iste oldugundan c¢ocuklara bakan
babaanne-anneanne gerek uzaktan egitimin gerektirdigi teknoloji bilgisinden
gerekse egitim sistemindeki degisikliklerle ders iceriklerine getirilen yenilikei
bilgilerden yoksundur. Bu durum da okuldan uzakta kalip derslerden sogumakta
olan ¢ocuklarin dersle ilgilerinde azalma meydana getirmektedir. Calismaya
katilan kadinlarin 11’1 de Covid-19 nedeniyle uzaktan egitimin baslamasiyla,
kendileri iste olduklarindan c¢ocuklara bakan kisilerin ¢ocuklara katki
saglayamamasindan yakinmaktadirlar. Gorlisme saglanan kadinlardan kendi

durumunu soyle ifade etmektedir:

“Temizlik agisindan fazla bir degisiklik olmadi ciinkii zaten ayn1 seyleri hep yapryordum.

Tek degisiklik ¢cocuklarin uzaktan egitimleri oldu. Giin i¢inde babaanne veya anneanneleri baktigi
i¢in uzaktan egitimde biraz zorlamyoruz. Ciinkii yaghlar bilgisayar ve telefondan ¢ok anlamiyor.
Teknoloji konusunda eksiklikler oldugundan ¢ocuklar hem laf dinlemiyorlar hem de bazen dersleri

kagiriyorlar. Bu donemde bilgisayar, telefondan olunca ¢ocuklarin derse ilgileri azaldi. Bu konuda

zorlaniyorum sadece.” (Fatma, 39).
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Calismaya katilan kadinlarin, ¢ocuklarin uzaktan egitimleri haricindeki ev
Odevleri konusundaki davranislar da farklilik géstermektedir. Lise mezunu olarak
calisan kadinlar ¢ocuklarinin ev 6devleri konusunda daha bilingli davranirken
ortaokul ve ilkokul mezunu olan kadinlar evde cocuklarinin ev Odevlerinde
yardimci olamadiklar1 i¢in zorlandiklarini belirtmislerdir. Calisma hayatinin
yorgunluklarinin yani sira ¢ocuklarin ddevleri ile yorulmak da calisan kadinlari
olduk¢a etkilemektedir. Bu durum ¢alisan kadinlarin ev hayatinda fiziksel ve

ruhsal olarak gii¢siizlesmelerine sebep olmaktadir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Toplumsal cinsiyet rolleri kadinlarin isglici piyasalarina  girisini
zorlastirirken, kadinlar ancak ekonomik olarak zorluklarin ve savas donemlerinin
yasandig1 zamanlarda isgiicii piyasalarina katilmaya baglamistir. Bu donemlerde
ekonomik yasamda erkeklerin yerini doldurarak isgiicline katilan kadinlar bir nevi
yedek isgiicli olarak kullanilmigtir. Sanayi Devrimi’yle ilk kez iicret karsiliginda
calisma hayatina katilan kadinlar, ilerleyen déonemlerde degisen ve gelisen diinya
ile artan pek ¢ok yenilikle birlikte isgiicii piyasalarinda aktif olarak rol almislardir.
Ancak yasanan tim bu gelismelere ragmen kadin isgiicii erkeklerle esit sartlara
sahip olamamuistir. Erkeklerin iggiicii piyasalarina katilimlari siireklilik gosterirken
kadmlarm isgiiciine katilmalar1 farkliliklar gostermektedir. Isgiicii piyasalarmna
katilan kadinlar ticret esitsizligi, kayit dis1 ¢alistirilma, egitim olanaklarindan
yararlanamama, elverissiz ¢alisma kosullari, daha diisiik mevkilerde calistirilma,
cinsel veya psikolojik taciz, ise giriste ve terfi almada zorluk ¢ekme (cam tavan
sendromu) gibi pek ¢ok sekilde cinsiyete dayali ayrimciliga maruz kalmaktadirlar.
Ayni zamanda is hayati disinda evinde aile sorumluluklari, gocuk ve yasl bakimi
gibi gorevleri olan kadinlar, is ve aile sorumluluklarini birlikte yiiriitememekte

dolayisiyla isgiiclinden ¢ekilebilmekte veya tamamen ayrilabilmektedir.

Kadinlar toplumsal cinsiyet oriintiilerinin de etkisiyle kadin isi-erkek isi
gibi bir smiflandirma ile belirlenmis bazi meslek gruplarinda yogunlagmislardir.
Bu meslekler, 6gretmenlik, hemsirelik, cocuk bakiciligi, temizlik gibi islerdir. Bu
isler disinda kadinlar iicretsiz aile isciligi, iicretsiz tarim isciligl ve tarim dist
istihdam gibi bir¢ok alanda da yer bulmaktadir. Bu baglamda kadin isgiicii
sorunlarin1 anlamak ve is-aile hayati dengesinin kadinlara etkilerini ortaya
koymak amaciyla fabrikada calisan kadin iscilerle yapilan calisma, kadin
isgilicliniin is hayatina giris siirecini agiklamaktadir. Kadinlarin medeni durumlari,
yaslari, licretsiz aile is¢iligi, cam tavan sendromu, “kadin isi” — “erkek isi” olarak
siiflandirilan igler nedeniyle yetersiz istthdam olanaklari, yasal diizenlemelerin
yetersizligi, toplumsal Onyargilar, aile-is hayati dengesinin kurulamamasi,
kadinlarin egitimde firsat esitsizligine, is hayatinda cinsiyete dayali ayrimciliga ve
igyerinde tacize maruz kalmalar1 gibi durumlar kadinlarin isgiicii piyasalarina

giriglerini zorlastiran nedenler olarak siralanmaktadir.
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Bu calismada kadinlarin isgiici piyasalarindaki durumunu, is hayatinda
karsilastiklar1 sorunlar1 ve aile- is hayati arasindaki dengenin kadinlarin hayatina
etkilerini findik fabrikasi ¢alisanlar1 6zelinde arastirmak amaglanmistir. Arastirma
Mart 2021°de Ordu ilinde faaliyet gosteren bir findik fabrikasinda g¢alisan 20
kadin calisan ve daha once findik fabrikalarinda calisarak emekli olmus 5 kadin
isci ile gerceklestirilmistir. Ekonomik sikintilar, aile i¢i bor¢luluk durumu, eslerin
issizligi veya hastaligi gibi durumlar kadinlar1 is hayatina atilmaya mecbur
birakmistir. Bu nedenle Ordu ilinde agirlikli olarak kadinlari isttihdam etmekte
olan findik fabrikalar1 kadinlar ic¢in is kapisi olmaktadir. Cogunlukla vasif
gerektirmeyen isler i¢in kadinlar tercih eden findik fabrikalarinda isgiicii giris
cikist olduke¢a hizli sekilde olmaktadir. Bu nedenle yogun g¢alisma temposu ve
igveren baskist gibi durumlar kadinlar i¢in zorlu olsa da issizlik korkusuyla sessiz
kalmalarina neden olmaktadir. Aragtirma kapsaminda kadinlarin ¢ogu ekonomik
yetersizlikler nedeniyle is hayatina atilmak durumunda kalmistir. Ekonomik
yetersizlikler kadinlar1 gelir elde etmek i¢in calisma hayatina iterken evli olan
kadinlarin esleri ¢aligma kararina mecburen onay vermek durumunda kalmastir.
Ancak ailedeki erkekler eslerinin ev i¢i sorumluluklarini aksatmamasi kosuluyla
calismasina onay verdiklerini de belirtmistir. Bu dogrultuda kadinlar arkadas-
akraba araciligiyla fabrikada is bularak calisma hayatina adim atmistir. Is hayatina
giren kadinlar pek ¢ok sorunla karsi karsiya kalmistir. Kadinlarin isyerinde
karsilastiklar1 sorunlardan ilki ¢alisma ortaminda hareketsizlik ve giiriilti
sebebiyle yasadiklari fiziksel rahatsizliklardir. Bu rahatsizliklar kadinlarin ¢alisma
kalitelerini ve psikolojilerini etkilemektedir. Rahatsizliklarin yani sira kadin
caliganlar, islerini yaparken yetkililer tarafindan wuyarilmaktan olumsuz
etkilenmektedir. Kadinlar erkeklerle ayni isi yapiyor olsa da ¢alisma ortaminin
temizligi gibi asil ig disindaki islerin kadin isi olarak kadinlara yliklenmesinden
son derece rahatsiz olmaktadir. Fabrikada yevmiyeli/aylikli olarak ¢aligma ayrimi
olmasi kadinlarin ¢alisma durumlarini ve iicretlerini etkilemektedir. Yevmiyeli
calisanlar aylik alan calisanlara gore daha diisiik iicret kazanmakta ve aylik
calisanlarin kullandigr haklardan daha azimi kullanabilmektedir. Bu durum
kadinlarin iggiicli piyasalarindaki varligini etkilemektedir. Ayrica izin giinlerinin
tam olarak kullandirilmamasi ve yogun is temposuna gore yalnizca bir giin izin

giinlerinin olmasi da kadinlar1 olduk¢a olumsuz etkilemektedir.
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Yapilan aragtirmalar sonucunda kadinlar, is hayatindaki sorumluluklarinin
yani sira ev i¢indeki sorumluluklarimi yerine getirmede zorlanmaktadir. Oyle ki ev
ici islerden yemek, temizlik, camasir vb. islerin kadinlarin gorevi olarak
goriilmesi ve eslerin bu islere yardimci olmamasi kadinlarin yakindiklar1 en
onemli sorunlar arasindadir. Ev i¢i islerin yanmi sira ¢ocuk, yash ya da bakima
muhtag kisilerin bakimiyla ilgilenmek de kadmlarin sorumlulugu olarak
goriilmekte bu da kadinlarin {i¢ kat yorulmasina neden olmaktadir. Bakima
muhtag¢ ¢ocuk ya da yasli-engelli bireylere bakacak kisilerin olmamasi durumunda
kadinlar isten ayrilmak durumunda olduklarini da belirmislerdir. Dolayisiyla
kadinlarin ¢alisma hayatinda yer almalari evdeki sorumluluklarini tam olarak
yerine getiriyor olmalarina baghdir. Kadinlar is hayatinda yer alsalar da esler, ev
ici islerin kadinlar tarafindan yapilmasi gerektigi fikrini siirdiirmektedir. Bu
durumda c¢alisan kadinlar esleri tarafindan anlayis gérmemekte ve is hayatinin
yorgunluklarinin yanina ev hayatindaki sorumluluklar1 da yerine getirmeye
calismaktadir. Kadinlar ev igindeki isler icin disardan yardim alma konusunda
olumlu fikirde da ekonomik yetersizlikler nedeniyle bunun i¢in aile biitcesinden
pay ayiramayacaklarindan ev ic¢i isleri kendileri halletmeye c¢alismaktadir.
Kadinlarin ¢ogu calisip kazang elde etseler bile kazanglarini ailenin ortak giderleri
icin esleriyle birlikte harcamakta ve hane icindeki meselelerde tek basina karar

verememektedir.

Ataerkil toplum diizeninde erkeklerin eslerine yardimci olmamasi, bu
durumun normal karsilanmasi ve kadinlarin bu durumdan yakimirken erkek
cocuklarini da ayni1 sekilde yetistiriyor olmasina siklikla rastlanmaktadir. Kadinlar
ev ici islerde en ¢ok kiz c¢ocuklarindan yardim beklemekte ve bu isleri kiz
cocuklartyla birlikte yapmaktadir. Kadinlar erkek ¢ocuklari olsa bile ev igi islerin
herkes tarafindan yapilacak ortak bir is oldugu fikrini cocuklarina asilayamamakta
ve erkek ¢ocuklarimi ev igi iglerle ilgili egitmemektedirler. Bu durum da cinsiyet
ayrimciliginin nesilden nesile ayni sekilde aktarilmasina neden olmaktadir. Bu
durumun ¢6ziimii i¢in kadinlara olduk¢a 6nemli bir gorev diismektedir. Kadinlar
cocuk yetistirirken geleneksel cinsiyet¢i yaklasimlar1 ve toplumsal cinsiyet
rollerini benimsememelidir. Ayni zamanda kadin-erkek icin belirlenmis
kaliplasmis sOylem ve davramislardan kagiilmalidir. Boylelikle kiigiik yastan

itibaren kadin-erkek esit sekilde yetistirilen ¢ocuklar toplum i¢inde gercekten esit
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ve kendine giivenen bireyler olarak yer alarak toplumsal 6nyargilarin yikilmasini

saglayabilirler.

Calismamizda Ordu’da findik fabrikasinda ¢alisan kadinlarin is hayatinda
yer alma nedenleri, is ve aile hayatinda karsilastiklar1 sorunlar ve bu sorunlarin is
hayatina etkileri ile aile-ig hayati dengesinin saglanip saglanmadigi arastirilmigtir.

Yapilan calismada elde edilen bilgiler asagida yer almaktadir.

Arastirmaya katilan kadinlarin ¢ogu calisma nedeni olarak ‘“‘ekonomik
yetersizlikler nedeniyle aile biitgesine katki saglamak” segenegini belirtmistir.
Kadinlardan bazilar1 ise “esin issizligi”, “ailenin borg¢luluk durumu” ve
“ihtiyaclarin1 daha rahat karsilamak™ segenegini belirtmistir. Calismaya katilan
kadinlarin is hayatina katilimlarimin en 6nemli nedeninin aile biitcesine katki
saglamak oldugu sonucuna varilmaktadir. Fabrikada calisan kadinlarin egitim
seviyelerinin diisiik olmasi ya da hanelerin diistik gelirli aileler olmas1 bu sonucun
¢ikmasina etki etmistir. Kadmlar is hayatinda calisip kazang elde ederek
ekonomik anlamda bagimsizliklarini saglayabilmektedir. Ancak ¢alismaya katilan
kadinlarin is hayatinda yer alma nedenleri tam olarak ekonomik 6zgiirliik elde

etmek degildir.

Arastirmaya katilan kadinlar fabrikada tiretim bantlari, kiyim ve paketleme
olmak {iizere ii¢ ayr1 alanda c¢alismaktadir. Kadinlarin ¢ogu iiretim bandinda
calismaktadir. Kiyim ve paketlemede calisan kadinlarin sayilari ise birbirine
yakindir. Bantlarda ¢alisan kadinlar giinliik iicret almakta, kiyim ve paketlemede
calisan kadinlar ise aylik ticret almaktadir. Giinliik iicret alan kadinlar ¢aligtiklari
giin kadar tcret alirken, aylik ticret alan kadinlar belirli bir {licret almaktadir. Bu
baglamda fticret diizeylerinde farklilik olmaktadir. Kadimnlarin icretlerle ilgili
yakindiklari tek sorun bu farkliliklardir. Ozellikle Covid-19 pandemisi nedeniyle
calisma gilinlerinin azaltilmasi ya da hastalik nedeniyle ¢alisamama durumunda
giinliik ticret ile calisan banttaki kadinlar gelir kayb1 yasamaktadir. Buna karsin
kiyim ve paketlemede calisan kadinlar ¢aligma giinleri azaltilsa ya da hastalik
durumunda calisamasa da aylik {icretlerini tam olarak almaktadir. Bu nedenle
bantta ¢alisan kadinlar kendilerine yapilan {icret ayrimcilifindan sikayet
etmektedirler. Ancak bu durumdan sikdyet etseler de igsiz kalma korkusuyla

herhangi bir tepki verememektedirler.
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Arastirmaya katilan kadinlarin hepsi sosyal haklardan faydalanma
sekillerine ayni1 cevabi vermistir. Kadinlarin hepsi sigortali sekilde c¢aligarak
sosyal giivenlik hakkindan faydalanmaktadir. Calismaya katilan kadinlar yemek
hakki ve yol yardimindan faydalandiklarimi belirtirken egitim hakkin

kullanamadiklarini belirtmislerdir.

Arastirmaya katilan kadinlarin is hayatindaki sorunlari ise, fiziksel
yorgunluklar nedeniyle ve findik tozuna maruz kalma ile olusan rahatsizliklar,
calisma alanlarindaki ticret farkliliklari, fazla mesai iicretlerinin zamaninda
verilmemesi, ¢aligma digindaki temizlik gibi islerin yalnizca kadinlar tarafindan
yapilmasi, yasal izin haklarinin tam anlamiyla kullandirilmamasi gibi durumlar
olarak siralanmaktadir. Ancak calismaya katilan kadinlar yemek ve dinlenme
siirelerinden memnun olduklarint da belirtmektedir. Kadinlar ayrica Covid-19
pandemisi nedeniyle devletin saglamis oldugu kisa calisma G6deneginden de

faydalandiklarin1 da belirtmektedir.

Aragtirmaya katilan kadinlarin is hayatinin yani sira aile hayatiyla ilgili
durumlar da incelenmistir. Caligmaya katilan kadinlarin ¢ogu kalabalik bir ailede
yasadigini belirtmistir. Kalabalik aile igerisinde anne, baba ve ¢ocuklarin yani sira
kayinvalide/kayinpeder de yer almaktadir. Ayrica kadinlarin ¢ogunun evinde
bakima muhta¢ ¢ocugu bulunmaktadir. Ev icerisinde biiyiliklerin bulunmasi ve bu
kisilerin c¢ocuklarin bakimini {istlenmesi kadinlarin is hayatina atilmalarim

kolaylastirmistir.

Calismaya katilan kadinlarin  evdeki sorumluluklar1 incelendiginde
kadinlarin biiyilk ¢ogunlugunun evdeki rutin islerden ve ¢ocuk bakimindan
sorumlu olduklar1 goriilmektedir. Kadinlarin is hayatindaki sorumluluklarmin yam
sira evde temizlik, yemek, camasir vb. islerden ve cocuklarin ihtiyaglarindan
sorumlu olmalari, onlarin ¢ifte yorgunluklarina sebep olmaktadir. Ayn1 zamanda
kadinlar 1 hayatinda yasadiklar1 sorunlar ve yorgunluklar sebebiyle ¢ocuklariyla
ilgilenmeye vakit bulamadiklar1 nedeniyle vicdan muhasebesi yapmaktadir. Ev igi
islerin kadinlarin oncelikli goérevi oldugu diisiincesi mevcuttur. Kadinlarin ¢gogu ev
ici rutin isleri kendilerinin yaptigini belirtirken, evde bulunan kayinvalide/anne
gibi biiyiiklerin ufak tefek islere yardimer olduklarini da ayrica belirtmektedir.
Ayrica evli kadinlarin ¢ogunun esi evdeki islerde kendisine yardimci olmazken

bazi kadimnlarin esleri ev ici islerde yardimci olmaktadir. Bazi kadinlarin kiz ve
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erkek cocuklarindan sadece kiz cocuklart ev islerine yardimci olurken erkek
cocuklarinin bir katkisinin olmadigi ve kadinlarin bundan sikayet¢i olmadig: da

dikkat ¢cekmektedir.

Arastirmaya katilan kadinlara is hayatinin evdeki sorumluluklarini yerine
getirmesine engel olmasi halinde bu durumun sonuglarinin neler olacagi
soruldugunda kadmnlarin ¢ogu is hayatindan ayrilmak zorunda kalacaklarini
belirtmistir. Kadinlarin bazilar1 ise eslerinin issizligi, ailenin borg¢luluk durumu

gibi nedenlerle isten ayrilma gibi bir segeneginin olmadigini belirtmistir.

Calismaya katilan kadinlarin ticretli bir iste ¢alisarak gelir elde etmesinin
ev i¢inde s6z sahibi olma ve karar vermedeki etkisi de incelenmistir. Kadinlarin
biiylik cogunlugu kazandiklar1 geliri evin ihtiyaglarim1 karsilamada esiyle ortak
sekilde kullandiklarin1 belirtmistir. Kazanilan gelirin kullanilmasinda kadinlarin
medeni durumlart ve c¢ocuk sahibi olup olmamalarinin dogrudan iliskisi
bulunmaktadir. Bekar kadinlar maddi olarak evli kadinlara gore daha Ozgiir
durumdadir. Ayn1 zamanda c¢alisan evli kadinlarin hane iginde karar vermede
durumu incelendiginde arastirmaya katilan kadinlarin ¢ogunun ev ile ilgili
herhangi bir konuda tek bagina karar veremedikleri goriilmektedir. Buna karsin
bekar kadinlar hane iginde karar verme konusunda daha 6zerk durumdadir. Ancak
arastirmaya katilan kadinlarin 6nemli bir kismu iicretli bir iste calismanin hane i¢i

karar verme seviyelerini yiikselttigini de ayrica belirtmistir.

Arastirmaya katilan kadinlara Covid-19 pandemisinin ev hayatina etkileri
soruldugunda kadinlarin yakindiklar1 en biiyiik sorun c¢ocuklarimin uzaktan
egitimleri olmustur. Calismaya katilan kadinlarin ¢ocuklarina kayinvalide/anne
gibi biiyliklerin bakmasit ve bu biiyliklerin gerek yeni ders igerikleri gerekse
teknolojiyle ilgili yeterli bilgilerinin olmamasit kadinlarin sorunlarinin en
onemlisini olusturmaktadir. Bu durumda kadinlar ¢ocuklarin dersleri ve
Odevleriyle de ilgilenmek durumunda kalmaktadir. Kadinlar bu sorun disinda
temizlik ve hijyen konusunda herhangi bir sorun yasamadiklarini, eskiden oldugu

gibi titiz sekilde ev ici islerini yaptiklarin1 aktarmaktadir.

Kadinlar isgiicti piyasalarinda erkeklere gore geri planda kalmaktadir. Bu
durum findik fabrikas1 tizerinden degerlendirildiginde bu soruna yonelik Oneriler

onem kazanmaktadir. Oncelikle toplum igerisinde calisan kadinlara karst

160



onyargilar degistirilmelidir. Kadinlarin daha elverigli ve saglikli sartlarda
calisabilmesi saglanmalidir. Kadin- erkek ticret farkliliklarini  Gnleyici
denetlemeler yapilmalhidir. Kadin ve erkeklerin 6zel alanda esitliklerinin
saglanmas1 amaciyla devlet tarafindan egitimler verilmelidir. Kadinlarin is
hayatinda kendilerini garanti altinda hissetmelerini saglayacak orgiitlenme haklari
yani sendikaya {iye olma durumlari kadinlara anlatilmali ve sendikalasma hakkini
Onleyecek her tiirlii davramis engellenmelidir. Evli ve cocuklu kadinlarin
calismasimi kolaylastirict diizenlemelerin yapilmasi gerekmektedir. Oncelikle
calisan tiim kadinlarin dogum/analik izin, dogum nedeniyle iicretsiz izin, siit izni
ve mazeret izni haklardan yararlanmasi saglanmali ve emzirme 6denegi, gegici is
goremezlik 6denegi, kismi- yarim ¢alisma 6denegi ve dogum yardimi gibi maddi
yardimlardan her kadinin yararlanmasi saglanmalidir. Kres, ¢ocuk bakim
hizmetleri gibi kadinlarin ¢aligmasin1 tesvik edecek diizenlemelerden her
kesimdeki kadinin faydalanmasi saglanmalidir. Ayn1 zamanda kres ve cocuk
bakim merkezleri gibi yerlerin sayilarmm artirilmasit saglanmalidir. Covid-19
pandemisi nedeniyle evde calismanin yaygin hale gelmesiyle, kadin ¢alisanlarin
ev icinde calisirken cocuklart ya da yash kisilerin ihtiyaglarini ayni anda
stirdirmesi zor hale gelmektedir. Bu nedenle Covid-19 nedeniyle evde galisan
kadinlarin ¢ocuklar1 ve yaglh biiyiiklerinin bakimi i¢in devlet tarafindan {icretsiz
bakim evi hizmeti saglanmalidir. Ayrica yevmiyeli ve iicretli kadin ¢aliganlarin
sorunlart i¢in kadmlarin bilinglendirilmesi yeterli gelmemektedir. Bu nedenle
yapilacak diizenlemeler devlet, sivil toplum kuruluslar1 ve sendikalar ile ortak bir

caba ile gerceklestirilmelidir.
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EKLER

EK-1. YARI YAPILANDIRILMIS SORU FORMU

SOSYO-DEMOGRAFIK OZELLIKLERLE iLGIiLIi SORULAR

Yasiniz kag?

Medeni durumunuz nedir?
Cocugunuz varsa yast/yaslari kag?
Egitim diizeyiniz nedir?
Memleketiniz neresi?

Evliyseniz esinizin isi nedir?
Aylik hane geliri ne kadardir?

Ucretleriniz diginda gelir kaynagimiz varsa bunlar nelerdir?

IS HAYATI iLE ILGIiLi SORULAR

1.

Su anda ¢alisma nedeniniz nedir? (Ekonomik nedenler, iiretkenlik,

¢eyiz hazirlama vb.)

2.

Ailenizde sizin haricinizde ¢alisan kag kisi var? Ucretleri yaklasik

ne kadardir?

3.

Is hayatimz nasil basladi? Is hayatina atilirken hangi etkenler

belirleyici oldu?

4.
vb.)

Su andaki isinizi nasil buldunuz? (Kendisi, tanidik- akraba yardimi

Kag yildir bu is1 yapiyorsunuz?
Daha 6nce hangi islerde ¢alistiniz?

Onceki isinizde ne kadar siire ¢alistiniz?
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8. Bir giinliik ¢alisma giiniiniizii anlatir misimz? (Ise gelis gidis saati,
yemek ve ara molalari, fabrikada yaptigi isler, haftalik izin siireleri, is
yerinde is giivenligine iliskin kullandig1 kisisel koruyucu donanimlar ve

diger 6nlemler vb.)
9. Calisma kosullariniz ve ticret ile ilgili diisiinceleriniz nelerdir?

10. Sosyal haklardan ne sekilde faydalaniyorsunuz? (Sosyal giivenlik

hakki, egitim hakki, ticrette esitlik hakki, yemek-yol yardimi vs.)
11. Is hayatinda karsilastiginiz zorluklar nelerdir?

12. Isyerinde fazla mesaiye kalma durumunuz nedir? Ne siklikla fazla
mesaiye kaliyorsunuz? Aylik veya haftalik fazla calisma silireniz ne

kadardir?
13. Yemek ve dinlenme siireleri hakkindaki diisiinceleriniz nelerdir?

14. Is saghg ve giivenligine dair onlemleriniz nelerdir? (Kontrol

sorusu)

15. Calistiginiz fabrikada hangi isler “erkek isi” hangi isler “kadin isi
olarak ayrilmistir? Kadinlarin kesinlikle bulunmadigi departmanlar

hangileridir?

16. Covid-19 salgim1 doneminde isinizle ilgili siireclerde ne gibi
degisiklikler yasadiniz (kisa ¢alisma 6denegi, licretsiz izin, karantina, isyeri

diizenlemeleri vb.)

EV HAYATI iLE iLGIiLi SORULAR

25. Evde yasayan kag kisi var?

26. Evde bakima muhtag ¢ocuk, yasl ya da engelli bireylerden hangisi

bulunuyor ve bakim nedeni nedir?

27. Evde bakima mubhtag kisiler varsa bu kisilere kim/kimler bakiyor?

(Kadm/erkek olma durumlar: 6zellikle grenilecek)
28. Ev hayatindaki sorumluluklariniz nelerdir?

29. Ev hayatindaki sorumluluklarinizi nasil siirdiiriiyorsunuz?
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30. Evdeki hangi is ya da isler sizi en ¢ok bunaltiyor?

31. Ev islerine evdeki diger bireylerin katilmi hakkindaki

diisiinceleriniz nelerdir?

32. Ev isleriyle ilgili disardan yardim alma konusundaki diisiinceleriniz
nelerdir?
33. Calisma hayatiniz evdeki sorumluluklarinizi yerine getirmenize

engel olsaydi bunun sonucu ne olurdu?
34. Kazandiginiz geliri nasil harciyorsunuz?

35. Kazandigimiz gelirden hangi kisisel ihtiyaglarimiz ig¢in pay

aytrabiliyorsunuz?
36. Sosyal hayatinizda dinlenmek ve eglenmek i¢in neler yaparsiniz?
37. Tek basina hangi faaliyetleri gerceklestirebilirsiniz? (Aligveris, ise

gidip gelme, eve esya alma, tek basina disarida yemek yeme, tek basina

gezme, akraba-arkadas ziyareti, aksam disar1 ¢ikabilme vb.)

38. Covid-19 salgmi ev hayatimizi nasil etkiledi? Ne tiir yeni
sorumluluklarmiz oldu (temizlik, uzaktan egitimde ¢ocuga destek, ¢ocuk

bakimi, maske, dezenfektan vb. alimi, temizlik isleri vb.)
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