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ON SOz
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OZET

MESLEK LiSESi OGRENCILERININ GRAFIiK ATOLYE DERSI
KAPSAMINDA AJANS DENEYIMLERI UZERINE BiR ARASTIRMA

Bu arastirmada meslek lisesi grafik bolimii 6grencilerinin ajans
deneyimlerini gézlemlemek; sistemin sorunlu yonlerini, basarilarin1 ortaya
¢ikarmak ve Oneriler sunmak amaglanmistir. Grafik boliimii 6grencilerinin mesleki
gelisimi, staj imkanlari, alan uygulama pratigi, sektore nitelikli eleman
yetistirmedeki rolii bu arastirmanin konularini olugturmaktadir.

Arastirma Ordu ili, Altinordu ilgesindeki Boztepe Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi Grafik Boliimiinden 2017-2018 egitim 6gretim yilinda kurulan
ajans deneyimi alarak mezun olmus 10 6grenci arastirmanin ¢alisma grubunu
olusturmustur. Arastirma nitel yaklasima goére durum c¢alismast olarak
desenlenmistir. Ogrencilerin ajans deneyimleri, uzmanlar tarafindan hazirlanmus,
yonlendirici olmayan sorulardan olusan yari yapilandirilmis goriisme formu
aracilig ile elde edilmistir. Ogrencilerin goriisme sorularma verdikleri cevaplarm
analizinde igerik analizi teknigi kullanilarak kodlar, kategoriler, temalar
olusturulmus ve frekans degerleriyle tablo haline getirilmistir.

Arastirma kapsaminda aragtirmaci, okul ajans kurulumunu saglamig ve
ogrencilerin gelisimini mezun olduklart ana kadar gozlemlemistir. Grafik bolim
ogrencilerinin ajans disiplini altinda calistiklar1 atdlye ile donanimli bir yapiya
kavusmalart hedeflenmistir. Ogrencilerin ¢alisma  kiiltiiriiniin ~ 6zelliklerini
kazanma, sorunlarla bas edebilme becerisi, pratik ve hizli olma, calisma
arkadaglariyla uyum icinde hareket edebilme gibi bir¢ok oOzellik kazandiklari
gozlemlenmistir. Arastirmada okul ajans calismalar: ile 6grencilerin motivasyon,
Ogretim, istek ve hazir bulunusluk kavram diizeylerinin yiliksek oldugu goriilmiistiir.
Ogrencilerin ajans deneyimleri ile kazanmis olduklar: bilgi ve birikimle sektoriin
ihtiyaglarina olumlu cevap verebilecekleri diistiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Meslek, Ajans Deneyimleri, Grafik Boliimii, Isletme
Becerileri, Mesleki ve Teknik Egitim
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ABSTRACT

A RESEARCH ON THE AGENCY EXPERIENCES OF VOCATIONAL
HIGH SCHOOL STUDENTS IN THE SCOPE OF GRAPHIC WORKSHOP
COURSE

In this study, to observe the agency experiences of the students of the
graphic department of vocational highschool; to reveal the problematic aspects and
successes of the system and to offer suggestions are aimed. Professional
development of the graphic department students, their internship opportunities,
field application practice, and the role in raising qualified personnel for the sector
are the subjects of this study.

10 students who graduated from The Graphic Department of Boztepe
Vocational and Technical Anatolian High School in Altinordu district in Ordu
province by experiencing the agency established in the academic year of 2017-2018
constituted the study group of this research. The research was designed as a case
study according to the qualitative approach. The agency experiences of the students
were obtained through a semi-structured interview form consisting of non-directive
questions prepared by experts. In the analysis of the students’ answer to the
interview questions, the content analysis technique is used and codes, categories,
themes were created and tabulated with frequency values according to it.

In the scope of the research, the researcher established a school agency and
observed the development of the students until they graduated. It is aimed for the
students of the graphic department to have a well-equipped structure with the
workshop where they work under agency discipline. It has been observed that
students acquire many features such as gaining the characteristics of the work
culture, the ability to cope with problems, being practical and quick, and being able
to act in harmony with their colleagues. In the study, it was observed that students’
motivation, teaching, willingness and readiness concept levels were high with
school agency work. It is thought that students will be able to respond positively to
the needs of the sector with the knowledge and experience they have gained through
their agency experience.

Key Words: Occupation, agency experiences, department of graphic, business
skills, vocational and technical education
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GIRIS

Hizla degisen is yerlerinin nitelikli eleman ihtiyacini karsilamak i¢in okullar
etkili egitim verme yoOntem arayisini yogunlastirmaktadir. Bilgi beceri ve
donanimlarin modernizasyonu ve kullanimini etkili hale getirme ¢abalar1, egitimde
yeni stratejiler gelistirmeyi Oon plana ¢ikarmaktadir. Gelisen endiistriyel iilkeler,
mesleki egitim ve Ogretim saglayan teknolojileri, genglere bilgi beceri ve
donanimlarin kazanilmasini farkli yontemlerle saglamaktadir. Yirminci yiizyilin
basinda bircok Amerikali egitimde “cocuk sorunu” dedikleri sey; erkekler okulda
kizlar kadar basarili degil, notlar1 daha sik tekrarliyor, daha diisiik not aliyorlar,
daha asiler ve siiriiler halinde okulu birakiyorlar, seklindeydi. “Cocuk sorunu”
terimi egitimciler tarafindan 1900’lerde icat edildi. O zamanlar tercih edilen ¢6ziim,
bu o6grenciler i¢in yeni bir egitim tiirii yaratmak ve erkek cocuklarin ilgi ve
yetenekleriyle mesgul olmalarini saglamakti. Boylece mesleki egitim okulu daha
fazla hale getirmenin bir yolu olarak lanse edildi. Disiplinli ve profesyonel bir okul
arayan endiistri sektoriindeki sanayiciler, isadamlar1 ve kurumsal liderler sosyal
reformlar olusturmak i¢in bir araya geldiler. Genglerin mesleki kaderlerini
tyilestirmek, sanayilesmenin ve kentlesmenin zararli etkilerini hafifletecek,
tarimsal ve endiistriyel liretkenligi saglayacak yontemleri belirlemeye calistilar.
Mesleki egitim okullarinin geng isgiler iireten fabrikalar olacagi, iiretim ve
endiistriyel ¢ikarlar okullar tizerindeki hakimiyeti biiylik sorun teskil edeceginden,
kapsamli lise egitiminde ayr1 bir miifredatla kontrol edilmesine karar verildi

(Powers, 2012).

Mesleki ve teknik egitim diinyanin birgok yerinde, ekonomi politikalarinda
onemli bir yere sahip egitim modelidir. Yirmi bes yilda bir, is diinyasindaki
doniisiim, sadece degisen ekonomilerin ve sosyal yasamin temellerini degil ayni
zamanda insanlarin ihtiya¢ duyduklari donanimlarini da etkilemektedir. Tarimdan
endiistriyel doneme gegiste isin dogasi ve yapisindaki degisiklikler; ticaret, iletigim,
ekonomik ve sosyal yasamda siirekli hizli degisim, niifuslarin saglik ve sosyal
kosullarm1 etkileyip degistirmektedir. Diinyada kagmilmaz olarak gelisen
teknolojinin hakim oldugu bir bilgi cagr isin dogasini derinden etkilemektedir.
Becerileri 0grenme, bilgiyi isleme yetene§i uyum saglama kapasitesi hizla

degismekte, kisisel, kurumsal ve ulusal hayatta kalma ve refah1 belirleyici faktorler



haline gelmektedir. Beceri gerektiren herhangi bir igte teknoloji karsisinda beceriler
giderek azalmaktadir. Cift¢i, gemi yapimcisi, saglik ¢alisani, ¢evre miihendisi,
tesisat¢l, yoOnetici, muhasebeci vb. mesleklerin hayat boyu Ogrenme
zorunluluklarinin Gistesinden gelme stratejileri gelistirmeleri gerekmektedir (Moran

& Louse, 2004).

Mesleki ve teknik egitim, ekonominin ihtiyaci olan, is i¢in bilgi, beceri,
yetkinliklerin  kazanilmas: ve gerekli nitelikte insan yetistirme gorevini
iistlenmektedir. Endiistriyel sanayi, isgiicii, piyasa verilerinin takip edilmesi ve bu
yonde giincellestirilmis uygun egitimin bireye kazandirilmasi olduk¢a énemlidir.
Mesleki egitimin, nitelikli eleman yetistirmenin yan1 sira, engelli bireylere, diisiik
ekonomik gelir gruplarinin istihdamina ve cinsiyet esitsizliinin azaltilmasina
yonelik iglevleri de olmalidir. Mesleki egitimlerde finansman gelirlerinde kademeli
olarak vergilerde diizenlemeler yapilmalidir. Egitim saglayicilarinin kalitesi
hakkindaki bilgiler gelistirilmelidir. Stajyer rehberligini koordine etmek i¢in yeterli
kapasitede finansman saglanmalidir (Brandt, 2015).

Mesleki ve teknik egitim okullari, gelisen ve degisen sektorlere uyumlu,
kendini siirekli gilincelleyen bir miifredata sahip olmalidir. Meslek lisesi
ogretmenleri, isletmelerle egitim baglarin1 ¢ok gii¢lii tutmali, ¢cagin gereklerini
atolye ortamlarina ve Ogrencilerine yansitmalidir. Mezun Ogrencilerin iggiicii
piyasasinda yer almalari, istihdam edilmeleri, okullarda aldiklar1 nitelikli egitim ile
isletmelerin uyumlu olmasi saglanabilir. Ulkemizde dgrencilerin mesleki egitime
dogru yonlendirilmemesi, ailelerin bilingsiz yaklasimlari, toplumun olumsuz
bakisi, sosyal bir reformun gergeklestirilmesi gerektigini ortaya koymaktadir. 2023
Egitim Vizyonu, mesleki egitimin 6nemini ve uygulama yeniliklerini yansitmakta,
okul sanayi igbirligi protokollerini artirmaktadir. Béylece mezun Ogrencilerin,

sektorlin ihtiyacina uygun gelisim ve donanima sahip olmalar1 hedeflenmektedir.

Meslek lisesi grafik boliimii 6grencilerinin ajans deneyimleri lizerine bir
aragtirma yapilmistir. Bu ¢alisma ile meslek lisesi grafik bolimi 6grencilerinin

okul ajans egitimi ve uygulama deneyimlerinin sektére yansimalar1 arastirilacaktir.

Bu ¢aligmanin amaci, meslek lisesi grafik boliimii 6grencilerinin alan tercihi

ile baslayan siirecini, is yerinde 6grenme prensibine dayali, ajans egitim becerilerini



iist seviyeye tasimak ve sektore uyumlu nitelikli eleman yetistirilmesine katk1

saglamaktir.

Meslek lisesi grafik bolimii Ogrencilerinin okulda aldiklar1 ajans
deneyimleri, Ogrencileri ilgili isletmelere iyi yetismis nitelikli eleman olarak
hazirlayacaktir. Ayni zamanda okul ile &grenciler baglarini kuvvetlendirecek,
ogrencilere ve okula kazan¢ saglayacak, okullara giincel yeni donanimlar
kazandiracaktir. Ajansin, kiz dgrencilerin is hayatina katilimlarini artiracagi ve
kendi ayaklari {izerinde durabilen giiclii bireyler olabilmelerine imkan saglayacagi

distiniilmektedir.
Problem

Meslek lisesi grafik boliimiinde egitimlerini siirdiiren 6grencilerin, son
smifta almis olduklari staj egitimlerinin, bulunduklari ilin imkanlarinin az olusu ve
grafik alani harici isletmelere yonlendirilmeleri neticesinde asil ulasiimasi
hedeflenen becerileri ve dgrenimi gergeklestiremedikleri goriilmektedir. Okulda
aldiklar grafik boliim derslerinde uygulama derslerinin her ne kadar fazla oldugu
goriilse de yeniliklere ve gelismelere uygun kendini siirekli giincellemedigi, bu
nedenle egitimleri de daha ¢ok teorik almalarina sebebiyet vermektedir. Bu durum
ogrencilerde giiven kaybina, ayn1 zamanda isletme deneyimlerinden de mahrum

olmalarina neden olmaktadir.

Profesyonel isletmeler 6grencilerden belli basli uygulamalari kullanma
becerisini kazanmis, tasarimlar yapabilen, is disiplinine sahip, pratik ¢6ziim iireten
calisma kiiltiiriinii 6ztimsemis, istekli ve siirekli yeniliklere acik, kendine giivenen
bireyler aramaktadir. Bu kistaslar degerlendirildiginde, 12. sinif alan derslerindeki
egitim becerileri ve stajin ilgili sektorler igin yeterli olmadigini ortaya
cikarmaktadir. Ayni zamanda alan uygulama becerilerinin daha erken verilip

kazandirilmasi gerekliligini de gostermektedir.

Bu aragtirmada; Meslek lisesi grafik atolye uygulamalarinin ajans ortamina
dontistiiriillmesine, 6grencilerin is yeri ¢alisma prensibine uygun egitimlerinin ve
calisgma hayatina hazirlanma imkanlarinin nasil olmasi gerektigine cevap

aranmistir.



Arastirmanin Amaci

Bu aragtirma, meslek lisesi 6grencilerinin grafik atolye dersi kapsaminda
ajans deneyimlerini model alarak egitim becerisi uygulamalar1 {izerinden

kazanimlarini gézlemlemektedir.

Bu calismanin amaci, meslek lisesi grafik boliimii 6grencilerinin alan tercihi
ile baslayan siirecini, is yerinde 6grenme prensibine dayali, ajans egitim becerilerini
iist seviyeye tasimak ve sektore uyumlu nitelikli eleman yetistirilmesine nasil katki

saglayacagi sorusuna cevap aramaktadir.
Arastirmanin Onemi

Giinlimiizde hizla ilerleyen ve gelisen teknolojiler, yeni alanlarin agilmasz,
bunlara paralel tasarim alanlarinin degismesi, nitelikli eleman ihtiyacin1 daha
onemli kilmaktadir. Grafik bolimlerinde okuyan Ogrencilerin de ¢agin

gereksinimlerine cevap verebilen bir donanima sahip olmalar1 gerekmektedir.

Okulda aldiklar1 ajans deneyimlerinin, 6grencileri ilgili isletmelere iyi
yetismis nitelikli eleman olarak hazirlayacagi distiniilmektedir. Bu tiir uygulamalar
ile okuyan, iireten, yeniliklere agik, hizli diisiinebilen, yaratict fikirler ortaya
koyabilen bireylerin yetismesine katki saglayacaktir. Ayni zamanda 6z giiveni
yiiksek, sorumluluk alan, is kiiltiiriine sahip ve ekip ¢aligmalarina uygun bireyler
yetistirecektir. Bilgisayar destekli grafik tasarim egitimine rehberlik edecek, meslek
liselerine fayda saglayacaktir. Ajans g¢alismalar1 sayesinde Ogrenciler ve okul
kazang saglayacak, okula giincel yeni bir takim donanimlar kazandiracaktir. Kiz

ogrencilerin, is hayatina nitelikli eleman olarak katilimlarini artiracaktir.
Sayiltilar (Varsayimlar)

Sayiltt (assumption), arastirma silireCinde dogrulugunun ispatlanmasi
gerekmeyen 6nermedir. Sayiltida hipotezden farkli olarak test edilmeden dogrulugu
kabul edilerek arastirma gerceklestirilir (Biiyiikoztiirk, Kili¢ Cakmak, Akgiin,
Karadeniz, & Demirel, 2016). Arastirmanin gegerliligi, varsayimlarin dogruluguna

baglidir. Sayiltilar, insa edilecek binanin temelleri gibidir (Pala, 2016).

Aragtirmada goriislerine bagvurulan 6grencilerin bilgi toplama araglarini
ictenlikle yanitladigi, gercegi yansittiklar1 diisiiniilmektedir. Ol¢gme aracinin

kapsam gecerliligi icin uzman goriislerine bagvurulmasi yeterli sayilmistir.



Ogrencilerin biiyiik bir ¢ogunlugunun uygulama egitimi stajlarinda birtakim
problemlerle karsilastigi varsayilmistir. Ogrencilerin bireysel farkliliklarindan

dolay1 da problemlerden etkilenme diizeylerinin farkli oldugu varsayilmstir.
Simirhliklar

Arastirma Ordu, Altinordu il¢esindeki Boztepe Mesleki ve Teknik Anadolu
lisesi grafik boliimde 2017-2018 egitim Ogretim yilinda kurulan ajans deneyimi

alarak mezun olmus 10 6grenci ile sinirhidir.

Arastirma Ordu Boztepe Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi mezun

ogrencilerinin verdikleri cevaplarla sinirhdir.
Tanimlar

Grafik: En temel ifadeyle ¢izgidir. Cizgi sekil ve renklerin anlamli

ifadesidir.

Grafik Tasarim: Fikirleri, kavramlar1 ve metinleri gorsel olarak ilgi ¢ekici
bir sekilde goriintiilemek, basili, elektronik veya diger medya yoluyla sunmaktir.
Grafik tasarim yaratict bir gorsel sanattir. Birgok alani kapsayan disiplinler

butinuddr.

Isletme: Farkli alanlarda belli bir sermaye koyarak kazang veya yarar

saglamak i¢in kurulan bagimsiz kuruluslar.

Koordinatér Ogretmen: Okul ile sirket arasinda koordinasyonu saglayan ve

rapor olusturan meslek 6gretmeni.

Mesleki Egitim: Toplumun her alaninda ihtiya¢ duyulan mesleklerde
nitelikli eleman yetistirmek igin gerekli bilgi beceri ve donanimlarinin verildigi
egitimdir.

Tasarim: Bir seyin insa siireci ve yaraticilikla sonuglandirma asamasidir.

Isletmelerde Mesleki Egitim: Ogrencilerin okulda boliim derslerini, stajda

alan caligmalar1 yapma uygulamalaridir.



BiRINCi BOLUM
KAVRAMSAL CERCEVE VE ILGILI ARASTIRMALAR

1. EGITIM VE EGITiM KURUMLARININ iSLEVLERIi

1.1. Egitim

Egitim insanligin varolugundan bu yana devam eden bir siiregtir. Egitimin
bir bilim dali olarak gelismesinde diisiiniir ve bilim adamlarinin ¢alismalar1 etkili
olmustur. Rénesans’la birlikte bilim ve sanat alanindaki gelismelere Tiirk ve Islam

uygarligmin eserleri de onemli katki saglamistir. Egitimin gelismesinde Tiirk

bilginlerinin diistince ve goriisleri de dikkate alinmalidir (Giiven, 2010).

Egitim, aslinda baskalarinin etkisiyle insanin kendi davranisinda degismeler

olusturmas1 demektir (Bagsaran, 1989).
Fidan’a gore egitim, insanlar1 belli amaglara gore yetistirme stirecidir.

En genis anlami ile egitim, bu yetisme yetistirilme siirecini kapsayan bir

kavramdir (Toprakgi, 2002).

Egitim bireyi belli amaglara gore yetistirmekte ve bu siire¢ sonunda bireyin
kisiligi degistirmektedir. Toplumun oOlgiilerine uygun bilgi, beceri ve degerler
kazanma bu degisimin bir parcasidir. Bu siirecte kisi yetenek, tutum ve davranig
bigimlerini siirekli gelistirmektedir. Egitim, belirli kurallara gore insanin

davraniglarinda hedefledigi kazanimlari elde etme ve gelistirme siirecleridir.

Egitim bireyin, yetenek, beceri, bilgi tutum ve davranislarini, belli bir amaca
gore her mekanda ve yasam boyu kullanma gelistirme siire¢ ve islevidir (Ozkale,

1999).
1.2. Tirk Egitim Sistemi

1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanununa gore Tiirk egitim sistemi
sekillenmistir. Egitim sistemi Orgiin ve yaygin olmak iizere iki ana baslhk altinda
ele alinmaktadir. Tiirk egitim sistemi zorunlu {i¢ ana kademeden olugmaktadir.
Egitim sistemimiz 4+4+4 seklinde toplam 12 yillik zorunlu egitim olarak ii¢
kademeye ayrilmistir. Birinci kademe ilkokul (1. 2. 3. ve 4. smif), ikinci kademe
ortaokul (5. 6. 7. ve 8. smif) ve tiglincii kademe lise (9. 10. 11. ve 12. sinif) olmak

tizere diizenlenmistir.
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Sekil 1: Tirk Egitim Sistemi (Tiirk, 2015).

1.2.1. Orgiin Egitim

Orgiin egitim; belli amaglar gergevesinde hazirlanmig programlar ile planlt
ve diizenli bir sekilde yas ve seviyelerine uygun verilen egitimdir. Orgiin egitim ile
okul oncesi, ilkokul, ortaokul, ortadgretim ve yliksekdgretim kurumlar1 yer

almaktadir (Meb, 2020).
1.2.2. Yaygin Egitim

Yaygin egitim; Orgiin egitim ile beraber yliriitiilmenin yaninda harici olarak
yapilmaktadir. Bunlar ortadgretim kurumlarinda agilan kurslar, halk egitimi,
ciraklik egitimi, uzaktan egitim ve isletmelerde gergeklestirilen teorik ve/veya
uygulamali kurslar veya hizmet ici egitim seklinde gerceklestirilmektedir (Tiirk,

2015).



1.2.3. Mesleki ve Teknik Egitim

Mesleki egitim, ekonominin en kii¢iik diizeyde dahi gelismesine temel olan,
nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesini ifade etmektedir. Yeni gelisen teknoloji ve
farkli is alanlar1 nitelikli insan giicli ihtiyacin1 da degistirmektedir. Egitimin
gorevlerinden biri de insan giicii yetistirilmesi olarak nitelendirilmistir.
Ogrencilerin ilgi ve becerilerine gére yetistirilmesi egitim sisteminin hedefleri
igerisindedir. Egitim sistemi, 6grencileri meslek diinyasina hazirlarken istendik

yonde bilgi ve beceriler kazandirmay1 amaclamaktadir (Arslanoglu, 2012).

Endiistriyel sektorde gerekli olan nitelikli elemanlari alanla ilgili, gerekli
bilgi ve beceri kazandirmay1 hedefleyen egitim tiiriidiir. Nitelikli eleman yetistirme
islevini iistlenmis kurumlar, mesleki ve teknik egitim kurumlaridir. Mesleki egitim
tilkemizde uzun bir ge¢mise sahiptir. 19. Yiizyila kadar meslek egitimi daha ¢ok
usta-girak iliskisi ¢ergevesinde yiiriitiilmiistiir. Ancak giiniimiizde meslek
egitiminin boyle yiiriitiilmesi miimkiin degildir. Giin gegtikce degisik is alanlari
acilmakta ve bu alanlara farkli yetenek ve kapasitede elemana ihtiyag
duyulmaktadir. Bu alanlara eleman yetistirme islevinin gliniin kosullarina uygun
olarak yapilmasi gerekmektedir. Meslek okullar1 bu amaci gerceklestirmek igin
kurulmuslardir. Ulkemizde, hem ara hem nitelikli insan giiciine ihtiyag
duyulmaktadir. Meslek liseleri ve benzeri okullar, daha ¢ok ara insan giicii
thtiyacim1 karsilamak i¢in kurulmuslardir. Bu kurumlardan mezun olan kisiler
alanlarinda hizmet ederler. Sanayinin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giiciinii

yetistirme isini ise yliksekdgretim kurumlari Gistlenmistir.

Mesleki ve teknik egitim, lilkemizde en ¢ok iizerinde durulan ancak fazla
bir sey yapilamayan alanlardan birisidir. Kalkinma planlarinda ve Milli Egitim
Suralarinda giindeme getirilen mesleki egitim konular1 hep metinlerde kalmis bir
tiirlii uygulamaya konulamamistir. Bir¢ok nedeni bulunmakla birlikte, bu egitim
pahali olup, yatirimi gerektirmektedir. Memleketimizde buna istthdam sorunu da
eklendiginde mesleki ve teknik egitim bir ¢ikmazin igine girmektedir. Meslek
okullarindan mezun olan kisilerin is bulamamalar1 ve bu kisilerin yiiksekogretime
giriste birtakim zorluklarla karsilagmalari, bireyleri bu tiir okullar1 tercih etmekten
alikoymaktadir. Biitiin bunlara ragmen iilkenin kalkinmasini temin edecek kaliteli

insan giicliniin yetistirilmesinde mesleki ve teknik egitim kurumlarinin énemini



gozden kagirmamak gerekir. Bu konuda birtakim diizenlemeler yapilmak suretiyle,

yetenekli 6grencilerin meslek okullarina yonelmeleri saglanmalidir.
1.2.4. Cirakhik Egitimi

Meslegi isin erbabindan 6grenmek, bilgi, beceri ve tecriibelerini artirmak

icin ig yerinde 6grenme prensibine dayali egitimdir (Cafoglu, 2007).

Isyerinde 6grenme siirekli devam eden bir siirectir. Hem is yeri performansi
hem de bundan dogan 6grenme biitiinliigli, genis insan nitelikleri olusturmaktadir.
Isyerinde 6grenme biitiinliigiiniin bir baska yonii de sosyal, orgiitsel, kiiltiirel ve
diger baglamsal etkenlerin ortaya ¢ikmasi agisindan anlamlidir. Isyerinde siirekli
degisen baglamlar 6grenmeyi devam eden yaratici bir siirece doniistiiriir. Isyerinde
o0grenme sadece bireysel degil gruplar ve takimlar halinde de gergeklesmektedir

(Guile & Unwin, 2019).
1.2.5. Uzaktan Egitim

Ogretmen ve dgrenci arasinda yiiz yiize bir iliskinin olmadig1 veya sinirli
oldugu durumlarda verilen egitime uzaktan egitim denilmektedir. Bu egitimin
gerceklestirilmesi i¢in ¢esitli egitim araglari gerekmektedir. Radyo, televizyon,
internet ile yapilan egitimler buna 6rnek gosterilebilir. ABD ve birgok Avrupa
tilkesinde yaygin olarak kullanilan uzaktan egitim yontemi, pandemi siireciyle tiim
diinyada etkili bir egitim modeline doniismektedir. Son yirmi bes yilda 6grenme
cesitliligi, agik, esnek ve uzaktan 6grenme yaklagimlari ile artis gostermektedir.
Uzaktan Ogrenme modeli ile en uzak koylere, acik denizlere kadar her yere
ulasabilmektedir. ingiltere’de istihdam etmede acik, esnek ve uzaktan 6grenme
egitim kaynaklar1 acisindan &nemli bir yer teskil etmektedir. Ulke basarilari,
ekonomik biiylime ve istihdam, meslek liselerine verilen 6nem ile baglantilidir.
Isgiicii piyasa gercekliligi egitim sistemlerinin zenginlestirilmesi, mesleki kalitenin

artirilmasi, ekonomik biiyimeye 151k tutmaktadir (Calder & McCollum, 1998).

Uzaktan egitim gliniimiizde farkli bir boyut kazanmistir. Televizyon ve
radyoya gore biraz daha smirli olmasina ragmen, internet gittikge
yaygilasmaktadir. Internetin ortaya ¢ikmasi egitimi yayginlastirmanin Stesinde
maliyeti de diistirmiistiir. Bu yolla diinyada bircok kaynaklara ulasmak
kolaylasmustir. Internet kullanicilari, bu yolla, elektronik posta ile haberlesebilir,

sohbet edebilir, yenilik ve tartigmalar izleyebilir, telnet ile uzaktaki bilgisayarlari
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kendi bilgisayarlar1 gibi kullanabilir, ¢esitli programlari bir protokol ¢ergevesinde,

kendi bilgisayarlarina ytikleyebilir (Cafoglu, 2007).

Uzaktan egitim meslek is ve is¢i bulma konusunda bir yol sunmaktadir.
Teknolojiler ile uzaktan egitim, sektdriin ihtiyacini karsilamig, bireysel ve
toplumsal memnuniyeti saglamistir. Uzaktan egitim sorunlari, isletmelerin uzaktan
Ogretim araglarin1 ekonomik olarak desteklemeleri ile ortadan kalkacaktir.
Isletmelerin yaslanan is giiciinii genclestirme ve dgrencilere diisiik biitgelerle kurs
vermeye c¢alismalar1 ekonomik olarak isletmeleri etkilemektedir. Devletin egitim
politikalar1 geregi isletmelerin yatirnmlarina, gerekli kurslara tesvik edici ve

uzaktan egitime de destek olmasi gerekmektedir (Oliveira & Rumble, 1992).
1.2.6. Isyerinde Egitim

Ulkemizde etkisini siirdiiren 6nemli bir egitim tiirii olarak kabul
edilmektedir. Sanayisi gelismis iilkelerde is yerinde Ogrenme resmi olarak
yapilirken iilkemizde yar1 resmi olarak yapilmaktadir. Ilkokulu bitiren bir¢ok ¢ocuk
ciraklik egitimiyle meslek sahibi olma yoluna gitmektedirler. Bu ¢ocuklari, farkli
meslek alanlarinda sanayi ve is yerlerinde gormek miimkiindiir. Mesleki isler
arasinda diistinmeyi 6n plana ¢ikartan yeni performans durumlari olusmaktadir.
Diisiinen is¢ilere ihtiya¢ duyan bu performans durumu, rutin bir ¢aligmanin 6tesine
ge¢mektedir. Diislinme becerilerine dayali gorevler, 6grenmeyi gelistirmekle
beraber, esnek ve wuygulanabilir performans i¢in basar1 diizeylerini de
gelistirmektedir. Calisma esnasinda olusabilecek ya da olmasi muhtemel
problemlerin ¢ézlimiine katki saglayacak iscilerin varligi olduk¢a dnemlidir. Hem

okul hem de isletmeler diisiinmeye dayali 6gretim yapmalidir (Soden, 1994).

Isyerinde 6grenme yaparak ve yasayarak gézlemlemeye dayalidir. Ogrenme
siirecinde usta, bir 6gretmen gibi hareket etmekte ve siireci zamana yaymaktadir.
Egitim siireci yavas igler ve ¢ok uzun zaman almaktadir. Egitim bir yere kadar planh
ilerlemektedir. Ulkemizde is yerinde Ogrenme son yillarda gereken &nem

verilmeye, okul ile biitlinlestirilmeye ¢alisiimaktadir (Fidan & Erden, 1986).
Isverenlerin calisanlardan beklentileri nelerdir?

e Tutarly, istikrarli davranis,
o Acik, elestirel diisiinme,
e Isi gereken siirede yapma,
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o Profesyonellik,

e s ve sektorle ilgili heyecan,

e Olumlu, yapabilirim tutumu,

e Oz girisimcilik,

e Yaratici, yenilikei, yaratict diigiinme

e Sirketle birlikte biliylime arzusu,

e Entelektiiel merak,

e Ogrenme ve iistiinliilk kurma hevesi,

e Baskalariyla ve takimlarda isi ¢alisabilme becerisi,
e Esneklik ve uyarlana bilirlik,

e [Egitilmek i¢in yatirima deger olmak,

¢ Biiyiik bir isin parcas1 olmay1 arzulamak,
o lletisim yetenegi,

e Liderlik potansiyeli ki bu “6zel bir sey”

Bu ozelliklere gore, isinde basarili olmak isteyen bireyler eksik yonlerini

tamamlamali ve gelistirmelidirler (Kay, 2013).
1.3. Egitimin Amaci

Egitim kisinin kazanmast beklenen davraniglarinda  Olgciilebilen
farklilasmalar ortaya koyan ¢ok yonlii bir etkinliktir. Resmi egitimlerde amaglanan
hedefler bulunmaktadir. Bu amaglara ulagsmada gosterilen davranislarin
Ol¢iilebilmesi, kazanimlarin elde edilmesi belli agamalarla takip edilmektedir.
Ulasilmas1 gereken hedefler toplumun beklentilerini karsilamasi istenmektedir. Bu
amaclar toplumun bireyden bekledigi tiim onemli davranislar1 kapsamaktadir.
Ayrica bireyin toplumsal yasama uyum saglamasi i¢in gerekli donanimlar amag

olarak ifade edilmektedir (Fidan & Erden, 1998).
1.4. Diinyada Egitim Sistemleri

1990’1arin ortalarindan beri Avrupa’daki egitimi ve diinyanin geri kalaninin

sistemlerinin karsilastirilmalarini saglayan Bologna siireci baglatilmistir.

Sarbonne bildirisi ( Avrupa Mimarlik Uyumu ) ortak deklarasyonu
yiiksekogretim sistemi 25 Mayis 1998. Sarbonne Universitesi 800. Kurulus

yildoniimiinde Avrupa’daki biiylik dortliiniin yiiksekdgrenim bakanlari: Fransa,
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Almanya, Biiyiik Britanya ve Italya. Bildirgenin sdylemi, ortak Avrupa fikrini
vurgulamaktir. ilk kez yiiksekdgrenim alani biinyesinde, 6grenci motivasyonu
saglamak, 6grenci ve akademisyenlerin siirekli gelisen kariyer ve egitimi ile
tanigma firsat1 sunmaktir. Daha sonra Bologna bildirgesi siirecin bir pargasi oldu.
Bologna siirecinin nihai amact; Avrupa yliksekdgrenimi kurmaktir. Bologna

Deklarasyonu 25 iilkenin katilimi ile 19 Haziran 1999°da ger¢eklesmistir.

Prag Zirvesi 33 tlkenin katilimiyla 18-19 Mayis 2001°de gergeklesmistir.
Bu zirveye Tiirkiye’de dahil olmustur. Prag tebligi farkli Avrupa topluluguna
basvuru yapar. Programlar yeni hareketlilik eylem plani olusturmaktadir. Diger
nokta ise kalite giivencesidir. Ulkeler her seviyede modiil, ders ve miifredat
gelisimini artirmak, Avrupa icerigiyle karsilikli olarak tamamen ortak derece
statiisii olugturmaktadir. Hayat boyu 6grenmenin, rekabet giiciiniin zorluklariyla
yiizlesmek i¢in stratejiler gereklidir. Daha sonralar1 40 tilkenin katilimi ile 19-21

Eyliil 2003°te Berlin Konferansi da siireci gelistirmistir (Biinning, 2006).

Avrupalilar, Roma antlagsmasi ile mesleki egitimde 5 ana hedef

belirlemislerdir. Bunlar;

e (Cok kiltiirlii ve ¢ok dilli Avrupa,
e Mobil is giicii,

e Herkes i¢in egitim veren Avrupa,
e Becerilerle dolu Avrupa,

e Diinyaya acik bir Avrupa,

Avrupa iilkeleri karsilikli tanima yoluyla nitelikli insan ¢alistirma yoluna
gitmistir. Bir kisinin erken yasta pratik yapma istegini, herhangi bir iilkede 6zgiirce
bir yerde ¢alisma hakkini Roma Antlagmasi saglamaktadir. Bu sekilde sektorel
direktifler ile hemsireler, doktorlar, veteriner hekimler ve bir dereceye kadar hukuk

meslegi yararlanmaktadir (Collins, 1993).

Avrupa'da, toplumun refah seviyesinde mesleklerin 6nemi biiyiiktiir. Kamu
sektorlii ihtiya¢ duydugu mesleki alanlar1 kabul etmektedir. Toplumdaki
savunmasiz kisilere 6zen gostermek sivil toplum orgiitleri i¢in 6nemli olmustur.
Buna yonelik olarak ozellikle gen¢ cocuklara mesleki egitim kazandirmak
amaclanmistir. Baz iilkeler, dzellikle Norveg ve Isvec, meslek egitimin akademik

siiriiklenmesinin 6n saflarinda yer almaktadir. Ulusal egitim ve Iskandinav model
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kendi i¢inde uluslararasi ilgi gérmiistiir. Egitim zorluklar1 bu modellerle asilmaya

calisilmig, sosyal refahi saglamay1 amaglamistir (Smeby & Sutphen, 2015).

Meslek Ogrenimi igin yeni egitim zorluklar1 su anda, 5grenmeye en iyi nasil
yardimer olunacagma dair diisinmeye artan bir ilgi var. Diinya capinda
tiniversitelerde profesyonel meslekler icin artan bu ilgi, yiiksekogretim
kurumlarinda programlarina yansimaktadir. Yiiksekdgretim programlart cagin
gereksinimlerine uygun programlari is kapasitelerine gore ayarlamali ve etkili bir
¢Oziim bulmalar1 gerekmektedir. Meslege gecislerde tiim programlar yumusak bir
gecis saglamalidir. Ogrenciler meslek programlarindan mezun olduktan sonra

sorunsuz bir sekilde ise girmeleri saglanmalidir (Billett, Harteis, & Gruber, 2011).

Gelecek i¢in yetenekli 1§ giicii temel egitimlerin gliglenmesi gerekliligini 6n
plana ¢ikarmaktadir. Teknolojilerin gelisimi, yeni endiistrilerin ortaya ¢ikisi, yeni
meslek dallarinin ortaya ¢ikmasini saglamistir. Teknolojik degisim, uluslararasi
rekabet glicii ve sosyal diizen lizerine, is kayb1 korkusundan yeni istihdam tiirlerine
gecit acilmaktadir. Genglerin geleneksel, tam zamanl, iicretli istthdami {ilkelerin
gelecekteki istihdam model, egitim ve dgretimin yeni bir yone ihtiyaci oldugunu
belirtir. Bunun i¢in egitim belirli bir meslegin ve hatta meslek gruplarin yerini
almaktadir. Genellestirilebilir beceriler veya genel aktarilabilir egitim ig¢in
stratejiler olusturulmasi gerekmektedir. OECD f{ilkelerinin bir¢ogunda yaslanan is
giicii ve sinirli is yeri deneyimi 68retmen ve egitmen isgiiciine bagli farkli sorunlar
olusturmaktadir. Degisen isgiiciinii egitecek meslek dgretmen ve egitmen kithigi ve
yaslanan isgiicii ciddi sorun olusturmaktadir. Ornegin Isvec’te lise okullarmin
yarisindan fazlasi 50 yas lizerindedir. Yaslanan meslek egitimi ve 6gretimi isgiicii
Avustralya’da da biiyiik bir sorundur. Diger bir zorluk meslek egitim ve 6gretim
kurumlarinin hizla degisen gelismelere agina olmasidir. ABD’deki mevcut kanitlar
ilgili is deneyimine sahip olmanin 6zellikle acemi dgretmenler ve egitmenler i¢in
yararlidir, ¢linkii onlara 6gretme konusunda giivenini artirmaktadir. Ancak belirli
bir esik seviyenin lizerindeki is yeri deneyiminin daha fazla 6gretim etkinligi
tizerinde olumlu etki yarattigi soylenebilir. Bilgi ve becerileri korumak mesleki
egitim ve Ogretim kurumlarindaki Ogretmenler ve egitmenlerin giincel bir

sorunudur (Pilz, 2012).

2012 yilinda, OECD iilkelerin fiigte birinden fazlasinda, tiim lise

ogrencilerinin yarisindan fazlasi meslek 6ncesi veya meslek programlarina katildi.
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Ancak bu ogrencilerin % 30'undan az1 is temelli 6grenmeyi gergeklestirebildi.
Yerlesik ve yiiksek kaliteli meslek ve ¢iraklik programlari olan iilkeler, gelismis
geng istihdam firsatlar1 olusturabildi. Ancak, birgok OECD f{ilkesinde genglerin
pay1 ne istihdam edilmis ne de egitim veya 6gretimde genel programlardan mezun
olan 6grencilere gore yiiksekdgretime gecebilmistir. Dahast, ileri egitime kaydolma
olasiliklar1 neredeyse bes kat daha azdir (Oecd, 2020).

1.4.1. Japonya

Japon Egitim Sistemi’nin belirgin ozelligi: nitelikli isgileri meslek
okullarinda ve enstitiilerde yetistirmeye 6zen gostermesidir. Genellikle devlet
tarafindan kurulan meslek okul sayis1 1945 yilinda 1750’ye ulasti. 1964 yilinda
mesleki egitimde gergeklestirilen reformu ile meslek ihtisas okullar1 kuruldu. Bu
okullar daha ¢ok sanayi kuruluslari tarafindan kendi elemanlarin1 yetistirmek amaci
ile kuruldu. Bunlarin kurulusunu devlet tesvik etti. Boylece her sanayi kurulusu
ithtiyacina uygun ve kurulusunda Omiir boyu calisacak elemanlar yetistirmeye
basladilar. Bu sistem calisan ile ¢alistigi kurum arasinda duygusal bagin olusmasini
da beraberinde getirdi. Bu degisiklerle meslek okullar1 sadece nitelikli is¢i yetistiren
okullar olmakla birlikte teknik elemanlar da yetistiren okullara (Teknoloji
Kolejlerine) dontstiiriildii. Olusturulan teknik egitim sistemi Japonya’da okul
oncesi 6grenim kurumlarinda (yuvalarda) bagliyor. Sanat ve el becerileri gelistiren
caligmalar bu yillarda &grenim programlarina aliniyor. Seneler ilerledikge bu
derslerin programdaki agirliklarinin arttigi gériinmektedir. 9 yillik zorunlu egitim
programlari incelendiginde; atdlye ¢aligmalari, el becerileri ve sanat alanlarindaki
derslerin programda 6nemli yer tuttugu goriiliir. Japon yetkilileri tilkelerinin eristigi
sanayi iiretimi ve ekonomik kalkinma seviyesini egitimdeki bu anlayisa borglu
olduklarmi her firsatta dile getirmektedirler. Burada dikkate deger nokta,
egitimdeki gelismisligi ekonomik kalkinmadan Once gerceklesmis olmasidir

(Ozdebir, 2005).
1.4.2. Amerika

Baska memleketlerde mesleki (vocational) ve teknik egitim diye ifade
edilen programin pek biiyiik bir kismi, Amerika Birlesik Devletleri’nde normal
“high school” 6greniminin bir pargasidir. Resmi okullarin ortaggretim kesimine

giren smiflarinda yaygin (extensive) meslek programlar, “junior college” okullar
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mesleki dersler ve ayrica teknik dallarda ihtisas egitimi veren resmi ve 6zel sanat
okullar1 vardir. Amerika Birlesik Devletleri’nde, bagka bir¢ok memleketlerde
oldugu gibi, akademik egitim ile mesleki egitimi tamamiyla birbirinden farkl
programlar olarak ele almak seklinde bir egilim gelismistir. Bu iki alan arasindaki
boliinme, federal hiikiimetin “high school” programinda yer alan bazi derslere mali
yardimda bulunmasi ve digerlerine bulunmamasi1 gercegi ile daha belirli hale
gelmistir. Ote yandan, genel ve mesleki egitimin birbirine baglilig1 konusu iizerinde
pek ¢ok seyler yazilmistir. Bir¢ok yetkililer egitimin organik bir biitiin oldugunu ve
bolmelere ayrilamayacagini anlatmaya ¢aligirlar. Giicliiglin biiyiik bir kism1 dyle
goriinliyor ki mesleki egitimin tanimindan gelmektedir. Miistakbel bir maden is¢isi
icin demircilik ne kadar mesleki bir ¢aligma ise bir Latince 6gretmeni adayi i¢in de
klasiklerin okunmasi belki o kadar meslekidir. En {imit verici belirti, cok-yonlii
“high school” okullarda, federal yardimlara ragmen, “mesleki” 6grencileri “koleje
hazirlayic1” programlari izleyen 6grencilerden ayirmak hususunda bir isteksizligin
mevcut olusudur. Mevcut yasam ve is yeri gereksinimlerine yanit olarak, ABD’deki
egitim toplulugu kaliteli egitim icin yeni kistaslar olusturmustur. Amerikan Lisesi,
genis tabanli bir danisma grubu, ABD Egitim Bakanligi tarafindan 6l¢iit olusturmak

i¢in bir araya getirildi. Ideal Amerikan Lisesi i¢in;

e Ogrencilerin teknik becerilere sahip olmalari igin yiiksek diizeyde
akademik seviyeye ulagmalarina yardimci olmak,

e Ogrencilere bir kariyer dah veya diger 6zel ilgi alanlarina gore egitim
vermek,

e Siniflarda uygulamali 6grenme, is yerleri ve toplum hizmetlerinde
caligma ortami sunmak,

e Cok cesitli kariyer ve iiniversite bilgilerine erisimi saglamak,

o Ogrencileri iiniversite ve kariyer i¢in hazirlamak,

e Gelisim i¢in kiiciik okullardaki 6gretmenlerle ¢alismak,

e Ilgili bir toplulugun destegini kazanmak,

e Yetiskin akil hocalarindan ekstra destek almak,

e Ortadgretim sonrasi ile gii¢lii baglardan yararlanmak,

e Ogretimi gelistirmek ve 6grenmek icin teknolojiyi kullanmak, gibi esaslar

olusturulmustur (Pucel, 2013).
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Resmi ve federal olarak desteklenen (TVET Technical Vocational
Education And Training ) kurslari ve programlari, ABD egitim sisteminin
neredeyse 100 yildir bir parcasidir. TVET c¢ok yonlii egitim disiplinidir ve birgok
farkli firsat sunar. Degisen meslek istihdamina gore 6grenci merkezli miifredat
olusturulmus ve cok yonlii egitim uygulanmistir. TVET’ e yonelik bu yeni
yaklasimlar ABD’de bazi kesimlerde TVET’ in roliine iliskin olumsuz algilar
olusturmustur. ABD kiiresel pazardaki konumunu korumaya calisirken, yeniden
TVET’ e nitelikli is¢i egitimi saglama ytkiimliiligii bu ¢abanin 6nemli bir pargasi
olmaktadir. Buna ek olarak, egitimciler ve politikacilar, Ogrencilerin ilgisini
¢ekmenin yollarin1 bulmaya galisirken, sinif ve laboratuvar, TVET bu ¢abada bir
rol oynayabilecegini gostermistir. ABD’deki TVET’ in artik ikinci sinif statiisiine

distiriilemeyecegini gostermektedir (Pilz, 2012).

Hollanda ekonomisi giiciinii i temelinden almaktadir. Mesleki egitim ve
Ogretim sisteminde is temelli 6grenme Uyumu saglanmistir. Degisen niifus yapisi
akademik egitimin popiilaritesi mesleki egitim ve Ogretim iizerindeki baskiy1
artirmaktadir. Ogretim kadrosu herhangi bir 6grenmede en degerli kaynaktir.
Kurum ve beceriler diizenli olarak giincellenmelidir. Goriig olarak mesleki egitim
ve Ogretim okullarinda 6gretim endiistrisi yaygin degildir, ¢ilinkii diizenleyici
kisitlamalardan dolay1, 6gretmenlerin arzi miimkiin olmayabilir. Yaslanan isgiicii
ile beklenen emeklilik dalgasi, ihtiyag duyulan mesleklerin egitimine ayak
uydurabilen egitmenlerin yetistirilmesi 6nemli 6l¢iide zorluklar olusturacaktir. En
diisiik mesleki egitim ve dgretim lise seviyesinde mezun dgrenciler zayif isglicii
piyasasini olusturacaktir. Mevcut ortadgretim sonrast finansman diizenlemeleri
yeterli degildir. Hizmet saglayicilar i¢in, Ozellikle yetiskinlerin ihtiyaclarini
karsilamaya yonelik tesvikler yari zamanli hizmet arayisimi ortaya cikarmistir.
Hollanda lise sonrast mesleki egitim ve 6gretimde bulunan yeterlik yelpazesi
sistemi, iggiicii piyasasi talebini tam olarak karsilamayabilir. Daha fazla meslek
becerilerine olan ihtiyacin artmasi, mezunlarin az olusu, baska segeneklerin
olusturulmasina neden olmustur. Akademik yon veya tam bir lisans programi, 6zel
kurslar, hizmet sunumundaki bu boslugu gidermeyi amaglamaktadir. Ek olarak
yeterli bir diizenleyicinin yoklugunda 6zel kurumlar tarafindan saglanan kisa
kurslar, ¢ok dar becerilerin edinilmesine imkan vermektedir (Fazekas & Litjens,
2015).
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1.4.3. Almanya

Bugilinki Alman meslek okullarinin baslangici aranacak olursa 18.
Yiizyildaki Pazar Gilinii Okullari’na kadar gidilmesi gerekir. Pazar Giini
Okullar’yla 19. Yiizyilda ustalara 6zgli resim okullar1 adiyla kurulan okullar
meslek okullarinin temelini olusturmaktadirlar. Meslek okullar1 diistincesi; zorunlu
O0grenim okullar1 olan ilkokullarla birlikte giindeme gelmis bir diisiincedir.
Almanya’da, 1695 tarihinde Pazar Giinii Yurdu'nu kuran ve zorunlu kilan
Wiirttemberg hiikiimetidir. Sonra 1765’te de Baden, 1771°de de Bayern’ de
kurulmustur. Pazar Giinii Okullar’’nin  amaci, kuskusuz bugilinkii meslek
okullarinin amacindan uzaktir. Bu okullar ilkokullarda edinilen bilgiyi genisletme
ve pekistirme amaciyla agilmiglardi. Bunlarin egitsel degerleri ilkgretim {izerine

zorunlu bir 6grenim dénemi daha olusturmalarindandir (Tongug, 2000).

Alman c¢ocuklarinin yaklasik olarak yiizde 80’1 tam giin okula devamla ilgili
kanuni sartlar1 yerine getirdikten ( yani sekiz veya dokuz yillik 6grenimi
tamamladiktan ) sonra ¢irak olur veya ful-time bir ige girer. Bununla birlikte, bunlar
kanun geregince 18 yasina kadar bir meslek okuluna yarim giin esasina gore devam
etmek zorundadirlar. Bu gibi 6grencilerden yiizde bes kadar1 meslek okullarina tam
giin devam ederler. Otekilerin Berufsschule ad1 verilen sanat okullarinda okumalari
gerekir. Bu okullar, kokleri daha 1870 yilinda Miinih’ te Georg Kerschensteiner’ in
yonetimi altinda baslayan sanat okullarina kadar uzanan 6gretim kurumlaridir.
Almanya 1919 yilinda yiirlirliige giren Weimar anayasasinda geng isgiler ve
ciraklar igin sanat okullarina yarim giin devami mecburi kilmist1 ve bunu uygulayan
ilk memleket olmustu. Bu mecburiyeti, 6zellikle kirsal bolgelerde, genellestirmek
imkani1 bulamamis ve bazen kizlar bu mecburiyete tabi tutulmamiglardir. Tam giin
meslek okullart ( Berufsfachschulen ) ya bir, ya iki, ya da ii¢ yillik okullardir.
Fachschule’ler tam giin esasina gore dgretim yapan iist seviyede meslek okullaridir

(Oguzhan, 1977).

Almanya’da egitim, mesleki, teknik ya da yiiksekdgretim olarak,
yapilmaktadir. Egitim sistemi 2 tiir yapidan olusmaktadir. Kisa siireli olani,
Hauptschule ve Realschule, devaminda teknik egitim (Fachoberschule) tam giin
mesleki egitim (Berufssfachschule) ya da uygulamali mesleki egitim
(Berufsschule) veren okullar1 kapsamaktadir. Mezun olan gengler yiiksek teknik

okullara ve tniversitelere, 3 yillik Berufsschule’ ye ve temel mesleki egitimi
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bitirenler ise kisa siireli bir yiiksek teknik dgretim kurumu olan mesleki egitim
veren Fachschule’ ye devam ederler. Egitim sisteminde stajlar dahil 8 donemden
olusan teorik, genel ve teknik mesleki egitim verilmektedir. Eyaletlerin yetkisi
altinda devlet tarafindan desteklenen bu egitimin yaninda isletme ici egitimlerde
saglanmaktadir. Egitim programlari, mesleki danisma komisyonlarinca
belirlenmektedir. Berufsschule meslek okullarinin disindaki tim meslek egitim

okullar1 isletme i¢i uygulamaya yoneltmislerdir (Kazu & Demirli, 2020).

Birgok Avrupa iilkesi 2015 ve 2016°da yiiksek bir miilteci akin1 yasadi. Bu
iki y1l icinde Almanya 1,5 milyon siginmaci aldi. OECD iilkeleri iginde 2017
verilerine gore Almanya ikinci en yliksek iltica bagvurusuna sahiptir. Bu yeni
gelenlerin ¢cogu geng, zayif temel becerilere sahip, sinirli mesleki beceriler ve dil
becerilerinin yani sira Alman is giiciiniin deger verdigi resmi niteliklere sahip
degildirler. Alman makamlarinin su anda ele aldigi ve ¢b6zmesi geren temel
zorluklardan biri 6niimiizdeki yillarda uluslararasi koruma elde eden siginmacilarin
nasil uyum saglayacagidir. Aksi takdirde statiilerinin degistirilerek Almanya’da
etkili bir sekilde toplumda kalmalar1 ve is giicli piyasasi ile giiglii baglantilarinin

olusturulmasi saglanmalidir.

Uluslararasi kanitlara gore; mesleki egitim ve 6gretimin, 6zellikle is temelli
ciraklik yoluyla 6grenme savunmasiz gengler icin kaliteli istthdam, istikrarli ve
yiiksek egitimlere dogru etkili bir yolu temsil edebilir. Nitelikli istihdama erisim
i¢cin egitim ve 6gretim her kesime de hizmet edebilir. Go¢menlerin potansiyelini
ortaya ¢ikarmak ve Alman is giicii piyasasindaki onemli beceri eksikliklerini
gidermek amaglanmistir. Nitekim gosterilebilir talep becerilerini gelistirirken,
gocmenlerin sosyal iliskilerini gelistirmelerine de yardimci olmaktadir. Mesleki
egitim ve Ogretim, go¢menlerin is giicli piyasasina uyumunu kolaylagtirmak icin
cekici bir yol sunmaktadir (Bergseng, Degler, & Liithi, 2019).

1.4.4. ingiltere

Hemen her Ingiliz cocugu yasaminin belli zamanlarinda bir siire endiistri
egitimi goriiyor. Ingiliz egitiminin amaci tarihsel ve klasik degil, cagdas
endiistriyeldir. Basit aletler kullanmak, onlarin dayandiklart 6geleri deneyimle

ogrenmek, yapr gereglerini tanimak, giizellik kavramini is yaparak anlamak,

yaparak O0grenmenin zevkini tatmak, eli ve gozii egitmek, ¢ocuklarin bilgilerini
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giiclerinin emrine vermek, Ingiliz endiistri okullarinin ¢ok onemle izledikleri
amaclardir. Bunlar1 elde etmeyi de basarmigslardir. Biiyiik kopriiler, olaganiistii
demir yolculuk, birkag katin1 yerin altina saklamis olan giizel tecimevleri yapimi,
yogun fabrikalar kurulmasi, dogal giiclerin endiistride kullanilmasi, kullanilacak
esyanin saglam bir bicimde tiretimi, onemle uygulanan esasli bir endiistri egitiminin
{iriiniidiir. Ingiltere’de ki endiistri okullarini, endiistri ve uzmanlik okullar diye iki
kisma ayirmak gerekir. Birinci kisim ¢ocuklari, marangoz, kunduraci, tenekeci,
diilger vb. gibi el etkinliklerine gerek gosteren mesleklere hazirlarlar. Ikinci kisim
okullar da elektrik¢i, dekor ressami, yapr miihendisi gibi uzmanlik dairesinde
caligmak zorunda olan insanlar1 yetistirir. Birinciye 6rnek “Tecnical School
Barnados” tur. Ikinci tiir okullara érnek de “Central School of Arts and Cropts”

okuludur (Tongug, 2000).

Ingiliz egitim sisteminde 6grenciler 11 yillik zorunlu egitimin sonrasinda
(16 yasindan sonra) iiniversiteye girebilmek veya bir meslek edinip hayata
atilabilmek i¢in bu okullarda egitim almak zorundadir. Mesleki Egitim Kolejleri
biinyesinde meslek egitimi verilmekte, sertifikalar ve profesyonel diplomalar ile
meslek edinmeleri saglanmaktadir. Mesleki egitim kurumlari, is diinyasina uyumlu
eleman yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu yaklasim ogrencileri is diinyasina
hazirlamay1 kolaylastirmaktadir. Ogrenci odakli programlar ile esnek bir egitim
modeli olusturulup, tniversiteye gitmelerine imkan saglamaktadir. Mesleki
egitimle Ogrenciler akademik bilgi, uygulama alan1 ve is becerileri edinme

imkanlarina sahip olmaktadirlar.

Mesleki egitim genelde 3 kademe seklinde goriiliir.

1.Temel Kademe: 1 yil stireli meslek kurslaridir. Bu kademeyi bitirenler is
hayatina atilabilir, orta kademe veya pratik egitime baslayabilirler.

2.0rta Kademe: 1 yil siireli meslek kurslaridir. Ileri kademe meslek
egitimine veya pratik egitime devam edebilir.

3.1leri Kademe: Bitirenler {iniversite veya is hayatina atilabilirler.

Meslek egitim programlart uygulamalarmin  yaninda Ggrencileri
iiniversitelere yonlendirmeyi de hedeflemektedir. Ogrenciler mesleki egitimin
yaninda tiniversite mezunu olabilmektedirler. Mesleki egitim iki y1l siirmektedir.
Ogrenciler isterse, bu iki yillik mesleki egitimlerinin iizerine bir yil daha egitim

alarak iiniversite mezunu olabilirler (Ozdebir, 2005).
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Ingiltere' deki zorunlu egitim sonrasi sektoriin dzelliklerine gore mesleki
yonde programlarim gretilmesi, Iskocya, Avustralya ve Yeni Zelanda gibi bir dizi
baska iilkelerde de uygulanmaktadir. ingiltere’deki ortaokullar bu tiir meslekle ilgili
kurslari saglama egilimindedir. Bu onceki ve mevcut Birlesik Krallik

hiikiimetlerinin agilma ¢abalarinin sonucudur (Moodie, 2008).

Ispanyol mesleki egitim ve ogretim sisteminin modernizasyonunun
baslangict 1990°dir. O zamandan beri bir Avrupa referansi ¢ergevesi i¢cinde 6nemli
Olclide geligmistir. Okuldan ayrilma yaginin 16’ya yiikseltilmesi ile basarist en
diistikler icin yeni bir hikkim 1994 yilinda, 6zellikle sinif 6grencilerine yonelik
sunulan yeterlik seviyesi getirilmistir. Ortaokullarda basarisi diisiik ve zor sartlar
altindaki gengler i¢in programlar olusturulmustur. Bu programlar degistirildikleri
2007 yila kadar siirdii. Ayn1 niifusu hedef alan bu yeni programlar 2013 yilinda
yeniden sekillendirilmis, 2014-2015 yillarinda sonuglandirilmistir (Marhuenda-
Fluixa, Salva, & Saurn, 2015).

1.4.5. Fransa

Fransa’da 6-18 yaslar1 arasinda mecburi egitim uygulanmakta, 5 yil
ilkogretim, 4 yil da ortaokul 6grenimi yapilmaktadir. Mecburi 6gretimin ardindan
gencler egitim tercihlerini, mesleki egitimden yana kullanip dogrudan is hayatina
katilmay1 diistinebilirler. Genel ve mesleki egitimler yiiksekogretime gecise imkan
vermektedir. Genel ve mesleki egitim ayni yapi igerisinde degerlendirilmektedir.
Ortaokul egitiminin ikinci yilindan itibaren genel egitime ya da teknik ve mesleki
egitime devam edebilirler. Lise diplomasi almak ve yiiksekdgretime gegmek
isteyen genglerin disinda kalan gruplar 2 yillik mesleki egitim gorebilir. Temel
mesleki egitim sertifikasi (CEP) ya da ¢iraklik meslek sertifikasi (CPA) alabilmekte
tizerine 2 y1l siireli bir egitim daha alarak temel mesleki egitim brovesi (BEP) ya da
2-3 yilin sonunda mesleki yetenek sertifikasi (CAP) alma imkanlar1 bulunmaktadir.
BEP ve CAP belgesi alan dgrenciler ise, 2 yillik bir ek egitim sonrasinda mesleki

bukolarya’ ya hak kazanmaktadirlar.

Ortaokul ikinci siniftan sonra mesleki bukolarya ile teknik biiro agabilme
imkanlar1 bulunmaktadir. Bu egitimi bitirenler yiiksek teknik okullara ve mesleki
uzmanlik alanlarina yonlenebilmektedir. Fransa’da mesleki egitim sistemi daha ¢ok

okullarda teorik verilmektedir. Sadece ¢iraklik egitimine giden Ogrenciler
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isletmelerden faydalanirken bu oran son yillarda artirilmaya ¢alisilmaktadir (Kazu

& Demirli, 2020).
1.4.6. Isvec

Isvec’te yoneltme anlayiginin ii¢ temel dzelligi vardir. Ogrencilere yardim,
zorunlu 6grenim sonrasi egitim imkanlar1 ve is yasaminin gereksinimi, yoneltme,
Ogrencilere is yasaminin gereksinimlerine uygun olarak egitim sisteminde verilen

imkanlar ¢ercevesinde yardim edilmesidir (Tiirkoglu, 1983).
1.4.7. Romanya

Romanya’da yoneltme’ de otoriter anlayis gegerlidir. Otoriter anlayista
yoneltme, toplumun ve ekonominin gereksinimlerine uygun bir ayiklamaya imkan
vermelidir. Tim Gilineydogu Avrupa iilkelerinde yoneltmede otoriter anlayis
goriiliir. Romanya, 1970 yilindan sonra kimi uygulamalariyla otoriter anlayistan
iliml anlayiga dogru kayarak toplumun gereksinimleri yaninda bireysel yeteneklere

de 6nem vermeye baslamistir (Tiirkoglu, 1983).
1.5. Meslek Okullarinin Karsilastirilmasi

Avrupa Birligi ilkelerinin genelinde mesleki egitimler {licretsiz
yiritiilmektedir. Okullarda verilen egitim mesleki ve ¢irakligin  devam
niteligindedir. Fransa’da mesleki egitim teorik verilirken, Almanya’da isletmelerde
uygulama agirlikli verilmektedir. Diger Avrupa iilkelerinde okul ve isletme birlikte
yiiriitilmektedir. Avrupa iilkelerinde, 6grencileri meslege yonlendirmede rehberlik
edilmekte, ilgili taraflarin katilimlar1 saglanmaktadir. Egitim programlarinda ilgili
kurum ve kuruluslardan olusan komisyonlar tarafindan degerlendirmeler
yapilmaktadir. Egitim giderlerinin biiyiik bir boliimii, Ispanya, Yunanistan ve Isveg
gibi iilkelerde devlet tarafindan karsilanirken Fransa ve Almanya’da devlet ve
isletmeler ortaklasa karsilanmaktadir. Avrupa Ulkelerinin ¢ogunda mesleki
egitimle ilgili konularda Kararlar tek elden verilmemekte, ulusal, bolgesel ve
isletmeler seviyelerinde alinabilmektedir. Fransa, Ispanya, Yunanistan ve Isve¢’te

kararlar ulusal, Almanya’da bolgesel olarak alinmaktadir.

Avrupa iilkelerinde temel egitimin T{izerine tamamlayici egitim
verilmektedir. Mesleki egitimler yiiksekdgretim olanagi sunmakta programlar

arasinda yatay ve dikey gecisler saglanmaktadir. Almanya’da genglerin biiylik
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cogunlugu mesleki egitime devam etmektedir. Yunanistan’da ve Tiirkiye’de
mesleki egitim oranlar diigiik goriilmektedir. Avrupa’da mesleki egitime nem
veren iilkelerin egitim biit¢elerinin yiiksek olusundan anlasilmaktadir. Mesleki
egitime basta yiiksek biitce ile Isvec yer alirken, Almanya, Fransa da mesleki teknik
egitime bilyiik oranda kaynak ayirmaktadir. Bu pay Ispanya’da ve Tiirkiye’de daha
diisiik seviyelerdedir (Aykag, 2002).

Ispanya teknolojiye onem vererek mesleki egitimin gelistirilmesini &n
planda tutmaktadir. Mesleki egitimde toplumun ihtiya¢ duydugu tiim alanlarda
konularin segimine ve gelistirilmesine 6nem verilmektedir. Ulkelerin tamaminda
cok programli liselere genis yer verilmekte mesleki egitim ile genel egitim arasinda
bag olusturulmaya ¢alisildig1 goriilmektedir. Ogrenme etkinliklerine katilim yasla
birlikte azalir, 6zellikle yetigkin 6grenme genel katilimin daha diisiik oldugu ve
giiclii bir hayat boyu 6grenme gelenegi degildir. Yaygin olarak 55-64 yas grubunda
ogrenmeye diisiik katilim, hayat boyu 6grenmede yetiskin niifusun bir biitiin olarak
daha giiclii olma egiliminde oldugu iilkeler farklilik gdstermektedir. Isveg biiyiik
oOl¢iide diger tilkelerden farklidir, bu yas grubuna katilim orani % 60,6, onu Norveg
% 41,2, Finlandiya % 37,8, Birlesik Krallik % 37,0 ve Almanya, Hollanda ve
Danimarka % 28'den fazla olarak goriilmektedir (Cedefop, 2011).

Isvec mesleki egitim sistemini siirekli giincellemektedir. 1991 yilinda
sistemle ilgili degisikliklere giderek mesleklere nitelik kazandirmayi
diisiinmektedir. Nitelikli mesleklerle gelisen teknolojilere ayak uydurulabilecegini
ongormislerdir. Gelisen teknolojinin ihtiyacini karsilayabilen nitelikli meslek

elemanlarinin sektore kazandirilmasi hedeflenmektedir.

Incelenen iilkeler icerisinde teknolojisi en gelismis iilke Almanya’dir. Bu
basariy1 uyguladigi ikili sistem olan teorik ve uygulama ile yakalamaktadir. Egitim
sisteminin basarisi igletmeler ile okulun uyumlu olmasindan kaynaklanmaktadir.
Sistem Ogrencileri teorinin yaninda meslege hazirlama becerilerini kazandiracak
uygulama siirelerini barindirmaktadir. Almanya’da ikili egitim sisteminin
mezuniyet degerleri esit tutulmaktadir. Almanya’da genel egitim, mesleki, teknik
ve yiiksekOgretim diizeyinde bir egitimle tamamlanmaktadir. Buda Almanya’da
yasayan insanlarin tamamina yakii bir sekilde mesleki egitimle karsilasacagi
anlamina gelmektedir. Almanya’nin diger iilkelere gore bir farki da 6grencilerin

bilgi, beceri ve yetenekleri dogrultusunda mesleklere yonlendirilmesi
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gosterilmektedir. Almanya 6gretim programinda dokuzuncu siniftan itibaren is
bilgisi ve fen bilgisi dersleriyle 6grencileri ekonomiye hazirlamayi, iki haftalik staj
siireleriyle de meslekleri tanima firsati saglayarak Onemli bir kazanim elde
etmektedir. Mesleklerin se¢iminde biitiin lilkeler temel egitimden sonra 6grencileri

meslek segimlerine yonlendirmeleri olumlu goriilmektedir (Kazu & Demirli, 2020).
1.6. Uluslararasi Ogrenci Degerlendirme Program

PISA ve OECD, ii¢ yilda bir, 15 yas grubu 6grencilerin kazanmis olduklari
bilgi ve becerileri degerlendiren arastirma kuruluslaridir. PISA’ nin temel amaci,
ogrencilerin kazanimlarini giinliik hayatta kullanabilme becerilerini 6lgmektir (Pisa
2018 Tiirkiye On Raporu, 2019).

Uluslararas1 ¢aligmalarda yliksek performans sergileyen ( Polonya,
Finlandiya, Kore, Kanada ) iilkelerde, basar1 ve kaliteyi yakalamada farkli konular
sergiledikleri goriilmektedir. Bu iilkelerin egitim sistemleri kendi toplumlarinin
ekonomik sosyal ve kiiltiirel yapilari ile giiclii bir bag olusturdugu goriilmektedir.
Ayn1 zamanda basariy1 yakalamada kendi toplumlarina uygun bir egitim sistemleri

olusturmadan gectigi diistiniilmektedir.

Egitim sisteminin temel tas1 Ogretmenlere gereken Onemin verilmesi,
kaliteli egitimin ana unsuru goriilmesi, basariy: tetikledigi diistiniilmektedir. Egitim
ayrica hesap verilebilir sistemler {izerine kurulmustur.  Okullarin kismi
bagimsizliginin yaninda hesap verilebilir bir sisteme sahip oldugu goriilmektedir.
Bu tlkelerdeki okullarin basar1 farkliliklar1 Tiirkiye’ye nispeten diisiik oldugu
goriilmektedir. Bu sistemlerde akademik egitim genel becerilerin kazandirilmasina

yonelik onem verildigi goriilmektedir (Polat, 2014).
1.7. Ulkemizde Mesleki Egitim Siireci
1.7.1. Meslek Liselerinin Gelisimi

Osmanli doneminde Ahi Teskilati ve Loncalar meslek egitimi veren
kuruluglar olarak gdsterilmektedir. Ciraklik egitimi 6n planda tutan bu sistem daha
cok yaygin egitim olarak degerlenmektedir. Orgiin egitim i¢in kurulan okullar daha
cok meslek okullar1 niteligi tasidigindan, gercek anlamda orglin egitime

Cumhuriyet doneminde gecilmektedir.
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Mevcut teknik egitim Cumbhuriyet ile birlikte 1927 yilinda Milli Egitim
Bakanligina devredilmektedir. Egitim uzmanlarinin destekleriyle teknik egitim

sistemi olusturulmaya ¢alisilmaktadir.

1939 yilinda donemin Milli Egitim Bakani Hasan Ali Yiicel’in mesleki
egitime verdigi onem ve bakis acisi, 1941 yilinda bakanlik icinde Mesleki ve

Teknik Ogretim Miistesarlig1 kurulmaktadir.

1923-1940 yillar1 mesleki egitimin kurulusu, 1940-1950 yillar1 da gelisme

ve yayilma yillar1 olarak kabul edilmektedir.

1974-1979 yillan arasinda teknik lise, endiistri meslek liseleri ve okul-
sanayi igbirligi ortaklasa egitim veren okullar faaliyetlerine baslamaktadir.

1986 yilinda 3308 sayili ciraklik ve meslek egitim kanunu yiirlirliige
girmektedir (Kocabas, 2011).

1992 yilinda, 3797 sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegskilat ve Gorevleri

ile sistem yapilandirilmaktadir.

2011 yilinda 652 sayili Milli Egitim Bakanlhiginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Midiirligi (MTEGM), yaygin mesleki egitim ile acik 6gretim kurumlar: da Hayat
Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii (HBOGM) biinyesinde toplanmustir (Mevzuat
Bilgi Sitemi, 2020).

1.7.2. Kiz Teknik ve Meslek Liseleri

Diinyada erkek egemenliginin 6n planda olmasi kizlar1 ihmal ederek ayni
zamanda kadin sorusunu da giindeme getirmistir. Kadin ne olmali? Okullarin
gengcleri nasil hazirlamasi gerektigine dair tartigmalar gelecekte kadinlarin yeri ve
toplumsal cinsiyet konusunda ¢ok ¢esitli tartismalara sahne olmaktadir. Kadinlar
i¢cin ev ekonomisine katki saglayacak arayislar, yeni ticaret anlayisinda kurumsal
kapitalizmin cinsiyet esitsizligini diizeltme c¢abalarin1 ortaya ¢ikarmaktadir.
Politikacilar ve sosyal reformcular, mesleki arzu, meslek hayatinda esit derecede
yer alma cabalari, derin sorunlari ve ilgili tartismalar1 ortaya cikarmaktadir.
Kizlarin ev disinda veya mesleki islerde calistirilabilme durumu, ekonomik, politik
ve sosyal iliskiler iizerine canli ve yogun bir tartisma olusturmaktadir. Kadin

sorusu, onlarin meslek hayatindaki rollerini, psikolojik, entelektiiel ve fiziksel
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yeteneklerini de ortaya ¢ikarmaktadir. Geng kadinlarin is yerlerinde gozle goriiliir
sekilde artan varligi, bir kadinin yerinin ev oldugu efsanesini bozmakta, artik
kadinlarin meslek hayatinda yer almasi gerekliligini 6n plana c¢ikarmaktadir.
Kadinlar1 mesleki egitimin vazgegilmez, dnemli bir parcast haline getirmektedir

(Powers, 2012).

Cumhuriyet donemi kiz teknik ve meslek liseleri; kadinlari iyi bir anne ve
ev hanimi olarak yetistirmeyi amaglamaktadir. Degisen diinya kosullari ile birlikte
bu okullarin da amaci degismis, bu okullarda Atatiirk ilke ve inkilaplart
dogrultusunda daha nitelikli ve donanimli kadinlar yetistirmeye baglanmistir. Kiz
teknik 6gretim okullari, Atatiirk devrimlerinin toplumda benimsenmesinde, aydin
Tiirk kadmini yetistirmede ¢ok 6nemli gorevler iislenmistir. Gelisen teknolojiye
toplumumuzun daha kolay ve hizli uyum saglamasinda aydin Tirk kadininin
onemli katkilar1 olmustur. 1927 yilinda ilk kiz teknik okullar1 faaliyete gecirilmistir.
Ayn1 y1l Ankara’da, ilkokula dayal1 5 yil siireli, kiz 6grencileri becerili donanimli
bir birey olarak yetistirmeyi amagclayan Ismet Pasa Kiz Enstitiisii ve ayn1 y1l agilan
Istanbul Kadikoy Kiz Enstitiisii yatili okullar1 olmustur. 1928 yilinda Atatiirk’iin
liderliginde harf inkilabindan sonra Millet Mektepleri agilmaktadir. Cumhuriyet
doneminde kiz teknik 6gretimle ilgili ilk ¢aligmalar 1928 yilinda baglamistir. Once
ortaokul diizeyine getirilmis, buna uygun yeni dersler eklenmistir. 1928-1929
Ogretim yilinda ayrica; Tiirk kadiminin kisiliginin, ev aile diizeninin
gelistirilmesinde biiyiik hizmetleri olan ve aksam saatlerinde egitim-0gretim veren
“Aksam Kiz Sanat Okullar’” nin ilki Istanbul’da agilmistir. Bu okullarda iki yil
siireli kurslarla gesitli alanlarda egitim yapilmistir. 1929 yilinda Istanbul
Beyoglu’'nda “Terzilik Okulu™ agilmis ve azinliklarin meslegi haline gelen terzilik
Tiirklerin de sahiplenmeleri hedeflenmistir. Ayni yilda meslek okullariin
bulundugu illerin biitgesinden ayrilacak odenekten giderlerin kargilanmasi, bu
okullarin dengeli olarak gelistirilmesi, Ogrencilerin yemeklerinin diizenli ve
devamli verilmesi, O0gretmenlerin maaslarinin 6denebilmesi amaciyla devlet
biitcesinden yardim alinmasi saglanmistir. Biitiin illerde mesleki ve teknik egitimin
gelismesine katkida bulunulmustur. 1929-1930 6gretim yilinda kiz enstitiilerinin
birinci siniflarinda hayvanat, Nebahat, taziyat isimli fen bilgisi dersleri, Tiirkge,
tarih, cografya, matematik gibi genel bilgi derslerinin yani sira ¢cocuk bakimi, bigki-

dikis, nakis dersleri verilmistir. 1933-1934 yilinda kiz enstitiilerinde 6gretim
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programinda degisiklige gidilerek moda-cicek ve bicki-dikis meslek dali
uygulamaya konulmustur. Kiz enstitiilerinin bu tarihi gelisiminin yanm sira, kiz
sanat okullari, olgunlagma enstitiileri, il¢e ve kdy gezici kadin kurslar1 da gesitli yas
ve sosyal seviyede bulunan geng kiz ve kadinlarin devam edecegi egitim kurumlari
olarak ayni gelismeyi takip etti. Boylece yurdumuzda sayilari her yil hizla artan bu
okullar, Cumhuriyet devrinde kazandiklari nitelik ve Onemle Tiirk toplum
hayatindaki gelismenin ana kaynagi olmustur. 1935-1936 yillarinda kiz
enstitiilerine ortaokul mezunu 6grencilerin alinmasi1 kararlagtirilmig, iki yil
ogretime sahip “Ozel Bolim” acilmistir. 1938-1939 dgretim yilinda, kiz teknik
Ogretim okullarinin gelismeleri paralelinde, kirsal kesimde yasayan geng kiz ve
kadinlara egitim-6gretim hizmetleri gétiirmek amaciyla, ilk “Koy Kadinlar1 Gezici
Kursu”, 45 6grenci ile Bursa’nin Giirsu ilgesinde faaliyete gegirilmistir. 1946-1947
dgretim yilinda, kiz teknik olgunlasma enstitiilerinin ilki Istanbul Beyoglu'nda, kiz
enstitiilerinden mezun olanlarin ihtisaslagmasini saglamak amaciyla acilmistir.
1958-1959 6gretim yilinda ilkokula dayali, {i¢ y1l siireli kiz sanat ortaokullari, kiz
enstitiilerine bagli olarak faaliyete gegirilmistir. 1963-1964 6gretim yilina kadar bes
yil esas ve ortaokuldan sonra iki y1l 6zel bolimle faaliyetini siirdiiren kiz enstitiileri
ti¢ yila ¢ikarilmig, meslek boliimii tercihleri uygulamaya konulmustur. Boylece kiz
enstitiileri yillarca takip ettigi iyi vatandas ve 1yi ev kadin1 yetistirme amacina, iyi
meslek kadini yetistirme amacini da eklemistir. Cocuk gelisimi boliimiine ¢ocuklari
ilkokula hazirlamak i¢in uygulama ana sinift agilmistir. 1967-1968 yillarinda
Aksam Kiz Sanat okullariin ismi, “Pratik Kiz Sanat Okulu” olarak degistirilmistir.
Ogretim programlari bireylerin ihtiyacini karsilayacak sekilde, kisa siireli birbirine
dayali kurslar halinde diizenlenmistir. Kiz enstitiileri, (6zel boliimleri) 1963-1964
egitim-ogretim yilinda ortaokuldan sonra Ogrenim siiresi lic yil olan Meslek
Okullar1 adin1 almis, 1973-1974 yilinda kiz meslek lisesi olarak adlandirilmigtir.
Bu okullar, ortaokuldan sonra dgretim stiresi {i¢ y1l olan is alanlarina orta diizeyde
meslek elamani yetistirmeyi amaglayan meslek okullariydi. Adana Tekstil Kiz
Meslek Lisesi, okul-sanayi is birliginin gii¢clendirilmesi amaciyla Adana ilinde
Sabanci A.S. ile yapilan protokol geregi 1976’da agilmistir. Okul, 1983-1984
yillarinda ise Anadolu Meslek Lisesi’ne ¢evrilmis, yabanci dil agirlikli 6gretime ve

erkek 6grenci kabul etmeye baslamistir. 2014°ten sonra Sabanci Mesleki ve Teknik
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Anadolu Lisesi adiyla egitim ve dgretim faaliyetlerine devam etmektedir (Parlar,

Bayraktar, Demir, & Bali, 2018).

Kiz Teknik Okullari, ilkogretimden sonra dort y1l 6grenim veren okullardir.
Bu okullarda ortadgretim kurumlarinin 9. Smifinda yer alan ve gerekli sartlar
tastyan ogrenciler 6grenim gorebilmekteydi. Teknik alanlarda mesleki formasyon
kazandiran bu okullar, 0&grenciyi, hayata, meslege ve yliksekogretime

hazirlamaktadir (Mtegm, 2019).
1.7.3. Meslek ve Teknik Egitim

Mesleki egitim; bireye is hayatindaki belirli bir meslegin gerektirdigi bilgi,
beceri ve pratik pratik uygulama yeterlilikler kazandiran ve bireyin yeteneklerini
cesitli yonleri ile gelistiren egitim siireci olarak tanimlanmaktadir. Literatiirde ve
uygulamada bu iki egitim genellikle mesleki ve teknik egitim olarak birlestirerek
kullanilmaktadir. Mesleki ve teknik egitim kazanilan bilgi ve becerilerin
uygulamaya konulmasi, is hayatinda yetki ve sorumluluk bilincini gelistiren ve
problemlere karsi pratik ¢oziimler iireten insan yetistirmek olarak tanimlanmaktadir

(Kocabas, 2011).

Alkan, Dogan ve Sezgin mesleki ve teknik egitimi bireyin yasam ig¢in
mecburi olan kazanimlar1 elde etmesi ve siirekli gelistirerek uygulamasi seklinde
tanimlamaktadirlar. Mesleki ve teknik egitim insanlara topluma uyum becerisi
kazandirmanin yaninda onlarin hayatlarin1 devam ettirmelerini saglayacaklart bir
meslege yonelik bilgi ve beceriyi kazanmalarini saglayacak olan egitim tiirii olarak
diistintilebilir. Bu bakis agisindan hareketle mesleki ve teknik egitimin giiniimiiz
diinyasinda sadece bireylere ise yonelik bilgi ve beceriyi kazandirmaz. Ayni
zamanda toplumda yer alan biitiin kurum ve kuruluslarin isbirliginin saglanmasi ve
bdylece sadece orgiin meslek egitimleri degil bunlarin yaninda yaygin egitimler, is
yerlerinde yapilan egitimler ve okul ve igbirligine dayali olarak nitelikli insan giicii
yetistiren bir egitim sistemi oldugu rahatlikla sdylenebilir (Eksioglu & Taspinar,
2019).

1.7.4. Mesleki ve Teknik Egitimin Amaci

Geligmis tilkelerin egitim sistemleri endiistriye paralel ve belli bir uyum
icerisinde yiirtitiildiigli gortiilmektedir. Hizla degisen ve gelisen bu yap: iilkelerin

birbiri ile iletisim kurma ve etkilesim igerisinde olmalar1 teknolojileri iyi ve dogru
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kullanma becerilerini 6n plana almaktadir. Mevcut durumun saglikli ilerlemesi igin
nitelikli elemanlarin yetistirilmesi gerekmektedir. Gtiglii sanayileri olan iilkelerin
sanayi ile uyumlu birlikteligi hayat boyu Ogrenmenin gergekliligini ortaya
cikarmaktadir. Meslek lisesi 6grencilerinin ilgili alanlara yetistirilmesi ve mevcut
sorunlarin tstesinde gelebilmesi, kendi ve iilke ekonomisine katki saglamasi,
istthdam olusturulmasi1 paydaslarla isbirligi i¢inde egitim sistemi olusturulmasi
amaclanmaktadir. Meslek ahlakina sahip, stirekli kendini gelistiren ve yenileyen,
degisen ve gelisen teknolojilere ayak uydurabilen ekonomiye dogrudan katki
saglayan bireyler olmalar1 hedeflenmektedir. Mesleki egitimde dgrenciler biitiin bu
Ozellikleri  biinyesinde barindiran ¢ok yonlii elemanlar yetistirmeyi

amaclamaktadir.

Tiirkiye 2023 hedeflerine mesleki egitimde onemli bir vizyon ortaya
koymaktadir. Ozellikle sanayinin isgiicii ihtiyacin1 karsilamak ve onlarn istek
duydugu nitelikli elemanlar yetistirmek i¢in okul-sanayi isbirliginde protokoller
yapmaktadir. Sektoriin ihtiyacina cevap verecek egitim altyapilar1 olusturularak
sektore uyumlu hale getirilmeye c¢alisiimaktadir. Sektoriinde mesleki ve egitim
stireglerinde daha fazla yer almalarinin 6nii agilmaktadir. Bu hedeflere ulasmada
sektorlinde talepleri goz oniinde tutulmus kamu kaynaklarinin kullanimi ve {icret

diizenlemeleri ile yardimci olunmaktadir (Mesleki ve Teknik Egitim, 2020).

Mesleki ve teknik egitim nitelikli insan giicli yetistirmeyi amaglamaktadir.
Ulkelerin i¢inde bulundugu ekonomik ve sosyal durumlar amaci etkilemektedir

(Eksioglu & Tagpinar, 2019).

Meslek egitim sektoriinde iyi sonuglar etmek icin, yiiksek kalitede nitelikli
is¢iler egiten programlar sunmak gerekmektedir. Egitim programlarinin temel
ozellikleri yiiksek kalite, egitimin sistematik uyumu, is yerinde etkili gelisme hem
beceri ihtiyacin1 karsilayan Ogretmenler Ogretme ve son zamanlarda pratik

deneyime duyulan ihtiyag, 6grencilerin matematik ve yazma becerilerine hazirlama
olmalidir (Oecd, 2015).

1.7.5. Meslek ve Teknik Egitimin Onemi

Ulkelerin gelismeleri nitelikli elemanlarin isgiicii ile gerceklesmektedir.
Diinyanin talep ve ihtiyacini karsilayabilecek mesleki ve teknik egitim okullarinin

strekli kendini giincellemesi ve gelistirmesi kigilere piyasa tecriibesini

28



kazandirmasi1 6nem arz etmektedir. Toplumlarin nitelikli insan giicli arayislari,
sanayinin hizli, siirekli degisim ve gelisim gostermesi mevcut is alanlarinin teknik

eleman ihtiyac¢larina cevap verebilmeleri agisindan 6nem kazanmaktadir (Tiirkoglu,

1983).

Mesleki egitim, toplumlarin gelismislik diizeyinde iilkenin kalkinmasi i¢in
oldukca onemlidir. Toplumsal huzur, ¢calismaya ve iiretkenlige tesvik edici kaliteli

egitimle, toplumda diizen olusmasina katki saglamaktadir (Arslanoglu, 2012).

Giliniimiiz diinyasinda stirekli gelisen teknolojiler ve buna bagl olarak
stirekli ilerleme gosteren sanayilesme, bu teknolojileri kullanabilecek nitelikli insan
giicii ihtiyactn1 dogurmaktadir. Ulkeler bu asamada nitelikli insan giicii yetistirmek
icin mesleki ve teknik egitim sistemleri gelistirmektedir. Bu egitim sistemlerini
olustururken okullarda egitimi verecek modern teknoloji metotlarini da belirlerler.
Ulkelerin egitim sistemleri tek basina nitelikli insan giicii yetistirmede yeterli
gelmemektedir. Bunun i¢in isletme ve kurumlarla ihtiya¢ duyulan niteliklerin
egitiminde isbirligine gidilmesi gerekmektedir. Nitelikli insan giicii egitimin yan1
sira Ogrenilen teorik bilgilerin yorumlanabilmesi, kullanilabilmesi, verimli hale
getirilmesi de saglanmalidir. Avrupa birliginin en giiglii ti¢ ekonomisi olarak kabul
edilen Almanya, Fransa ve Ingiltere’de egitim sistemleri incelendiginde dnemli

farkliliklar oldugu goriilmektedir (Yazici, Tiirkmen, & Asci, 2015).
1.7.6. Ozel Mesleki ve Teknik Egitim Okullari

Ulkemizde devlet eliyle agilan mesleki ve teknik egitim okullarmin yani sira
0zel sektoriin act1g1 mesleki ve teknik egitim okullar1 da bulunmaktadir. Her gegen
giin sektoriin ihtiyaglarini kargilayabilecek alanlara uygun meslek okullarin sayisi

artmaktadir.

Ulkemizde nitelikli eleman ihtiyacina yonelik meslek liselerinin tesvik
edilme ¢alismalar1 6zel sektér bazinda da devam etmektedir. 2012-2013 yilinda
OSB igerisinde agilan 6zel mesleki ve teknik egitim okullar1 2016-2017 egitim-
ogretim y1linda OSB disinda ag1lan okullara da tesvik verilmeye baslanmistir. Ozel
mesleki ve teknik egitim okullarma 9 yeni alan eklenerek alan sayist 26

cikartilmistir (Ozel Ogretim Kurumlari Genel Miidiirliigii, 2020).
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1.7.7. Ozel Egitim Meslek Okullar

Engelli bireylerin istihdam edilmeleri topluma kazandirilmalar1 oldukca
onemlidir. Engelli bireylerin hem kendi igerisinde hem de toplumda faaliyet
saglayacagi meslekler bulunmaktadir. Bu mesleklerin icra edilmesinde nitelik

Onem arz etmektedir.

Bu kapsamda iilkemizde engelli bireylerin istthdama kazandirilmasi, toplum
icerisinde meslek sahibi olmalar1 amaglanmaktadir. Ozel egitim programlarina,
gorme engelliler icin giincel yeni 6zel egitim meslek programlari eklenmistir.
Engelli bireylere yonelik igerikler zenginlestirilmesine ve istihdamina devam

edilmektedir (Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii, 2020).
1.7.8. Orgiin Mesleki ve Teknik Egitim Okullar

Ulkemizin sektdrle baglantili ekonomik ve sosyal yapi igerisinde ulusal ve
uluslararas1 birikime ve yeterlilige sahip, milli ve manevi degerleri barindiran,
ekonomiye katki saglayan, girisimci, yaratici, iiretken meslek lisesi 6grencileri
yetistirmek oncelikli hedefleri arasinda yer almaktadir. Stirekli artan 6rgiin egitim

takibi, meslek secimi agisindan 6nem ifade etmektedir (Meslegim Hayatim, 2020).

Tablo 1: Orgiin Mesleki ve Teknik Egitim Okul Tiirleri
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Kiz Otelcilik Ticaret Saghk Mesleki ve Cok

Teknik ve Teknik ve ve Turizm Meslek Meslek Teknik Programh
Endiistri Meslek Meslek Lisesi Lisesi Egitim Lise
Meslek Lisesi Lisesi Merkezi
Lisesi
Anadolu Anadolu Anadolu Ticaret Anadolu  Mesleki ve Lise
Teknik Kiz Teknik Otelcilik Meslek Saglik Teknik Program1
Lisesi Lisesi ve Turizm Lisesi Meslek Egitim
Meslek Lisesi Merkezi
Lisesi

Teknik Anadolu Oteleilik Anadolu Saglik Meslek
Lise Kiz ve Turizm Ticaret Meslek Lisesi

Meslek Meslek Meslek Lisesi Programi

Lisesi Lisesi Lisesi
Endiistri Kiz Teknik Adalet Imam-Hatip
Meslek Lisesi Meslek Lisesi
Lisesi Lisesi Programi
Denizcilik  Kiz Anadolu
Meslek Meslek Iletigim
Lisesi Lisesi Meslek

Lisesi

Denizcilik
Anadolu
Meslek
Lisesi
Tarm
Meslek
Lisesi
Tarm
Anadolu
Meslek
Lisesi
Tapu
Kadastro
Meslek
Lisesi

Kaynak: Meb, 2020
Meslek liseleri okul tiirleri; Teknik ve Endiistri, Kiz Teknik, Otelcilik ve
Turizm, Ticaret, Saglik, Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi, Cok Programli Lise

ana basliklar altinda hizmet vermektedir.

Ulkemizde egitim politikalar1 geregi toplumun ihtiyaglarini
karsilayacak bilgi ve donanimin kazandirilmasi amaciyla mesleki okul ¢esitliligi de

artirllmastir.
1.7.9. Yaygin Mesleki ve Teknik Egitim Okullar

Mesleki Agik Ogretim Liseleri (MAOL) program icerigi bakimidan yapist
ve isleyisi bakimindan orgiin egitimden farkli olmasina karsin, orgiin egitimdeki
meslek liselerinin program igerikleriyle esdegerdir. Egitim ve Ogretim siireci
uzaktan yapilmakta, kredi sistemine gére mezuniyet gerceklesmektedir. Egitimler
yaygin egitim olarak verilmekte dgrencilerin mesleki gelisimleri ve becerileri i¢in

orgiin egitimdeki alanlarda yliz yiize egitim seklinde verilmektedir. 2005-2006

31



egitim dgretim yilindan itibaren Mesleki A¢ik Ogretim Liselerinde egitim dort yil

olacak sekilde yapilandirilmistir.

Siirekli egitimin yollarindan biri olan yaygin egitim, yas ve zaman siniri
olmadan, goniilliillik esasina dayali olarak uygulanmaktadir. Toplumun tim
kesimlerini igerisine alarak Ogrenme ana ilke olarak gerceklesmektedir. Halk
Egitim Merkezlerinde ihtiyaglara gore kurslar diizenlenmektedir. Yaygin egitimde
saglik, sivil savunma, turizm, trafik, ¢cevre, ilkyardim, beslenme, ahlak, anne egitimi
vb. bir¢ok konu ele alinmaktadir. Kisilere toplu yasama, yardimlagma, dayanigsma,
teskilatlanmaya yonelik farkindalik ve aligkanliklar kazandirilma amaglanmaktadir.
Sevgi, hosgorii, duygularinmi gelistirmeyi, mesleki ve teknik egitimde eksik kalmis

bireyleri tekrar hayata kazandirmay1 hedeflemektedir.

Genel olarak yaygin egitim; toplumun kiiltiir seviyesini artirmak, sosyal ve
kiiltiirel nitelik kazandirmay1 amaglar. Okuma yazma 6gretmek, eksik egitimleri
tamamlamak, milli kiiltiir degerlerini korumak, toplu yasama, yardimlasma ve
dayanismayr olusturmak, sevgi, saygi, hosgorii ile devletin yapisini, hukuk
diizenini, Atatiirk ilke ve inkilaplarini, demokratik yonetim seklini anlatmak vb. ana

ilkeleri igerisinde barindirir.

Ulkemizde gesitli nedenlerden dolayi egitim hayatini sonlandiran birgok kisi
yaygin egitimle tekrar hayallerine kavusmaktadir. Hayat boyu 6grenme modelini
benimseyen egitim sistemi her sartta ve kosulda ihtiyaca cevap verebilecek
uygulama ve egitim alanlar1 agmaktadir. Bu durum toplum kalitesini ve refahini

artirmada 6nemli bir yer teskil etmektedir.
1.7.10. Mesleki ve Teknik Egitimde Alanlar

Mesleki ve Teknik egitimler nitelikli eleman yetistirmek igin sektoriin
ihtiyacina yonelik alan/dal belirlemektedirler. Bu kapsamda Mesleki ve Teknik

egitim biinyesinde 55 alan ve bu alanlara ait 203 dal bulunmaktadir.

Mesleki ve Teknik egitimlerde bulunan alan ve bu alanlara ait dallar

toplumun ihtiyacina gore giincellenmektedir.
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Tablo 2: Mesleki ve Teknik Egitimde Alan Dal Listesi

S. DALLARIN
NO 55 ALAN 203 DAL LISTESI ISCED-F
KODU

ADALET 1 Infaz ve Koruma 1032

2 Zabit Katipligi 415

3 Cevre Hizmetleri 521

2 AILEVETUKETICI _ 4 Bv ve Kurum Hizmetleri 1011
HIZMETLERI 5 Sosyal Destek Hizmetleri 923

6 Tuketici Hizmetleri 416

7 Avyakkabi Modelistligi 723

3 AYAKKABIVE 8 Ayakkabi Uretimi 723
SARACIYE 9 Saraciye Modelistligi 723
TEKNOLOJISI 10 Saraciye Uretimi 723

11 Ag Isletmenligi ve Siber Giivenlik 612

4 BILISIM 12 Bilgisayar Teknik Servisi 714
TEKNOLOJILERI 13 Veritabani Programcilig 613

14 Web Programcilig 613

15 Fizyolojik Sinyal Izleme Teshis ve Kayit Cihazlar1 714

5 Bi.YOMEDiKAL 16 Tibbi Gorlintileme Sistemleri 714
CIHAZ ) . 17 Tibbi Laboratuar ve Hasta Disi Uygulama Cihazlan 714
TEKNOLOJILERI 18 Yasam Destek ve Tedavi Cihazlari 714

19 Hukuk Sekreterligi 415

6 BUROYONETIMI 20 Ticaret Sekreterligi 415
21 Yonetici Sekreterligi 415

COCUKGELISIMI 22 Erken Cocukluk Egitimi 922

7 VEEGiTIMI 23 Ozel Egitim 92
24 Giwverte [sletme 1041

8 DENIZCILIK 25 Gemi Makineleri Isletme 716
26 Gemi Elektronigi ve Haberlesme 714

27 Balikeihik ve Su Urtinleri 831

EGLENCE 28 Animatorlik 1015

9 HIZMETLERI 29 Cocuk Animatorligi 1015
30 Dekoratif El Sanatlar1 214

31 Dekoratif Ev Tekstili 214

10 EL SANATLARI 32 El Dokuma 214
TEKNOLOJISI 33 El ve Makine Nakisi 214

34 Hali Desinatorlugu 214

35 Sanayi Nakisi 214

36 Bobinaj 713

) 37 Biuro Makineleri Teknik Servisi 714
ELEKTRIK- 38 Elektrik Tesisatlar ve Pano Montorligu 713
ELEKTRONIK 39 Elektrikli Ev Aletleri Teknik Servisi 713
TEKNOLOJISI 40 Asansor Sistemleri 714

11 41 Endistriyel Bakim Onarim 714
42 Goruntii ve Ses Sistemleri 714

43 Guvenlik Sistemleri 714

44 Haberlesme Sistemleri 714

(devam ediyor)
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Tablo 2 (Devam)

Mesleki ve Teknik Egitimde Alan Dal Listesi

11 45 Yiuksek Gerilim Sistemleri 713
_ i 46 Savunma Elektronik Sistemleri 714
ENDUSTRIYEL 47 Endustriyel Kontrol 714
12 OTOMASYON ™45 Mekatronik 714
TEKNOLOJILERI
13 o 49 Sayfa Sekreterligi 321
GAZETECILIK 50 Muhabirlik 321
4 GELENEKSEL TURK 51 Geleneksel Tirk Sanatlar:
SANATLARI
52 Gemi Inga 716
15 GEMI YAPIMI 53 Yatinsa 716
54 Gemi Donatim 715
1 GDA TEKNOLOJISI 55 Guda Kalite Kontrol 721
56 GidaIgleme 721
57 Modelistlik 723
58 Deri Giyim 723
MODA TASARIM  “55™ 5 o] Terziligi 723
17 TEKNOUOJLERL 60 Hazir Giyim Model Makineciligi 723
61 I¢ Giyim Modelistligi 723
62 Kadin Terziligi 723
63 Konfeksiyon Makineleri Bakim Onarim 715
;g GRAFIKVE 64 Fotograf 211
FOTOGRAF 65 Grafik 211
GUZELLIK VE 66 Cilt Bakimi ve Makyaj 1012
19 SAC BAKIM 67 Kadin Kuaforligi 1012
HIZMETLERI 68 Erkek Kuaforluga 1012
L 69 Fuar Organizasyon Sorumlusu 414
HALKLA ILISKILER 70 Halkla Iliskiler 414
20 VE ORGANIZASYON™7; Kamuoyu Arastirmaciligi 414
HEZMETLERT 72 Musteri Temsilciligi 414
73 Organizasyon Sorumlusu 414
) 74 Haritacilik 731
21 HARITA-TAPU- 75 Kadastroculuk 731
KADASTRO 76 Tapuculuk 731
» HASTA VE YASLI 77 Hasta Bakimi 913
HIZMETLERI 78  Yagh Bakimi 921
23 HAYVAN 79 Hayvan Yetistiriciligi 811
YETISTIRICILIGI 80 Veteriner Saglk 841
VE SAGLIGI
81 Ahsap Yap1 Sistemleri 732
82 Betonarme Yap1 Sistemleri 732
83 Beton-Cimento ve Zemin Teknolojisi 732
84 Cephe Sistemleri ve PVC Dograma 732
85 Cat1 Sistemleri 732
24 INSAAT 86 Celik Yap1 Teknik Ressamh1 731
TEKNOLOJISI 87 I¢ Mekan Teknik Ressamlig1 731
88 Mimari Yap: Teknik Ressamligi 731
89 Restorasyon 732
90 Statik Yapi Teknik Ressamlig1 731

(devam ediyor)
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Tablo 2 (Devam)

Mesleki ve Teknik Egitimde Alan Dal Listesi

91 Yap1I¢ Mekén Dekorasyonu 732
24 INSAAT . 92 Yapi Yalitimi 732
TEKNOLOJISI 93 Yap1 Yuzey Kaplama 732
ITFAIYECILIK 94 Itfaiyecilik ve Yangin Guvenligi 1032
25 VE YANGIN
GUVENLIGI _
95 Boya Uretimi ve Kontrolu 711
96 Deri Isleme 723
26 KIMYA 97 Kimya Laboratuvar 711
TEKNOLOJISI 08 Lastik Uretimi 711
99 Petrol-Petrokimya T
100 Petrol-Rafineri 711
101 Proses TLL
102 Kat Hizmetleri 1013
27 KONAKLAMAVE 103 Operasyon 1015
SEYAHAT 104 On Biiro 1013
HIZNELTER] 105 Rezervasyon 1015
KUYUMCULUK 106 Taki imalatt 214
28 TEKNOLOJisI
LABORATUVAR 107 Gida, Tarim ve Hayvan Saglig1 Laboratuvari 512,
29 HIZMETLERI
30 MADEN . 108 Madencilik 724
TEKNOLOJISI
109 Bilgisayar Destekli Endustriyel Modelleme 745
110 Bilgisayar Destekli Makine Ressamlig1 715
111 Bilgisayarlh Makine Imalati 715
31 MAKINE 112 End@striyel Kalip 715
TEKNOLOJiSi 113 Makine Bakim Onarim 715
114 Degirmencilik 716
115 Mermer Isleme 722
116 Tibbi Cihaz Uretimi 715
117 Mikromekanik 715
118 Savunma Mekanik Sistemleri 715
119 Baski Oncesi 211
120 Baski Sonrasi 211
32 MATBAA | | 121 Flekso Baskt 211
TERNOEOALSI 122 Ofset Baski 211
123 Serigrafi ve Tampon Baski 211
124 Tifdruk Bask: 211
125 Celik Konstruksiyon gAES
33 METAL 126 Isil Islem 715
TEKNOLOJISI 127 Kaynakeilik 715
128 Metal Dograma 715
- METALURJI 129 Dokiim 715
TEKNOLOJISI 130 Izabe 715
35 METEOROLOJI 131 Hava Gozlem ve Tahmini 588
36 MOBILYA VEIC 132 Ahsap Dograma Teknolojisi 722
MEKAN TASARIMI

(devam ediyor)
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Tablo 2 (Devam)

Mesleki ve Teknik Egitimde Alan Dal Listesi

36 MOBILYA VEiC 133 I¢ Mekén ve Mobilya Teknolojisi 722

MEKAN TASARIMI 134 Mobilya Iskeleti ve Dosemesi 722

135 Mobilya Stusleme Sanatlar 722

136 Mobilya ve I¢ Mekan Ressam 131 722

137 15 Makineleri 716

37 MOTORLU 138 Otomotiv Boya 716

ARACLAR 139 Otomotiv Elektromekanik 716

TERNOLOJISL 140 Otomotiv Govde 716

141 Bilgisayarhh Muhasebe 411

38 MUHASEBE VE 142 Das Ticaret Ofis Hizmetleri 488

FINANSMAN 143 Finans ve Borsa Hizmetleri 412

L 144 Mazraph Bati Muzigi Enstrimanlart Yapim1 214

39 MUZIK ALETLERI 145 Mizraph Halk Miizigi Enstrimanlari Yapim1 214

YAPIMI 146 Mizraph Sanat Muizigi Enstrimanlar1 Yapimi1 214

147 Yayh Enstruman Yapimi 214

148 Emlak Komisyonculugu 416

40 PAZARLAMA VE 149 Satis Elemanlig1 416

PERAKENDE 150 Sigortactlik 412

" PLASTIK o 151 Plastik Isleme 722

TEKNOLOJISI 152 Plastik Kalip 722

153 Grafik-Animasyon 211

42 RADYO- 154 Kameramanlik 211

TELEVIZYON 155 Teknik Yapim-Yaymn 211

156 Rayli Sistemler Insaat 732

. 157 Rayli Sistemler Elektrik-Elektronik 716

43 RAYLISISTEMLER 158 Rayli Sistemler Isletme 1041

TEKNOLOJISI 150 Rayli Sistemler Makine 716

160 Rayli Sistemler Mekatronik 714

5 161 Ebe Yardimcilig1 913

44 SAGLIK . 162 Hemsgire Yardimcili: 913

HIZMETLERI 163 Saglik Bakim Teknisyenligi 913

164 Dekoratif Sanatlar 213

45 SANAT VE TASARIM 165 ¢ Mekén Dekorasyon 212

166 Plastik Sanatlar 213

167 Alg1 Model Kalip 214

) 168 Cinicilik 214

SERAMIK VE CAM 769 Dekoratif Cam 214

16 "TERNOTOJIN 170 Endustriyel Cam 722

171 Serbest Seramik Sekillendirme 214

172 Sir Ustii Dekorlama 214

173 Tornada Form Sekillendirme 722

47 SIVILHAVACILIK 174 Yer Hizmetleri 1041

175 Bahge Bitkileri 812

176 Tarla Bitkileri 811

45 TaRIM 177 Sus Bitkileri 812

178 Peyzaj 812

179 Tarim Alet ve Makineleri 716

49 TASARIM . 180 Endustriyel Uriinler Tasarimi 212
TEKNOLOJILERI

(devam ediyor)
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Tablo 2 (Devam)
Mesleki ve Teknik Egitimde Alan Dal Listesi

181 Dokuma Desinatorligu 723

182 Dokuma Operatorlugi 723

183 Dokusuz Yuzeyler 723

184 Endistriyel Corap Orme 723

50 TEKSTIL 185 Endiistriyel Duiz Orme“ 723

TEKNOLOJISi 186 Endustriyel Yuvarlak Orme 723

187 Iplik Uretim Teknolojisi 723

188 Tekstil Baski ve Desenciligi 723

189 Tekstil Bitim Islemleri (Apre) 723

190 Tekstil Boyaciligi 723

191 Tekstil Laborantligi 723

TESISAT 192 Tklimlendirme Sistemleri 713

51 TEKNOLOJISI VE 193 Sogutma Sistemleri 713

IKLIMLENDIRME 194 Yapi Tesisat Sistemleri 732

5 195 Ugak Elektronigi 716

UCAK BAKIM 196 Ugak Govde-Motor 716

53 ULASTIRMA 197 Lojistik 413

HIZMETLERI

YENILENEBILIR 198 Giines Enerjisi Sistemleri 713

S ENERJI . . 199 Ruzgar Enerjisi Sistemleri 713
TEKNOLOJILERI

) ) 200 Hosteslik 1013

55 YIYECEKICECEK 201 Ascihik 1013

HIZMETLERI 202 Pasta ve Tath Yapimi 1013

203 Servis 1013

Kaynak: Megep, 2020

Mesleki ve teknik egitimde iilkenin ekonomik, kiiltiirel ve sosyal yapisinda
hemen hemen tiim meslekleri kapsayacak sekilde alan ve dallar1 mevcuttur.
Yiyecek, i¢ecek, giyinme, barinma, ulasim, sanat, ekonomi, turizm vb. konularda

ihtiyaca cevap verebilecek mesleklerin 6gretimi yapilmaktadir.
1.7.11. isletmelerde Mesleki Egitim ve Staj

Mesleki egitim okullarin staj programu ile gerceklesmektedir.

Isletmelerde Mesleki Egitim; teorik ve uygulamalarm is yeri ve okul uyumlu
verildigi egitim sekline denilmektedir. Anadolu meslek lisesi programinda
ogrenciler 12. sinifta haftada ii¢ giin; Mesleki Egitim Merkezi programlarinda ise
ogrenciler 9. siniftan itibaren dort veya bes giin isletmede beceri egitimi

gormektedirler.

Staj ise Anadolu teknik programi &grencilerinin kazanimlariin ortaya

cikmast ve kendilerini gelistirebilmeleri i¢cin gercek bir is ortaminda okulda
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olmayan ara¢ ve gerecleri kullanma ve tanima becerilerini ortaya ¢ikarmak icin 40

giin siire ile yapilan egitim olarak tanimlanmaktadir.

Staja baslayan stajyerler ice doniik ve disa donlik karakterlere sahip
olabilmektedir. Staj ortamlarindaki bireyin kendini yabanci hissetmesi bu
karakteristik 6zellikleri daha da etkilemektedir. Stajyerlerin ¢alistiklar1 ortamda ug
noktalar1 temsil etmeyen, dinleyerek her tiirlii kisilige hitap eden, yeni bir bilgi elde
edebilmek i¢in c¢aba sarf eden, disa doniik kisilige sahip olmalar1 gerekmektedir.
Staj yerlerinde yiikselen basarinin kiskanilmasi ve istenilmemesi gibi olumsuz
sonuglar dogurabilmektedir. Bu olumsuz durumlarla bas edebilme becerisi

basarimizi daha da artiracaktir (Scott, Boylan, & Jungers, 2015).
1.7.12. Doner Sermaye

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ve Mesleki Egitim Merkezlerinin
birgogunda doner sermaye kapsaminda iiretim faaliyetleri yapilmaktadir. Doner
sermaye ile O0grenciler kazang elde etmekte ve sektoriin ihtiyact olan becerileri

kalic1 olarak kazanmalar1 saglanmaktadir.
1.7.13. Mezunlara Verilen Belge ve Unvanlar

Ogrenciler alanlarinda mezuniyet diplomalari (MTAL), ustalik ve kalfalik
belgesi (MEMP), teknisyenlik unvani, Isyeri agma belgesi, EUROPASS belgeleri
bulunmaktadir. Aldig1 basarili egitimi gdsteren usta ogreticilik ve is yeri agma

belgeleri verilmektedir.
1.7.14. 2023 Egitim Vizyonu

Gelisen teknolojiler ve bunlara paralel olarak siirekli yenilenen is yerleri ve
ortaya c¢ikan farkli sektorler iilkelerin mesleki ve teknik egitime 6nem vermeleri
gerektigini ortaya ¢ikarmaktadir. Bu alanlara nitelikli eleman yetistirme ve iilke
degerleriyle baglantili kazanimlar elde eden bireylerin yetistirilmesine
yonelmislerdir. Ulkemizdeki aile ve toplum iginde var olan olumsuz meslek liseleri
algilarinin degistirilmesi ¢alismalar1 yiiriitiilmektedir. Ekonomiye ve dolayisiyla
iilkeye katki saglayacagi ongoriilen bu yaklasim mevcut politikalar1 degistirme
gerekligini de yansitmaktadir. Her gegen giin daha iyi neler yapilabilir diisiincesi

mevcut egitim sistemi Gizerinde iyilestirmeler goétiirmektedir. Egitim sistemi
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icerisinde sektorlerle igbirligi ve uyum siirecleri egitimin ayrilmaz bir pargasi haline

getirme ¢abalarina doniistliriilmesi ihtiyac1 goriilmektedir.

2023 hedeflerine ulagsmada, mesleki ve teknik egitim Ogrencilerinin is
ortamlarinda kalma siirelerini artirmak ve kalici hale getirmek icin sektorlerle
isbirligi ve protokoller yapilmaktadir. Mesleki ve teknik egitim programlarindan
mezun olanlara gereken destegin verilmesi, ilgili alan sertifikalarin verilmesi,
akademik gelisimlere yonlendirilmeleri ve desteklemesi planlanmaktadir. Okul
sanayi isbirligi igerisinde alanlarinda uzman c¢alisanlarin derslere girmeleri
hedeflenmektedir. Mesleki ve teknik egitimin sektéore uyumlu siirekli
giincellemelerin yapilmasi, atdlye ve c¢alisma ortamlarinin yenilenmeleri
saglanacag planlanmaktadir. Ogrencilerin gercek is ortaminda calisma sartlari
olusturulacag1 ve projelerle desteklenecekleri belirtilmektedir. Ulkenin savunma
sanayi ihtiyacin1 karsilayacak iilke degerleriyle uyumlu nitelikli elemanlar
yetistirerek desteklenmeleri planlanmaktadir (Mesleki ve Teknik Egitim, 2020).

1.8. Grafik Béliimiiniin Gelisimi ve Kapsami
1.8.1. Grafik Sanatlar

Grafik cizgilerin disipline edilmis bi¢imi olarak tanimlanmaktadir. Grafik
tasarim bir¢ok farkli yonii ve unsuru barindirmaktadir. Yaratici bir anlayis olarak
diger alanlarla da ilgilenmek i¢in siirekli bir nedeni bulunmaktadir. Grafik, bilgi alig

verisi ve bilginin degis tokusu olarak tanimlanmaktadir (Becer, 2011, ss. 28-32).

Grafik Sanatlar: tasarim fikirleri, kavramlari1 ve metinleri gorsel olarak ilgi
cekici bir sekilde mesaj1 iletmek i¢in goriintiiler, elektronik veya basili olarak
sunma iglemi olarak tanimlanmaktadir. Grafik sanati baski yoniiyle diger dallardan
ayrilmaktadir. Grafik tasarimlar amblem, logo, afig, brosiir etiket vb. tasarimin
konusunu teskil etmektedir. Olduk¢a genis bir alana sahip olan grafik tasarim bir
mesaj verme niteligi tasimaktadir. 15 ve 16. Yiizyillarda baski teknikleri ile yapilan
ornekler grafik tasarimin baslangici olarak kabul gormektedir. 18.yiizyilda baski
tekniklerinin gelismesine ek olarak asil 19. Yiizyilda bugiiniin grafik sanatinin
dogusu gerceklestigi diistiniilmektedir. Grafik sanatlarinin ¢ok yonlii olusu onu
bugiine kadar en ¢ok etkilenen sanat dallari arasina yerlestirmektedir (Mesleki ve
Teknik Egitim, 2020).
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1.8.2. Avrupa Grafik Sanat1 Tarihi

Tarih Oncesinde insanlar iletisim ihtiyaglarimi karsilamanin yolunu
aramistir. Insanlar bu siirecte iletisimi isaretlerle ve c¢izilen resimlerle
gergeklestirmeye calismislardir. Cizgiden sekillere, sekillerden resimlere giden bu
siire¢ yaziya hazirlik olusturur. Yontma tag (Paleoliitik) devrindeki magara
duvarlarma yapilan resimler siiphesiz buna 6rnektir. Iletisim igin kullanilan bir¢ok
yol (ates, duman, 1s1k... vb.) icerisinde kalic1 olan kayalar iizerine ¢izilen resimler
oldu. Siire¢ igerisinde ki iletisim deneyimleri soyut ifadelerle yapilan resimlerin

yetersiz oldugu goriildii.

M.O. 3000 yillarinda ilk harfli alfabenin bulunmas: iletisim sorunlarinin
¢Oziimiinde en Onemli agama olmustur. Mezopotamya’da ilk sehir devleti olan
Stimerler, ilk kez yazi denemelerini sivri aletlerle kil tabletlere yazarak ¢ivi yazisini
buldular. Misirlilar ¢ivi yazisinin sonunu getiren papiriis kagidini bularak yaziy1 bir
iist noktaya tasimis oldular. Yazili edebiyatin en 6nemli 6rneklerinden biri de
Koktiirk Kitabeleridir. Gilintimiize kadar ulagan dogu kiiltiiriine ait kitabeler
Koktiirk alfabesiyle yazildig1 bilinir. Misir, Iran, Hint ve Cin Uygarliklar1 farkl
diller ve yazilar kullanmislardir. Diger uygarliklara nazaran, Cin Uygarlig: tarihte
ilk kez pusula, matbaa, miirekkep ve kagidi kullanarak fark yaratmistir. Insanlik
tarihine en biiyiik katkiy1 harf yazisin1 bulmasi ile Fenikeliler saglamistir. Bugiin
kullanilan modern alfabenin temelini olusturdugu bilinir. Denizcilik kiiltiiriine
sahip Fenikeliler, harf yazilarim1 her gittigi yere tanitmis ve yaymislardir. Yunan
uygarligi da Fenike alfabesini kullanmistir. Romalilar edebiyatta Yunan dili,
yazismada Latin dili kullanmistir. Latin alfabesi diinyada en ¢ok kullanilan

alfabedir. Ulkemizde yaz1 devrimi ile Latin alfabesinin temelini almistir.

Grafik sanatinin amaci, en sade tanimi ile mesaj iletmek ve mesajin
gorsellestirme olarak tanimlanir. Iletilmek istenen mesajlar grafik sanatmin en
onemli alan1 afis ile yapilmaktadir. Afislerin cogaltilmasinda baski teknigi
kullanilmaktadir. Bu nedenle baski teknigi grafik sanatlar i¢in oldukca dnemlidir

(Mesleki ve Teknik Egitim, 2020).

Kimi kaynaklar ilk baskinin 3.yy’da Cin’de tahta kaliplar kullanildigi,
kimilerine gore ise 15-16.yiizyil Italya’da Gutenberg tarafindan icat edilmistir.

Ronesans oncesinde kitap baskilarinda kullanilan aga¢ baski Gutenberg’in tipo
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baskiyt bulmasi ile sadece kitap resimleri ic¢in kullanilir oldu. Matbaanin
bulunmasiyla birlikte ortaya ¢ikan tipo baski kalite ve detayli goriintii almasi
sebebiyle graviir teknigini dogurmustur. Son derece 6nemli olan graviir baski

15.yy’da ortaya ¢ikmis ve Albrecht Diirer ile en iist diizeye ulagsmistir.

Giiniimiiz grafik tasarimi Ingiltere’de 18.yy.’da gerceklesen Endiistri-
Sanayi Devrimi ile baglar. Bu gelismeler 18 Agustos 1839 tarihinde fotografin icad1
ile grafik tasariminda resmin Oniine ge¢mistir. Daha gercek¢i gosteren fotograf
grafik tasarimin ve reklamciligin vazgecilmezi oldu. Bu donemde Litografi (tas-diiz
baski) teknigi, kitap baskilari, afisler disinda roprodiiksiyon baskilarda da

kullanilmustir.

Teknoloji yeniliklerinin endiistri devrimiyle birlesmesi, yeni baski
teknikleri ve akimlarin ortaya ¢ikmasini saglamistir. Yiiksek baski teknigi olarak
bilinen Tipografi baski teknigi ilk kez Gutenberg ile baslar. 19.yiizyilin sonunda
Ingiltere’de ortaya cikan Arts and Crafts akimi yine endiistri devrimi
akimlarindandir. Seri iiretim Urilinleri ortaya ¢ikaran bu akim estetik kaygiya dnem
vermektedir. 1896 yilinda ortaya ¢gikan Art Noveau akimidir. Art Noveau mimarlik,

dekorasyon, mobilya, resim ve el sanatlarinda kendini gostermektedir.

Endiistri devrimiyle ortaya c¢ikan Art and Crafts akimini, Almanya’da
Bauhaus (yap1 evi) takip eder. Bauhaus akimi sanatin giinlik yasama girmesi,
estetik kaygilar tagiyan ucuz iriinlerin genis halk kitleleriyle bulusmasi saglandi.

Bugiin okutulan Temel Tasarim dersinin kokeni Bauhaus’ a dayanir.

20.yy sanat akimlarindan olan Kiibizm giiniimiiz grafik sanatinin temelini
olusturmaktadir. Kiibizm’ in 6nemli sanat¢ilar Cezanne, Braque ve Picasso kolaj
teknigini kullanarak resimlere yazi ekleyerek afis niteligi olusturdular. Bu yeni
ifade bicimi grafik tasarimina biiyiik katki saglamistir. Diger katki saglayan sanat
akimlari; Fiitiirizm, Konstriiktivizm, Dadaizm, Gergekiistiiciililk vb. akimlardir.
1950 yillarinda Ingiltere ve Amerika’ da ortaya ¢ikan pop-art soyut disa
vurumculuga kars1 olarak gelistirilmistir. Popiiler kiiltiirii elestirmek icin ortaya

¢ikan bu akimin en 6nemli temsilcisi Andy Warhol” dur (Meb, 2020).
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1.8.3. Tiirk Grafik Sanat1 Tarihi

14 Aralik 1727’ de ibrahim Miiteferrika tarafindan (Miisliiman eserlerin
basilmasi) i¢in kurulan matbaa ile ilk baski tarihi baglamistir. Kuran gogaltilmasi

ve dini eserlerin ¢ikarilmasinda kullanildi.

1839 yilinda Abdiilmecit’ in emriyle Tanzimat Fermani ilan edildi.
Tanzimat donemi, tilkemizin Fransiz Devrimi ile etkilesimini degisimini ve batiya
acilmasini sagladi. 1860 yili iilkemizin matbaa alaninda en yogun oldugu tarihtir.
Bu tarihte Terciiman-1 Ahval, Ceride-i Havadis, Takvim-i Vekayi Onemli
gazetelerdendir. Ticari ve kiiltiirel amacl basilan gazete ve dergiler aligveris
iriinlerinin taninmasini sagladi. Bu durum reklamcilik ve grafik tasarimlarin
temelini hazirlamistir. 1920 yilina kadar igeride ve disarida siyasi ve ekonomik
sikintilar grafik sanatlarin gelismesini yavaslatmistir. Mesrutiyet doneminin
yenilik¢i diigiince anlayisi grafik sanatlarin temelini olusturmustur. Donemin ilk

afis calismasi Ferah Tiyatrosu i¢in yapilmistir.

Gilinlimiiz grafik triinlerinin ilk orneklerine, Osmanlinin son doénemi ve
Cumbhuriyetin ilk yillarinda rastlanmistir. Bu gelismelere ek olarak 1909 yilinda ilk
Tiirk reklam sirketi “Ilancilik Kolektif Sirketi” kurulmustur.

Cumhuriyet sonrast grafik sanati, ozellikle Fransa ile baslayan iletisim
siireci ile kendini ilk kez basm ilanlartyla gazetelerde gostermistir. Thap Hulusi,
Miinih Fehim, Kenan Temizan, Ramiz Gok¢e, Atif Tuna donemin {inli
sanat¢ilaridir. Diinya ile benzerlik gosteren sanat-iktidar iligkisi, Cumhuriyet
Tiirkiye’sinde Thap Hulusi’nin ¢alismalarina da yansimustir. Ozellikle afis ve grafik
caligmalarinda birbirinden ayrilamayacagi bir kez daha goriilmiistiir. Sehir
meydanlarinda sergilenen afisler ile ucuz ve kolay bir sekilde genis kitlelere

ulagmak kolaylagmistir.

Latin alfabesine geciste hat sanati da degisime ugramistir. DOnemin
sanat¢ist Emin Barin yazi calismalarina 6zgiin {islubunu katarak 6liimsiiz eserler
dretmistir. 1920’li yillarda sanayi alaninda uygulanan politikalar Tirk grafik
tasarimi ve grafik sanatg¢ilari i¢in onemli kazanimlar saglamistir. 1940’11 yillarin en
onemli reklamcilarindan Eli Aciman’ 1n kurdugu sirket (Man Ajans) giinlimiize
kadar devam etmektedir. 1946 yilinda ¢ok partili doneme geg¢is grafik tasarimcilarin

daha fazla afis tasarlamasina katki saglamistir. 1950 yillarinda grafik tasarimi ve
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illiistrasyon onemli gelisme gostermistir. Bu gelismelere onemli katki saglayan
Mesut Manioglu, Ayhan Akalp, Namik Bayik gibi sanatc¢ilardir. Daha sonra
illiistrasyon calismalarinda Selguk Demirel, Biilent Erkman, Hakki Maisirlioglu,
Nazan Erkman, Emre Becer gibi sanat¢ilar katki sagladilar. 1950-1960 yillarinda
reklam ve tanitim alanindaki ¢esitlilik, yeni iirlinlerin tanitimimi ve ambalaj
tasarimlarinin ortaya ¢ikmasini olusturdu. Bu durum grafik tasarimlarinin ¢alisma
alanin1 genisletmistir. 1970-1980 yillarinda teknolojik imkanlarimin kullanimi
grafik tasarim ve reklamcilik agisindan doniim noktasi olmustur. Yeni ilgi alani
olarak biiyiik boy reklam afiglerin dogmasina sebep olmustur. 1990’larda kurum
kimligi ¢aligmalart ile 6zel ve kamu kuruluslarina tasarimlar yapildi. Bu dénem
sanat¢ilart tasarimlarini bilgisayar ortamina tasimistir. Daha Once elde ¢izilen
animasyon ve illlistrasyonlar bilgisayar programlarinda yapilmaya baslanmis,
fotograflar lizerinde etkili efektler verilmistir. Hollywood film afisleriyle kendini
diinyaya tanitan tinlii Tiirk grafik tasarimcist Erhan Yiicel bu donemim sanatgisidir

(Meb, 2020).
1.8.4. Grafik ve Fotograf Alam Hakkinda

Belirli bir mesaji hedef kitleye ulastirmak ic¢in farkli materyallerin
kullanilmast ve bu c¢alismalara yeterliklerin kazandirildigi alan olarak
tanimlanmaktadir. Toplumda etkilesimin saglanmasinda 6nemli bir yere sahip olan
grafik ve fotograf alani tanitim ve reklam alanlarinda 6nemli olmaktadir. Bu
yoniiyle simdi ve gelecekte yer almaya devam edecegi diistiniilmektedir. Grafik ve
fotograf alani siirekli gelisen teknolojiler karsisinda tistlendikleri rol geregi
etkilendigi goriilmektedir. Siirekli gelisen ve degisen sektorde yeni is alanlari da
ortaya ¢ikmaktadir. Mevcut iletisimde veya mesajin gonderilmesi siirekli olacagi
fakat yontemlerinin degisecegi diisiiniildiigiinde, Grafik ve fotograf alami bu
degisimlere ayak uydurabilen siirekli kendini giincelleyen bir yap1 ya da sisteme
doniistiiriilmelidir. Teknolojinin siirekli gelisim gostermesi grafik ve fotograf
alaninin 6nemini daha fazla ortaya ¢ikarmaktadir. Ayni1 zamanda grafik ve fotograf
alan1 hemen hemen biitiin sektdrlerle bir sekilde baglantilidir. Is imkanlar1 agisindan

Oonemli bir yere sahiptir.
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1.8.5. Grafik ve Fotograf Alam Cerceve Ogretim Programlari

Hizla degisen pazar kosullar1 grafik ve fotograf alanini 6n plana
cikarmaktadir. Sektoriin ilgisini ¢ekmektedir. Grafik ve fotograf alani siirekli
degisen ve gelisen bu alanda kendini hazir tutmali, yaratici ve ¢agin gereklerine
uygun donanimlar1 kazanma becerilerine sahip olmalar1 beklenmektedir. Mesleki
bilgi ve deneyimlerle Ogrencileri is hayatina hazir hale getirmek, isin tim
asamalarinda karar verebilen donanima sahip bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir

(Mesleki ve Teknik Egitim, 2020).

Grafik ve Fotograf dallar1 ¢ergeve Ogretim programinda yer almaktadir.

Alan programlarinin egitim siiresi 4 6gretim yilin1 kapsayacak sekilde planlanmistir

(Meslek Eba, 2020).
1.8.6. Dersler

Ortadgretim programinda her 6grencinin liseyi bitirmek igin almak zorunda
oldugu ve bireysel kazanimlarinin iilke degerlerine uyumunu saglayan, 6grencileri
yiiksekdgretime hazirlayan ortak dersler bulunmaktadir. Haftalik ¢izelgede bulunan
ortak derslerde; ders saati ve programlar Talim ve Terbiye Kurulunun belirledigi
esaslara gore uygulanmaktadir. Ogrencinin hedeflemis oldugu meslek, is alanlari
veya yliksekdgretim programina 6grencileri alan ve dal dersleri hazirlamaktadir. Bu
uygulama derslerinin 6gretimi i¢in modiiler kaynak hazirlanmaktadir. Hazirlanan
modiiller alan ve dallarin 6zelliklerine gore programda yer almaktadir (Mesleki ve
Teknik Egitim, 2020).

1.8.7. Ortak Alan Dersleri

Grafik ve fotograf alanlarindaki dallar mesleki yeterlilikleri kazandirmay:
amaglamaktadir. Meslek derslerinin 6gretiminde Ogretmenler, is sagligi ve

giivenligi tedbirlerini almalar1 gerekmektedir. Amag, siire ve kazanimlarla ilgili

modiiller;

Mesleki Gelisim Dersi: Ogrencileri is ortamlarina hazirlama, is yeri
kurallarina uyum saglama is giivenligi gibi bilgi donanimlarinin 6grencilere

kazandirilmas1 amag¢lanmaktadir.

Temel Tasarim Dersi: Ogrenciye; temel tasarim ilkeleri dgretilmeye ve is

giivenligi kazandirilmas1 amaglanmaktadir.
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Temel Desen Dersi: Ogrencilere basit geometrik formlar, cansiz model ve

tors etiit etme modiil bilgi ve becerileri kazandirilmas1 amag¢lanmaktadir.

Temel Fotograf Dersi: Ogrencilere temel fotograf modiil bilgi ve becerilerin

kazandirilmas1 amaglanmaktadir.

Perspektif Dersi: Ogrencilere teknik ¢izim yapabilmeyi, ¢izim ekipmanlar
kullanarak tek kacis noktali, ¢ift kacis noktali modiil bilgi ve becerilerin
kazandirilmas1 amaglanmaktadir (Mesleki ve Teknik Egitim, 2020).

1.8.8. Dal Dersleri

Grafik ve Fotograf alaninda 11 ve 12. siniflarda yer alan, is basinda veya

isletmelerde uygulanacak dersler bulunmaktadir.

Isletmelerde Mesleki Egitim Dersi: Her okul, isletmelerde mesleki egitim
dersinin igerigini modiil agirlikli, okul idaresi, sektdr temsilcileri, koordinator
Ogretmen ve alan dersi Ogretmeninin olusturdugu komisyonlar tarafindan
hazirlanmaktadir. Bolgesel sektor ihtiyaglart yeni modiil hazirlama ihtiyaci
dogurabilmektedir. il Istihdam ve Meslek Egitim Kurulunun onay1 ile uygulamaya
alinacak yeni modiiliin bir 6rnegi okulun bagli bulundugu ilgili 6gretim dairesine
gonderilir.  Ortadgretim Kurumlart  Yonetmeligi’nin ilgili  hiikiimlerinde
isletmelerde mesleki egitim dersi nasil yapilacagi tanimlanmaktadir. Mesleki
egitim yapilamayan isletmelerde mevzuat geregi staj yapilmaktadir (Mesleki ve
Teknik Egitim, 2020).

1.8.9. Grafik ve Fotograf Alam Haftalik Ders Cizelgesi

Haftalik ders c¢izelgesi, Anadolu Meslek ve Anadolu Teknik Programi
olarak okul ders saatleri degisiklik gostermektedir. Grafik ve fotograf alan1 haftalik
ders ¢izelgesinde yer alan ortak dersler; meslek liseleri disinda okutulan derslerle
aynidir. Bu dersler 9. Sinifta 30 ders saati, 10. Sinifta 28 saat olarak yogun bir
sekilde okutulmaktadir. 11.sinifta ders saati 16 saate diismektedir. 12. Sinifta ise 11
saat okutulmaktadir. 9 ve 10. Siniflarda meslek ders saatleri az iken, 11 ve 12.
Siniflarda meslek dersleri ve staj agirlik kazanmaktadir. Ortak ve meslek dersleri

tim siniflarda 43 saat olarak verilmektedir.

12. siniflarda 24 saat isletmelerde mesleki egitim verilmektedir. 11 saat

okulda ortak dersler olarak devam etmektedir.
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Tablo 3: Grafik Dali Haftalik Ders Cizelgesi

DERS
KATEGORILERI

DERSLER

SINIF

10.
SINIF

11.
SINIF

12. SINIF

AMP

ATP

ORTAK
DERSLER

TURK DiLi VE EDEBIYATI (¥

5

DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI

N

2

TARIH

N

T.C. INKILAP TARIHT VE
ATATURKGULUK

COGRAFYA

MATEMATIK

FiziK

KIMYA

BiYOLOJI

NN (NN

FELSEFE

YABANCI DiL

BEDEN EGITIMI VE SPOR/GORSEL
SANATLAR/MUZIK

N NN N

SAGLIK BILGISI VE TRAFIK KULTURU

TOPLAM

11

MESLEK
DERSLERI

MESLEKIi GELISIM ATOLYESI

TEMEL FOTOGRAF

TEMEL TASARIM (*)

BILGISAYARDA GRAFIK TASARIM (*)

GRAFIK DESEN

PERSPEKTIF VE DESEN

ILLUSTRASYON UYGULAMALARI

TANITIM GRAFIGI

YAYIN GRAFIGI (%

A|lO| O

ISLETMELERDE MESLEKI EGITIM ()

24

Akademik Destek Dersleri

AKADEMIK DESTEK DERS SAATI TOPLAMI

«»
-

MESLEK DERS SAATiI TOPLAMI

17

24

SEGMELI MESLEK DERS SAATI TOPLAMI (**)

SEGCMELI DERS SAATI TOPLAMI (**)

REHBERLIK VE YONLENDIRME

TOPLAM DERS SAATI

43

43

Kaynak: Meslek Eba, 2020

1.8.10. Grafik Dali Dersleri

Ogretmenler derslere giren dgrencilere, is saghigi ve giivenligi tedbirlerini

almalarini istemektedir.

Mesleki Gelisim Dersi, Temel Fotograf ve Temel Tasarim Dersleri 9.

Siniflara meslek dersleri olarak okutulmaktadir.

Mesleki Gelisim Dersi: Ogrencilerin yasam boyu kullanabilecegi is

hayatinin tim o6zelliklerini kullanabilecek ve mesleki gelismelerinde yararl

olabilecek, iiretken, bilim ve teknoloji liretimine yatkin, beceri diizeyi yiiksek is
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giicii yetistirilmesi, iyi iliskiler kurabilme, ise uyum saglayabilme, genel bilgi ve

becerilerin verildigi derstir.

Temel Fotograf Dersi: Fotograf makinasi ayarlari, 1sik, kompozisyon

olusturma ve kurallara uygun fotograf ¢cekebilmeyi amaclamaktadir.

Temel Tasarim Dersi: Bu ders 6grencilere yaratict diisiince becerilerini

gelistirme ve temel ¢izim yeterlikleri kazandirmay1 amaglar.

Bilgisayar Destekli Grafik Tasarim Dersi: Ogrencilere tasarim ilkeleri
kapsaminda olusturulacak grafik {irlinlerinin el ve bilgisayar marifeti ile
olusturmalari, baskiya hazir hale getirmeleri, Ogrencilere, derse ait bilgi ve

becerilerinin kazandirilmasi amag¢lanmaktadir.

Desen Dersi: 6grencilere, canli varliklarin anatomi ve viicut orantilari,
karakteristik ozelliklerini etiit etmelerini, modiil ile ilgili bilgi ve becerilerin

kazandirilmas1 amag¢lanmaktadir.

Grafik Desen Dersi: 6grencilere, imgesel ¢alismayi, objelerin 6zelliklerini
bozmadan deformasyonunu olusturmayi, stilize etmeyi, baglantili semboller
olusturmayi, Ogrenciye modiil ile ilgili bilgi ve becerilerin kazandirilmasi

amaglanmaktadir.

[liistrasyon Dersi: Ogrencilere; kitap kapagi ve igerik resmi tasarlamayi,
Oykii resimlemeyi, senaryodan yola ¢ikarak storyboard hazirlamayi, 6grenciye

modiil ile ilgili bilgi ve becerilerin kazandirilmas1 amaglanmaktadir.

Grafik ve Sanat Tarihi Dersi: Ogrencilere, sanat tarihi ve grafik sanatinin
tarihsel gelisimini, 6grenciye modiil ile ilgili bilgi ve becerilerin kazandirilmasi

amaclanmaktadir.

Ambalaj Tasartmu Dersi: Ogrencilere; temel tasarim ilkeleri kapsaminda, el
ve bilgisayar marifeti ile etiket tasarlama, ambalaj maketi hazirlama, paketleme
kagitlar1 olusturma, 6grenciye modiil ile ilgili bilgi ve becerileri kazandirmay1

amaclanmaktadir.

Yaym Grafigi Dersi: Ogrencilere; dergi ve gazete sayfasi hazirlama,
Ogrenciye modiil ile ilgili bilgi ve becerilerin kazandirilmasi1 amaglanmaktadir

(Mesleki ve Teknik Egitim, 2020).
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Tablo 4: Fotograf Dali Haftalik Ders Cizelgesi

DERS 9. 10. 1. 12. SINIF
KATEGORILERI SEReE SINIF | SINIF | SINIF [AMP | ATP

TURK DiLi VE EDEBIYATI (*)

DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI
TARIH

T.C. INKILAP TARIHI VE
ATATURKCULUK

COGRAFYA

MATEMATIK

ORTAK FiZiK

DERSLER KIMYA
BIYOLOJI
FELSEFE -

YABANCI DiL

BEDEN EGITIMI VE SPOR/GORSEL

SANATLAR/MUZIK

SAGLIK BILGISI VE TRAFIK

KULTURU

TOPLAM 30 28 16 11

MESLEKI GELISIM ATOLYESI 2

TEMEL FOTOGRAF 3 - -
6

TEMEL TASARIM (*)

(&)}
(&)}
(&)}
(&)}

N
N
N
N

N

N

N
1

'
1
1
N

NININ|D ([N

)]

N INININININ|ON

FOTOGRAF GEKIMi (*) 2 8
MESLEK FOTOGRAFTA PERSPEKTIF - 3 -
DERSLERI FOTOGRAF YORUMLAMA - 3
BILGISAYARDA FOTOGRAF . . 4
CEKIM TEKNIKLERI VE SUNUMU (% - - 8
VIDEO GEKIiMi = : 5
iISLETMELERDE MESLEKIi EGITIM (%) = - = 24
AKADEMIK DESTEK DERS SAATI TOPLAMI = - = - 31
MESLEK DERS SAATIi TOPLAMI 11 14 17 24 -
SEGMELi MESLEK DERS SAATI TOPLAMI (**) - - 7 >
SEGMELi DERS SAATI TOPLAMI (**) 2 - =
REHBERLIK VE YONLENDIRME = 1 1 1
TOPLAM DERS SAATI 43 43 43 43
Kaynak: Meslek Eba, 2020

1.8.11. Fotograf Dah Dersleri

Akademik Destek Dersleri

Ogretmenler derslere giren dgrencilere, is saghigi ve giivenligi tedbirlerini

almalarini istemektedir.

Fotograf Cekimi Dersi: Ogrencilere, fotograf ¢ekimi yapma becerilerinin

kazandirilmas1 amag¢lanmaktadir.

Goriintii Yorumlama Dersi: Ogrencilere; kompozisyon, kadrajlama ve

fotograf okuma becerilerinin kazandirilmas1 amaglanmaktadir.
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Cekim Teknikleri Dersi: Ogrencilere, tanitim, deneysel, dogal ortamlar ve

perspektif fotograf ¢cekimi yapma becerilerin kazandirilmasi amaglanmaktadir.

Bilgisayarda Fotograf Dersi: Ogrencilere; bilgisayarda fotograf diizenleme
ve yonlendirme yapma, Ogrenciye modiil bilgi ve becerilerin kazandirilmasi

amaclanmaktadir.

Fotograf Sunumu Dersi: Ogrencilere; katalog, sunu, kisisel tanitim dosyasi
hazirlama ve fotograf sergisi hazirlama, O6grenciyi modil bilgi ve becerileri

kazandirmak amaglanmaktadir.

Video Cekimi Dersi: Ogrencilere; video ¢ekimi igin gerekli ekipmanlari
hazirlamay1, video goriintiilerini kaydetmeyi, kurgu yapmayi, 6grenciye modiil
bilgi ve becerileri kazandirmak amaclanmaktadir (Mesleki ve Teknik Egitim,
2020).

1.8.12. Basarilmasi Zorunlu Dersler

Grafik ve fotograf dallarinin Anadolu Meslek ve Teknik programlarinda

basarilmasi zorunlu dersleri ifade etmektedir.

Tablo 5: Basarilmasi Zorunlu Dersler

Dallar Sinif Anadolu Meslek Programi Anadolu Teknik Programi

9 Temel Tasarim Temel Tasarim

— 10 Bilgisayarda Grafik Tasarim Bilgisayarda Grafik Tasarim
11 Yayin Grafigi Yayin Grafigi
12 isletmelerde Mesleki Egitim -
9 Temel Tasarim Temel Tasarim

Eofolirdl 10 | Fotograf Cekimi Fotograf Cekimi
1 Cekim Teknikleri ve Sunumu Cekim Teknikleri ve Sunumu
12 | igletmelerde Mesleki Egitim

Kaynak: Meslek Eba, 2020

Grafik dali; Anadolu Meslek ve Teknik programlarinda 9. 10. 11. Smiflarda
basarilmasi zorunlu dersler Temel Tasarim, Bilgisayarda Grafik Tasarim, Yayin
Grafigi olarak goriilmektedir. Anadolu Meslek programinda ayrica Isletmelerde

Mesleki Egitim 12. Siniflarda basarilmas: gerekmektedir.

Fotograf dali; Anadolu Meslek ve Teknik programlarinda 9. 10. 11.

Siniflarda basarilmasi zorunlu dersler Temel Tasarim, Fotograf Cekimi, Cekim
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Teknikleri ve Sunumu olarak goriilmektedir. Anadolu Meslek programinda grafik

dal1 gibi Isletmelerde Mesleki Egitim 12. Siiflarda basarilmas1 gerekmektedir.
1.8.13. Se¢meli Dersler

Ogrencilerin alanlarinda ilgi ve istekleri dogrultusunda yeteneklerini
gelismelerini  saglayan derslerdir. Talim ve Terbiye Kurulunun Tebligler
Dergisi’nde yayimlanan kararlar, meslek okulu ders ¢izelgeleri ekinde yer alan
tablodaki segmeli dersler, 6grenim goriilen alan/dal dersleri veya diger alan/dallarin
derslerinden de secebilmektedir. Segmeli dersler, programlara gore belli bir sira
dahilinde secilmektedir. Se¢cmeli dersler, ¢izelgedeki haftalik ders saatine gore

alinmasi gerekmektedir (Meslek Eba, 2020).
1.8.14. Grafik Boliimii Bilgisayar Programlar

Bilgisayar yazilimlar1 ve farkli teknoloji gereclerindeki degisim ve gelisim
Ozellikle hemen hemen her alanda gorsellerin 6n planda oldugu tasarimlarda
alternatifleri de beraberinde getirmektedir. Dijital ortamlarda géz alic1 profesyonel
tasarimlar uzmanlar tarafindan farkli programlarla yapilmaktadir.

Grafik egitiminde. vektorel tasarim yapabilme becerileri i¢in kullandirilan
bilgisayar programlari; CorelDraw, Adobe After Effects (Ae), Adobe Premiere Pro
(Pr), Adobe Illustrator (Ai), Adobe InDesign (Id), Adobe Photoshop (Ps), Adobe

Dreamweawer (Dw) ve yardimci programlar bulunmaktadir.

1.8.15. Degerlendirme

Siif ortamindaki G6grenme siirecinin  devamli olarak gdzlemlenip
degerlendirilmesi, egitim sisteminin gelistirilmesinde daha basarili sonuglarin elde
edilmesini saglayabilir. Ogrenci iizerinde olumlu davranms degistirme isinin
istenilen sekilde gerceklestirilebilmesi i¢in, 6gretmene, 6grenciye yaklasimlar
hakkinda direktifler vermek yerine "Ogrenciler ne yapmali?" sorusuna cevap

verebilecek nitelikte ¢aligmalarin yapilmasi ile ulasilabilir (Fidan, 2012).

Olgme, bir niteligin sonuglarimin say1 ve sembollerle gdsterilmesi,
degerlendirme asamasinda 6lgme sonuglarinin kiyaslanarak karara varmasi olarak

tanimlanmaktadir (Mesleki ve Teknik Egitim, 2020).

Meslek liseleri d6gretim programlarinda geleneksel ve performansa dayali

degerlendirme esaslart 6l¢iili olmalidir. Geleneksel degerlendirmelerde sonuca
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odakli biligsel becerilerin kazanilmas: hedeflenmektedir. Geleneksel Olgme
araglarinda eslestirmeler, bosluk doldurma, dogru-yanlis, kisa cevapli, agik u¢lu ve
coktan se¢meli soru tiirleri bulunmaktadir. Kazanim tiirlerine gére soru tiirleri
belirlenmektedir. Gergek yasamla ortiisen performansa yonelik degerlendirmeler
yapilmalidir. Degerlendirmeler {iriin olusturmada &grencilerin siire¢ icerisindeki
gelisimleri takip edilmektedir. Ogrencilerden ogrendikleri bilgileri, beyin el
koordinasyonuna uyumlu uygulama yapmalar1 istenmektedir. Ogrencilerin teorik
bilgilerini ve becerilerini birlestirerek, uygulamalarinda farkli metotlar uygulayarak
yapmalart beklenir ve daha oOnceden hazirlanan kistaslara uygun olarak
degerlendirilir. Performanslarin degerlendirilmesinde de o©nceden hazirlanan
performans Olgekleri kullanilmaktadir. Farkli formlar kullanilarak o6grencilerin
kisisel becerileri dlgiilmektedir. Ogrencileri degerlendirmede hazirlanan 6lgme ve
degerlendirme kistaslar1 bir biitiin olarak gozlemlemeye uygun hazirlanmali ve
biitiinsel bir yap1 tasimast beklenmektedir. Egitimdeki farkliliklar, bireyin ortam
dinamiklerinden etkilendigi g6z Onilinde bulunduruldugunda, O0lcme ve
degerlendirmenin etkinligini uygulama egitimcilerinin daha saglikli ortaya koymasi
beklenmektedir. Olgme arag ve gerecleri 6gretim programinda kesin smirlari

belirlemez, 6lgmeye yol gosterir niteliktedir (Mesleki ve Teknik Egitim, 2020).

1.8.16. Belgelendirme

Ogrenciler mezun olduklarinda, alan ve dalin1 gosteren diploma ve is yeri
acma belgesi verilmektedir. Ayrica segmeli meslek dersleri ile ulagabilecegi ilgili
mesleklere ait sertifika sahibi olmaktadirlar. Ortadgretim programlarindan mezun
ogrencilerden isteyenlere, Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi kapsaminda, Europass
sertifika/diploma ekiyle alinan ve basarilan 6grenme birimini, mesleki egitim
gordiigii veya stajini yaptigi igletmenin adimi gosterir belge diizenlenmektedir
(Mesleki ve Teknik Egitim, 2020).

1.8.17. Grafik Boliim Mezunlarinin Calisma Alanlar

Grafik tasarim bircok alana hitap ettigi i¢in fazlasiyla talep goren is
alanlarina sahiptir. Geleneksel tasarim alanlarinin yani sira yeni iglerde ortaya
cikmaktadir. Ozellikle teknolojinin hizli gelismesi tasarim alanlarmin degismesine
neden olmaktadir. Ozel becerilere sahip iyi tasarimeilar her zaman talep gorecektir.
Kisinin kendini gelistirmesi ve o alanda uzmanlagmasi 1yi para kazanmak ig¢in

harika bir yoldur. Grafik bolimii mezunlart gorsel problemleri g¢ok ¢esitli
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teknolojiler kullanarak ¢ozmeli ve hevesle tasarim yapmalidir. Grafik bdliim
mezunlarinin i hayatindaki tasarim siire¢leri onlari uzmanlik alanina
gotiirmektedir. Fakat mezun olan kisilerin beceri alanlarini dogru se¢meleri oldukga

onemlidir.
e Reklam ajanslarinin tasarim bdliimlerinde grafik tasarimcisi
e Tasarim stiidyolar1
e Matbaalar
e Televizyon ve radyo
e Gazete ve dergi gruplari
e Tanitim organizasyon sirketleri
e Tanitim reklamasyon yapan kurumlar
e Internet web tasarim
e Fotograf ve animasyon
e Dijital baski
e Bilimsel teknolojik illiistrasyon stiidyolar1
e Endiistriyel tasarim, kutu ve ambalaj sektorii...

Grafiker, Grafik tasarimci, Fotografci, Bilgisayar operatorii, Illiistrator,

Creativdrector, Art drector vb. olabiliyor.

Grafik ve fotograf boliimii 6grencileri dgretim siireci 2 yil olan Onlisans
programlari;; Basin Ve Yaym Teknolojileri, Basin ve Yaymcilik, Bilgisayar
Destekli Tasarim ve Animasyon, Endiistri Uriinleri Tasarimi, Endiistriyel Cam ve
Seramik, Fotografcilik ve Kameramanlik, Gérsel iletisim, Grafik Tasarimi, Halkla
Mliskiler ve Tanitim, Marka Iletisimi, Medya ve Iletisim, Mimari Dekoratif Sanatlar,
Radyo ve Televizyon Programciligi, Radyo ve Televizyon Teknolojileri,
Reklamcilik, Seramik Cam ve Cinicilik, Seramik ve Cam 6gretim programlarina

yerlesebilirler.
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Tablo 6: Mesleki ve Teknik Egitim Ogretim Programlari

Grafik ve Fotograf

Ogretim Programlar

Ogretim Siiresi

Basim ve Yaym Teknolojileri 2

Basin ve Yayincilik 2

Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon 2

Endiistri Urtinleri Tasarim1 i

Endustriyel Cam ve Seramik 2

Fotograf¢ilik ve Kameramanlik 2

Gorsel Iletigim 2

Grafik Tasarim1 2

ONLISANS Halkla Iligkiler ve Tanitim 2
Marka Iletisimi 2

Medya ve Iletisim 2

Mimari Dekoratif Sanatlar 2

Radyo ve Televizyon Programciligi 2

Radyo ve Televizyon Teknolojisi 2

Reklamcilik 2

Seramik Cam ve Cinicilik 2

Seramik ve Cam 2

Grafik ve Fotograf Ogretim Programlar Ogretim Siiresi

Endustriyel Tasarim Muihendisligi 4

Grafik Tasarimi 4

LISANS

Basim Teknolojileri 4

Dijital Oyun Tasarimi 4

Kaynak: Mtegm, 2019
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Ogretim siireci 4 yil olan lisans programlar;; Endiistriyel Tasarim
Miihendisligi, Grafik Tasarimi, Basim Teknolojileri, Dijital Oyun Tasarimi 6gretim

programlarina yerlesebilirler.
1.9. Ulkemizde Okul Sanayi Isbirligi
1.9.1. Okul-Isyeri s birligi

Ulkemiz, 1970’lerde egitim-istihdam bagm giiclendirmek adina énemli
girisimlerde bulunmustur. 1986 yilinda ¢ikartilan 3308 Sayili Kanun ile mesleki ve
teknik 6gretimin planlanmasi ve devam ettirilebilmesi amaciyla; devlet-isci-isveren
kesimlerinde is birligine gidilmistir. Bu is birliginin iilke genelinde oldugu gibi
yerel diizeyde de olmasi elzem goriilmektedir. 2001y1linda bahsi gegen kanunda
yapilan degisiklik ile bu is birliginin daha da etkili hale getirilmeye ¢alisildigi

sOylenebilir.

Devlet-isgi-isveren Ugliisiiniin - mesleki egitimin gelisiminde faydali
olabilmesi i¢in goniillii olmasi ¢ok 6nem arz etmektedir. Tiirkiye’ de isci ve igveren
meslek kuruluslari, meslek liselerindeki uygulamalara katilip destek vermekte ve

maddi katki saglama yonelimlerini artirmaktadirlar.

1986 yilinda yiiriirliige giren 3308 Sayil1 Mesleki Egitim Kanunu ile meslek
lisesi 6grencilerinin uygulama egitimlerini ig yerlerinde yapmalar1 esasina dayanan
bir sistem getirilmistir. Bu sistemin uygulanmasinda énemli adimlar atilmistir ve
sistemin meslek yiiksekokullarm1 da kapsayacak sekilde genisletilmesine
calistlmistir. Bu sistem, Ogrencilerin is kollarinin ihtiyacina uygun bicimde

yetistirilmesinde 6nemli bir gelisme olarak yorumlanmaktadir.

1986 yilindan sonra, meslek lisesi mezunlarinin mesleki uygulama
egitimlerini is yerlerinde yapmaya baslamalari, okul-is yeri iligkilerini gelistirdigi
gibi, egitim-istihdam bagini da giliclendirmistir. Mezun 68rencilerin staj gordiikleri
is yerlerinde calismaya baslamasi durumunda artis goézlemlenmistir. Ancak, bu
uygulamayla okuldan hemen ise gecis yine de birtakim engeller yiiziinden

saglanamamaktadir.

Mesleki ve teknik 6gretim sisteminin en basarisiz tarafi belki de okuldan
sonra is hayatma gecislerde sinirlilik, olusturmaktadir. Is hayatina baslayan kisilerin

seviyeleri ne olursa olsun meslekleri konusunda kendilerini siirekli gelistirmeleri
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ve ¢agin ihtiyaglarina gore yenilemeleri gerektiginden yeniden okula doniip egitim
almalar1 ve de kendi birikimlerini okul ortamina yansitmalar1 son derece 6nem arz
etmektedir. Yasam boyu 6grenme ilkesi bdylelikle gercek anlamini da bulmus

olacaktir.

Isten okula gecisin oniinde yasal engeller yoktur fakat gegislerin
kolaylastirilip kisilerin tesvik edilmesi ve cesaretlendirilmesi gerekmektedir

(Akpmar & Ercan, 2002).
1.9.2. Mesleki ve Teknik Egitim Projeler

1970’1 yillardan sonra farkli donemlerde mesleki ve teknik egitimin
gelistirilmesine yonelik yapilan OSANOR, METGE, MTEM, MEGEP ve IKMEP
projeleri ile mesleki ve teknik egitimin gelistirilmesi ve giliclendirilmesine yonelik

calismalar hizlandirilmistir (Arslanoglu, 2012).

Mesleki ve teknik egitimi degistirme ve gelistirme amaciyla ilk ¢alisma
1970’11 yillarin sonlarina dogru yapilan “Okul-Sanayi Ortaklasa Egitim Projesi” ile
baslamistir. Milli Egitim Bakanligi ve Ankara Universitesi Egitim Bilimleri
Fakiiltesinin birlikte hayata gecirdikleri Okul Sanayi Ortaklasa (OSANOR) Egitimi
projesi 1978-1980 yillar1 arasinda uygulanmigtir. OSANOR uygulamasini hayata
gecirebilmek icin Adana, Bursa, Istanbul ve Izmir’de birer endiistri meslek lisesi
pilot okul olarak secilmistir. Bu projenin amaci iilkenin ihtiya¢ duydugu nitelikli
insan giiciinil, bireylerin ilgi ve yeteneklerini de dikkate alarak yetistirmek i¢in okul
ve sanayinin ortaklasa yiiriitebilecekleri bir sistemi gelistirmektir. Dort ilden secilen
dort okulda uygulanmasi planlanan OSANOR projesinde ilerleyen zamanlarda okul
sayist 23 olmustur. Bireylerin mesleki ve teknik egitim ihtiyaglarinin
giderilmesinde okul ve sanayinin igbirligini amaglayan bu projenin baslamasi ile
birlikte yerel ihtiyaglar1 belirlemeye yonelik calismalar yapilmistir. Ayrica
isverenlerin ve calisanlarin mesleki ve teknik egitimin planlanmasma yonelik
caligmalara egitimcilerle birlikte katilmalar1 ve boylelikle egitimcilerin ve isletme

sahipleri ve ¢alisanlarinin birbirlerinin farkinda olmalar1 saglanmistir.

OSANOR projesinden sonra 6zellikle de 1986 tarih ve 3308 sayili ¢iraklik
ve mesleki egitim kanununun ¢ikarilmasindan sonra mesleki ve teknik egitime
yonelik olarak, sivil toplum kuruluglari, kamu kuruluglari, milli egitim bakanligi,

tiniversiteler ve ¢esitli uzmanlarin katkilar1 ile yapilan proje ve caligmalar hiz
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kazanmigtir. Bu kanuna gore ¢iraklarin sigortalanmasi, sigorta primlerinin devlet
tarafindan 6denmesi ve ¢iraklarin almasi gereken iicret konusunda diizenlemeler
yapilmistir. Ayn1 zamanda bu kanunun yiirtirlige girmesi ile birlikte mesleki ve
teknik egitim goren oOgrencilerin Ogretim siirelerinin 2/3’iinii isletmelerde
gecirmeleri saglanmistir. Mesleki ve teknik egitimi degistirmeye ve gelistirmeye

yonelik yapilan diger ¢alismalar su sekilde 6zetlenebilir:

METGE: Yedi ilde yedi okul ile baslayan “Mesleki ve Teknik Egitimi
Gelistirme Projesi” 1993-2003 yillar1 arasinda uygulanmistir. 1996 yilinda projeye
33 ilde toplam 57 okul dahil olmustur. 2000 yilindan sonra ise projenin tiim illere
yayginlastirilmasi ve tiim mesleki ve teknik egitim okullarinda uygulanmasi karari
alimmistir. Bu projenin temel amaci yerel ihtiyaclari géz oniinde bulunduran bir
okul yapist olusturmak ve ogretim sistemini bu ihtiyaglar dogrultusunda
gelistirmektir. Bu amaci gergeklestirebilmek igin ihtiyaglara gore diizenlenen
modiiler Ogretim  programlarmin  gelistirilmesi, meslek standartlarinin
olusturulmasi, dgrencileri is piyasast konusunda bilin¢lendirmek ve tiim bunlari
karsilayacak sekilde kaynaklar1 ve okul donanimlarini hazirlamak bu projenin diger
amaglaridir. METGE Projesi ile okullarda, gelisen teknolojinin kullanilmasini
saglayan, yeterlige dayali gretim programlarini gelistirebilen ve bireysel 6gretime
dayal1 bir egitim anlayis1 olusturulmaya calisilmistir ve buna bagli olarak modiiler

Ogretim ¢aligmalar1 baglatilmistir.

MTEM: 2003-2007 yillar1 arasinda uygulanmasi planlanan Mesleki ve
Teknik Egitimin Modernizasyonu Projesi (MTEM), meslek ve teknik egitimde
gorev alacak olan Ogretmenlerin egitiminin Kkalitesini gelistirmek amaciyla
Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Ortadgretimin Gelisimi 623 Sakarya University
Journal of Education hazirlanmistir. Bu proje c¢ercevesinde alan dal
ogretmenlerinin, dal seviyeleri tespit edilmis ve sonuglara dayali olarak toplam 474
modiiler 6gretim programi gelistirilerek 2004-2005 egitim dgretim yilindan itibaren
14 mesleki ve teknik egitim fakiiltesinde uygulanmistir (Meb, 2009). Bu proje
kapsaminda gelistirilen egitim programlarinin uygulanabilmesi i¢in okullara ayni
zamanda donanim destegi de saglanmistir. Fakat yapilan ¢esitli arastirmalara dayali
olarak mesleki ve teknik egitim fakiiltelerinin AB uyum denkliklerini

saglayamadiklari, bu fakiiltelerden yetisen meslek ogretmenlerinin istihdaminda
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sikintilar oldugu ve mesleki ve teknik egitim fakiiltelerinin is piyasasina eleman

yetistirememesi gibi gerekgelerle bu fakiiltelerin kapatilmasina karar verilmistir.

Bu kararla birlikte mesleki egitim fakiilteleri, sanat ve tasarim fakiiltelerine,
teknik egitim fakiilteleri teknoloji fakiiltelerine, ticaret ve turizm egitim fakdilteleri
ise turizm fakiiltelerine doniistiiriilmistiir. Bu nedenle bu proje kapsaminda
gelistirilen modiiler 6gretim materyalleri uygulamaya konulamamistir ve bu proje

son bulmustur.

MEGEP/SVET: Bes yillik bir siireyi kapsamasi planlanan ve 2002-2007
yillar1 arasinda yiiriitiilen MEGEP/SVET (Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin
Giiglendirilmesi Projesi) ile 5 yillik siirecin 4,5 yili uygulama geri kalan siire ise
teorik egitimin verilmesi olarak planlanmistir. Bu proje kapsaminda 31 ilde Is
sahas1 ve mesleki gereklilik arastirmasi yapilmis ve boylece iilkemizdeki is hayati
konusunda fikir sahibi olunmustur. Meslek sahasi analizine yonelik yapilan
caligmalar ile toplam 576 meslek analiz edilmis ve meslek standartlar
belirlenmistir. Buna bagli olarak ise 42 alanda 192 meslege yonelik egitim
standartti1 hazirlanmistir. Bu standartlar dogrultusunda, gerekli mesleki donanima
sahip yapida Ogretim siirecleri olusturularak, bu siireclerin yiiriitiilmesi i¢in 5189

adet modiil hazirlanmistir.

Bu proje ile birlikte mesleki ve teknik egitimde tiim taraflarin katilimiyla
mesleki ve teknik egitimin yeniden tercih edilmesinin saglanacagi, egitim
kurumlar1 ve is piyasasi arasinda kopriilerin kurulacagi, ulusal ve uluslararasi
standartlara dayali egitim programlarinin yer alacagi ve arz-talep dengesinin

dikkate alinacagi yeni bir yaklagim uygulanmaya baglanmstir.

2004-2005 egitim 6gretim yilindan itibaren bu proje kapsaminda bir ¢ergeve
O0gretim programi uygulanmaya baslamistir. Bu programa gore genel liseler ile
mesleki ve teknik liselerde 9. sinif dersleri ortak dersler olarak yer almigtir. 10.
Siniftan itibaren ise segilen alanlara bagli olarak meslek derslerinin oranlarmin
artmasina karar verilmistir. Yine bu ¢ergeve program kapsaminda 12. sinif sonunda
alan diplomasi ve dallara gore ise diploma ile birlikte uzmanlik sertifikasi verilmesi

planlanmugtir.
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Bu projeyle daha 6nce METGE projesi ile baslayan modiiler 6gretim
caligmalar1 modiiler 6gretim programlarinin 2007-2008 egitim 6gretim yilindan

itibaren iilke ¢capindaki mesleki ve teknik uygulanmasina doniigsmiistiir.

IKMEP: 2008-2010 y1llar1 arasinda uygulanan Insan Kaynaklarmin Mesleki
Egitim Yoluyla Gelistirilmesi Projesi (IKMEP) kapsaminda akademisyenlerin,
MEB temsilcilerinin, alan uzmanlarinin, sektor temsilcilerinin ve sivil toplum
kurulusu Subhan EKSIOGLU, Mehmet TASPINAR temsilcilerinin katilimiyla 64
meslege yonelik modiiler 6gretim programi ve 3600 modiile ait bilgi formlari
hazirlanmistir. MEB Projeler Koordinasyon Merkezi Baskanligi ve YOK ile
ortaklasa yiiriitiilen bu projenin hedefi kaliteli ¢alisanin katkisiyla Dogu Anadolu
ve Giineydogu Anadolu Bélgesinde KOBI’lerin gelismesini ayrica meslek sahalart
ile meslek yiiksekokullar1 ve mesleki teknik ortadgretim kurumlari arasinda
isbirligini saglamaktir. Mesleki ve teknik egitimin kalitesinin artirilmasiyla insan
kaynaklarinin gelisimini saglamak da bu projenin amagclart arasindadir. Dogu ve
Gilineydogu Anadolu boélgelerinde bulunan 8 pilot ilde uygulanan bu proje ile
secilen meslek alanlarina yonelik meslek analizleri ve islem analizleri yapilmis ve
bunlara dayali olarak yeterlilik tablolart ve modiil bilgi formlar1 hazirlanmistir. Bu
caligmalara dayali olarak hazirlanan programlarin 2010-2011 egitim o6gretim
yilindan itibaren yliksekdgretim kurumlarinda uygulanmasina karar verilmistir

(Arslanoglu, 2012).
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IKiNCi BOLUM
2. MESLEK LiSESI AJANS DENEYIMLERI

2.1. Okul Ajans Kurma Asamalari

Stirekli gelisen ve degisen teknolojiler okullardaki mesleki egitim 6gretim
yontemlerinin  de  teknolojilere uyumlu degismesi gerekliligini ortaya
cikarmaktadir. Bireylerin mesleki gelisimlerini zenginlestirici ve gelistirici

ogrenme yontemlerinin belirlenmesini zorunlu kilmaktadir.

Geleneksel 6grenme modelindeki miifredata bagli bir siireci isletmenin yani
sira Ogrenci merkezli Ogrenmenin de saglanmasi gerekmektedir. Degisen
teknolojilere bagli olarak dinamik 6grenme modeli ile Ogrenciler; yaparak,
deneyerek, miizakere ederek Ogrenme siirecini gergeklestirecektir. Ogrencilere
verilen ddevler not alma amagli degil, aktiviteler seklinde verilip 6grenciler pasif
durumdan aktif duruma gecirilmelidir (Runney, 2019).

Bir kurumda, bir ortamda veya durumdaki sorunlar1 ortaya koymak, bunlara
¢Oziim Onerileri liretme amaci tasiyan eylem arastirmalari, nitel arastirmalar i¢ginde
onemli yer tutar. Ozellikle ozgiirlestirici eylem arastirmalari, kisisel gelisimi
artirmada biiyiik gorevler iistlenmistir. Bireyin uygulama siirecini sorun olarak
kabul eden ve bu agamalarda yasanan sorunlar1 elestirel bir gozle ortaya koyan
eylem arastirmalari, kisilerin mesleki bilgilerini zenginlestirici ve gelistirici bir
yaptya sahiptir (Yildirim & Simsek, 2013).

Ordu ili Boztepe MTAL Grafik ve Fotograf Alan1 Grafik Dali, 2017 yilina
kadar simf ortamlarinda daha ¢ok bilgiye ve el becerilerine dayali fakat
uygulamalarin 6dev niteliginde oldugu bir yontem izlemekteydi. Bu geleneksel
ogrenme modeli profesyonel ajanslarin beklentilerine ve is disiplinlerine uyumlu
degildi. Ogrencilerin kendine giivensiz bir sekilde mezun olusunu engellemek ve
cagin gereksinimlerine her agidan hazir bireyler yetistirmek igin ajans niteligi
tasiyan c¢alisma ortaminin, okulda olusturulmasinin gerekli olduguna karar verildi.
Ajans i¢in gerekli ortamin saglanabilmesi, alinmasi1 gereken ekipmanlarin tespit
edilmesi icin hazirliklara baslandi. Kurulacak ajansin calisma prensipleri ve is
kapasitesi belirlenirken is diinyasinda faaliyet gosteren Profesyonel ajanslar 6rnek
alindi. Bu ajanslarda is yelpazesinin ¢ok genis olmasi kuracagimiz okul ajans
standartlarin1  belirlenmesinde 6l¢li oldu. Baslangic olarak sadece okullarin

ihtiyacinin karsilanmast diisliniildii. Bu kapsamda okullarin en ¢ok ihtiyag



duydugu; plaket, madalya, tisort baski, kupa bardak baski, kalem baski, c¢esitli
gergeve, anahtarlik vb. triinler oldugu tespit edildi. Ordu, Giresun, Samsun
illerindeki is yerlerine {iriin tespit amach ziyaretler yapildi. Siiblimasyon baskinin
ozellikleri, baskiya uygun makineler ve techizatin alimi, baskida kullanilacak
iiriinlerin ham madde &zellikleri ve maliyetleri igin Internet {izerinden bir dizi
arastirma yapildi.

Bu arastirmalarda yapilan goriismeler ve tespitlerden sonra ¢ikan maliyetler
ile okulun bu alana yatinnm yapabilecek biitgesinin yeterli olmadigi goriildii.
Kurulacak olan ajansa mevcut imkanlar ¢ergevesinde kiiciik ¢apli makineler ile
baslangi¢ yapilmasi, iglerin ilerleme durumu gozden gegirilerek kapasitenin
artirllmasi ve ilgili makinelerin alinmasina karar verildi. Ajans yeri i¢cin nemden
uzak, makinelerin ve yapilan islerin taginmasinda kolaylik saglayacak aymni
zamanda baski sirasinda olusacak kokunun ve giiriiltiiniin diger siniflara rahatsizlik

vermemesi i¢in uygun alan tespiti yapildi.
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Sekil 2 : Grafik Atolye-Ajans Plani ( Ordu BMTAL )

Bu kistaslar dikkate alinarak Grafik Boliimiiniin okul bahgesindeki tek katl
biiyiikk prefabrik binaya tasinmasima karar verildi. S6z konusu binanin elektrik
tesisati, sanayi elektrigi alt yapisina doniistiiriildii. Bilgisayarlarin, akilli tahtanin ve

makinelerin yerleri projelendirildi.
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Gorsel 1: Ogrencilerin okul ajans deneyimleri ve tiriinler (Boztepe MTAL Arsiv, 2020)

Diger taraftan yapilan arastirmalarda internet {izerinden siiblimasyon baski1
yapmaya uygun kii¢iilk capli makinelerin kampanyali satisindan yararlanilip
siparigleri verildi. Bu siparisler i¢inde, siiblimasyon renkli yazici, sicak pres baski,
ikili kupa bardak baski, kalem baski1 ve 3D vakumlu pres makineleri bulunuyordu.
Makinelerin kurulumu ajansta uygun vyerlere yapildi. Bir sonraki asama
siiblimasyon baskida kullanilacak baskiya uygun tiriinlerin alimiyd.

Online iriin satig sitelerinin tespiti yapilip gerekli iletisimler saglandi ve
gerekli iirtin siparigleri verildi. Siparisi verilen siiblimasyon tirtinleri i¢in depolama
alanlar1 olusturuldu ve gelen biitiin triinler kategorize edilerek bu alanlara
yerlestirildi. Ornek iiriin galigmalar1 yapilarak bu iiriinler gdsterime hazir hale

getirildi.
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Daha sonra ajansta ¢alisacak 6grenci grubu olusturuldu. 12 kisiden olusan
bu grubu alan se¢imini yeni yapmis 10. sinif 6grencileri olusturuyordu. Ayrica ilgili
boliimiin 11 ve 12. Smif 6grencilerinin de ajansin ¢alisma siirecinde etkili olmasi
ve bu ¢aligmalardan yararlanmasi kararlastirildi.

Bu aragtirmanin ¢aligma grubunu olusturan 6grenciler mezun olana kadar
gecen siirede ajanstaki gelisimleri takip edilecektir. Boylece alan becerilerinin eksik
yonleri ajans c¢alismalar1 ile giderilerek Ogrencilerin nitelikleri artirilmasi
hedeflenecektir. Bu kapsamda Grafik dali 6grencilerine profesyonel ajanslarda
caligma ortamlarmin nasil oldugu, ne tiir igler yaptiklar1 ve tasarimcilarin hangi
programlara hakim olmalar1 gerektigi belirtildi. Kurulan ajans ile 6grencilere bilgi,
beceri, is boliimlerinin farkinda olmalar1 ve sorumluluk almalar1 6gretildi. Ayrica
Ogrencilere sorun yerine ¢oziim odakli davranmalari, ekip c¢aligmalarina uyumlu
hareket edebilme becerilerini kazanmalarinin temelleri verildi. Ogrencilerden
goniilliiliik esasina dikkat edilerek ailelerinden gerekli onaylar alinip bankalardan
hesap acildi ve Ogrencilere doner sermaye ydnetmeligince tiiretimlerden elde
ettikleri kazanclar hesaplarina yatirildi.

Tablo 7: Doner sermaye Ogrenci Parca bas1 Aylik Ucret

2018 ARALIK AYI OGRENCi PARCABASI UCRET TABLOSU
UNVAN | ISTIHKAK | DAMGA KESINTILER NET ODEME
VERGISI TOPLAMI

K.1 40,00 b 0,30 % 0,305 39,70 b
K.2 40,00 b 0,305 0,305 39,70 b
K.3 40,00 b 0,30 b 0,30 b 39,70 b
K.4 40,00 b 0,30 b 0,30 b 39,70 b
K.5 40,00 b 0,30 b 0,305 39,70 b
K.6 20,00 b 0,15b 0,15b 19,851
K.7 20,00 b 0,15b 0,15b 19,851
K.8 40,00 b 0,30 b 0,30 b 39,70 b
Toplam 280 b 2,10 2,10b 277,70 b

Kaynak: Boztepe Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Doner Sermaye

Ajans baslangic alt yapisi hazirlandi, 6grencilere tasarimlar i¢in gerekli
bilgilerin yani sira bilgisayar programlari 6gretilmeye baslandi. Ayn1 zamanda daha
once hazirlanan 6rnek {iriin ¢aligmalart Ordu merkez Altinordu ilge Milli Egitim
Midiirliigi'ne ve ilgedeki okullara gonderildi. Ajans faaliyetleri ve yapilan
caligmalar hakkinda bilgilendirme yapildi. Biiyiik begeni toplayan {iriinler fiyat
acisinda piyasa ile ayniydi. Ancak durumun baslangig¢ i¢in boyle oldugu ilerleyen
zaman diliminde uygun fiyatlandirmalarin yapilacag: belirtildi. Okullarin serbest

piyasada {riinleri satin almalar1 bircok evrak ve prosediir gerektirirken okullar
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arasinda daha kolay olmasi ve kiz 6grencilerine destek olunmalari noktasinda ikna
edici bir dil kullanild1. Uriinlerin sorunsuz ve zamaninda tesliminin yani sira okul
biinyesinde kurulan bir ajans olmasi sebebiyle siparis verilmesi ve giiven agisindan
risk tasimamast gibi olumlu yaklagimlar yapilan isin dogrulugunu gdsterdi.
Siparisler i¢in tasarim, baski, ambalajlama, temizlik ve tertipten sorumlu ekipler
olusturuldu ve bu ekipler dontistimlii olacak sekilde liretimin biitiin asamalarinda
yer almalar1 saglandi. Baslangicta siparislerin az olmasi, dgrencilerin calisma
hevesleri bazi problemlerin ortaya ¢ikisini geciktirmisti. Zamanla siparisler gogaldi,
is yetistirme telasi, okul dersleri, 6devler derken boliimii tercih eden 6grencilerin
bazilarinda kopmalar yasandi. Ogrencilerin 2’si béliimle bagimi keserek okul
degistirdi. Bu durum meslek lisesinde boliim tercih
yapanlarin karsilagacagi ortami erkenden deneyimlemesine ve kararlarini tekrar
gbzden gegirmelerine imkan sagladigi diisiniilmektedir.

Ogrencilere yapilan islerden doner sermaye kapsaminda parga basi

icretlendirmenin yapilacag: belirtildi. Bu durum ¢alisanin daha ¢ok kazanmasi

Gérsel 2: Okul Ajans Uriinleri (Boztepe MTAL Arsiv, 2020).

anlamia geliyordu. Ay sonunda yapilan hesaplamalardan sonra, okul saymaninin
hazirlamis oldugu miktarlar ilk defa 6grencilerin hesaplarina yatirilmig oldu. Kiz

Teknik Meslek Lisesi 6grenci ailelerinin ekonomik sartlart yeterli seviyede
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olmadigindan 6grencilerin bu kazanglar1 onlar1 ise daha ¢ok sarilmalarina ve daha

fazla kazang elde etme ¢abasina sevk etmisti. Bu durum 6grenciler i¢in kazanmanin

yani sira is yerinde 6grenmeyi de beraberinde getirmisti.
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Sekil 3 : Siiblimasyon Makine Maliyet Faturasi (Boztepe MTAL, 2020).

Okullardan gelen siparislerin haricinde, 6grenciler de kendi baslarina siparis
alma, tasarim yapma ve sonuglandirip teslim etme becerilerini kazanmaya
bagladilar. Siirec ilerledik¢e 6grencilerin yaptiklar tasarimlarinin ve uygulamalarin
son agamalarinda dgrencilere destek verilmeye baslandi.

Siparislerin artmas1 mevcut siiblimasyon yazicinin yeterli olmamasi, yeni
makine arayisim giindeme getirdi. Internet ve iletisim yontemleriyle yapilan

arastirmalar sonucunda firmalar okula satis temsilcilerini yonlendirmeye basladi.
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Temsilcilerden teklifler alindi ve bu tekliflerden uygun olan satis temsilci ile
birlikte Samsun’a gidildi. Makinenin satildig1 ve aktif olarak calistirildig1 ajanslar
gezildi. Isyerlerinde gerekli bilgiler alind1 ve ayn1 zamanda ajansta kullanilan diger
makinelerde yerinde goriildii. Alim satim yonetmeligine uygun olmak kaydiyla,
siiblimasyon baski alaninda en giincel makine boylelikle alinmig oldu.

Makine ajansta uygun boliime yerlestirildi ve gerekli baglantilar1 yapilarak
etkinlestirildi. Bu makine ile daha biiyiik toplu isler kolay halde basilip ¢ikarilmaya
baslandi. Ordu il merkezi haricindeki ilgelere de isler yapilmaya baslandi.
Ogrenciler kendi sosyal medyalarini kullanarak buralardan da siparigler almaya

basladilar.

Goérsel 3: Ogrencilerin okul ajans deneyimleri (Boztepe MTAL Arsiv, 2020).

Isleri artirabilmek ve piyasada var olan ajanslarla rekabet edebilmek icin
tiriin alimlarinda farkli yontemlerin gelistirilme ihtiyaci ortaya ¢ikti. Bu ihtiyag
okulun alanlar bakimindan zengin igerigi sayesinde giyim iiretim alaniyla

isbirligine gidilmeyi gerektirdi. Siiblimasyon baskiya uygun kumas tespiti yapildi,
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iriin dikim denemeleri i¢in giyim lretim boliimiine teslim edildi. Siiblimasyon
baskiya uygun triinler c¢esitli denemelerden sonra boliim tarafindan iiretilmesi
saglandi. Giyim {iretim alani ile yapilan igbirligi sayesinde tisort, bez ¢anta, yastik,
fular, kravat vb. tekstil iriinlerin tamamimin alimi gergeklesmis giyim iiretim
boliimiiniin de aktif calismasina katki saglanmis oldu.

Bu siiregte 6grenciler siirekli ¢alisarak sinirlarini zorladiklari, tasarimlarini
eskiye nazaran daha gelistirdikleri ayn1 zamanda kazanglar1 ile mutlu olduklart,
iletisimleri rahat kurabildikleri ve kendine gilivenen bireyler doniistiikleri
gozlemlendi.

Ogrenciler 12. smifa gectiklerinde is yerlerinde staja basladilar. Hepsinin
gittigi staj tam anlamiyla alana hitap etmese de boliime uygun staj yerlerinde mutlu
ve rahatlikla is yapabildiklerini dile getirdiler.

Ajans sahiplerinin aktardiklar1 bilgilere gore; bu gruba mensup 6grencilerin
onceki mezun olanlardan ¢ok daha farkli oldugunu, aranan eleman 6zelliklerini
tasidiklarini, hazir, yetigsmis, is ortamimna uyumlu nitelikli eleman 6zellikleri
tagidiklarini dile getirdiler. Bu duruma 6rnek olarak galigtigi is yerindeki stajini

bitiren 6grenci mezuniyetiyle birlikte sozlesme imzalayip is yeri ¢alisan1 oldu.

Is yerinde 6grenilen bilgilerin neye ve kime gore dogru oldugu tartisilan bir
konudur. Is yerinde &grenme, ¢alisanlarin birbiriyle etkilesimine bagl olarak
degistigi sOylenebilir. Bireylerin ¢esitli istekleri ve amaglar1 ¢aligma ortamindaki
ogrenmeyi etkilemektedir. Bu O6grenme, c¢alisanlarin kisisel amaglarma gore
degismektedir. Kisisel ilgilere gore degisen Ogrenme bigimleri, analiz eden
birimlerin bakis acilarindan da kaynaklanabilmektedir. Kimileri uzmanlasma ve
inanmanin birey lizerinde Ogrenme gerceklestirdiginden, kimileri ise sistem
tizerinden sosyal 0grenme siireglerini ve grup ic¢inde pratiklerde ortaya ¢ikan
degisimden  bahsetmektedir.  Isyerinde  6frenme modelleri  birbiriyle

bagdastirilamaz ve tek bir model olarak kabul edilemez (Fenwick, 2016).
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UCUNCU BOLUM
3. YONTEM

Arastirmada nitel yontem kullanilmistir. Bu c¢alismada nitel aragtirma
tekniklerinden durum galigsmasi modeli uygulanmustir.

Nitel arastirmacilarin amaci arastirma yapmak istedikleri konu hakkinda
sadece bilgi edinmek degil daha genis bir bakis acisina sahip olabilmektir. Ornegin
okulda tarih dersinin 6grencilere nasil 6gretildigi ortaya konulmak istenmektedir.
Bu siirecte dgretmenin konuya nasil hazirlandigi, hangi materyalleri kullandigi,
anlatimindaki yontemleri, 6grencilerin konuya ilgileri, hazir bulunmalari, derse
katilim siiregleri gozlemlenerek bu siireci olumlu ve olumsuz etkileyen etkenler
anlasilmalidir. Bunun yapilabilmesi de olaylar1 kendi ortaminda goézlemleyerek
miimkiin olabilir. Bu 6rnekle, bu tiir calisma yapan arastirmacilarin amaci olayin
hangi siklikta meydana geldigini ortaya koymak degil, olayin ne kadar nitelikli
gerceklestirilebildigini anlamaktir. Fraenkel ve Wallen iliskilerin, etkinliklerin,
durumlarin ya da materyallerin niteliginin incelendigi bu tiir calismalar1 nitel

arastirma olarak tanimlamiglardir (Biiyiikoztiirk vd., 2016).
3.1. Arastirmanin Modeli

Meslek lisesi grafik boliimii 6grencilerinin ajans deneyimleri iizerine
yapilan bu arastirma durum ¢alismasi olarak desenlenmistir.

Durum ¢aligmalarinda amag, duruma iligkin sonuclar ortaya koymaktir. Bir
birey, kurum, ortam durum ¢alismalarina 6rnek teskil edebilir. Duruma ait faktorler
biitiinliik i¢inde ele alinmaktadir. Ayrica degiskenler arasi iliskiler derinlemesine
analiz edilmektedir. Nitel arastirmalarda sik¢a kullanilan durum aragtirmalari,

bir¢ok veri toplama yontemini bir arada barindirir (Yildirim & Simsek, 2013).
3.2. Odak Ogrenci Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubunu; Ordu, Altinordu il¢esindeki Boztepe
Mesleki ve Teknik Anadolu lisesi grafik boliimde 2017-2018 egitim 6gretim yilinda
kurulan ajans deneyimi alarak mezun olmus 10 6grenci olusturmaktadir.

Calisma grubunun belirlenmesinde amaglh 6rnekleme yontemlerinden kolay
ulagilabilir durum ornekleme yontemi kullanilmistir. Kolay ulasilabilir durum

orneklemesi, ulasilmasi kolay 6rneklemleri tercih eder, maliyet, zaman, emek, ¢aba



ve ¢abukluk gibi etkenler, aragtirmaciy1 bu duruma yonlendirmektedir (Yildirim &

Simsek, 2013).
3.3. Veri Toplama Araglari

Arastirmada veriler uzman goriisleri dogrultusunda yar1 yapilandirilmis
goriisme formu ile toplanmistir. Sosyo-demografik oOzellikler ve agik uglu
sorulardan olusan goriisme formunda, 6grencilere ajansla ilgili genel gorisleri,
ajansta yaptiklar1 ¢alismalar, 6grencilerin teorik bilgilerini uygulamaya aktarabilme
durumlari, ajans beklentilerinin karsilanma durumlari, 6grencilerin  mesleki
kariyerlerine yonelik sorular literatire gore hazirlanmistir. Bu dogrultuda
Ogrencilere;

o Okul ders uygulamalarinda grafik boliimii derslerinin yeterli oldugunu

diisiiniiyor musunuz? Aciklayiniz.

o Okulda aldiginiz ajans deneyimleri uygulamalari tasarim yapabilme
becerilerinizi nasil etkiledi? Agiklayiniz.
o Okul ajans caligmalarinin okul ile aranizdaki bagi etkiledigini

diisiiniiyor musunuz? Nas1l?

o Okul ajans c¢alismalarinda maddi kazang durumunu nasil

degerlendiriyorsunuz?

o Okul ajans deneyimleriniz mesleki alan yeterliklerinizi etkiledigini

diisiiniiyor musunuz? Nas1l?

. Okulda aldiginiz ajans deneyimlerinin piyasa calisma sartlarina etki

ettigini diisiiniiyor musunuz? Nasil?

o Okulda aldiginiz ajans deneyimleri konusunda talep etmek istediginiz

veya eklemek istediginiz fikirler varsa goriislerinizi bildiriniz?

Sorulart yoneltildi. Goériisiilen her bir katiimer (K1, K2, K3...) olarak
numaralandirildi. Katilimcilara arastirmanin amaci anlatildi. Katilimeilarin verdigi
cevaplar ve goriintiiler sadece bu arastirmada kullanilacag belirtilip katilimcilardan
gerekli izinler alindi. Arastirmada kullanilan gorsellerde katilimcilarin yiizlerine
“Adobe Photoshop” programi ile mozaik filtresi uygulandi. Ilk hazirlanan 6n

goriisme formu sorular bir iki katilimciya soruldu. Katilimcilarin verdigi cevaplara
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gore sorular uzman goriisiinde tekrar gdzden gecirildi. Katilimcilarin anlayacagi
sekilde sorularda gerekli diizenlemeler yapildi. Yeteri kadar hazirlanan soru sayisi
verilen cevaplarin tekrara diismesini engellemek i¢in soru sayilar1 azaltildi.
Goriisme formlari elden ve internet ortam araglart yardimiyla toplandi. Okul ajans
calismalarinda elde edilen dokiimanlar Boztepe MTAL okul idaresinin bilgisi ve

izni dahilinde okuldan temin edildi.
3.4. Verilerin Analizi

Nitel arastirmalar kavramsal agiklama gerektirmektedir. Verinin derinligi,
verilerin diizenlenmesi, temalarin ve kodlarin olusturulmasi ve yazilmasi; dikkat,
caba, emek, zaman ve hassasiyet gereken islemlerdir. Verilerin toplanmasi ve analiz
edilmesi bilgisayar ile daha saglikli yapilmaktadir. Zaman ve emek konusunda
biiyiik yardimi1 olmaktadir. Verilerin saklanmasi, diizenlenmesi, kodlama, tema
olusturulmasinda ve birbiriyle iligkilendirilmesinde biiyikk bir kolaylik
saglamaktadir (Yildirim & Simsek, 2013).

Arastirmada elde edilen veriler icerik analizi kullanilarak ¢Oziimlenmistir.
Katilimeilarin teyidi alinarak toplanan goriisme formlar1 bilgisayar ortaminda
“Microsoft Office Word” yazili metinlere doniistiiriilmiistiir. Katilimcinin her
soruya verdigi cevaplar tek tek incelenmistir. Aragtirmanin anlam biitiinliigiine gore
yazili metinler kodlara, kategorilere ve temalara doniistiiriilmesinde ve
yorumlanmasinda MAXQDA®© adli nitel veri analiz programi kullanilmistir.
Katilimcilarin tanitic1 6zellikleri say1 frekanslari ile degerlendirilmistir. Program ile
veri analizlerinin agik ve sistematik hale getirilmesi amaclanmistir (Yiicel, 2014).

Aragtirmanin  inandiriciligl; arastirmacinin, uzun siire katilimcilarla
etkilesim i¢inde olmasi, gozlem ve dokiiman analizi yapmasi, katilimer teyitleri
almas1 ve arastirmayr uzman incelemesine tabi tutmasi  olarak
degerlendirilmektedir. Arastirmada amacgli 6rnekleme ile gesitlilik ve esneklik
olusturarak aktarilabilme saglanmaktadir. Arastirmaci bagimsiz bir gozle bakarak
tutarlik olusturmaktadir. Arastirmaci ulagtigi sonucglari ham verilerle karsilastirarak

teyit edilebilirligini saglamaktadir.
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DORDUNCU BOLUM

4. BULGULAR

Yapilan arastirmanin bu boliimiinde katilimcilara goriigme formu araciligi
ile yoneltilen sorulara katilimcilarin verdigi cevaplar ayr1 ayri incelenmis ve analiz
edilmistir. Her soruya verilen benzer cevaplar birlikte degerlendirilip yorumlanarak

biitiinsellik ve ortaklik saglanmustir.

K10,7
K2,7
©] K3,7
21(1)
K5,7
K9, 7 -
] ]
20(1) Yas (0) 18 (6) KL
K8, 7
19(2) Bl g7

K4,7 Ké6,7
Sekil 4: Katilimeilarin Yag Durumlart ve Mezuniyet Yillart (MAXQDA®©, 2020).

Okul ajans kurulumundan itibaren bilfiil ¢aligmis 6grenci grubunun agirlikli
olarak yeni mezun olan 18 yasindaki katilimcilar olusturmaktadir. Katilimcilardan
6 kisi 18 yas, 2 kisi 19, 1 kisi 21, 1’kisi ise 20 yasindadir. 18 yasinda olanlar 2020
yilinda yeni mezun olan katilimcilardir. Diger 19, 20 yaslarindaki katilimeilar 2019

yili mezunlardir. 21 yasindaki katilimei ise 2018 yi1linda mezun olmustur.

KI1.8 k2,8
K3,8
K4.8
K5, 8
Aile Gelir Durumu (1) Orta (10) K7.8
K8, 8
K9, 8
K10, 8

Sekil 5: Katilimcilarin Aile Gelir Durumlari (MAXQDA®©, 2020).
Katilimeilarin aile gelir durumlarina iligkin verdigi cevaplar tamaminda orta
gelir olarak belirtilmistir. K4: “Ogrenciyken ailenizden para almadan para

kazanmaniz ¢ok gurur verici.” , K1: “Bana yapabildigim bir igin édiillendirilmesi



ve cok degerli oldugunu gretti.” , K3: “Gayet maddi agidan iviydi.” , K7: “Is
ogrenirken kazaniyor olmamiz ayri giizeldi.” , K8: “Ogrencilerin ihtiyaclarin
karsilamaya yetecek bir biitceydi ve herkes ne kadar ¢calistiysa emeginin karsiligini

’

o kadar aliyordu.” , K5: “dilemden fazla har¢hik almiyordum, Kazandigimi

kullaniyordum.” seklinde ifade etmislerdir.

K1, 10
K2, 10
K2,10 @ K3, 10
K10, 10 /
Aile Okuryazar Durumu (0) P K4, 10
K9, 10 i
K8, 10 K5, 10
e Biliyor (10) ™
Biliyor (8 Baba (0 Y
K6 . 10 / Biliyor (8) Anng(()) aba (0) %7 10
K4, 10 , | K, 10

K3, 10 @ T
K9, 10
Bilmiyor (2) @ K10, 10

Bilmiyor (0)

K1, 10

K5, 10
Sekil 6: Katilimeilarin Aile Okuryazar Durumlart (MAXQDA®©, 2020).

Ulkemizde okuryazar kalmasm diye birgok proje gergeklestirilmektedir.
Farkli nedenlerden dolay1 egitimlerini tamamlamayan bireylere okuryazar
olabilmesi i¢in her tiirlii imkan sunulmaktadir. Ailelerin egitim diizeyleri artik¢a
ogrencilerin gelisimine ve basarilarina daha fazla katki saglayacaktir. Son yillarda
okumanin 6nemini kavrayan anne ve babalarin sayilar1 gittikge artmaktadir. Bu
durum 6grencilere olumlu yansimaktadir.

Katilimcilarin anne ve baba okuryazar durumlari, tim katilimcilarda
babanin okuryazar oldugu goriilmektedir. Anne K5’te okuryazar degil, diger tiim

katilimcilarda ise okuryazardir.
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K10, 14

K4, 14
K3, 14
K2,14
K5, 14
(o ( (o) K6, 14
Tercih (0) [k Tercihim (10) K7, 14
K8, 14
K9, 14
K1, 14

Sekil 7: Katilimcilarin Bélim Tercih Durumlari (MAXQDA®©, 2020).

Katilimcilarin = 10. smifta alan tercihlerinde bulunurken 5 tercih
yapmaktadirlar. Katilimcilarin tamaminin ilk tercihine grafik yazdiklari ve ilk
tercihiyle yerlestikleri goriilmektedir. Katilimcilarin tamami kendi istekleri ile
boliim tercihi yaptiklarini dile getirmislerdir.

Katilimcilarin sorulara verdigi cevaplar sonucunda olusturduklari kavramlar
su sekildedir;

K1: “Yaparak Ogrenme, Eglenerek Ogrenme, Motivasyon, Gelistirme”,

K2: “Ogretim, Gurur, Heyecan, Motivasyon, Fikir Bulma, Gelistirme, Alan
Di1s1 Calisma”,

K3: “Ogretim, Istek, Motivasyon, Tecriibe”,

K4: “Ogretim, Gurur, Istek, Motivasyon, Yetenek, Gelistirme, Tecriibe”,

K5: “Eglenerek Ogrenme, Ogretim, Istek, Ozgiinliikk, Hazir Bulunusluk,
Ozgiinliik, Alan Dis1 Calisma”,

K6: “Ogretim, Istek, Motivasyon, Yetenek, Hazir Bulunusluk, Ozgiinliik”,

K7: “Istek, Motivasyon, Yenilik¢ilik, Ozgiinliik, Hazir Bulunusluk”,

K8: “Diisiinme Bicimi, Ogretim, Istek, Motivasyon, Yenilikcilik, Hazir
Bulunusgluk”,

K9: “Diisiince Bicimi, Ogretim, Istek, Yetenek, Hazir Bulunusluk,
Ozgiinliik”,

K10: “Ogretim, Istek, Motivasyon, Hazir Bulunusluk, Calisma Kiiltiirii”

seklindedir. Bu kavramlar temalar ile kategorize edilmis sekillerle gosterilmistir.
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K8, 26 K9, 28

K8, 16
K6, 32
K5, 24 ) ) K8, 18
K6, 16
Distinme Bigimi (2) K3, 32
K10, 16
: K2, 32
520 ] ] ] K9, 16
Eglenerek 6grenme (3) Algi (0) Ogretim (14) K3, 16
K6, 16
K9, 18
K1, 16 K4, 18
Yaparak Ogrenme (3) K2 ,K156 "
K1,18 k1,28
K1, 20

Sekil 8: Kavramlarin Algi Temasina Gore Dagilimi (MAXQDA®©, 2020).

Alg1 temas: altindaki kavramlara katilimecilar farkli sorularda verdikleri
cevaplar yer almaktadir. Bazen tek katilimci farkli sorularda ayni kavrami
cevaplamstir.

Alg1 temas: igerisinde en fazla frekansa sahip Ogretim kavrami yer
almaktadir. K3: “Hocalarimiz bize ellerinden gelenin en iyisini ogrettiler.”, K9:
“Ogretmenlerimiz en ince ayrintilarina kadar anlatiyorlardr.”, K1: “Okuldaki
bilgilerimi ajansa uygulayp daha giizel ogrendim.”, K1: “Uygulama alanlarini ve
calisma firsatini gosterdi.”, yaparak 6grenme ve eglenerek 6grenme kavramlari
ayni frekansa sahiptir. K5: eglenerek Ogrenme kavramina “Arkadagslarimia
calismak eglenceliydi.”, K1: “Derslerimizde konulari en iyi sekilde 6grenip hatta
eglenceli ¢calismalar bile yapryorduk.”, diisiinme bigimi kavrami ise son sirada yer
almaktadir. K8: “Basladigim bir iste artik bilgili oldugumdan zorluk ¢ekmiyorum,
daha once yapmis oldugum deneyim sayesinde kendimi daha fazla kanitlama
sansim oluyor.”, K9: “Ajans deneyimi piyasadan farkli degil ayniydi.” seklinde
ifade bildirmislerdir. Algida 06gretimin  6nemli bir paya sahip oldugu
gozlemlenmistir. Diger kavramlar ise 0gretim igerisinde birbirine yakin degerlere
sahip gorlilmektedir.

Insanlarin dis diinyayla ilgili bilgi edinmelerinde duyu organlarinin énemli
bir yeri vardir. Algilar cogu zaman bilingsiz bir sekilde gerceklesmektedir. Gorme
yoluyla edinilen bilgiler diger duyu organlarma gore 6grenmede daha etkilidir.

Gorsel alg1 6grenmeyi daha hizli ve kalici kilmaktadir. Bu siirecte birey alginin
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farkina varmaz sadece algilamanin sonucunu goriir. Anlayan yorumlayan ve tepki
veren bir bireyde algilama gergeklesmis olur.

Ogretim belli bir program dahilinde okul gibi ortamlarda gerceklesir.
Ogretimin hedefleri daima olumludur. Egitim ve Ogretim genelde birbirine
karigtirilan olgulardir. Aslinda 6gretim, egitimin okullarda planli, programli ve
profesyonel kisiler tarafindan verilmesi olarak tanimlanmaktadir. Hedef olarak
olumsuz bir davranisa yoneltmemektedir.

Ajans ortaminda Ogrenmeyi gerceklestiren birgok faktoér bulunmaktadir.
Egitim ve 0gretim siireci, yaparak, eglenerek 6grenmeyi kalici kilmaktadir. Ajans
ortaminda 6grencilerin dikkatleri yapilan iglere yoneltilmis, biling olusturulmus ve
alg1 gerceklesmistir.

Bir kisinin belli konularda mutlu olmak i¢in hedef koymasi ve bu hedeflere
ulagsmak i¢in istek ve heyecan icinde motivasyonunu hi¢ kaybetmeden ¢aba sarf
etmesi basarty1 gerceklestirmektedir. Basar1 birgok 0geyi biinyesinde
barindirmaktadir. Ayn1 zamanda gerceklesen basari kisiye gurur kaynagi olmanin
yant sira ekonomik kazangta olusturmaktadir.

Meslek lisesi Ogrencileri basart yoniinde oldukga diisiik bir seviyede
goriilmektedir. Bunun bir¢ok nedeni vardir fakat beceriye yonelik potansiyellerinin
ortaya c¢ikarilmasi, ilgi, istek ve motivasyonlarinin artirilmas: basariy
yiikseltecektir. Okula gelme heyecan1 tasiyan, c¢alisma azmini Yyakalayan
ogrencilerde olumlu degismeler ve gelismeler olmaktadir. Yaptiklari islere baglilik
gdsteren ve basariya inanan kisilerde gurur verici bir degisim gerceklesmektedir.
Okul ajans ¢aligmalart bireyleri alanlarinda hayata hazirlamanin yani sira bu
duygular1 da yasamalarina imkan saglamaktadir. Basariy1 gerceklestiren kisiler
bunu aliskanliklara  doniistirmekte, mevcut basarmin  daha ilerisine
yonelmektedirler. Boylece siirekli kendini yenileyen ve gelistiren bireyler

olmaktadirlar.
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Sekil 9: Kavramlarin Basart Temasina Gére Dagilimi (MAXQDAG®, 2020).

Basar1 yasam boyunca bircok alanda ortaya cikan bir siirectir. Basari,
bireyin mutlu olacagi konularda kendine hedefler koymasi ve bu hedefleri
geceklestirmek i¢in ¢abalamasi ve elde etmesi sonucu mutlu ve gururlu olmasidir.

Basar1 temasi icerisinde frekansi en yiliksek olan kavram motivasyon olarak
goriilmektedir. K1: “Beni olumlu yonde etkiledigini diigtintiyorum.”, K2: “ Okul ile
aramdaki bagr kuvvetlendiriyordu.”, K4: “Hem okuyup hem para kazanmak
fazlaswyla giizeldi.”, K1: “Giizel ve mutlu olacagimi diisiindiigiim béliime gitmek
istedim.” istek kavrami diger yiiksek frekansa sahiptir. K2: “ Ailemle de
paylastim.” gurur ve heyecan diger basar1 kavramlar1 olarak yer almaktadir. K3:

“Iyi bir katkisi oldu baska bir yerde ise girdigimde zorlanmadim.” seklinde ifade
etmektedir.

& 3

Fikir Bulma (1)

K7, 20

@ @ K6, 12

- Yenilikgilik (2) Yaraticilik (0) Yetenek (3)

K8, 18

Ozgiinlik (2)

K5, 26 K7, 20
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Sekil 10: Kavramlarin Yaraticilik Temasina Gére Dagilimi (MAXQDA®, 2020).

Yaraticiliga etki eden kavramlar igerisinde yetenek en fazla frekansa
sahiptir. K4: “Cizim derslerinde zorlamwrdim.”, Yenilik¢ilik ve 06zgilinlik
kavramlar1 ayni frekansa sahip olarak yer almaktadir. K7: “Tasarimlarimi ve bakis
acimi degistirdi.” K7: “Tasarim yaparken olabildigince kendime o6zgii seyler
vapmaya ¢alistyordum.”, K5: “Kendi tasarimlarimizi yaptik kendimize ailemize.”.
Fikir bulma frekansta temanin son kavrami olarak yer almaktadir. K2: “Bu
programlart égrenince icimdeki tasarimct ortaya ¢ikti.” seklinde ifade vermistir.
Yaraticilik temast ig¢indeki kavramlarin birbiriyle olan yakinligi kavramlarin
etkilesim i¢inde olduklarini bagimsiz diisiiniillemeyecegini gostermektedir.

Yaraticilik, her tiirlii sorunlara, bilgi eksikliklerine ¢6ziim arama,
kestirmelerde bulunma, bu eksikliklere karsi hipotez gelistirme ve hipotezleri
sinayip ortaya sonu¢ koyma olarak tanimlanabilir. Bunlar1 gerceklestirmek igin
bireyde; yetenek, yenilik¢ilik, Ozgilinliikk, hayal giicli ve yeni fikirler ortaya
koyabilme becerileri bulunmalidir. Yaraticilik ayn1 zamanda iyi bir gézlemlemeye
sahip olmay1 ve esinlenmeyi gerektirir. Yaraticilig: siirekli tetikleyecek birgok 6ge
doganin i¢inde yer almaktadir. Okul ajans caligsmalar ile 6grencilerin ¢alisma

ortamlarinda karsilasabilecekleri her tiirlii soruna deneyimleriyle ¢oziim bulma

gayreti i¢inde olacak, analitik diistinme becerisi elde edeceklerdir.
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Sekil 11: Kavramlarin Reklam Sektorii Temasina Gore Dagilimi (MAXQDA®©, 2020).

Fransizca kokenli kelime olan reklam, insan davraniglarini istenilen
yonde etkilemek ve degistirmek ic¢in kullanilan en etkili kitle iletisim bigimlerinden
biridir. Reklam ekonomik bir ara¢ olarak, iirlinleri markalastirmayi, popiiler hale
getirmeyi ve irlinlerin satisini artirmay1 amaglamaktadir (Bati, 2016, s. 11).

Reklam sektorii tema altinda yer alan en fazla frekansa sahip hazir
bulunusluk kavrami yer almaktadir. K4: “Okulda edindigim deneyimler sayesinde
staj yerinde zorluk ¢ekmemistim bilgiliydim. Olumlu yonden etkilendim.” , K5:
“Bize birazda olsa gergek is hayatini 6gretti.” , K6: “Piyasada bana sagladigi katki
stajyerlik doneminde program hakkinda én bilgim olmasiydi.” , K7: “Ozellikle
staja gittigimde okulda ogrendigim seyler sayesinde stajda kendimi daha rahat
hissetmistim.” , K8: “Bireyi is ortamina daha fazla aligtirtyor ve is konusunda

’

deneyimi daha fazla arttiriyor.” , K9: “Ciinkii benzer yaptigimiz igin bize kolaylik

’

sagladigimi ~ diistiniiyorum.”  Gelistirme ve Ozgliven ayni frekansa sahip
kavramlardir. K2: “Kendimi gelistirdigimi diistiniiyorum.” , K6: “Cizim konusunda
kendimi daha cok gelistirdigimi diistiniiyorum.”, onu yine kendi icerisinde ayni
frekansa sahip tecriibe alan dis1 ¢alisma takip etmektedir. K10: “Daha hizli ve
pratige dokerek deneyim kazanmuis oldum.” , K3: “lyi bir katkisi oldu baska bir
yerde ise girdigimde zorlanmadim.” |, K4. “Staj yaptugim is yerinde de bu
deneyimlerim sayesinde daha iyi igler ¢ikardik.” Alan dig1 ifade K2: “Staj yaptigim
ver okulda ogrendigim bilgileri kullanabilecegim bir yer degildi o yiizden bana ¢ok
katkr saglamadi.”. Temanin son kavrami ise ¢aligma kiltiridiir. K10: “Piyasada
nasil ¢alisildigint gormek beni piyasa sartlarina hazirladigint soyleyebilirim.”
ifadesinde bulunmuslardir.

Reklam sektorii calisma alanlarina yonelik faaliyetlerini gerceklestirmek
i¢in nitelikli elemanlar caligtirirlar. Mesajin dogru bir sekilde aliciya ulagmasi ve
iirlinlin degerlenmesi bu ¢abalara baghidir. Reklam sektoriinde calisacak nitelikli
elemanlarda baz1 6zellikler aranmaktadir. Bireylerden aranan 6zelliklerden bazilari,
hayal giici yiiksek, yaratici, kendine gilivenen, siirekli kendini gelistiren ve
yenileyen, tecriibeli, is arkadaglariyla uyumlu, caligma kiiltiirii almis olarak
degerlendirilir.

Bir grafik tasarimcinin dogru bilgiye ulasmasinda, kaynak zaman ve tecriibe

aktarimina olan ihtiyaci bilinmektedir. Bu bilgilerin etkin bir yolla elde edilmesi
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tecriilbenin aktarilmasi ile saglanabilir. Usta-¢irak yontemi ajans deneyimlerinin
aktarma modeli ile tasarimcmin gelisimi i¢in etkin bir yontem segilmis olur.
Reklam sektoriinde ortaya ¢ikartilan {iriinlerin tutmasi miisteriyi anlama ve bilgi
birikiminin dogru okunmasi ile hayata gegebilmektedir. Miisteri kendi hedef
kitlesini ve taleplerini tasarimciya siire¢ i¢erisinde dogru aktarabilmeli ve tasarimci
hedef kitleyi dogru belirlemelidir. Tasarimcinin ihtiyact olan gerekli sartlar
saglandiginda basarinin yakalayacagi ongoriilmektedir (Tuzcu, 2017).

Arastirmada sorulara verilen cevaplarda kavramlar en fazla frekans degerine
gore tablo halinde gorsellestirilmistir.

Tablo 8: Kavramlarin Frekanslara Gore Dagilimi
Kavramlar Frekans
Motivasyon
Ogretim
Istek
Hazir Bulunusluk
Eglenerek 6grenme
Gelistirme
Yaparak Ogrenme
Ozgiiven
Yetenek
Gurur
Tecriibe
Alan Dis1 Calisma
Diisiinme Bic¢imi
Yenilikeilik
Ozgiinliik
Calisma Kiiltiirii
Heyecan
Fikir Bulma

I
o1

[EEN
IS

[EEY
w

|
[

RPIFRPIFRININININDINDIN|IWWwwlww

K1: “Bana yapabildigim bir isin odiillendirilmesi ve ¢cok degerli oldugunu
ogretti.” , K2: “okul ile aramdaki bagi kuvvetlendiriyordu.” K3: “Tasarimlarda
kendimizi gelistirmemize ¢ok iyi bir sekilde katki sagladi.” , K4: “Hem okuyup hem
para kazanmak fazlasiyla giizeldi.” , “Okuldaki ajans deneyimimiz piyasadakilerle
ayni neredeyse.” K6: “Is 6grenirken kazaniyor olmamiz ayn giizeldi.” , K7: “Bu
durum sahsen beni mutlu ediyordu c¢iinkii emegimin karsiligint aliyordum.” | K8:
“Ogrencilerin ihtiyaclarin karsilamaya yetecek bir biitceydi ve herkes ne kadar
calistiysa emeginin karsiligini o kadar aliyordu.” , K10: “Yaptigim ¢alismalarin,

tasarimlarin maddi kazanca doniismesi motive ediyor.” seklinde katilimcilarin
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beyani ajans deneyimin kavram tablosundaki frekans 15, motivasyonu en {ist siraya
tasimaktadir. Frekans 14 ile O&gretim yer almaktadir. K4: “Bilgisayar
programlarindan birkacini ogrendim.” , K9: “Bir¢ok program tizerinden kolaylikla
islem yapabildim.” ifade etmislerdir. Frekans degeri 13 ile istek kavrami tabloda
3.’cli sirada yer almaktadir. K1: “Glizel ve mutlu olacagimi diisiindiigiim boliime
gitmek istedim.” , K6: “Okulda aldigim ajans deneyimleri baski yapmak daha ¢ok
ilgimi ¢ektigi icin ona yoéneliyordum.” |, K7:. “Kiiciikliigiimden beri resme ilgim
vardl kendimi gelistirebilmek icin bu béliimii se¢tim” seklindedir. Frekans 11 ile
4.’cli sirada hazir bulunusluk yer almaktadir. K6: “Piyasada bana sagladigi katki
stajyerlik déneminde program hakkinda on bilgim olmasyydi.” , K7: “Cok isime
varadi ozellikle staja gittigimde bu bilgileri bilmek beni ¢ok rahatlatmisti.” |, K8:
“Bireyi iy ortamina daha fazla alistiriyor ve is konusunda deneyimi daha fazla
arttirtyor.” , K9: “Ciinkii benzer yaptigimiz icin bize kolaylik sagladigin
diistintiyorum.” seklinde ifade ettiler. Bu tablonun ilk 4 sirasin1 olusturan kavram
frekanslarinin ¢ok yiiksek ve birbirine yakin oldugu goriilmektedir. Motivasyon,
ogretim, istek, hazir bulunusluk ajans deneyiminde katilimcilarin sorulara verdigi
cevaplarda 6n plana ¢ikan kavramlardir. Diger kavramlar; Eglenerek 6grenme,
gelistirme, yaparak dgrenme, 6zgiiven, yetenek frekans 3 olarak esit degerde yer
almaktadir. Gurur, tecriibe, alan disi calisma, diistinme bigimi, yenilik¢ilik,
Ozgiinliik ayn1 frekans degeri 2 ile yer almaktadir. Calisma kiiltiirii, Heyecan, fikir
bulma frekans 1 olarak ayni degerdedir. Tabloda yer alan kavramlardan alan dis1
calisma olumsuz olarak degerlendirilmistir. Okul ajans deneyimi bilgileri alanla
ilgili olmayan staj yerlerinde katki saglamadigini ifade etmislerdir. K2: “Staj
yaptigim yer okulda 6grendigim bilgileri kullanabilecegim bir yer degildi o yiizden
bana ¢ok katki saglamad:.” seklindedir.
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DEGERLENDIRME VE SONUC

Bu aragtirmada meslek lisesi grafik boliimii 6grencilerinin ajans deneyimleri
2017-2018 egitim 6gretim yili baslangi¢ alinarak gézlemlenmis; sistemin sorunlu
yonleri, basarilar1 ortaya ¢ikartilmaya calisilmistir. Ajans calismalarinda alinan
siparigler, iirliniin tasarim ve teslim edilme siirecine kadar dgrencileri zorlamistir.
Siparis verenlerin istekleri 6grencileri yaratici tasarim yapabilmeye yonlendirmis
bu da 6grencilerin kapasitelerin tizerine ¢ikmalarini gerektirmistir. Bazi katilimeilar
deneyimlerini; “Bilgisayar programlarindan birka¢ini 6grendim.” , “Bilgisayarda
tasarim olarak ilerledik.” seklinde ifade etmistir. Bu ifadeler onlarin bilgisayar
programlarin1 tasarim yapabilecek kadar O6grenme becerileri kazandiklarini

gostermistir.

Ogrencilerin okullari tercih etmeleri ve okullara yerlestirilme kistaslar1 hala
biiyiik bir sorun teskil etmektedir. Egitim sisteminin bu olumsuz durumu meslek
liselerinin diisiik kapasiteye sahip 6grenciler tarafindan tercih ettigi izlenimine
neden olmaktadir. Smav veya okul puanlari ile herhangi bir okula yerlesemeyen
birgok Ogrenci meslek liselerine kayit yaptirmaktadir. Yine bircok 6grenci
ailelerinin yonlendirmesi ile tercihini meslek lisesinden yana kullanmaktadir.
Meslek lisesine goniillii kayit yapanlarin yan sira zoraki kayit yapan dgrenciler de
bulunmaktadir. Bu tiir 6grenciler meslek liseleri haricindeki 6grencilerle yarisip
tniversitelere alan dis1 yerlesmek istemektedir. Meslek okullariyla uyum
saglamayan bu celigkili durum 6grencileri olumsuz etkilemektedir. Mesleki ve
Teknik Anadolu liseleri 4 yillik egitim 6gretim siirecinde 10. sinifa gegcen dgrenciler
alan tercihi yapmaktadir. Ogrencilerin alan tercihini gesitli durumlar
etkilemektedir. Ailelerin ve arkadaslarinin yonlendirmesi, ¢evre sartlari, boliim
tanitimlarinin etkileri, boliimiin popiiler gelecegi, ekonomik kaygi belli bash tercih
nedenleridir. Son yillarda meslek lisesi tercih islemlerinde degisiklige gidilmistir.
Ogrenciler meslek liselerine béliim tercihini LGS sinav puani ile yapmus bir sekilde
kayit olmaktadir. 10. smifta baslayan boliim tercihi artitk 9. simif olarak
giincellenmistir. 9. siif 6grencileri 11 saat meslek dersi almaktadir. Bu durum
Ogrencinin egitim gorecegi alanla erken bulusmasi agisinda olumlu bir gelisme

olarak goze carpmaktadir.



Okuldaki O6grencilerin bliyiik bir kisminin dar gelirli aile ¢ocuklar
olusturmaktadir. Bu da 6grencilerin grafik derslerinde kullanacagi malzemeleri
almakta zorlanmalarina neden olmaktadir. Cogu zaman kullanacak materyalleri
boliim adina okul temin etmektedir. Ajans ¢alismalari ile beraber 6grenciler doner
sermaye kapsaminda parca basi iicret aldi. ilk baslarda pek anlayamadiklar1 bu
durum, zaman ic¢inde daha anlasilir hale geldi. Uygulama ile 6grenciler hem
blitcelerine hem de {iretime katki saglamis oldular. Boliimde yapilan islerden
kazang elde edilmesi, aym1 zamanda boliimiin tercih edilme noktasinda

popiilaritesini artirdu.

Ogrencilerin okulda dgrendikleri teorik bilgileri pratige doniistiirme ile ilgili
ilk yer son sinifta staj yaptiklari ajanslardir. Okul ajans ¢alismalarina katildiktan
sonra dis ajans calismalarinda staja giden 6grencilerin kendilerini bilgi, birikim ve
donanim yoniinden fazlasiyla hazir hissettigi dile getirilmistir. Okul ajans
deneyimlerini staj ortaminda degerlendiren katilimcilardan 8 kisi olumlu olarak
etkilendigini belirtirken, diger 2 kisi ise alan dis1 staj yaptigi igin
deneyimleyemediginden olumlu doniis yapmamustir. S6z konusu 6grencilerin staj
yaptiklar: yerlerin alana uygun olmayisi, sektdre uygun stajin yapilmamasi
ogrencilere deneyimlerini kullanma imkéan1 vermemistir. Katilimcilarin ikisi “Staj
yvaptigim yer okulda 6grendigim bilgileri kullanabilecegim bir yer degildi, o yiizden
bana ¢ok katki saglamadi.” seklinde ifadeler kullanmustir.

Sekil 8’de Kavramlarin Algi Temasma Gore Dagiliminda 10 farkh
katilimcidan 8’1 6gretim kavramini olusturmustur. Katilimeilar, uygulamalarin
tasarim Yyapabilme ve sonucunu gorebilme agisindan 6nemli oldugunu
belirtmislerdir. Bu durum okul ajans faaliyetleri ile 6grencilerin etkili bir 5grenim

gerceklestirdigini, uygulamalar ile 6gretimin daha kolay oldugunu gostermektedir.

Sekil 9°da Kavramlarin Basar1 Temasina Goére Dagilimmda 10 farkli
katilimcidan 8’i motivasyon kavramini olusturmustur. Okul ajans caligsmalari
uygulama asamalari, sonuclarinin elde edilmesi ve odillendirilmesi agisindan

motivasyonu artirmistir.

Sekil 11°de Kavramlarin Reklam Sektorii Temasina Gore Dagiliminda 10
farkli katilimcidan 6’s1 hazir bulunusluk kavramini olusturmustur. Katilimcilarin

aktif caligma siireci, alan ile ilgili tasarim yapmalar1 ve {iriin ortaya ¢ikarmalari,

81



kisisel geligimlerini artirmigtir.  Katilimeilarin {irtin olusturma asamalarinda
bilgisayar tasarimi ile baski arasindaki farki gérmeleri, karsilastiklar: sorunlar ve
sorunlara yonelik ¢oziimler iiretebilme becerilerini gelistirmistir. Sektor veya ilgili
is yerlerinde bu hazir bulunusluk durumlari onlara giiven vermis ve onlarin
istihdamma katki saglamistir. Sorulara verilen cevaplarda en fazla 15 frekans
degeriyle motivasyon, 14 frekans degeriyle 6gretim, 13 frekans degeriyle istek, 11
frekans degeriyle hazir bulunusluk kavramlari oldukca yiiksek frekans degerlerine
sahiptir. Diger kavramlarin frekans degerleri 3, 2, 1 seklinde acik ara diistiktiir.
Okul ajans caligmalarinda katilimcilarin 6gretim yonteminden memnun oldugunu
ajanstaki kazanimlarin onlarin istek ve motivasyonunu artirdigini géstermektedir.
Bu siiregte 6grencilerin ¢aligma kiiltiiriiniin 6zelliklerini kazanma, sorunlarla bas
edebilme becerisi, pratik ve hizli olma, ¢aligma arkadaslariyla uyum ig¢inde hareket
edebilme gibi birgok o6zellik kazandiklari gozlemlenmistir. Katilimcilar: “Bu
sektoriin okul diginda nasil isledigini gormek ve 6grenmek bizi bir bakima gergek

’

is hayatina alistirmist1”. “Daha hizli ve pratige dokerek deneyim kazanmuis oldum.’

1

, “Okulda ogrendiklerimi ajansta pratige dokme sansi yakaladim.” , “Bireyi is
ortamina hazirlyyor ve is konusunda deneyimi daha fazla arttirtyor.” , “Ajans
deneyimi piyasadan farkli degil aymiydi.” seklinde belirtmislerdir. Caligirken
kazang elde etme, 6grencilerin kendi ayaklari tizerinde durabilme hissini ve kendine
olan giivenini artirdi. “Okul ile aramdaki bagi kuvvetlendirdi.” , “Ogrenciyken
ailenizden para almadan para kazanmaniz ¢ok gurur verici.” , “Gayet maddi
agidan iyiydi.” ifadeleri ayn1 zamanda 6grenciler ile okul arasindaki manevi bagi
da kuvvetlendirmistir. Okul ajans ¢alismalarinda kazandiklarii ailesiyle
paylastigint belirten katilimcilar bunun gurur verici oldugunu belirtmislerdir.
Ogrenciler, okulda aldiklar1 ajans deneyimleri ile kazanmis olduklar1 bilgi ve
birikimle sektoriin ihtiyaclarina cevap verebilecek donanima sahip olduklarini ifade
etmiglerdir. Bu durum is hayatina atilmadan onceki staj ortaminda dahi % 80
olumlu etkilenmenin oldugunu gostermistir. Arastirmanin genel olumlu ctimlesi,

katilmcinin ifadesiyle; “Bu, sektoriin okul disinda nasil isledigini gérmek ve

ogrenmek bizi bir bakima gergek is hayatina alistirmigti.” seklindedir.

Okul ajans ¢aligmalart ile 6grenciler tasarim yapabilme ve uygulayabilme
becerisine sahiptir. Ogrencilerin alan becerilerine hakimiyetleri artmis, ayni

zamanda alan gereksinime uygun bircok programda (CorelDraw, Adobe After
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Effects (Ae), Adobe Premiere Pro (Pr), Adobe Illustrator (Ai), Adobe InDesign (Id),
Adobe Photoshop (Ps), Adobe Dreamweawer (Dw) vd.) tasarim yapabilme
becerileri bulunmaktadir. Okul ajans ¢alismalar1 ile 6grencilerin bilgi, beceri ve
donanimlar1 artirmustir. Ogrencilerin nitelikli halleri meslek yiiksekokulu ve lisans
egitimleri i¢in temel olusturmaktadir. Tasarim, desen, perspektif vb. dersler ile
uyumlu ajans ¢aligsmalar1 6grencilerin yetenek sinavlarini basarabilmesi i¢in gerekli
ihtiyac1 karsilamaktadir. Okul ajans caligmalar1 Ogrencilere calisma kiiltiirt,
analitik diistinme ve kendine glivenen bireyler olmalar1 noktasinda katki sagladigi
diistiniilmektedir. Meslek yiiksekokullart ve Lisans programlarinda alan

becerilerine hakim nitelikli 6grencilerin varlig1 egitimcilere kolaylik saglayacaktir.

Arastirmanin  ¢alisgma grubunu olusturan katilimecilar, okul ajans
calismalarinda yogun bir sekilde yer aldilar. Okul ajans ¢alismalariyla 6grencilerin
bilgi beceri ve deneyimleri, is yerlerine uyumlu ve sektoriin beklentilerine cevap
verecek nitelikte yetismelerine katki sagladi. Katilimcilar, bu donanimlari

sayesinde sektdrde ¢calisma imkanina sahip oldular.

Mesleki ve teknik egitime yonelik oneriler: Ortadgretimde meslek
egitiminin iyilestirilmesi i¢in yiiksek nitelikli 6gretmenler yetistirilmeli ve temel
becerilere sahip olmayan Ogrencilere yonelik daha kisisellestirilmis destek
saglanmalidir. Egitim ve Ogretimi pratik ¢aligmalarla birlestiren 6gretmenlere
meslek disinda gerekirse maddi agidan tatmin edici daha fazla 6deme yapilmalidir.
Tiim is yerleri i¢in ¢alisma programlarina uygun pedagojik yeterlilige sahip is yeri
egitmenleri saglanmalidir. Ogretmenler arasinda is-okul temelli daha yakin dogru
etkilesim saglanmalidir. Temel beceri egitiminin giiclendirilmesi i¢in ¢iraklik
avantaji kullanilmalidir. Temel beceri sorunlar1 olan kisileri belirlemek ve onlari
egitmek i¢in bolgesel kamu personellerine rehberlik hizmeti uygulanmalidir.
Meslek egitiminin finansman ve yonetiminin basitlestirilmesi gerekmektedir.
Biiylik olgekli egitim programlarmin gelistirilmesinde hangi faktorlerin basrol
oynayacaginin netlestirilmesi ve bunun hazirlanmas1 saglanmalidir. Ozellikle
ciraklik durumunda bolgeler ile ilgili fonlar {izerinde kontrol saglanmalidir.
Mesleki egitimlerde finansman gelirlerinde kademeli olarak vergilerde
diizenlemeler yapilmalidir. Egitim saglayicilarinin kalitesi hakkindaki bilgiler
gelistirilmelidir. Stajyer rehberligini koordine etmek igin yeterli kapasitede

finansman saglanmalidir.
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Mesleki ve teknik egitim veren okullara yonelik oneriler: Okullar,
meslek alanlarina uygun sektorlerle siirekli iletisim i¢inde olmali, sektérde uzman
kisilerce &grencilerin gelisimi takip edilmelidir. Ogrencilerin popiiler béliim
secmeleri degil, severek calisacaklari meslekler ile ilgili boliim se¢meleri
saglanmalidir. Okullar, 6grencilere meslek alanlarina uygun staj yerleri belirlemeli
ve ogrencilerin gelisimine katki saglayacak tedbirleri almalidir. Ortaokullardaki
rehberlik hizmetleri ile ebeveynlere ve 6grencilere daha iyi mesleki bilgilendirme
yapilmalidir.  Ogrencilerin istihdamina katki saglayacak uygulama alanlari
cogaltilmali ve sektorle baglantili giincellemeler yapilmalidir. Meslek liselerinde
okuyan Ogrencilerin alan ile ilgili ¢aligmalara erken baslamali ve 6grencilerin
maddi gelir elde ederek meslege bagliligi artirmalidir. Ogrencilerin okuduklari
alanlara uygun becerileri saglamak icin sektor calisanlarinin deneyimlerinden
faydalanilmalidir. Sektor ve okul protokolleri artirilmali, mezun olan 6grencilere
is alanlar1 yaratilmalidir. Meslek liseleri bulundugu ydrenin 6zelliklerine uygun

iriinler tasarlamali ve gelistirmelidir.

Geng bir niifusa sahip lilkemizde meslek liseleri teknolojinin imkanlarindan
yararlanmali, ekonomiye katki saglayacak projelere imza atmalidir. Biitiin bunlarin
nitelikli ara eleman yetistirmenin yani sira ige yaradigini hisseden ve cevresi ile

barigik, tiretken, bireylerin yetismesini saglayacagi disiiniilmektedir.

Alan 6gretmenlerine yonelik oneriler: Okul ajans benzeri galismalar ile
ogrencilerin alanlarma olan bagliliklar: arttirilmalidir. Ogrenmenin daha kolay ve
eglenceli hale gelmesi igin uygun calisma ortamlar1 yaratilmalidir. Ogrenme ile
birlikte alan ¢aligmalar1 O6grencilere kazang saglayabilir nitelikte olmalidir.
Cocuklarin elde ettigi basarilar ve maddi kazanglarla birlikte &grencilere
karsilagabilecekleri  problemleri  ¢6zebilme yetenekleri  kazandirilmalidir.
Ogretmenler belli bir seviyeden sonra calismalara sadece rehberlik boyutunda
katilmali, tasarim ve uygulama konusunda ogrencilerin gerekli sorumlulugu
almalar1 saglanmalidir. Boylece deneme yanilma yontemi ile 6grencilerin kalici
ogrenmeleri gerceklestirecektir. Ogrenciler c¢alismalarin tiim asamalarinda yer
almali ve tiim konulara hakim olmalidir. Ogretmenler ayrica alana ne tiir katki
saglayacagin1 diisiinmeli ve yeni teknolojilere yonelik kendini gilincellemelidir.

Benzer alanlarda ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilan Ornek calismalar
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ogrencilerin takip etmesi saglanmalidir. Ogretmenler; 6grencilerin siirekli diisiinen,

arastiran ve lireten bir kimlige kavusmalarina yardimci olmalidir.

85



KAYNAKCA

Akpnar, A., & Ercan, H. (2002). Mesleki ve Teknik Egitim Sistemi Raporu. Ankara:
Tiirkiye Ulusal Gozlemevi.

Arslanoglu, S. (2012). Meslek lisesi 6grencilerinin okullarin meslege hazirlama ve
ise yerlestirme performanst algilari. Yiksek Lisans Tezi. Ankara: Gazi
Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii.

Aykag, N. (2002, Eyliil 25). Tiirkiye'de ve Bazi Avrupa Birligi Ulkelerinde Mesleki
Teknik  Egitim. 2020 tarihinde Milli Egitim Dergisi:
http://dhgm.meb.gov.tr/yayimlar/dergiler/Milli_Egitim_Dergisi/155-
156/aykac.htm adresinden alind1

Basaran, 1. E. (1989). Egitime Giris. Ankara: Seving Matbaasi.

Bat1, U. (2016, s. 11). Reklamin Dili (4 b.). Istanbul: Alfa.

Becer, E. (2011, ss. 28-32). lletisim ve Grafik Tasarim. Ankara: Dost.

Bergseng, B., Degler, E., & Liithi, S. (2019). Unlocking the Potential of Migrants
in Germany. Paris: Oecd.

Billett, S., Harteis, C., & Gruber, H. (2011). Professional and Practice-based
Learning. New York: Springer.

Brandt, N. (2015). Vocational training and adult learning for better skills in
France. Paris: Oecd.

Biinning, F. (2006). The Transformation of Vocational Education and Training
(VET) in the Baltic States (Cilt 4). Dordrech: Springer.

Biiyiikoztiirk, S., Kilig Cakmak, E., Akgiin, O., Karadeniz, S., & Demirel, F.
(2016). Bilimsel Arastirma Yontemleri. Ankara: Pegem Akademi.

Cafoglu, Z. (2007). Egitim Bilimine Giris. Ankara: Grafiker Yaylar.

Calder, J., & McCollum, A. (1998). Open and Flexible Learning in Vocational
Education and Training (1 b.). Londra: Routledge.

Cedefop, E. C. (2011). Learning while working: success stories on workplace
learning in Europe. Luxembourg: Office for Official Publications of the
European Union. http://hdl.voced.edu.au/10707/3317. adresinden alindi

Collins, H. (1993). European Vocational Education Systems. New York:
Routledge.

Eksioglu, S., & Taspimar, M. (2019, Aralik 17). Tiirkiye'de Mesleki ve Teknik
Ortadgretimin  Gelisimi. Ozgiin Arastirma Makalesi , s. 614-627.
d0i:10.19126/suje.657776

Erdal Toprakei, A. U. (2005). Egitim Uzerine. Ankara: Utopya.

Fazekas, M., & Litjens, I. (2015). Learning Beyond School: Synthesis Report. Pars:
Oecd Yayinlari. http://dx.do-.0rg/10.1787/9789264230408-fr adresinden
alind1

Fenwick, T. (2016). Isyerinde Ogrenme:Yeni Egilimler ve Perspektifler
(Workplace Learning: Emerging Trends and New Perspectives). (R. Bozer,
Di.) Egitim Bilim Toplum, 133.

Fidan, N. (2012). Okulda Ogrenme ve Ogretme. Ankara: Pagem Akademi.

Fidan, N., & Erden, M. (1986). Egitim Bilimine Girig. Ankara: Kadioglu Matbaasi.

Fidan, N., & Erden, M. (1998). Egitime Girig. Ankara: Alkim.

Guile, D., & Unwin, L. (2019). The Wiley Handbook of Vocational Education and
Training. Hoboken: John Wiley & Sons.

Giiven, 1. (2010). Tiirk Egitim Tarihi. Ankara: Naturel.

Kay, A. (2013). This Is How to Get Your Next Job. New York: Amacom.

86



Kazu, Y., & Demirli, C. (2020, Aralik 18). Mesleki ve Teknik Orta Ogretim
Kurumlarindaki Gelismeler. Milli Egitim Egitim ve Sosyal Dergisi:
https://dergipark.org.tr/tr/pub/milliegitim adresinden alindi

Kocabas, K. (2011). Aramizdan ayriliszmin 50. Yilinda Hasan Ali YUCEL 'den
giiniimiize egitim bilim kiiltiir politikalar senpozyumu 2011, [zmir. Ankara:
Yeni Kusak Koy Enstitiileri Dernegi.

Marhuenda-Fluixa, F., Salva, F., & Saurn, A. (2015). Uluslararasi Mesleki Egitimi
ve Ogretimi Arastirmalar: Dergisi (IJRVET), 2, 137-151. doi:10.13152 /
IJRVET.2.2.8

Meb. (2014, Haziran 8). Tiirkiye Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi ve Eylem
Planm 2014-2018. Ankara: Resmi Gazete. meb.gov.tr:
http://mtegm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2018 11/12134429 Nol Turk
iyede Mesleki ve Teknik Egitimin Gorunumu.pdf adresinden alind1

Meb. (2018). Tiirkiye'de Mesleki ve Teknik Egitimin Gériiniimii. Ankara: Egitim
Analiz ve Degerlendirme Raporlar1 Serisi.

Meb. (2019). Pisa 2018 Tiirkiye On Raporu. Milli Egitim Bakanlig1. Erisim Tarihi:
24, 10. 2020:
http://www.meb.gov.tr/meb_iys dosyalar/2019 12/03105347_PISA_ 2018
_Turkiye On_Raporu.pdf adresinden alind

Meb. (2020). Grafik ve Fotograf Avrupa Grafik Sanati Tarihi. Mesleki Egitim ve
Ogretim Sistemini Giiglendirme Projesi. Erigsim Tarihi: 07. 11. 2020:
http://www.megep.meb.gov.tr/mte_program_modul/moduller_pdf/Avrupa
%20Grafik%20Sanat%C4%B1%20Tarihi.pdf adresinden alind1

Meb. (2020). Meslegim Hayatim. Meslegimhayatim. Erigim Tarihi: 13. 04. 2020:
https://meslegimhayatim.meb.gov.tr/egitim/orgun-ogretim-kurumlari
adresinden alind1

Meb. (2020). Meslek Eba. Mesleki Ve Teknik Egitim Genel Midiirliigii. Erisim
Tarihi: 10. 10. 2020:
http://meslek.eba.gov.tr/upload/hdc/11/FOTOGRAF.pdf adresinden alindi

Meb. (2020). Mesleki ve Teknik Egitim. Mesleki ve Teknik Egitim Programlar ve
Ogretim Matertalleri. Erisim Tartihi: 27. 11. 2020:
http://www.megep.meb.gov.tr/ adresinden alindi

Meb. (2020). Mesleki ve Teknik Egitim. 2023 Egitim Vizyonu. Erisim Tarihi: 19.
04. 2020: http://2023vizyonu.meb.gov.tr adresinden alindi

Meb. (2020). Milli Egitim Istatistikleri Orgiin Egitim 2019-2020. Ankara: Resmi

[statistik Programa.
http://sgb.meb.gov.tr/www/icerik_goruntule.php?KNO=396  adresinden
alind1

Meb. (2020, Aralik 12). Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii.
orgm.meb.gov.tr adresinden alind1

Meb. (2020). Ozel Ogretim Kurumlar: Genel Miidiirliigii. Ozel Ogretim Kurumlari
Genel Midirliigii. Erisim Tarihi: 28. 10. 2020: ookgm.meb.gov.tr
adresinden alind

Meb. (2020). Tiirkiye Mesleki Egitim Strateji Belgesi ve Eylem Plani. Milli Egitim
Bakanlig1. Erisim Tarihi: 21. 03. 2020: https://meb.gov.tr/ adresinden alind1

Mevzuat Bilgi Sitemi, T. (2020, Kasim 20). T.C. Cumhurbaskanhig: Idari
Baskanligi, Hukuk ve Mevzuat Genel Miidiirliigii. Mevzuat Bilgi Sistemi:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=652&MevzuatTur=4&
MevzuatTertip=5 adresinden alindi

Moodie, G. F. (2008). From Vocational to Higher Education. New York: First.

87



Moran, L., & Louse, G. (2004). Vocational Education And Training Through Open
And Distance Learning (Cilt 5). ABD ve Kanada: Routledge.almer, Taylor
& .rancs Group.

Mtegm. (2019, Mart). Gegmisten Giiniimiize Fotograflarla Mesleki ve Teknik
Egitim. Ankara: Milli Egitim Bakanligi. mtegm.meb.gov.tr adresinden
alind1

Oecd. (2015). Learning Beyond School: Synthesis Report, OECD Reviews. Paris:
Oecd. doi:http://dx.doi.org/10.1787/9789264230408-fr

Oecd. (2020). Education Indicators in Focus. OECD org. Erisim Tarihi: 04. 11.
2020: http://www.oecd.org/edu/skills-beyond-
school/educationindicatorsinfocus.htm adresinden alind1

Oguzhan, A. F. (1977). Cagdas Egitim. Istanbul: Milli Egitim Basimevi.

Oliveira, J., & Rumble, G. (1992). Vocational Education at a Distance. Londra:
Routledge.

Ozdebir. (2005). U¢ Ulkede Egitim Sistemi ve Ozel Dersaneler. Ankara: Ozel
Dersaneler Birligi Yayinlari.

Ozdebir. (2005). U¢ Ulkede Egitim Sistemi ve Ozel Dershaneler. Ankara:
Dershaneler Birligi Dernegi.

Ozkale, D. A. (1999). Ulkemizde Egitim Sorunlar: ve Coziim Onerileri. Adana:
Kaplan Ofset.

Pala, H. (2016). Meslek Lisesi Ogrencilerinin Uygulama Staj Algilarinin Cesitli
Demografik Degiskenler Acisindan Incelenmesi. Yiksek Lisans Tezi.
Istanbul: Istanbul Aydin Universitesi.

Parlar, G., Bayraktar, F., Demir, T., & Bali, Y. (2018). Anilarda Kiz Teknik Yiiksek
Ogretmen Okulu. Ankara: Salmat Basim.

Pilz, M. (2012). The Future of Vocational Education and Training in a Changing
World. Wesbaden: Springer.

Polat, S. (2014). Tiirkiye'nin 2023 Vizyonu ve Egitimde "Orta Kalite Tuzagi".
Istanbul: Seta Yayinlari.

Powers, J. B. (2012). The 'Girl Question' In Education. New York: Routledge.

Pucel, D. J. (2013). Beyond Vocational Education. New York: Routledge.

Runney, A. (2019). New Directions in Vocational Education. Londra: Routledge.

Scott, J., Boylan, J., & Jungers, C. (2015). Practicum and Internship: Textbook and
Resource Guide for Counseling and Psychotherapy . New York: Routledge.

Smeby, J.-C., & Sutphen, M. (2015). Training from Professional to Professional.
New York: Routledge.

Soden, R. (1994). Teaching Problem Solving in Vocational Education. New York:
Routledge.

TDK. (2020). Tiirk Dil Kurumu. Tirk Dil Kurumu Soz1igi. Erisim Tarihi: 09. 11.
2020: https://sozluk.gov.tr/ adresinden alind1

Tongug, 1. H. (2000). Kitaplasmamus Yazilar: (Cilt II). Ankara: Ky Enstitiileri ve
Cagdas Egitim Vakfi.

Toprake, E. (2002). Egitim Uzerine. Ankara: Utopya.

Tuzeu, T. 1. (2017). Grafik Tasarimda Bilgi Birikiminin Inovasyona Ve Sektdre
Etkisi. Ulakbilge Sosyal Bilimler Dergisi, 1663-1675.
doi:10.7816/ulakbilge-05-16-06

Tiirk, E. (2015). TURKIYE EGITIM SISTEMI VE ORTAOGRETIM. Ortabgretim
Genel Midiirligi. Erisim Tarihi: 07. 01. 2020:
http://ogm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2017_06/13153013 tes_ve_ortay
yretym_sonl0 2.pdf adresinden alindi

88



Tiirkoglu, A. (1983). Fransa Isvec Romanya Egitim Sistemleri. Ankara: A.U.
Egitim Fakiiltesi Yayinlari.

Yazici, H., Tirkmen, B., & Asci, Y. (2015). Diinyada Ve Tiirkiye De Mesleki
Egitim Ve Onemi. Presented at the 4th International Vocational Schools
Symposium. Yalova.

Yildirim, A., & Simsek, H. (2013). Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma Yontemleri.
Ankara: Seckin Yayincilik.

Yiicel, A. (2014). Disiplinleraras: Iliskilerin Grafik Tasarimi Egitimi Siirecine
Etkisi. Doktora Tezi. Istanbul: M.U. Egitim Bilimleri Enstitiisii.

EKLER

89



EK-1

TCL
ORDU UNIVERSITESI REKTORLUGT
Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalan Ftik Kurulu

OTURUM TARIHI  OTURUM SAYIST KARAR SAVIST
27/01/2021 01 2021-11

KARAR NO: 2021-11

Daog. Adem YOCEL 'in “Meslek Lisesi Ogrencilerinin Grafik Atslye Dersi Kapsaminga
Ajans Denevimleri Uzerine Bir Arastirma " bashikls ¢alismas: etik vonden incelendi.

Dog. Adem YUCEL’in “Meslek Lisesi Ogrencilerinin Grafik Atélye Dersi Kapsaminda

Ajans Deneyimleri Uzerine Bir Arastirma™ bashikl: ¢alismasinin etik vonden nygun aldufuna,
toplantiya katulanlarin oy birligiyle karar verildi.
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EK-2

YARI YAPILANDIRILMIS GORUSME FORMU

Merhaba ben, Yusuf Kenan KORKMAZ,

Meslek Lisesi Ogrencilerinin Grafik Atdlye Dersi Kapsaminda Ajans Deneyimleri
Uzerine Bir Arastirma yapiyorum. Bu arastirmanin, alan &gretmenlerine ve diger
aragtirmacilara 1sik tutacagim tmit ediyorum.

Bu arastirma i¢in Grafik boélumil ajans deneyiminden mezun olan 6grenciler ile
goriisme yvapiyvorum. Yaptigun taum gdrusmelerde verilen bilgiler sadece bu arastirmada

kullanmilacak ve kigisel bilgiler tamamen gizli tutulacaktir.

Sorulara kiiciilk bir paragraf olacak sekilde ve tiim ictenlikle cevap veriniz.

1. Kendinizi kisaca tanmitir misimiz?
N —
Aile Gelir Durumunuz? Alt |:I Orta l:] Yiksek :]

Ailede Okuryazar Durumu?
Anne ( Biliyor G Bilmiyor D) Baba ( Biliyor [:J Bilmiyor D b)

2. Kiz meslek lisesi grafik bolumiinii tercih etme nedenleriniz nelerdir?

4. Okul ders uygulamalarinda gratik bélumii derslerinin yeterli oldugunu diugtintuyor
musunuz? Agiklaymiz.

5. Okulda aldiginiz ajans deneyimleri uygulamalar: tasarim yapabilme becerilerinizi nasil
etkiledi? Agiklayimiz.

6. Okul ajans ¢ahismalarinin okul ile aramizdaki bag etkiledigini dustiiniiyor musunuz?
Nasil?

8. Okul ajans deneyimleriniz mesleki alan yeterliklerinizi etkiledigini diustintiyor
musunuz? Nasi1l?

9. OkKkulda aldigimiz ajans deneyimlerinin piyasa ¢alisma sartlarina etki ettigini dastintiyor
musunuz? Nasi1l?

10. Okulda aldigimiz ajans deneyimleri konusunda talep etmek istediginiz veya cklemek
istediginiz fikirler varsa goéruglerinizi bildiriniz?




EK-3

STOK TAKIP RAPORU

Adtaneordu Boxbeps Mesbeki w Tﬂdlmmlp_

|Bagtangs Tariki: | 0170172018
[ o — Bty Tarita: 317122020
AMBAR ADI: 'GRAFIK AMBARI AMBARKODU: o4
OROMADI ORONKODU  SucOGiRiMI] DEVREDEN | GiRiS MIKTARI | GIKIS MIKTARI  KALAN MIKTAR
Sublemasyon Takem | 155 40 44,01 Acet | 20,00 0,00 0,00 20,00
Amerikan Servis 15040, 1402 Adet 2,00 0,00 0,00 200
Wriwsal Masa bimii | 150,404 03 et z00 000 000 200
Wristal Masa imiigi | 450 401004 Akt 2,00 000 | 1.00 100
Ayradi Atin (4 Cm Can) | 150.40.1407 Adat 0,00 240,00 200,00 | 50,00
Slbibmasyon Odll | 450401408 Adat 4,00 [T]] 0,00 4,00
Miotal Anahtarik 180401409 Adet 9,00 0,00 0,00 9,00
Hdf Halp Mikmtis 150,40, 1410 Adet 20,00 000 0,00 20,00
Krimtal Mama lmidg 150, 40,14, 900 At 1,00 0,00 1,00
Wristnl Mama lsimbigl | 4500044901 At 1,00 0,00 4,00
Dwrvar Sasli 20 Cm 1504014102 Adet 3,00 0,00 3,00
Durver Santi 27 Cmi 4504014903 Aet s00 0,00 5,00
Dilcdérigen CamSaat  150.40.14.104 Adet 200 0,00 2,00
Hirroted Piabost Kutusu 450 400 44 105 et 50,00 000 50,00
Plaet Kirmizi (12| 150,40, 14906 Acet T ap0 0,00 20,00
Mtal Siot Agma 3 4S040 14407 Aucdet 100 0,00 100
il Flaioet Mknats 150401411 et 7,00 0,00 0,00 7,00
Hof e kbup Miknatis | 150080 4412 Adet 700 000 0,00 T
Hdif Nt Milrats | 150,80, #L.13 Adat 6,00 0,00 0,00 6,00
Logl Metal Fircall 45040144 Adet 10,00 0,00 [} 40,00
Byl Plastic Miknats | 150409418 Adet 0,00 0,00 0,100 0,00
Subll Star 50,4014 18 Adet 400,00 0,00 [T ]] 100,00
Hdf Masa Saat Cipek | 450404417 Actet 1,00 0,00 0,00 1,00
Hcf Mass Sanll Kalp | 150409498 At 1,00 0,00 0,00 | 100
i Mo s 5t o 50409419 Adet 0,00 0,00 0,00 10,00
Hof Maza Sastl BALIAZ0 et 1,00 0,00 0,00 | 1,00
Bz Pl et Mu sy { 150,80, W1 Adet 0,00 200,00 168,00 | 38,00
15°20 Aynall Altin 45080, 4. 24 et 10,00 0,00 000 40,00
Gy Kaplmatmbek | 150,80, 44258 et 10,00 0,00 300 7.00
Gy Kaplams | 15040, 1426 At 20,00 0,00 13,00 700
S lmiy Maplama | US040, 1. 2T et 20,00 0,00 10,00 0,00
Grllrmviiey Ma plama 50,4014 28 et 0,00 000 00 7.00
Siyah Siet T abak 150,410, 14.30 Acet ¥, 00 i, 00 3,00 1,00
Eko Roat Altin S04 1440 Aclet 5,00 0,00 000 500
Eion Riazet Gilmisg | 450401441 Adet 8,00 0,00 | 10,00 5,00
Exoisl Banti AS0LA0. a4 Adet 0,00 8,00 | 100 o0
Mikratisl Sige Agucad | 15008014 46 et 6,00 0,00 | 0,00 8,00
Husmvbears | Sera mk) 45080 14T Adett 10,00 LE ] 8,00 2,00
Arahtarik|63 Cm 150,40, 14.48 Adef 2,00 0,00 0,00 200
Anahisriik (6,3 Cm 5080 14 48 Adat 00 000 | 0,00 oo
Anahtarik (6,3 Cm | 180.40.14 50 Adet A,00 0,00 0,00 200
Ad &2 Pargs Puzdle | 150401452 Adet 240,00 400,00 | 240,00 | 400,00 |
[ Wieial Armitarik | IBAALIASF T et T Y] 00
[ Ananeart Ml | 1S 0. 14, 95 1 et LT 0 |
Syah Rupa Bardak | TRLALTAGT 1 = B0,00 0,00
FrmalMas Bmigl | j e 200 L] 2,
imm TR I
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EK-4

YARI VAPILANDIRILALS GORUSAME FORMU

Merhaba ben Yusuf Kenan KORKMAZ

Meslek Lisesi Ofrencilerinin Grafik Atdlye Dersi Kapsarmuinda Ajans Deneyvimlen U: x
Bir Arastoma yapiyorum Bmua alan &&= lexy wve difer arastimacilara 1:k

== Grnit ediy

Bu arastuma icon Grafik bolanma aj d. 1rrands olan o&renciler ile =orazme
VapIy Y = tion =ora lerde verilen bilgiler a bu da kull 1 k ve kisisel
bilgiler =zl 1 it
Sorulara kiciuk bir paragraf olacak sekilde ve tiim ictenlikle cevap verirmiz
1. E—— -

e B srafik bolismimi tercih etme nedenlerinmy> nelerdr?

w
f
%
r
|
J

:
i

£k bolons desslesin: terth: oldns e >

|

5. Okulda ald:zin:= ajans deneyimleri uysulamalan Yapabilme inizi nas:l etkiledi?
Agklayim=.

6. Okula; 1 lanmn okul ile i bag: etkiledifini dasanayor musumuz? Nal?
_

7. Okulaj 1 Jannd ddi 3 3 nasil dezerlendiriyorsunuz?

8. Okul 3jans denevimlen leki alan yeterliklerinizi etkiledifini dasaniy ? Nasil?

S. Okulda aldiEn:z ajans deneyimlerinin pivasa cal sartlanma etki ettifini dasanayor
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